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Don Gabriel Urbano Blanco. con documento nadonal de iden­
tidad numero 2:220.651, por na abonar los derechos de exaroen. 

Getafe.lO de octubre de 1995.-P. A., et Concejal de Personal 
y Servicios, ee-sar Suarez Bacelar. 

23451 RfiSOLUCI0N de 16 de octubre de 1995, del Ayun· 
tamlento de Olerdola lBarcelonaJ, referente a la con­
voca~orja para proveer una plaza de Admlnlstratlvo. 

En et IcBoletin Ondal de la Provincia de Barcelona» nume­
ro 244, de 12 de octubre de 1995, se publica la convocatoria 
y las bases de la misma para la provisiôn, mediante concurso­
oposici6n, de una .,laza de AdministTaUvo/a vacante en la plantilla 
de personaJ funcionarlo de esta corporaci6n municipal. 

EI plazo para la presentaci6n de instancias es de veinte dias 
naturales a contar desde el dia siguiente de la iı1tima publicaci6n 
oficial de la convocatoria. 

Olerdola, 16 de octubre de 1995.-EI A1calde, Josep Mir i 
Vall's. 

23452 RfiSOLUCION de 16 de octubre de 1995, del Ayun. 
tamlento de Roquetes (Tarragona), referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar y otra 
de Adminfstrativo de Adminfstraci6n General. 

Convocatoria y bases espedficas aprobadas por el Pleno del 
dia 31 de julio de 1995, que han de regir para una plaza de 
Aux.iliar administrativo, sistema oposiciôn libre, y una plaza de 
Administrativo de Administraci6n General, slstema concurso-opo­
sici6n por promod6n interna. 

En el .Boletin OficiaIı. de la provincia numero 202, de 1 de 
septiembre de 1995, se publican integramente tas bases espe­
dficas. 

Las instancias se dirigirim al ilustrisimo, seöor Alcalde-Presi­
dente del Ayuntamlento de Roquetes (calle· Canal, lI, 43520 
Roquetes). 

EI plazo de presentaci6n de instancias finalizara al cabo de 
veinte dias mi.turales contados a partir de la puhlicaci6n en el 
«Diano Oflcial de la Generalidad de Cataluiia •. 

Los demlıs anuncios relatlvos a esta convocatoria se publicaran 
unicamente en el «Boletin Ofidal» de la provincia y en el tabl6n 
de anuncios de la Corporaci6n. 

Roquetes, 16 de octubre de 1995.-fil AlCalde, Marlano Gil 
Agne. / 

UNIVERSIDADES 
23453 REiSOLUCI0N de 20 de septlembre de 1995, de la 

Universldad PUblica de Navarra, por la que se aprueba 
la relaCı6n de aspirantes admltidos y excluldos en las 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
de Servfcfos (Conduccl6n), convocada por Resoluci6n 
de 26 de enero de 1995. 

En cumplimlento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad y de acuerdo con la base 4.1 de la Resoluci6n del Hec­
torado de esta Universidad de fe,cha 26 de enero de ı 995, por 
la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso_ en la 
Escala Auxlllar de Servlcios (Conducci6n) de la Unlversldad P(ı· 
blica, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le esUm atri­
buidas en el articulo 40 de 105 Estatutos de la Universldad Piıbllca 
de Navarril, ha_ resuelto: 

Primero.-Aprobar la Usta 'de aspirantes admitidos y excluidos 
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxlliar de Ser­
vicios (Conducci6n) de la Universidad P6blica de Navarra, con­
vocadas por la Resoluci6n de 26 de enero de 1995 (.Boletin Oficial 
del Estado» de 23 de junio). La lista de oposltores ad1'n;itidos se 

encuentra expuesta al publico en el tabl6n de anuncios del edificio 
del Aulario de esta Universidad (Campus Arrosadia. sin numero). 

Segundo.-Pub1icar la lista de aspirantes exduidos a que se 
refiere el apartado' anterior como anexo a esta Resoluci6n. con 
expresi6n de las causas justlficativas de la no admisi6n. 

Tercero.-Tanto 105 opositores exc1uidos como 105 omitidos, 
por no figurar en las 'Ustas de admitldos, ni en la de excluidos, 
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente 
al de la, publlcad6n de esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado», para subsanar 105 defectos que hayan "motivado su no 
admisi6n 0 la omisi6n simu1tanea en las listas de admitid05 y 
de exduldos. 

Cuarto.-Convocar a 105 aspirantes admitldos en lIamamiento 
iınico, a la celebraci6n del primer-ejercicio de las pruebas selec­
tlvas, que tendriın lugar el dia 16 de diciembre de 1995, en el 
ediflcio del Aulario de la Universidad Piıblica de Navarra (Campus 
Arrosadia, sin numero). 

Los aspirantes que, dentro del plazo sefiıalado, no subsanen 
105 defectos motivadores de la exclusi6n 0 aleguen la omision, 
justlfrcando su derecho a ser incluidos en la relaci6n de aC:ımitidos, 
seran definitivamente exclutdos en la realizaci6n de las pruebas. 
Las listas deflnitivas seran expuestas al piı.blico en el tabl6n de 
anundos del edificio del Aulario de la Universidad Piıblica' de 
Navarra. 

Qulnto.-Los opositores deberan- concurrir a la realizacion de 
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional 
de identldad. 

La hora del comienzo de los ejercicios se comunlcara en la· 
prensalocal. 

Sexto.-EI Tribunal esta compuesto por 105 siguientes miem­
bros: 

Tribunal tftular 

Presidente: Don Heliodoro Robleda Cabezas, Vlcerrector de 
Proyecci6n Universitaria. 

Vocales: Don Jesus Maria Oses Gorraiz, Secretario general de 
la Unlversldadl>iıbllca de Navarra; doila Fatlma Balgorrl Romero, 
Vicegerente de Asuntos Ec!,nomlcos de la Universidad Piıbllca de 
Navarra" y doiia Natividad Benitez Corral, funcionaria de carrel'a 
de la Escala Auxillar Adminlstrafiva. 

Secretaria: Dofia Rosarlo Iraizoz femandez, funcionaria de 
carrera de la Escala Auxiliar Administratlva. 

Trfbunal suplente 

Presidente.: Don Jost! Javier Crespo Ganuza. Vlcerrector de 
Estudiantes. 

Vocales: Doıia_ Luda Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente 
de Comunidad Universitaria de la Universidad Piıblica de Navarra; 
don Javier Larrayoz Barberena, funcionarlo de la Escala Tecnica 
de Gesti6n de la Universidad Piıblica de Navarra, y doıia Cristina 
Razquin Bozal, funcionarla de carrera de la Escala Auxiliar Adml­
nistrativ8. 

Secretario: Don Mikel "abler Echegaray Garaicoechea, fundo­
narlo de carrera de la Escala de Ayudantes de Archlvos y Biblio­
tecas. 

Pamplona, 20 de septiembre de 1995.-EI Rector, Antonio 
Perez Prados. 

ANEXO QVE SE crrA 
U_ de ........ _ exduidos a .... _bas oelectıv •• para 
la prowı.lÔD de doa pllIZII vacaates de la &caia AwdIIar de 

SenIdOa (CoadacdÔD) 

Numero 
de orden 

1 

2 
3 
4 

(Resolucl6n 44/1995, de 26 de enero) 

Documento 
Apellldos y nomlna nadonal 

de Identldad 

Alejandre Garcia, Francisco 
Javler .•.....•........•...... 29.137.718 

Barado Moreno, Ricardo ....... 49.014.816 
Canabal Uncltl, Franclsco Javier. 33.420.598 
Iturzaeta Gonochategui, Jose 

Ignaclo ...................... 72.436.809 

Motlvo 

B 
C 
B 

B 
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Numııro 
Docuınenlo 

de ordıın Apellldos y nombre nlııc!on.1 Motlvo 
de ldentidad 

5 Palaci08 SAnchez, Felix Marıa .. 15.846.858 A 
6 Senosiain Garcia, Francisco 

Javier ..... -.................. 15.851.090 B 
7 UlzuTrun Zabalza, Francisco 

Javier ....................... 29.144.238 B 
8 Urio Ramirez, Maria Jose ....... 29.146.961 A 
9 Yamoz Yaben, Alb,rto ......... 18.192.747 B 

. Causas de exclusi6n: 

A. No presentar documento nadonal de identidad. 
B. 'presentar fu,era de plazo. 
C. No presentar carta de pago. 
D. Na tener la edad minima. 

23454 RESOıUCIONde 28 de septlembre de 1995, de la 
Universldad de C6dlz. por la que se anuncla convo­
catorla para la provisl6n de puestos de trabajo vacan­
tes en esta Unfversldad medfante concurso de meritos. 

Existiendo las vacantes relacionadas en et anexo 1 en esta Unf­
versidad, y siendo necesaria la provisi6n de las mismas, segun 

. 10 previsto en la Ley 30/1984, de 2 de ag08to, de Medidas para· 
la Reforma de la Funcl6n Pı'ıblica,modıflcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, desarrollada8 por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Jngreso del PersonaJ al Servicio de la Admlnistraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarlos Clviles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, y la Resoluci6n de este Rectorado de fecha 20 
de diciembre de 1993 por la que se aprueba la relacl6n de puesto$ 
de trabajo del personal funclonario de Administraci'6n y Servicios, 

Este Rectow.do, en virtud • la, atribuclones que tiene con­
feridas por ıey Organica 11/1983, de 25 do agosto, do Refomıa 
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz (<<Baletin' 
Oficial de la Juntq. de Andaluciaıt numero 14, de ıs de febrero 
de 1986), y demas disposicioneso vigentes, ha dispuesto anunciar 
la convocatorla de los puestos de trabajo relacionados en el 
anexo 1, por el procedimiento de concurso de meritos; con arreglo 
a las siguientes 

Baseaı de CODvoc:atOrla 

Sase 1. Aspirantes. 

1. Podran tomar parte 105 fund.onarios de carrera al serviclo 
de la Administraci6n de la Univer5idad de Cadiz, pertenecientes 
a 105 Cuerpos 0 Escalas claslflcadas en los grupos C y D de 105 ' 
establecidos en el articulo 25 do la Ley 30/1984, do 2 do ag08to, 
con funciones de Administraci6n General, que se encuentren en 
la situaci6n de serviclo activo 0 en las situaciones de serviclos 
especiales, exced~ncia forzosa 0 voluntariil, declaradas por el 6rga­
no competente y reunan 105 l'equlsitO$ establecidos en el anexo ı. 

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la tOma 
de posesi6n del 61timo destino obtenldo por concurso, salvo las 
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, segı'ın nueva rodacCı6n dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de jiılio. 

3. Los funcionarios en excedenda voluntaria por interes par­
ticular solo podran participar si termino del plazo de presentad6n 
de instancias lIevasen mas de dos afios en dicha situaci6n. : 

Base II. Valoracian. 

La valoradan de 105 merltos para la adjudicaci6n de las plazas 
se ajustara al siguiente baremo: 

1. 
i 

Meritos generales 

1.1 Grado personal consolidado.-EI grado personal conso­
lidado se valorara en todos 105 casos, calificandose hasta un maxi· 
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo: ' 

Por ~ener un grado personal consolidado de superior nival al 
de. puesto que se soliclta: Tres puntos. 

Por tener un grado personal consolldado del mismo nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos y media. 

Por tener un grado personal consolidado de inferlor nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos. 

T odos aque:llos s()licttantes que se encuentren en proceso de 
consolidaci6n de grado se entendera que poseen un grado personal 
consolidado, equivalente al nivel mlnimo de su grupo de titulaci6n. 

1.2 Curso.s de formaci6n y perfeccionamiento.-Por la rea­
Iizaci6n 0 participaci6n de curso's de formacian y perfeccionamien­
to que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar 
en el puesto de trabajo que se solicita, organizado pQr organismo 
oficial, en ,105 que se haya expedido diplo,ma y certifl~aci6n de 
asistencia y/o, en su caso. certificaci6n de aprovechamlento, un 
punto por cada ,curso imparlido y medio" punto' por cada curso 
aSistldo, organizado por centro oficial de formacian de funcia­
narlos. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso 
asistido, organizado por otro centro oflcial. Hasta un Jimite maxi­
mo de dos puntos y medio. 

Las publicaciones y ponencias tendran la consideraci6n de cur­
sos asistidos de caracter oflcial en centros no de formaci6n de 
funcionarlos. 

1.3' Experlencia.-En el mismo area de conoCımientos del 
puesto solicitado, a raz6n de un punto por afio de servicio completo 
o fracci6n superior a sels ineses, hasta un maximo de seis puntos. 
EI periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios. 

La Comisi6n" adjudlcara ta puntupci6n correspondiente a la 
experlencia, en funcl6. de u~ baremo proporcional al nivel del 
puesto deosempei\ado por el solJcttante en el mismo area de cona­
cimlentos del'puesto que se soliclta. Pudlendo valorarse tambien 
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los 
J>u~stos anterlofl!lente desempefiados, solicltıiıi1do para ello 105 
infonnes necesarios. 

1.4 Antigüe(lad.-Se viılorara a raz6n de 0,25 PUI\tOS pot ano 
completo de servicios reconocidos 0 fracci6n superlor a seis meses, 
hasta un maximo de tres "puntos y medio. 

No se tomputaran, a efectos de' antigüedad, serviclos que hayan 
sido prestados siriıultaneameiıte a otros I,gualmente alegados. 

1.5 Por'tener destino previo el c6nyuge, siempre que fuese 
personal de Administrad6n y Serviclos de la Universidad de Cadiz 
o funcionario de cualquier Admlnistrad6n, en la 10caUdad donde 
radique el puesto/s de trahajo,-soiıcitado/s, se concedera al soU­
cttante un punto y medio. 

La puntuaci6n a que hace referencia el apartado anterior se 
entendenı otorgada siempre que el solicitante concurse desde un 
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que 
radique la del puesto solicitado. 

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I 
sera preciso obtener una punt ... aci6n minlma total en 105 meritos 
generales de: Seis puntos y medio en 105 puestos de tTabajo de 
nivel de complemento de destino .fnferlor al 18, y de siete puntos 
en 105 puestos de trabajo de nlve) de complemento de destino 
igua,1 0 superlor al ıs. A 105 efedos de la superaci6n de la pun­
tuaci6n minlma, se podra sumar, a la puntuaclôn obterdda 'en los 
meritos generales la obtenida en la confeccl6n de la Memoria, 
siempre que se hubiese superado el minimo establecido en dicha 
Memoria. 

T odos los meritos aleg,ados deberan ser justificados documen­
talmente. 

2, Merltos especffl'co. 

2.1 Memoria.-En todas los puestos de trabajo solicitados se 
podra presentar Memoria justificativa de 105 requisitos, condicia­
nes y medios necesarios para su desempefıo. Se puntuanı hasta 
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con et procedimiento 
establ~cido on el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. La Comisi6n podra, en su caso, entrevistar a 
105 candidatos en telacion con la Memoria presentada. 

Para poder sumar la punhıaci6n obtenida en la Memoria a 
la de los restantes meritos reconocidos sera preciso haher obtenido 
una puntuaci6n minima de dos punt05'. 

2.2 Medtos en reJacUm al pıiesto de 'trabajo.-En concepto 
de meritos, 'en relad6n con el puesto de °lrabajo, se valorarim 
105 resefiados en el anexo İ como detenninantes de la idoneidad 


