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Don Gabriel Urbano Blanca, con decumento nacional de iden-
tidad namero 2.220.651, por no abonar los derechos de examen.

Getafe, 10 de octubre de 1995.—P. A., el Concejal de Personal
v Servicios, César Suarez Bacelar.

23451 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, del Ayun-
. tamiento de Olérdola (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonar» nime-
ro 244, de 12 de octubre de 1995, se publica la convocatoria
y las bases de la misma para la provision, mediante concurso-
oposicién, de una plaza de Administrativo/a vacante en la plantilla
de personal funcionario de esta corporacién municipal. _

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente de la iltima publicacién
oficial de la convocatoria. -

Olérdola, 16 de octubre de 1995.--El Alcalde, Josep Mir i
Vallés.

23452 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Roquetes (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar y otra

. de Administrativo de Administracion General.

Convocatoria y bases especificas aprobadas por el Pleno del
dia 31 de julio de 1995, que han de regir para una plaza de
Auxiliar administrativo, sistema oposicién libre, v una plaza de
Administrativo de Administracién General, sistema concursoc-opo-
sicién por promocién interna.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 202, de 1 de
septiembre de 1995, se publican integramente las bases espe-
cificas. .

Las instancias se dirigiran al ilusirisimo sefior Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Roquetes {calle’ Canal, 11, 43520
Roguetes).

E! plazo de presentacién de instancias finalizaré al cabo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacién en el
«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufiax.

Los demas anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
anicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

Roquetes, 16 de octubre de 1995.—El Alcalde, Mariano Gil
Agné. p

UNIVERSIDADES

23453 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1995, de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
de Servicios (Conduccién), convocada por Resolucién
de 26 de enero de 1995.

Pn cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad v de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién del Rec-
torado de esta Universidad de fecha 26 de enero de 1995, por
la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de Servicios (Conduccion) de la Universidad Pi-
blica,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Pﬁblica
de Navarra, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de Ser-
vicios {Conduccioén) de la Universidad Publica de Navarra, con-
vocadas por la Resolucién de 26 de enero de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» de 23 de junio). La lista de opositores admitidos se

encuentra expuesta al pablico en el tablén de anuncios del edificio
del Aulario de esta Universidad {Campus Arrosadia, sin nimero).

Segundo.—Publicar la lista de aspirantes excluidos a que se
refiere el apartado anterior como anexo a esta Resolucién, con
expresion de las causas justificativas de la no admisién.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en ia de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estados, para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision o la omisién simultdnea en las listas de admitidos v
de excluidos.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento
unico, a la celebracidén del primer-ejercicio de las pruebas selec-
tivas, que tendrian lugar el dia 16 de diciembre de 1995, en el
edificio del Aulario de la Universidad Pablica de Navarra (Campus
Arrosadia, sin nimero).

Los aspirantes gue, dentro del plazo seiialado, no subsanen
los defecios motivadores de la exclusiéon o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacidén de admitidos,
seran definitivamente excluidos en la realizacién de las pruebas.
Las listas definitivas seran expuestas al piblico en el tablén de
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad Pablica de
Navarra.

Quinto.—Los opositeres deberan concurrir a la realizacién de
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional
de identidad.

La hora del comienzo de los ejercicios se comunicaré en la’
prensa local.

Sexto.—El Tribunal estd compuesto por los siguientes miem-
bros:

Tribunal titular

Presidente: Don Heliodoro Robleda Cabezas, Vicerrector de
Proyecciéon Universitaria.

Vocales: Don Jests Maria Osés Gorraiz, Secretario general de
la Universidad Ptiblica de Navarra; dofia Fatima Baigorri Romero,
Vicegerente de Asuntos Econtmicos de la Universidad Pablica de
Navarra, y dofia Natividad Benitez Corral, funcionaria cle catrera

" de la Escala Auxiliar Administrativa. -

Secretaria: Dofia Rosario Irdizoz Fernandez, funcionaria de
carrera de la Escala Auxiliar Administrativa.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Javier Crespo Ganuza, Vicerrector de
Estudiantes.

Vocales: Dofia Lucia Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente
de Comunidad Universitaria de la Universidad Pablica de Navarra;
don Javier Larrayoz Barberena, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de la Universidad Piblica de Navarra, y dofia Cristina
Razquin Bozal, funcionaria de carrera de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

Secretario: Don Mikel Xabler Echegaray Garaicoechea, funcio-
nario de carrera de la Escata de Ayudantes de Archivos y Biblio-
tecas.

Pamplona, 20 de septiembre de 1995.-El Rector, Antonio
Pérez Prados.

ANEXQO QUE SE CITA

Lista de aspirantes excluidos a las pryebas selectivas pam
la provisién de dos plaza vacantes de la Escala Auxiliar de
Servicios (Conduccion)

(Resolucién 44/1995, de 26 de enero)

.:iﬁot:::. Apellidos y nombre 1::‘%:13::;0 Mativo
1 |Alejandre Garcia, Francisco
davier .......ciiiiiiiiiiinna 29.137.718 B
2 Barado Moreno, Ricardo ....... 49.014.816|. C
3 Canabal Unciti, Francisco Javier. | 33.420.598 B
4 Iturzaeta Gorrochategui, José
Ignacio ......... Ceereaeianeas 72.436.809| B
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Do Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
Namero rcional del to que licita: Tres puntos,
de orden Apellidos y nombre nacicnal Motive €} puesio que se 50 pun
de identidad Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
_ ' del puesto que se solicita: Dos puntos y medie.
5 Palacies Sanchez, Félix Maria ..| 15.846.858| A Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
6 Senosiain Garcia, Francisco ] T del puesto que se solicita: Dos puntos.
Javier ...... e rererereanans 15.851.090 B
7 Ulzurrun Zabalza, Francisco : Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
Javier ..... e 29.144.238 B consolidacion de grado se entendera que poseen un grado personal
8 Urio Ramirez, Maria José ....... 29.146.961 A consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién. )
9 Yarnoz Yaben, Alberto ......... 18.192.747 B 1.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por la rea-
. i lizacién o participacion de cursos de formacién y perfeccionamien-

" Causas de exclusién:

A. No presentar documento nacional de identidad.
B. Presentar fuera de plazo.

C. No presentar carta de pago.

D. No tenerla edad minima.

23454 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provisién de puestos de trabajo vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Uni-
versidad, v siendo necesaria la provisién de las mismas, segan
" lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por laLey 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingresoc del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de ta Administracion Gene-
ral del Estado, v la Resolucién de este Rectorado de fecha 20
de diciembre de 1993 por la que se aprueba la relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario de Administracién v Servicios,

Este Rectosdo, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Céadiz {«Boletin’

Oficial de la Junta de Andalucia» nimerc 14, de 18 de febrero
de 1986), v demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajc relacionados en el
anexo 1, por el procedimiento de concurso de méritos; con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria
‘Basel. Aspirantes. .

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes

a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos C y D de los -

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con funciones de Administracién General, que se encuentren en
la situacién de servicio activo ¢ en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érga-
no competente y reiinan los requisitos establecidos en el anexa 1.

2. Los funcionarios en activo con destino definitive pedran
participar siempre que hayan transcurridos dos aiios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20

de la Ley 30/1984, segiin nueva redaccién dada por la

Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si termino del plazo de presentacién
de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién. -

Base Il. Valoracion.
La valoracién de los méritos para la adjudncamén de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

. /
1. Méritos generales

1.1 Grado personal consclidado.—El grade personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificAndose hasta un méaxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

to que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo

‘oficial, en los que se haya expedido diploma v certificacion de

asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, un
punto por cada curso Impartido v medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narlos. Medio punto por curso impértido v 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite méxi-
mo de dos puntos y medio.

Las publicaciones v ponencias tendrén la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter oficial en centros no de formacién de
funcionarios.

1.3 Experiencla —En el mismo érea de conoclmientos del
puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de seis puntos.

. El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

. La Comisiéon” adjudicara Ia puntupcién correspondiente a la
experiencia, en funciég de un baremo proporcional al nivel del
pueste desempefiado por el solicitante en el mismo drea de cono-
cimieritos del puesto que se solicita. Pudiendo valotrarse también

Jas aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los

puestos anteriormente desempefiados, so!icitando para ello los
informes necesarios.
1.4 Antigiiedad.—Se valorar a razéh de 0,25 puntos pot afio

- completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,

hasta un méximo de tres'puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros Igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo_solicitado/s, se concedera al soli-
citante un punto y medio. 7

‘La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el sclicitante concurse desde un
puestio de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que

_ radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1
sera preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos
generales de: Seis puntos y medio en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 1B, y de siete puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
iguat o superior al 18, A los efectos de la superacién de la pun-
tuacién minima, se podré sumar a la puntuacién obtenida en los
méritos generales la obtenida en la confeccién de la Memoria,
siempre que se hubiese superado el minimo establecido en dicha
Memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justiﬁcados documen-
talmente.

2, Meéritos especifi;:os

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuara hasta
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. La Comisién podra, en su caso,. entrevistar a
los candidatos en relacién con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la dé los restantes méritos reconocidos sera preciso haber obtenido
una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacion al puesto de trabajo.—En concepto
de meéritos, ‘en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo I como determinantes de la idoneidad



