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Do Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
Namero rcional del to que licita: Tres puntos,
de orden Apellidos y nombre nacicnal Motive €} puesio que se 50 pun
de identidad Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
_ ' del puesto que se solicita: Dos puntos y medie.
5 Palacies Sanchez, Félix Maria ..| 15.846.858| A Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
6 Senosiain Garcia, Francisco ] T del puesto que se solicita: Dos puntos.
Javier ...... e rererereanans 15.851.090 B
7 Ulzurrun Zabalza, Francisco : Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
Javier ..... e 29.144.238 B consolidacion de grado se entendera que poseen un grado personal
8 Urio Ramirez, Maria José ....... 29.146.961 A consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién. )
9 Yarnoz Yaben, Alberto ......... 18.192.747 B 1.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por la rea-
. i lizacién o participacion de cursos de formacién y perfeccionamien-

" Causas de exclusién:

A. No presentar documento nacional de identidad.
B. Presentar fuera de plazo.

C. No presentar carta de pago.

D. No tenerla edad minima.

23454 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provisién de puestos de trabajo vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Uni-
versidad, v siendo necesaria la provisién de las mismas, segan
" lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por laLey 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingresoc del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de ta Administracion Gene-
ral del Estado, v la Resolucién de este Rectorado de fecha 20
de diciembre de 1993 por la que se aprueba la relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario de Administracién v Servicios,

Este Rectosdo, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Céadiz {«Boletin’

Oficial de la Junta de Andalucia» nimerc 14, de 18 de febrero
de 1986), v demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajc relacionados en el
anexo 1, por el procedimiento de concurso de méritos; con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria
‘Basel. Aspirantes. .

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes

a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos C y D de los -

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con funciones de Administracién General, que se encuentren en
la situacién de servicio activo ¢ en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érga-
no competente y reiinan los requisitos establecidos en el anexa 1.

2. Los funcionarios en activo con destino definitive pedran
participar siempre que hayan transcurridos dos aiios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20

de la Ley 30/1984, segiin nueva redaccién dada por la

Ley 23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si termino del plazo de presentacién
de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién. -

Base Il. Valoracion.
La valoracién de los méritos para la adjudncamén de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

. /
1. Méritos generales

1.1 Grado personal consclidado.—El grade personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificAndose hasta un méaxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

to que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo

‘oficial, en los que se haya expedido diploma v certificacion de

asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, un
punto por cada curso Impartido v medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narlos. Medio punto por curso impértido v 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite méxi-
mo de dos puntos y medio.

Las publicaciones v ponencias tendrén la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter oficial en centros no de formacién de
funcionarios.

1.3 Experiencla —En el mismo érea de conoclmientos del
puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de seis puntos.

. El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

. La Comisiéon” adjudicara Ia puntupcién correspondiente a la
experiencia, en funciég de un baremo proporcional al nivel del
pueste desempefiado por el solicitante en el mismo drea de cono-
cimieritos del puesto que se solicita. Pudiendo valotrarse también

Jas aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los

puestos anteriormente desempefiados, so!icitando para ello los
informes necesarios.
1.4 Antigiiedad.—Se valorar a razéh de 0,25 puntos pot afio

- completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,

hasta un méximo de tres'puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros Igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo_solicitado/s, se concedera al soli-
citante un punto y medio. 7

‘La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el sclicitante concurse desde un
puestio de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que

_ radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1
sera preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos
generales de: Seis puntos y medio en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 1B, y de siete puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
iguat o superior al 18, A los efectos de la superacién de la pun-
tuacién minima, se podré sumar a la puntuacién obtenida en los
méritos generales la obtenida en la confeccién de la Memoria,
siempre que se hubiese superado el minimo establecido en dicha
Memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justiﬁcados documen-
talmente.

2, Meéritos especifi;:os

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio. Se puntuara hasta
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. La Comisién podra, en su caso,. entrevistar a
los candidatos en relacién con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la dé los restantes méritos reconocidos sera preciso haber obtenido
una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacion al puesto de trabajo.—En concepto
de meéritos, ‘en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo I como determinantes de la idoneidad
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de quien aspira a desempeiiar el puesto, atendiendo a su cua-
lificacién en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracién que permita verificar los mereci-

mientos que haya aducido. Los citados méritos podrén estable- -

cerse para aquellos puestos de frabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea superior al 16. Los méritos en relacién con el puesto
de trabajo para aquellos puestos que se hayan establecido se valo-
raran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obli-
gatorio para poder proceder a la adjudicacién de la plaza haber
obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Iil. Solicitudes.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad dé Cadiz (calle
Ancha, niimero 16, Cailiz) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

En el casc de que los participantes soliciten varias piazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién. |

Base IV. Calificacién.

1. Los meéritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo {Il.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos que en calidad de asesores actuardn con voz
pero sin voto.

2. No se calificarén las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la.Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a Iimitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3.. Losrequisitosy meritos invacados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

Base V. Adjudicaciones.

1. L& Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicaclén de las plazas, segin
la prelaci6én de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta v en orden de mayor
a menor puntuacién. Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales y las obtenidas en la fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1y 2 de la base II.

2. Encasode que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion,

" se dara preferencia al funcionaric que hubiera obtenido mayor

pintuacién en el apartado 1.3 de la base 1L

Base VI. Resolucion.

1. El concurso sera resuelto por resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacién servira de noti-
ficacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion serd de tres dias si radica
en la misma localidad, o de un mes si radica en distinia localidad
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partlr del
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Qficial del Estado», asi como el cambio de
situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al serviclo activo, el -
plazo de toma de posesion deberd contarse desde la fecha de -
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se imiciara cuando fina-

_ licen permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen duridico de las Administraciones Pablicas vy del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Cadiz, 28 de septiembre de 1995.—F1 Rector, Buillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXO1

Puestos de trabajo que se convocan a concurso

N::Ei:e::‘o Dencminacién Grupo . Nivel c:?:;::::zm Localidad Observaciones
1 Jefe Administracién de la Facultad de Cien- _
S 1 - 7 ven C 20 | 598 Puerto Real ....
2 Jefe Negociado de Presupuestos ....... . C-D 18 598 - [(Cadiz ........ .
3 Jefe Secretaria de la Facultad de Ciencias |
Empresariales ..............c.o.0.... C-D 18 598 Cadiz ..........
4 Jefe G. Registro de Oposiciones y Concur-
LYY T C-D 16 448 Cadiz ..........
5 defeG.Becas ........cciiivriiiniienais C-D 16 - 448 Cadiz ..........
6 Jefe G. Secretaria de la Facultad de Cien- : o
cias Empresariales .............c...... C-D 16 448 Cadiz ..........
7 Jefe G. Administracién de la Escuela Uni-
versitaria de Ciencias de la Salud ...... C-D 16 448 - |Cadiz ..........
8 Jefe G. Secretaria de la Escuela Universi-
taria G. Social ........ ... il CD 16 448 Cadiz ..........
9 Jefe G. Secretaria de la Escuela Universi- _
taria Politécnica ... .........cocooa.l, C-D 16 448 Cadiz ..........
10 Jefe G. Secretaria de la Escuela Universi-|
: taria Politécnica ...............cvevn-s c-D 16 448 Algeciras .......
11 Jefe G. Secretaria de la Escuela Univier- :
sitaria de Empresariales ............... C-D 16 448 derez ...........
12 Auxiliar del Departamentc de Servicios .
Generales ..........coviiieieiiinanans D 14 418 | |Cadiz ..........
13 Auxiliar de la Seccién de Administracién|
de la Facultad de Filosofia ............. D 14 4118 Cadiz ..........
14 Auxiliar administrativo de Biblioteca de la . '
Facultad de Ciencias de la Educacién .. D 14 435 Puerto Real
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ANEXO Il
Convocatoria de concurso de méritos convocada ’imr Resolu-
cion de la Universidad de Cadiz de fecha 28 de septiembre

de 1995

Solicitud de participacién en la convocatoria de concurso de méri-
tos que formuladon .......ccccieeeiiiniiiiciinieeea PR SR
Documento nacional de identidad ............ trebarveseseeseenes «.. Domi-
ClHO v s Teléfono .................
Localidad .....ccccvoermmremenrerivnnenns Provincia ............. Cesteearreneranns
Codigo postal ............. CuerpooEscala ..........ccccceiviieiiiinennnn,
Administracién a la que pertenece ..................... eeerrrerecesanrrnnn,
Niimero de Registro de Personal ........................ Grupo ............
Grado consolidado .........ccceeeeennnnans

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el en cabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la misma vy al
efecto acompaiia reseiia de puesto/s a que aspira.

Resena de puesto/s solicitado/s

Namero .
de Denominacién del puesto
orden
-1 OO A iveaes de e de 1995

(Firma del intercudé)

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

ANEXO

Composicién de la Cdmisibn valoradora del concurso de méri-
tos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz de fe-
cha 28 de septiembre de 1995:

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Galan Vallejo,
Vicerrector de Ordenacién Académica v Profesorado de la Uni-
versidad de Cédiz del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: llustrisimo sefior don José Ramo6n Repe-
to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

"~ Vocal: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpode Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias.

Dos Vocales en representacién de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges- -

tién Universitaria de {a Universidad de Cadiz, nivel 26.

23455 RESOLUCION de 4 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Alcald de Henares, por la que se convocan
a concurso plazas de profesorado dé los cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria v en el articulo 2.° 4 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
concursos para provision de plazas de los cuerpos docentes uni-

versitarios, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 110.4 del Real -

Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de pro-
fesorado de los cuerpos docentes que se relacionan en el anexo |
de la presente Resclucion.

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dispueste en la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estados de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio); Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio {sBoletin
Oficial del Estado» de 30 de julio) y en lo previsto por la legislacién
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

"Dos. Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halie definida en
el Tratado constitutive de la Comunidad Europea. - :

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
autonémica, institucional o local, nt hallarse inhabilitado para el -
ejercicio de funciones piiblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de funciones correspondientes a Profesor
de Universidad. ’

&

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
seiiala el articulo 4.° 1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segin la categoria de la plaza v clase de concurso.

Cuando estando en posesiéon del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.° 1.¢) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se perfenezca a ninguno de los cuerpos que
en aquél se sefialan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tal requisitos con anterioridad al momento de expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

' Segin lo establecido en la disposicion transitoria undécima
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria; en la disposicién transitoria- cuarta del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y no obstante lo dispuesto
en la letra c) del apartado 1.° del articulo 4.° de dicho Real Decre-
to 1888/1984, podran concursar a plazas de Catedraticos de Uni-
versidad quienes en 1 de mayo de 1983, estuvieran desempefiando
la funciéon de interinos o contratados como Profesores, Catedra-
ticos o Agregados de Universidad, con una antigiiedad de cinco
afios en el tifulo de Doctor, en la mdlcada fecha.

Asimismo, podrén concursar a plazas de Catedratico de Uni-
versidad, segin establece la disposicién transitoria cuarta del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y la disposicién tran-
sitoria undécima de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto,
quienes tuvieran la condicién de Profesor adjunto de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria con anterioridad a la entra-
da en vigor de la L.R.U. o quienes la adquieran en virtud de con-
curso convocado con anterioridad a la entrada en vigor de dicha
Ley.

- Cuatro. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Alcala
de Henares por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de veinte
dias hébiles a partir de la publicacion de esta convocatoria,
mediante instancia seglin modelo anexo II, debidamente cumpli-
mentada, junto con los documentos que acredlten reunir los requi-
sitos para participar en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en el Banco
Bilbao Vizcaya, a la cuenta namero 00101001 1-7 {calle Libreros,
8, Alcala de Henares), la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto
de derechos de examen (800 pesetas para la formacion del expe-
diente y 2.200 pesetas de derechos de examen), bien directamente
o mediante transferencia bancaria, haciendo constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que concursa.
Asimismo, deber4 adjunta a la solicitud copia de dicho justificante.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Alcala de Henares remitira a todos



