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Numııro 
Docuınenlo 

de ordıın Apellldos y nombre nlııc!on.1 Motlvo 
de ldentidad 

5 Palaci08 SAnchez, Felix Marıa .. 15.846.858 A 
6 Senosiain Garcia, Francisco 

Javier ..... -.................. 15.851.090 B 
7 UlzuTrun Zabalza, Francisco 

Javier ....................... 29.144.238 B 
8 Urio Ramirez, Maria Jose ....... 29.146.961 A 
9 Yamoz Yaben, Alb,rto ......... 18.192.747 B 

. Causas de exclusi6n: 

A. No presentar documento nadonal de identidad. 
B. 'presentar fu,era de plazo. 
C. No presentar carta de pago. 
D. Na tener la edad minima. 

23454 RESOıUCIONde 28 de septlembre de 1995, de la 
Universldad de C6dlz. por la que se anuncla convo­
catorla para la provisl6n de puestos de trabajo vacan­
tes en esta Unfversldad medfante concurso de meritos. 

Existiendo las vacantes relacionadas en et anexo 1 en esta Unf­
versidad, y siendo necesaria la provisi6n de las mismas, segun 

. 10 previsto en la Ley 30/1984, de 2 de ag08to, de Medidas para· 
la Reforma de la Funcl6n Pı'ıblica,modıflcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, desarrollada8 por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Jngreso del PersonaJ al Servicio de la Admlnistraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarlos Clviles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, y la Resoluci6n de este Rectorado de fecha 20 
de diciembre de 1993 por la que se aprueba la relacl6n de puesto$ 
de trabajo del personal funclonario de Administraci'6n y Servicios, 

Este Rectow.do, en virtud • la, atribuclones que tiene con­
feridas por ıey Organica 11/1983, de 25 do agosto, do Refomıa 
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz (<<Baletin' 
Oficial de la Juntq. de Andaluciaıt numero 14, de ıs de febrero 
de 1986), y demas disposicioneso vigentes, ha dispuesto anunciar 
la convocatorla de los puestos de trabajo relacionados en el 
anexo 1, por el procedimiento de concurso de meritos; con arreglo 
a las siguientes 

Baseaı de CODvoc:atOrla 

Sase 1. Aspirantes. 

1. Podran tomar parte 105 fund.onarios de carrera al serviclo 
de la Administraci6n de la Univer5idad de Cadiz, pertenecientes 
a 105 Cuerpos 0 Escalas claslflcadas en los grupos C y D de 105 ' 
establecidos en el articulo 25 do la Ley 30/1984, do 2 do ag08to, 
con funciones de Administraci6n General, que se encuentren en 
la situaci6n de serviclo activo 0 en las situaciones de serviclos 
especiales, exced~ncia forzosa 0 voluntariil, declaradas por el 6rga­
no competente y reunan 105 l'equlsitO$ establecidos en el anexo ı. 

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la tOma 
de posesi6n del 61timo destino obtenldo por concurso, salvo las 
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, segı'ın nueva rodacCı6n dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de jiılio. 

3. Los funcionarios en excedenda voluntaria por interes par­
ticular solo podran participar si termino del plazo de presentad6n 
de instancias lIevasen mas de dos afios en dicha situaci6n. : 

Base II. Valoracian. 

La valoradan de 105 merltos para la adjudicaci6n de las plazas 
se ajustara al siguiente baremo: 

1. 
i 

Meritos generales 

1.1 Grado personal consolidado.-EI grado personal conso­
lidado se valorara en todos 105 casos, calificandose hasta un maxi· 
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo: ' 

Por ~ener un grado personal consolidado de superior nival al 
de. puesto que se soliclta: Tres puntos. 

Por tener un grado personal consolldado del mismo nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos y media. 

Por tener un grado personal consolidado de inferlor nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos. 

T odos aque:llos s()licttantes que se encuentren en proceso de 
consolidaci6n de grado se entendera que poseen un grado personal 
consolidado, equivalente al nivel mlnimo de su grupo de titulaci6n. 

1.2 Curso.s de formaci6n y perfeccionamiento.-Por la rea­
Iizaci6n 0 participaci6n de curso's de formacian y perfeccionamien­
to que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar 
en el puesto de trabajo que se solicita, organizado pQr organismo 
oficial, en ,105 que se haya expedido diplo,ma y certifl~aci6n de 
asistencia y/o, en su caso. certificaci6n de aprovechamlento, un 
punto por cada ,curso imparlido y medio" punto' por cada curso 
aSistldo, organizado por centro oficial de formacian de funcia­
narlos. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso 
asistido, organizado por otro centro oflcial. Hasta un Jimite maxi­
mo de dos puntos y medio. 

Las publicaciones y ponencias tendran la consideraci6n de cur­
sos asistidos de caracter oflcial en centros no de formaci6n de 
funcionarlos. 

1.3' Experlencia.-En el mismo area de conoCımientos del 
puesto solicitado, a raz6n de un punto por afio de servicio completo 
o fracci6n superior a sels ineses, hasta un maximo de seis puntos. 
EI periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios. 

La Comisi6n" adjudlcara ta puntupci6n correspondiente a la 
experlencia, en funcl6. de u~ baremo proporcional al nivel del 
puesto deosempei\ado por el solJcttante en el mismo area de cona­
cimlentos del'puesto que se soliclta. Pudlendo valorarse tambien 
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los 
J>u~stos anterlofl!lente desempefiados, solicltıiıi1do para ello 105 
infonnes necesarios. 

1.4 Antigüe(lad.-Se viılorara a raz6n de 0,25 PUI\tOS pot ano 
completo de servicios reconocidos 0 fracci6n superlor a seis meses, 
hasta un maximo de tres "puntos y medio. 

No se tomputaran, a efectos de' antigüedad, serviclos que hayan 
sido prestados siriıultaneameiıte a otros I,gualmente alegados. 

1.5 Por'tener destino previo el c6nyuge, siempre que fuese 
personal de Administrad6n y Serviclos de la Universidad de Cadiz 
o funcionario de cualquier Admlnistrad6n, en la 10caUdad donde 
radique el puesto/s de trahajo,-soiıcitado/s, se concedera al soU­
cttante un punto y medio. 

La puntuaci6n a que hace referencia el apartado anterior se 
entendenı otorgada siempre que el solicitante concurse desde un 
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que 
radique la del puesto solicitado. 

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I 
sera preciso obtener una punt ... aci6n minlma total en 105 meritos 
generales de: Seis puntos y medio en 105 puestos de tTabajo de 
nivel de complemento de destino .fnferlor al 18, y de siete puntos 
en 105 puestos de trabajo de nlve) de complemento de destino 
igua,1 0 superlor al ıs. A 105 efedos de la superaci6n de la pun­
tuaci6n minlma, se podra sumar, a la puntuaclôn obterdda 'en los 
meritos generales la obtenida en la confeccl6n de la Memoria, 
siempre que se hubiese superado el minimo establecido en dicha 
Memoria. 

T odos los meritos aleg,ados deberan ser justificados documen­
talmente. 

2, Merltos especffl'co. 

2.1 Memoria.-En todas los puestos de trabajo solicitados se 
podra presentar Memoria justificativa de 105 requisitos, condicia­
nes y medios necesarios para su desempefıo. Se puntuanı hasta 
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con et procedimiento 
establ~cido on el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. La Comisi6n podra, en su caso, entrevistar a 
105 candidatos en telacion con la Memoria presentada. 

Para poder sumar la punhıaci6n obtenida en la Memoria a 
la de los restantes meritos reconocidos sera preciso haher obtenido 
una puntuaci6n minima de dos punt05'. 

2.2 Medtos en reJacUm al pıiesto de 'trabajo.-En concepto 
de meritos, 'en relad6n con el puesto de °lrabajo, se valorarim 
105 resefiados en el anexo İ como detenninantes de la idoneidad 
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de qulen aspira a desempefiar el puesto, atendiendo a su eua· 
liflcaci6n en particulares tecnicas, areas 0 materlas. a cuyo efecto 
podra requerirse al concursante, si se estimara necesarlo, para 
una entrevista 0 demostraci6n que permita veriflcar las merecl­
miento$ que haya aducldo. Las cttados merttos podrlm estable­
cerse para aqueUos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento 
de destino sea superioral 16. Los meritos en relaci6n cOn el puesto 
de trabajo para aquellos puestos que se hayan establecido se vala­
Taran hasta un maximo de-·cuatro puntos, siendo requislto obli­
gatorio· para poder proceder a la adJudicaci6n de la plaza habeı 
obtenldo un minimo de dos puntos en los eltadas meritos. 

Base IIi. Solicitudes. 

Los interesados diriglran sus solicitudes, que deberan ajustarse 
al modelo que figura en el anexo II, al excelentisimo sefior Rector 
magniflco de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quinee 
dias habiles, con,tados a partir del dia siguiente al de la pubHcaci6n 
de esta eonvoeatoria en el «Boletin Oflcial del Estadolt, y las pre­
sentaran en el Registro Gen~ral de la Universidad de CAdiz (calle 
Ancha, niımero 16, CAUiz) 0 en las oflcinas a que se reflere el 
articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de tas Admlnistraciones 
Pilblieas y del Proeedimiento Administrativo Comiln. 

En el caso de que' los participantes soliciten varias plazas, la 
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo 
orden en que aparezean en la solicitud de partiC:ıpaci6n. 

Base IV. Califlcaci6n. 

1. Los meritos seran valorados por' una Comisi6n, cuyos com­
ponentes se relacionan en et anexo III. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoriNad convocante la desig­
naci6n de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz 
pero sin voto. 

2. No se califiearan las solicitudes presentadas fuera de plazo 
ni tas formuladas por quienes no fuesen funcior,ıarios de carrera 
al servicio de la Administraci6n de la ~Universidad de CAdiz 0 se 
hallasen sujetos it limitaciones que les impidan tomar parte en 
el presente concurso. 

3.. Los requisitos y meritos invoeados por los int!!resados debe­
ran cumplirse a la feeha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias. 

Base V. Adjudicaciones. 

1. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudlcacl6n de las plazas, segiln 
la prelaci6n de los concursantes a' 105 puestos, de acuerdo con 
las evaluaciones que consten en et acta y en orden de mayor 
a menor puntuaci6n. Sumando para ello las puntuaciones obte­
nidas en la fase de meritos generales y las obtenidas en ta fase 
de merltos especiflcos, teniendo en cuenta 10 establecido en los 
apartados ı y 2 de la base II. 

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen Igual puntuaci6n, 
se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenldo mayor 
puntuaci6n en el apartado 1.3 de la base II. 

Base VI. Resoluci6n. 

1. Et coneurso sera resuelto por resoluci6n, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estadolt, cuya publicacl6n servira de noti­
fieaCı6n a tos interesados. 

2. EI plazo de toma de posesi6n sera de tres dias si radica 
en la misma loealidad, 0 de un mes si radica en distinta localidad 
o comporta el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n eomenzara a contar a partir del 
siguiente al del eese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habi1es slgulentes a la publicaclön de la resoluclön del con­
curso en el «Boletin Qficial del Estadolt, asi como el cambio de 
situaci6n administraUva que en eada easo eorresponda. 

Si la resolucl6n comporta el reingreso al serviclo activo, el· 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde la fecha de 
coneesi6n de dicho reingreso. 

3. EI c6mputo del plazo para el cese se bri.ciara cuando fina­
Iieen permis.os 0 licencias que, en su caso, hayan sldo coneedİdos 
al interesado. 

La presente convoeatoria y los. actos derivad,?s de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento AdministraUvo Com(m. 

Cad;., 28 de septıembre de 199.5.-EI Rector, l!Iuillermo Mar­
tinez Massanet. 

ANEXOI 

Puest08 d. trabaJo que ət! coavocan • coiiciu'so 

N6rnero 
d. 

..... n 
DenornlnaCı6n 

1 Jefe Administraci6n de la Facultad de Cien-

2 
3 

4 

5 
6 

7 

8 

9 

10 

il 

12 

13 

14 

elas ...............................•.• 
Jefe Negociado de Presupuestos ........ . 
Jefe Secretaria de la Facultad de Clencias 

Empresariales ....................... . 
Jefe G. Registro de Oposiciones y Concur-

sos ................... ~ .............. . 
Jefe G. Beeas ............•.............. 
Jefe G. Secretaria de la Facultad de Cien-

cias Empresariales ..................... . 
Jefe G. Administraci6n de la Eseuela Uni-

versitaria de Ciencias de la Salud ..... . 
Jefe G. Secretaria de la Eseuela Universi-

taria.G. Social ....................... . 
Jefe G. Secretaria de la Escuela Universi-

tarla Politecnica ... -.................. . 
Jefe G. Secretaria de la Escuela Universi-

tarla Politecnica ..................... . 
Jefe G. Seeretaria de la Eseu"ela Univler-

sitaria de Empresariales .............. . 
Auxiliar del Departamento de Servicios 

Generales ........ " ...•............... 
Auxiliar de la Secci6n de Administraci6n 

de la Facultad de Fi1osofia ............ . 
Auxlliar administraUvo de Biblioteea de la 

Facultad de Ciencias de la Educaci6n .. 

C 
C-D 

C-D 

C-D 
C-D 

C-D 

C-D 

C-D 

C-D 

C-D 

C·D 

D 

D 

D 

. 
. Nlveı 

20 
18 

18 

16 
16 

16 

16 

16 

16 

16 

16 

14 

14 

14 

Complemento 
especi8co 

598 
598 

598 

448 
448 

448 

448 

448 

448 

448 

448 

418 

418 

435 

Loc:ıı.Ildad 

Pu~oReal .... 
Cadl •........•. 

Cadl. 

Cadl. 
Cadl. 

Cadl. 

cadl. 

Cadl. 

Cildi. 

Algeciras ...... . 

Jerez ...... " ... . 

Cadi. 

Cadl. 

Puerto Real .... 

ObHrvaclones 
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ANEXOD 

Coavoc:atorla de conc ...... de me.tto. co_da _ Resolu­
dOn de la Unlvenldad de Cidlz de fecha 28 de _­

de 1995 

Solicitud de partltlpaci6n en la convocatorla de concurso de meri~ 
tos que formula don .' ...................................................... : ...... . 
Documento nadonal de identidad ...............•...............•... Domi-
ellio ..•............................................ T el'lono .•....•.............•... 
Localidad ............................... Provlncia ...............•••............. 
C6digo postal ............. Cuerpo 0 Escala ................................. . 
Admlnlstracion a la que pertenece ........................... , ................ . 
Niımero de Reglstro de Personal ...•.................... Grupo ........... . 
Grada consolidado ....................... . 

Solicita: Part1cipar en la convocatoria referenciada en el en cabe· 
zamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al 
efecto aconıpaiıa resena de puesto/s a que aspira. 

N6mero 
d. 

0","" 

Resena de puesto/s solicitado/s 

Denomlnııcl6n del puesto 

En ...................•••.. a ........ de ........................ de 1995. 

(FInnlı dellnteresııdo) 

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz. 

ANEXom 

Composici6n de la Comlsi6n valoradora del concurso de meri· 
tos convocado por Resoluci6n de la Universidad de Cadiz de fe· 
eha 28 de .epllembre de 1995: 

Presidente: Excelentisimo senor don Manuel Gal/m Vallejo, 
Vicerrector de Ordenaci6n Academica y Profesorado de la' Unl· 
ver.ldad de CildI. del Cuerpo de Catedrlltieo. de Unlversldad. 

Vocal Vicepresidente: Jlustrisimo senor don Jose Ram6n Repe· 
to Gutierrez, Gerente de la Universidad de Cadiz. 

Vocal: Don Luıs Darrio Tato, del Cuerpo de Profesores ntulares 
de Escuelas Universitarias. . 

005 Vocales en representaci6n de la Junta de Personal de Adml· 
nistraci6n y Servicios. 

Secretarlo: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges· 
ti6n Universitarla de la Universidad de Cadiz, nivel 26. 

23455 RESOLUCION de 4 de oetubre de 1995, de la Un!­
versidad de Alcala de Henares, por la que se convocan 
a concurso plazas de pro/esorado de 105 cuerpos 
docentes universitarios. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 
de Reforma Universitaria y en el articulo 2.° 4 del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan 105 
concursos para provisi6n de plazas de los cuerpos docentes uni· 
versltarios, ya tenor de 10 dispuesto en el articulo 110.4 del Real 
Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de pro­
fesorado de 105 cuerpos docentes que se reladonan en el anexo 1 
de la presente Resoluci6n. 

Uno. Dichos concursos se regiran, por 10 dispue$tə en la Ley 
Orgılnlca 11/1983, de 25 de ago.to (.Boletin Oficlal del Estado. 
de 1 de septlembre); Real Oecreto 1888/1984, de ,26 de sep­
Ilembre (.BoIetln Oficlal del Estado. de 26 de octubre); Real Oeere-
10 1427/1986, de 13 de junlo (.BoIetin Oficlal deI Estado. 
de 11 de julIo); Real Oeereto 1280/1985, de 5 de junlo (,Boletln 
OflcIal del E.lado. de 30 dejulio) y.en 10 prevlsto por la legi.lacıon 
general de funcionarios Cıviles del Estado, y se tramitaran inde· 
pendientemente para cada una de las plazas convocadas. 

Dos. Para su· admitido a los citados concursos se requieren 
los siguientes requisitos generales: 

a) Su espanol 0 na'eional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 nacional de aquellos Estados a· los que, en virtud 4e 
Tratados internacionales celebrados por la Comunldad Europea 
y ratificados por Espana, sea de aplicaciôn la libre circulaCıôn 
de trabajadores en· los temıinos en que esta se hal1e deflnida en 
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos' dieciocho anos y no haber cumplido los 
sesenta y einco anos de edad. 

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinarlo 
del .eryicIo de la Admlnı.tracion del Estado 0 de la Admlnı.tracion 
auton6mica. insdtucional 0 local, ni hallarse inhabilltado para el 
ejercicio de fundones publicas. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico '0 psiquico que 
impİda el desempeno de funCıones correspondientes a Profesor 
de Universidad. . 

• 
Tres. Deberim teunir, ademas.las condiciones especificas que 

.eöala eI artieulo 4,° 1 02 deI Real Oeerelo 1888/1984, de 26 
de septiembre. ses.un la categoria de la plaza y clase de concurso. 

Cuando estando en posesi6n del titulo de Doctor se c;:oncurra 
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a 10 previsto 
en el artieulo 4.° Le) del Real Oeerelo 1888/1984, de 26 de 
septiembre, y no se perfenezca a nlnguno de 105 cuerpos que 
en aquel se senalan, 105 interesados deberan acreditar haber sido 
eximidos de tal requisitos con anterioridad al momento de expl­
raei6n del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso. 

Seg(m 10 'establecido en la disposici6n transitoria undecima 
de la Ley Organiea 11/1983, de 25 de ago.lo,' de Relorma Unl­
versitaria; en la disposlci6n transitorla-- cuarta del Real Decre· 
10 1888/1984, de 26 de .eptlembre, y no ob.tanle 10 di.pue.t(> 
en la letra c) del apartado 1.0 del articulo 4.° de dicho Real Decre· 
to 1888/1984, podran concursar a plazas de Catedniticos de Uni· 
versidad quienes eh 1 de mayo de 1983, estuvieran desempenando 
la funci6n de interinos 0 contratados como PTofesores, Catedra· 
ticos 0 Agregados de Universidad, con una antigüedad de cinco 
anos en el titulo de Doctor, en la indicada fecha. 

Asimismo, podran concursaT a plazas de Catedratico de Uni· 
versidad, seg(m establece la disposici6n transitoria cuarta del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y la dlsposici6n tran­
.llorla undecima de la Ley OrgllnIca 11/1983, de 25 de ago.to, 
quienes tuvieran la condici6n de Profesor adjurito de Universidad 
o Catedratico de Escuela Universltaria con anterloridad a la entrə· 
da en vigor de la L.R.U. 0 quienes la adquieran en virtud de con· 
curso convocado con anterioridad a la entrada en vigor de dicha 
Ley. 

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran 
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Alcala 
de Henares por cualquiera de los procedimientos establecidos en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pilblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comiln, en el plazo de veinte 
dias habiles a partlr de la publicaciön de esta convocatoria, 
mediante instancia seglin modelo anexo il, debidamente cumpli­
mentada, junto con 105 documentos que acrediten reunir 105 requi· 
sitos para participar en el concurso. ' 

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en el Banco 
Bilbao Vizcaya, a la cuenta n(ımero 001010011·7 (calle Ubreros, 
8.-Alcaıa de Henares), la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto 
de derechos de examen (800 pesetas para la formaci6n del expe· 
diente y 2.200 pesetas de derechos de examen), bien directamente 
o mediante transferencia bancaria, haciendo constar 105 siguientes 
datos: Nombre y apeUidos del interesado y plaza a la que concursa. 
Asimismo, debera adjunta a la soU'citud copia de dicho justificante. 

Cinco. Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el 
Rector de la Universidad de Alcala de Henares remitira a todos 


