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Disponibilidad horaria: 

Valijero ... ' ......................................... , ...... . 
Motorista .............................. , .......... '" ", .... . 
Mozos valijas .............................................. . 
Jefe de Cocina ............................................ . 
Mayordomo ............................................•..• 
Tecnico de VTR ........................................... . 

Disponibilidad. hOrari8 en regimen de jomada partida: 

Oficial primera Administraci6n .....•..••................ 
Auxiliar adnıinİstrativo .................................. . 
Telefonista ...................... , ......................... . 
Distribuidor de Fondo en la Biblioteca ................. . 
Ordenanza .. , ............................................. . 

Tabla saIarIall9D5 

Nivel: 

I ............................................................ . 
II ........................................................... . 
ili .......................................................... . 
N .................................... : ................ ..... . 
v ........................................................... . 
~ ....•....................•.......•..•.................. 
~i .......................................................... . 
~ıı ......................................................... . 
Limpiador tres horas ..................................... . 
Ordenanza T.P. . .......................................... . 

Plus Convenio: 

Titulado superior ......................................... . 
Encuadernad.or lujo ...................................... . 
Encargado distribuciôn ............... ,.,., '." ........... . 
Operador ., ................................................ . 
Ordenanza ......... , ... , .. ,." .. "." .. , .. , ............... . 
Mozo especialista ................................. ,.',., .. . 
Ordenanza T.P,· , ... , ..................................... .. 
Encargada lavabos ............ , .. , .. ",., ... , .. , ......... . 
Limpiadora .................................. , ............. . 
Limpiadora tres horas ................................... . 

Complementos 

Responsabilidad (R~l): 

Titulado superior ......................................... . 
Titulad.o medio ............................................ . 
Linotipista preferente .........................•......... -.. 
Jefe de Administraciôn .................................. . 
Programador .............................................. . 
Oficial primera de Administraciôn ...................... . 
Gobernanta ............................................... . 
Tecnico Radio ............................................. . 
Auxiliar administrativo 

Respons8bllidad eR-2l: 

Ti.tuIado superior .................. -' ................ ' ..... . 
Jefe de equipo Offset, Oficial primera .................. . 
Jefe de equipo Trazador~Montador, Oficial primera ... . 
Jefe de equipo de Fotocomposiciôn ..................... . 
Oficial priınera Administraci6n ......................... . 
Auxiliar administrativo .................................. . 
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An.oI 

403.512 
165.684 
281.232 
213.168 
213.168 
213.168 

213.168 
193.812 
193.812 
184.332 
184.332 

Mel\8ua1 

194.365 
169.863 
138.304 
122.005 
113.618 
105.158 
96.513 
87.034 
36.452 

'48.257 

10.547 
8.437 
6.328 
6.328 
3.164 
3.164 
1.583 
2.381 
2.381 
1.190 

Anual 

542.928 
478.068 
394.620 
394.620 
394.620' 
338.748 
338.748 
338.748 
338.748 

177.180 
151.872 
151.872 
151.872 
151.872 
138.144 

Al puesto de trabajo: 

Coordinador/a Traductores-Interpretes ................ . 
Mozo de limpieza ......................................... . 

Peligrosidad: 

Motorista ............. ,.... . .............................. . 
Electricista .............................................. , .. 

Disponibilidad horaria: 

Valijero .................................................... . 
Motorista .................................................. . 
Mozos va1ijas .............................................. . 
Jefe de Cocina ............................................ . 
Mayordomo ............................................... . 
Tecnico de VTR ....•....................•..••.••••••.•..... 

Disponibilidad horaria en regimen de jomada partida: 

Oficial primera Administraciôn ......................... . 
Auxiliar administrativo .................................. . 
Telefonista ................................................ . 
Distribuidor de Fondo en la Biblioteca ................. . 
Ordenanza ........................... : .................... . 

Anwol 

394.620 
101.244 

231.636 
272,676 

417.636 
171.480 
291.072 
220.632 
220.632 
220.632 

220.632 
200.592 
200.592 
200.592 
190.788 

23492 RESOLUCION tUı il tUı octubre tUı 1995, tUı 14 Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del 1 Convenio ·Col.ectivo de 
«VW Finance, Sociedad Anônima, Entidad de Financia
ci6n-. 

Visto eI texto del 1 Convenio CoIectivo de .VW Finance, Sociedad Anô-
nima, Entidad de Financiaciôn» (niimero de côdigo 9009762), que fue sus
crito con fecha 28 de junio de 1995; de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa p.ara su representaciôn, y de otra, por 
eI Comite de Empresa y Delegados de Personal, en representaciôn de los 
trabəjadores, y de conformidad con 10 dispuesto en-el articulo 90, apartados 
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabl\iadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, esta Direcciôn General de Trabəjo, 
acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn deI citado Convenio CoIectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n. a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en e1 .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, ı ı de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

I CONVENIO COLECTlVO .VW FINANCE, SOCIEDAD ANONIMA, 
ENTlDAD DE FINANCIACION. 

CAPITlJLO I 

Disposlclones generales 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

EI presente Convenio Colectivo sera de aplicaciôn a todos los centros 
de trabl\io de la empresa «VW Finance, S.A. Entidad de Financiaciônt. 

Articulo 2. Ambito personal. 

EI Convenio afecta a la tot.alidad de los trabajadores que prestan ser~ 
vicio en .VW Finance», excepto al personal directivo, titulados superiores 
yasimilados. 

Articulo 3. Vigencia. 

EI ~onvenio tendra tres anos de duraciôn, extendiendo su vigencia 
desde eI! de enero de 1994 al31 de diciembre de 1996. 

EL Convenio prorrogara su vigencia de ano en aito, salvo que cualquiera 
de las partes 10 denuncie con tres meses de antelaci6n a la fecha de su 
vencimiento 0 a La de cualquiera de sus prorrogas. 
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Articulo 4. S'UStituci6n y remisi6n. 

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en tas mate
rias reguladas por eJ, a todo 10 establecido en anteriores Convenios eolectivos. 

2. En todas las materias no regoJadas por el presente Convenio Colec
tivo, se est3ra- a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores Y. en 
general, a la legislaciön de rango ş,upeıior vigente en cada momento, que
dando expresamente derogad081os anteriores Convenios Colectiv08. 

Articulo 6. Compensaci6n. 

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com~ 
pensanin las mejoras que pudieran detennİnarse por cua1quier disposiciôn 
legal. 

ArtfcUıo 6. Comiswn Paritaria. 

Una comisi6n ınixta integrada por cuatro representantes de cada una 
de las partes, intervendra en lris conflictos de interpretaci6n y aplicaci6n 
çon caracter general del Convenio Colectivo. 

La comisİôn quedara c~nstituida denfro de 108. treinta dias siguientes 
a la fecha de la firma del C01wenio, conviniendose' en eI seno de la misma 
la regulatiôn de su fun'cionamiento. 

Los negociadores del Convenio, en su deseo de fomentar y mantener 
tas buenas relaciones entre las partes, declaran su voluntad, y su com
promiso de agotar siempre la via de negociaciôn para la soluciôn de cual
quier divergencia. 

CAPITIJLO II . 

Jomada y vacaclones 

ArticuIo 7. .Jornada laboral. 

La jornada laboral anual de la plantil1a de todos los centros de trabajo 
en la empresa, para cualquier trabəjador afectado por el prasente Convenio, 
y con .independencia de su categoria profesional, sera de mil setecientas 
treinta y seis horas efectivas de trabajQ, que se distribuiran entre doscientos 
diecisİete dias de trabaJo durante cada uno de los afios de vigencia del 
Convenio. . ' 

Pausa comida: Cuarenta y cinco minuİOS. 
Jornada de verano: Once seınanas. 
Flexibilidad: 

Entrada manana: Ocho a nueve horas. 
Entrada tarde: Catorce quince a quince quince horas. 

Red comercial: 

Pausa- comida; Dos horas de pausa para comida, comprendiendo de 
lunes a viernes en jornada labora1 completa. 

Los centros de Madrid, Barcelona y Sevilla podnin mantener la pausa 
para la comida de una treinta horas. 

Jomada de verano: Julio y agosto. 
Flexibilidad: Entrada ocho treinta a nueve hol'88. 

Articulo 8. Horas extraordinarias. 

Se establece como uno de los objetivos de las partes finnantes la supre
siôn de las horas extraOrdinarias habituales, debic~ndose realizar exclu
sivamente las destinadas a prevenir 0 reparar siniestros u otros daiios 
extraordinarios. 

Articulo 9. Turnos. 

Para los trabaJadores subaltemos en funCİôn de conseıjes-vigilancia 
y para 105 trabajadores de gestiôn telefônica de recobro, lajornada labora1 
anual se distribuini en jomadas diarias de oeho horas de prest8ciôn real 
y efectiva de trabajo, en turnos de mai'iana y tarde. 

Articulo 10. Jornada de servicios especiales. 

Para la debida atenciôn al cliente se flexibi1izani eI horario'y se exten
deni eI servİcio mediante: 

a) Guardias: Prestando servicio los dias, en las unidades y por el 
mimero de trabajadores siguientes: 

Sede central: Viemes con jomada redt1cida, s8.bados y festivos locales 
y autonômicos. 

Operaciones: Hasta dos trabaJadores. 
Sistemas: Hasta tres trabajadores. 

Red comercial: S8.bados y festivos locales yautonômicQS. 

Centros de operaciones: Hasta dos trabaJ8dores. 
Delega.ciones: Hasta dos trabajadores. 

b) Desplazamiento horario, retrasandose el comienzo de la jornada 
y prolongandose el final de la misma, de manera que entre las ocho treinta 
y las veinte horas este atendido el ser'ficio en: 

Red comercial: Un trabajador tanto si surge la necesidad en un centro 
de opeI1\cİones como en una delegacl6n. 

c) La prestaciôn de servicio en' regimen de tumos eI s8.bado en la 
Unidad de Gestiôn Telefônica de Recobro de la sede central. 

Estos tres servicios especiales no funciona.rƏ.n ni durante la jornada 
de verano ni en el periodo de vacaciones, salvo que circunstancias excep
cionales del mercado 10 aconsejen. 

Para implantar cualquiera de estos tres servicios el responsable de 
su implantaciôn, si no cuenta con personal voluntario, debera notificarl0 
a los inte'resados y, en su caso, a los' representantes legales, con siete 
dias de ant.elaciôn, justificando BU necesidad. 

Para la ejecuciôn de estos servicios especlales de los apartados a) 
y b) deberıin transcunir al menos: 

Veintiı1n dias naturales entre cada servicio de guardia. 
Cuatro meses entre cada desplazamiento mensuaL. 

Articulo 11. VacacioMS. 

EI perfodo de vacaciones sera de veintinueve dias laborables, teniendo 
en cuenta que los ssbados no tienen ta1 consideraciôn, de los que: 

Veinticuatro dias se disfrutaran entre junio y septiembre en la red 
comercial y entre julio y septiembre en sede central. 

Cinco dias se disfrutaran entre las festividades de Navidad y Reyes 
Magos. 

Las vacaciones se disfrutanin en proporciôn al periodo efectivamente 
trabajado, que se aplicars en IOB casos de nuevo ingreso y en los de baja 
en la plantilla, compumndose como perfodo de devengo. desde el 1 de 
septiemb,re hasta el 31 de agosto del ano ~iguiente. 

Articulo 12. Excedencias. 

Las excedencias se concederan de acuerdo con 10 establecido en la 
normativa laboral vigente. 

Al trabajador que se le conceda una excedencia no se le conservani 
el puesto de trabajo, el cual sera cubierto en la fonna que corresponda. 
Al terminar su excedenda se le asi~ si hubiera vacantes, un puesto 
de su categoria, en caso contrario, p0dr8. asign8.rsele, hasta que esta se 
produzca, -un cometido de categoria inferior, conservandole 1irucamente 
las consideraciones y eI salario de su categorfa. 

Articulo 13. Permisos. 

EI trabajador previo aviso y justificaciôn podni ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneraciôn por 108 motivos y periodo de tiempo que 
establece la vigente legislaci6n. 

Ello no obstante, se podnin autorizar permisos retribuid08 de hasta 
mediajornada, teniendo caraeer necesario cuando procedan de lajomada 
de servicios especiales. 

CAPITIJLO III 

Organlzacl6n 

Articulo 14. 

La organizaciôn del trabajo es facultad exclusiva de la Direcciôn de 
la empresa de acuerdo 'con las disposiciones legales vigentes. 

Articulo 15. Valoraci6n de pu6St08 de trabajo. 

En 10s distintos centros de trabajo existinin comisiones de calificaciôn 
de puestos de trabajo, formadas por los representantes de la empresa 
y de los trabajadores. 
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Las comisiones tendran como funciones principales las siguientes: 

1. Infonnar Y , recomendar a la Direcci6n sobre cuantas revisiones, 
objeciones, dudas 0 reclamaciones individuales 0 colectiV8S se produzcan 
sobre el desempefto 0 calificaci6n de puestos de trabajo y clasificaci6n 
profesiona1, en base al actual manual de calificaci6n y escala de conversi6n 
de puntos a categorias. 

2. Proponer 188 adaptaciones 0 modificaciones a dicho manual y escala 
de conversi6n que aconseje la pnictica de su aplicaci6n. 

El manual de calificaci6n y la eseala 4e conversi6n de puntos a cate
gorias serviran de base para los casos en que proceda revisar .Ias categorlas 
previstas. 

CAPlTULOIV 

Clasiflcaci6n profesional 

Artfculo 16. 

Se establece una clasificaci6n por grupos, que comprende cada una 
de las diversas denominaciones profesionales. 

Las categorias y las denominaciones enumeradas son consecuencia 
de la aplicaci6n de 108 procedimientos de valoraci6n de puestos de trabajo 
y podran ser modificadas al producirse un cambio sustancial del contenido 
de Ias mismas por acuerdo de La Comisiôn de Ca1ificac1ôn de puestos 
de trabajÇ). 

Articulo 17. 

Se establecen tas siguientes categorias: 

A) Mandos intermedios: 

a) Jefes de 1.& y asimilados: En tod.as sus especialidades y Ayudante 
Tıknico Sanitario. 

b) Jefes de 2.&: En todas sus especialidades y Ayudante Tecnico Sani· 
tario. 

B) 1.a-categoria: 

a) Empleados: Oficiales en todas sus especialidades. 
b) Subaltern08: Conductores, Vigilantes y Telefonistas con idiomas. 
c) Obreros: Oficiales de 1.a en todas sus especialidades. 

" 

C) 2.a categorfa: 

a) _ Empleados: Oficiales en todas sus especialidades. 
b) Subaltemos: Conductores, Vigilantes, Almacen~ro y'Telefonista. 
c) Obreros; Oficiales en todas sUs especialidades. 

D) 3.a categoria: 

a) Empleados: Auxiliares Administrativos. 
b) Subaltemos: Ordenanzas. 

Artıculo 18. Especialidades. 

se establecen especialidades dentro de cada gnıpo profesional al objeto 
de que el personal esre 10 mejor capacitad.o posible para su cometido 
que podran ser modificadas conforme a 1as necesidades pnictiC88, a prc>
puest.as razonadas de 1as Juntas calificadoras de concursos. 

Articulo 19. 

Las especialidades del grupo tecnico-administrativo sOn: 

Administraciôn: 

Contabilidad. 
Controlling. 
lnformatica. 
Operaciones. 
Recursos Humanos. 
Secretaria. 
Servicios. 
Tesoreria. 
Traductor. 

Comercial. 
Recobro. 

ArticuIo 20. 

/' 

El gnıpo obrero comprende profesionales de oficio en sus categorlas, 
primera y segunda. 

CAPITUWV 

Plantlllas, prom.ocl6n, roruıacl6n 

Articulo 2L P/antillas. 

Durante el prlmer trimestre de cada afio se dara a conocer a lO8'repre
sentantes de los trabajadores las pIantillas de cada centro de trabajo, asİ 
como eI Registro General de Personal de cada centro con especificaciôn 
de Ios dat.os personales y profesionales de c8.da trabajador. 

Articulo 22. Ingresos y pei{odo de prueba. 

La -admisiôn de personeJ se sujetara a 10 legaİmente dispuesto sobre 
colocaciôn, considerandose provisional durante un periodo de prueba que 
no excedeni. de 10 sefialado en la vigente legislaciôn, cuyo côrnputo se 
interruınpira en caso de suspensiôn del contrato por cualquiera de las 
causas previstas en eI art1culo 45 del Estatuto de los Trabajadores 0 dis
posici6n que 10 sustituya. 

La empresa notificanl a IOS representantes de los t,rabajadores de cada 
centro de trabajo las necesidades de puestos a ctıbrir y sus_caracteristicas. 
Finalizado eI ttroceso de selecciôn se informara del inimero de trabajadores 
contratad08. 

Los ingresos del exterior se efectuaran en la tercera categoria, salvo 
que exista necesidad de personal cua1ificado en cuyo caso se agotara el 
recurso de promociôn interna. 

Articul0 23. provisi6n de vacantes. 

Cuando se produzca una vacante se procedera con arreglo a las siguien· 
tes normas: 

a) Para puesto8 que a juicio de la Direcciôn sean exce~cionalmente 
de confianza, su cobertura !iera de libre designaciôn de la emp~sa. 

b) Para· el resto de los puestos de trabajo se recurrini a trabajadores 
de la categoria prnfesional de este mediante cambio 0 traslado de puesto, 
eligiendose de entre Ibs solicit.antes al nuis idôneo, y debiendose alcanzar 
en cada caso un acuerdo entre los representantes de la empresa y los 
trabajadores. 

Si ello no fuera posible, provisional y preferentemente con trabajador 
de inferior categorla, convocandose, en tod.o caso, un concurso en , pIazo 
de un mes, comput:andose este periodo, si asciende en el nuevo puesto, 
a 108 efectos de la pnıeba para la confirmaci6n del ascenso y para el 
niveI salarial que corresponda. 

Articulo 24. promoci6n profesional. 

El 8istema de ascensos que se establece en este Convenio descansa 
en la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones 
propias de cada categoria profesional valoradas mediante la realİzaciôn 
de una prueba 0 concurso que la eıgpresa publicai"8. en el tablôn de anuncios 
de cada centro de trabajo, conteniendo 108 requisitos, condiciones y demas 
circunstancias que regiran la prueba, asi como eJ.programa y baremo sobre 
el que se calificara, no debiendo transcurrir m8s de tres meses entre la 
convocatoria y la publicaciôn de 108 resultados del concurso. 

El proceso de promociôn estara dirigido por una Junta calificadora 
con dos representant.es de la empresa y dos de los trabajadores, adoptando 
los acuerdos por mayorıa, pudiendo recabar, en su cuo, la colaboraci6n 
de expertos. 

El periodo de prueba de aptitud sera identico al de ingreso en la empre
sa, que caso de no superarla quedaria con su categoria anterior y desem· 
peiiando el puesto de trabajo que se le asigne, de su misma categoria 
profesional. 

Articulo 26. 

Tambien se cubrinin mediante concurso los puestos de trabaJo que 
hayan sido objeto de reclasiij.caci6n por part.e de La jurisdicciôn laboral, 
ocupando la plaza eI trabajador que haya solicitad.o la valoraci6n del puesto, 
prueba a la que tendra acceso exclusivamente est.e. 

Articulo 26. 

Ascender8.n automaticamente los trabajadores que habiendo resultado 
aptos en concurBO, ocupen las pIazas objeto del m1smo int.erinamente. 

Artfculo 27. 

El ingreso del exterior, eı ascenso, 0 destino a la categoria de Tecnico 
superior (licenciados y asimilados) es de libre designaciôn de la empresa, 
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la cual, antes de admitir personal del exterior, tendni en consideraci6n 
a quienes, estando en posesi6n del titulo requerido en cada caso para 
la vacante de que se trate, presten ya servicios en la empresa en puesto 
de trabajo para el que no fuera preciso dicho titu1o. 

Articulo 28. Formaci6n. 

La empresa rea1izani y promoveni cursos individuales y colectivos que 
sean necesarios para eI desatrollo y consecuci6n de sus objetivos. 

CAPITlJLO VI 

Condiclones econ6micas 

Articulo 29. 

Los va10res de todos los conceptos retributivos que se establecen en 
eI presente Convenio son brutos y de ellos se deducinin las cuotas cuyo 
pago legalmente sea a cargo del trabajador. 

Cada una de las categorias establecidas en eI presente Convenİo tendnin 
vanos tipos de retribuci6n, que senin designad08 cada uno por una letra. 

La letra a) para todas laa categorias, ea La retribuciôn minima y se 
aplicara al personal que ingrese en la empresa 0 ascienda de categorfa 
durante los primeros seis rneses. La letra b) se abona.ra. al personal a 
partir del septimo mes siguiente a la fecha de su ingreso en la empresa 
o de su ascenso de categorla profesional. La Ietra c) se abonara al personal 
a partir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de su ingreso en la 
empresa 0 a partir del decimotercer mes siguiente a la fecha de su ascenso. 

En ningt1n caso eI ascenso a categoria superior podn\ originar una 
disminuci6n de la retribuci6n por raz6n de la letra que se tuviera en 
la categoria inferior. 

Articulo 30. 

Los sueldos brut08 establecidos para las diversas catıegorias son 108 
que se indican a conünuaciôn en valor mensual: 

Cat.egorfa Nivel 
~"1'" ueldo 

Peəetas 

Tercera ......................................... . A 133.683 
B 139.679 
C 145.695 
D 151.798 

Segunda ........................................ . A 149.424 
B 155.528 
C 161.788 
D 168.152 

Primera A 164.141 
B 170.604 
C 177.154 
D 184.166 

Primera e8petiai .............................. .. A 179.123 
B 188.135 
C 192.700 
D 200.497 

Jefe de 8egunda ................................ . A 194.651 
B 202.449 
C 212.632 
D 222.784 
E 233.704 
F 244.518 

Jefe8 de priınera ............................... . A 214.003 
B 224.155 
C 235.075 
D 246.889 
E 256.154 
F 266.062 . 
G 275.972 
H 285.854 
I 295.731 
J 305.605 
K 315.484 

Las retribuciones establecidas eorresponden a la prestaci6n real de 
servici08 y de presencia definida en-eI articuIo 7. Lasjornadas inferiores 
a ellas origi.nanin las proporcionales reducciones retributivas. 

Artfculo 31. Gratificaciones extraordinarias. 

se abonanin cuatro gratificaclones extraordinarias: En marıo, julio, 
septiembre y didembre. 

Las correspondiente8 a 108 meses de marzo, julio y diciembre se. 
establecen en la cuantia de una mensualidad del salano fyado en el ar
ticulo 30 vigente en el momento de su vencimiento. 

La deI mes de septiembre sera. igual al veinticuatro con cincuent.a y 
nueve por cien (24,59 por 100) de una mensualidad' deI salario fljado 
en el artfculo 30 vigente en eI momento de su vencinıiento. 

Estas gratificaciones seni.n abonadas en proporciôn al tiempo trabajado. 
Las de julio y diciembre se prorrateara.n cada una de ellas por semestres 

naturales, las de m8l'ZO y septiembre por periodOl ~nuales. 

Articulo 32. 

Al cumplir quince aiios de servicio activo en la empresa se abonara 
al trab8Jador por una sola vez UDa gratifi.caci6n equivalente a una men
sualidad det sueldo fJjado en eI articuIo 30. 

No tendnin derecho al percibo de esta gratificaci6n quienes hubieran 
ingresado en la empresa despues del3 de noviembre de 1981 

Articulo 33. Antigiiedad._ 

Se devengara un trienio de antigüedad por cada tres anos de prest.aciôn 
de serviCİos a la empresa, hasta un m8.ximo de diez . 

...se computara. para todo eI personal la antigüed~ desde la fecha de 
ingreso en la empresa. 

Articulo 34. 

La cuantia de los trienios sera.la siguiente para el afto 1994: 

Menaual An.ol 
Nılmero ........ P"~,,, 

1 1.388 21.161 
2 3.241 49.412 
3 5.540 84.462 
4 7.839 !lƏ.oia 
5 10.607 161.713 
6 i3.375 203.914 
7 16.594 262.990 
B 19.814 302.082 
9 23.034 351.174 

10 26.254 400.266 

El pago se hara en doce meses naturales y en las gratificaciones extraor
dinarias de marzo, julio, septiembre y diciembre. 

Artfculo 35. 

Los trienios que se cumplen en 108 dias comprendidos entre el 1 y 
el 15 se devengara.n y hanin efectivos a p8.rtir del 1 del propio mes. Los 
que se cumplan entre el 16 y fin de mes tendra.n efectos a partir del 
1 del mes siguiente. 

Art.iculo 36. Complemento protecci6nfamüiar. 

, Consistente en la percepci6n por eI trabaJador de la cantidad de 316 
pesetas mensuales, que se satis:fanin 'por cada h.ijo menor de diedocho 
·anos a ca.ra:o de! bençficiari.o .que figure en eI correspondiente documento 
de la Seguridad Social. 

Articulo 37. Prestaci6n servicios especiales . 

Ei personal que preste 108 servicios contenidos en eI articulo 9 p.ercibira. 
durante la vigencia del Convenio la cantidad de 13.000 pesetas y dia de 
desca.nso compensatorio para cada dia de trabajo de ocho horas, y pro
porcionalmente en fund6n de horas realizadas en los servicios de guardia, 
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y 12.000 pesetas. mensuales por la prestaci6n de servicios en regimen 
de desplazamiento horario. 

Articulo 38. Trabajo nocturno. 

Los trabaJadores que realicen horario nocturno percibinin durante La 
vigencia de! Convenio un plus de nocturnidad por las horas tr.abajadas 
en este periodo en la cuantia de 256 pesetasjhora. 

Articulo 39. Quebranıo M moneda. 

Et personal de la empresa que realice pagos y cobros siendo responsable 
de1 mismo, percibini por este concepto eI importe mensual que a con· 
tinuaCİôn se sefia1a: 

Cajero sede central: 1.700 pesetas. 
Ayudante Caja sede centra1 y centros: 1.400 pesetas. ,. 

Articul0 40. Revisi6n salarial aiio 1995. 

Con efectos a partir de 1 de enero de 1996, 108 conceptos retributivos 
que a continuaci6n se relacionan, se lncrementaran en la cuantia que 
resulte de apUcar a Ias mismas el aumento de precios al consumo en 
el conjunto naciona1 previsto para el afio 1995 por Ley de Presupuestos 
Generales del Estado:-

Sueld9· 
Antigüedad. 
Subvenciôn comedor. 
Ayuda escolar. 
Complemento protecciôn farniliar. 

La gratificaciôn extraordinaria del mes de septiembre para el afio 1995 
seni igual al treinta y nueve con sesenta y cinco por cien (39,65 por 1(0) 
de una mensualidad de} salarioTıjado en el articulo 30, vigente en el momen
to de su vencimiento. 

Articulo 41. Acıualizaciôn tablas salariales. 

Si el indice de precios al eonsumo en el conjunto nacional constatado 
por el Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce meses de! 
ano 1996, experirnentara una variaciôn dİstinta a la prevista en el articulo 
40, es decir del 3,5 por 100, se revisara con efectos retroactivos de 1 
de enero de 1996 los conceptos retributivos indicados en eI citado artieulo 
anterior hasta el limite del 100 por 100 del fndice de precios al consumo 
conskitad~: y la diferencia resultante se abonara, en su caso, por La empresa 
de una sola vez. 

En consecuencia;' el incremenw fmal del Convenio para el afio 1996 
seni igual allPC real. Las nuevas retribucione:; :esultantes de la revisiôn 
constituinin la base sobre la que se aplicara la, revisiôn silllirial corres
pondiente al ano 1996. 

Articulo 42. RevisWn salarial a1io 1996. 

Con efectos a partir de 1 de enero de 1996, 108 conceptos retributivos 
contenidos en eI artfculo 40, se incrementarıin en la euantfa que resulte 
de aplicar a los m.ismos el aumento de precios al consumo en el conjunto 
nacional previsto para el afio 1996 por Ley de Presupuestos Generales 
del Estado, nuis 1 punto. 

Articulo 43. Actualizaciôn de las tablas salariales. 

Si el indice de precios al consumo en el eonjunto nacional constatado 
por eI Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce meses del .no 
1996, experimentara una variaciôn distinta a la prevista en eI artfculo 
42 anterior, se revisar8.n con efectos retroactivos de 1 de enero de 1996 
los conceptos retributivos indicados anteriormente hasta ellimite del 100 
por 100 del fndice de precios al consumo constatado, y la diferencia resul
tante se abonara por la empresa de una sola vez. En conseeueneia el 
incremento fmal del Convenio para el ano 1996, seri.. igual al IPC real 
mas 1 punto. 

Articulo 44. Pago mensual. 

Todas Ias percepciones que los trabajadores devenguen les seran abo
nadas mediante transferencia a la cuenta bancaria que 108 miBmos tEmgan 
indieadas y reflejadas en eı recibo individual de salarios acordado por 
arnbas partes. 

CAPlTULO VDI 

Productlvldad. e lncentlv08 

Articulo 46. Productividad global. 

Se establece como uno de los objetivos de las partes firmantes, la mejora 
de La productividad de la empresa. 

Artfculo 46. Incentivos. 

La empresa podni establecer un sistema de incentivos euyo objetivo 
final seri. la motivaciôn de BU personal, la consecuciôn de mejores resul
tados, y, por eonsiguiente, el incremento de la productividad. 

Para su desarrollo se creara una comisiôn cuya misiôn sera definir 
los criterios sobre 108 que se basara dicho sistema, el metodo de c8lculo 
del incentivo, y a quienes se le aplican\. 

CAPlTULOlX 

Instltuclones soclales 

Aıtfculo :17. .Prestaciones por incapacidad temporal. 

14 prestaciôn econômica por incapacidad temporal, derivada de enfer~ 
medad eomun 0 accidentes de trabaJo, seri. del 100 por 100 de las can
tidades fijadas en los artfculos 30 y 34. 

Ei primer dia de enfermedad,seni descontado a todos 108 efecWs, excep
to cuando supere los quince dias que no se practiean1 deducciôn alguna. 

Articulo 48. 

Las bajas por enfermedad deberan entregarse en Recursos Humanos 
en eI plazo de cinco dİas natur~es desde que fueron extendidas. 

En caso de irnposibilidad, seran cursadas por correo dentro de dicho 
plazo. Ello no exiınira de la obligaciôn de avisar telefônicamente a la empre-
sa en Ias primeras horas del motivo de la ausencia. . 

Las prestaciones econômic:as extrarreglamentarias por enfermedad se 
percibira.n unicamente previo cumplimiento de los requisitos anteriormen
te especificados y previa comprobaciôn de que se han observado-las pres
cripciones medicas establecidas. ~eposo, permanencia en domicilio, curas, 
tratarniento, control, etc. 

'Articulo 49. Seguro de accidentes. 

La empresa mantendra eI seguro de accidentes complementario que 
tiene coneertado en favor de aquellos trabəjadores que realicen viaJes habi
tual 0 esponidicarnente en Comisi6n de Servİcio por motivos laborales. 

EI alcance de las condiciones de dicho seguro seran las fıjadas en 
la p6liza que tiene concertada la empresa en la fecha de la firma de este 
Convenio Colectivo, la cual'se mantendra eo sus mismos terminos de cober
tura mientras no se modifique por la empresa. 

Articulo 50. Seguro d6 !'"ida. 

Sera asegurado todo el persona1 al servj\;~,} 3.f.tivo de la empresa. A 
estos efectos, en la situaciôn de incapacidad temporal, cei3:! el derecho 
al percibo del capita1 asegurado, cuando hayan transcurrido treinta mesES 
contados a partir de la fecha de İnicİaciôn de la situaciôn de ineapacidad 
temporal, cualquiera que sea la fecha de efectos de la İnva1idez dec1arada. 

EI seguro colectivo de vida cubre para los asegurados, como traba
jadores al servİcio activo de .VW Finance. y en tanto La pôliza se mantenga 
en vigor, las siguientes garantlas: 

a) En caso de muerte del trabəjador, eI pago a beneficiarios de un 
capita1 igual al que se consigna. en la tabla que figura en eI artfculo 51 
del presente Convenio, seg1in la categoria y nİvel retributivo que tuviera 
reeonocidos eI trabajador en la fecha de su pase a la situaci6n de inca
pacidad temporal, 0 en la fecha de su fallecimiento si este fuese anterior 
a aquella situaci6n, y por eI importe vigente en la correspondiente de 
dichas fechas. 

b) En caso de muerte por accidente, el pago de otro eapita1 igual 
al estipulado en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente 
sufrido por eI asegurado. 

c) En caso de incapacidad perrnanente absoluta para eI trabajo, eI 
pago anticipado del capital que se fija en el apartado a), por el importe 
vigente en la fecha de efectos de la incapacidad permanente si estos se 
producen durante eI periodo de incapacidad temporal, 0 por eI importe 
vigente en la fecha de finalizaciôn de la incapacidad temporal si 108 efectos 
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se producen despues de finalizada la incapacidad temporal. Percibirin 
este capital solamente 108 aseguradoB. con incapacidad pennanente y abso
luta para todo trabaJo remunerad.o. 

La contrafaciôn y eI pago de la prima de este seguro correni a cargo 
de la empresa. 

Artfculo 51. 

En los anos 1995 y 1996 los capita1es asegurados del seguro de vida 
que figuran en la tabla' que a continuaci6n se relaciona, se incrementarAn 
en la cuantfa prevista respectivamente en los articulos 40 y 42, sİn ulte
riores revisiones. 

CopilAl 

Categoria Nivel asegurado 

........ 
Tercera ......................................... . A 3.343.682 

B 3.612.643 
C 3.679.663 
D 3.848.413 

8egunda A 3.679.663 
B 3.848.413 
C 4.021.966 
D 4.198.644 

Priınera ..... , .................................. . A 4.021.966 
B 4.198.644 
C 4.383.233 
D 4.677.977 

Primera especialista .......................... . A 4.383.233 
B 4.677.977 
C 4.760.125 
D 4.976.644 

Jefe de segunda ................................ . A 4.760.125 
B 4.976.644 
C 6.269.387 
D 6.641.360 
E 6.844.697 
F 6.144.926 

Jefe1İe primera ................................ . A 6.269.387 
B 6.641.360 
C 6.844.697 
D 6.144.926 
E 6.430.202 
F 6.706.037 
G 6.980.649 
H 7.264.796 
1 7.628.940 
J 7.804.928 
K 8.081.191 

Articulo 62. 

Tada trabajador, al cump1ir 108 sesenta y cineo afios de edad, causara 
baja obligatoria y definitiva en el seguro colectivo de vida, Bin derecho 
al percibo de capita1 alguno. 

Articulo 53. Viviendas. 

EL personal podni obtener creditos con destino a la adquisiciôn de 
vivienda destinada a habitaci6n familiar habitual del solicitante carezca 
de otra vivienda de su propiedad. 

Una comişiôn mixta paritaria representativa de, las partes, regulani 
por acuerdo 1as condiciones de 108 creditos. 

EI fondo para concesiôn de credito de vivienda asciende a: 

Afio 1995: 3.000.000 de pesetas. 
Afio 1996, 4.000.000 de pesetas. 

La cuantia del credito serB de hasta 1.000.000 de pesetas, con un plazo 
de amortizaciôn de hasta diez aftos y con un tipo de interes igual a11egal 
del dinero. 

Articulo 64. Subvenci6n comedor. 

Los trabajadores adscritos a la sede central y a 108 centros de Madrid, 
Barcelona y Sevilla percibiran por dia de prestaci6n de seıvicio. en regimen 
de jomada nonnal. respectivamente. las cantidad.es de 953, 712, 626 
y 605 pesetas. 

Esta subvenci6n no se abonarƏ. durante la incapacidad temporal, vaca
ciones y permisos quc exccdan de mediajornada. 

Articul0 55. Prestacwn minu.svalfa. 

Se establece en favor de quienes tengan a su cargo hijos 0 c6nyuges 
en los que concurran las circunstancias previstas legalmente, absorbien
dose eI fondo soc1al. 

Por cada h:ijo 0 c6nyuge se abonara, durante la vigencia del Convenio. 
un m6dulo de 15.000 pesetas mensuales sobre las que se aplicaran ademas 
el porcentaje de minusvalia certi:ficado por eI organismo oficial corres
pondiente. 

Articulo 66. Ayuda escolar. 

La ayuda escolar que sera incompatible con la beca, se percibini durante 
el periodo de·septiembre a junio, aınbos inclusive, queda establecida en 
las siguientes cantidades: 

Hijos de cuatro y cinco anos: 719 pesetas al mes. 
Hijos de seis a nueve anoB: 1.053. peseta5 al mes. 
Hijos de diez a dieclseis anos: 1.196 pesetas al mes. 

Esta ayuda escolar: 

a) Se abonara por curso academico con una duraci6n de diez meses, 
comprendlendo desde eI rnes de septiembre hasta eI rnes de junio. 

b) Se iniciara eI derecho a su percepci6n cuando 108 nifios cumplan 
los cuatro anos de e4ad antes del dfa 1 de ~ctubre. 

c) Se percibini hasta los dieciseis anos de edad, 0 diecisiete, si estos 
se curnplen durante eI curso acad.emico, debiendose presentar a estos efec
tos docurnento acreditativo de estar matriculada en el correspondiente 
curso escolar. 

ArticUıo 57. Prestamo personal. 

L08 trabajadores, por necesidad propia y previa justificaciôn de las 
misrnas, tendr.in derecho a un prestamo de hasta 500.000 pesetas siempre 
que ostenten al menos una antigüedad de un afio en la ernpresa, y reem
boIsable en un: plazo de hasta tres anos, al interes legal del dinero. 

La suma de todos los prestamos que se concedan durante la vigencia 
del presente Convenio, no podra exceder de 7.000.000 de pesetas. 

Una comisi6n rilixıa paritaria representativa de las partes regulani . 
por acuerdo ıas condiciones de! prestamo~ 

Articulo 58. Becas. 

La empresa abonara a sus empleados en plantilla. con al rnenos un 
ano de antigüedad en la misma, y a sus hijos siernpre que unos y otros 
puedan acreditar su ingreso en instituciones de ense:i\anza. becas 0 ayudas 
para suftagar 108 gastos de estudio, disponiendose de un fondo que para 
el MO 1994 asciende a 2.437.084 pesetas. 

Este fondo se actualizar8. para los· an08 1995 y 1996 conforme al IPC 
real. 

Una comisi6n mixta paritaria representativa de las partes regulara 
por acuerdo,la cuantia y condiciones de estas becas 0 ayuda. 

Articulo 69. Revüıi6n mAdica. 

La empresa dispondra los medios oportun08 para que con cargo a 
la misma. todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento 
rnedico anual consistente en la realizaci6n de las pruebas siguientes en 
garantia de la salud de los mismos: 

AnıUisis clinicos y electrocardiogramas. 
Revisi6n ginecol6gica y prost8.tica para mayores de cuarenta y cin

cuenta ados, respectivamente. 

CAPlTULOX 

Reglınen dIsclpllııario 

ArtfcUıo 60. Faltas. 

Los trabajadores podran ser sandonados por la Direcci6n de la empresa 
de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que s~ establecen 
en 108 apartados siguientes. Toda -ralta cometida por un trabl\iador se cla
sificari., aumdiendo a su importancia, trascendencia e intenci6n, en leve, 
grave 0 muy grave. 
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Se consideranin faltas leves: 

1. Tres fa1tas de puntua1idad durante eI mes sİn que eXİ8ta causa 
justificada. < 

2. La no comunicaciôn con La antelaci6n debida de,su falta al trabajo 
por causa justif).cada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

3. Falta de aseo personal y .limPieza persona1. 
4. Falta de atenci6n y diligencia con eI p6blico. 
.5. Discusiones que repercutan en la b'l1ena marcha de 108 servicios. 
6. Falta al trabajo un dia al ınes sİn causajustificad.a. 

Son faltas graves: 

L Faltar dOB dias al trabajo sin justificaciôn 0 nuis de trea faltas 
no justificadas de puntua1idad durante eı mismo mes. 

2. La sİmulaciôn de enfennedad 0 accidente. 
3. Simular la presencia de otro trabaja.dor, valiendose de su ficha, 

firma 0 taıjeta. . _ 
4. Las cometidas contra la disciplina en eI trabajo 0 contra eI respeto 

debido il sus superiores. 
5. La reincidencia en las fa1tas leves, aunque scan de distinta natu· 

raleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanclones. 
6. Et abandono de trabtijo sin causajustificada. 
7. La negIigencia en eI trabtijo euando cause peıjuicio grave. 

Son faltas muy graves: 

1. Faltar al trabajo mas de dos dias .. al mes sin causa justificada 0 

ınas de veİnte faItas no justificadas de puntua1idad cometidas en un periodo 
de seİs meses, 0 cuarenta durante un ano. 

2. Fraude, 'deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas. ' 

3. El hurto Y eI robo, tanto a 108 demas trabajadores como a la empresa, 
o a cualquier persona dentro de 108 loca1es de la empresa 0 fuera de 
la misma durante acto de servicİo. 

Quedan incluidos en este apartado,' falsear. datos ante los repıesen
tantes de los trabajadores, sİ tales fa1sedades tienen, eomo finaIidad mali-
ciosa, conseguir algıin beneficio. ,'. 

4. La siınulaci6n comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar 0 

causar desperfectos-en rruiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamentos de la empresa; haber recaido sobre eI tİ"abajador sentençia 
de los tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa 
y malversaci6n cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar de5-
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y liınpieza 
personal, que produzcan quejas justificadas de 105 compaiıer08j la embria
guez habitual; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, sino media autorizaci6n de la misma; 105 malos 
tratos de palabra y obra 0 falta grave de ~speto y consideraci6n a los 
jefes, compaii.efos Y sUbordiriadosj abandonar' eI traba,jo eD puestos de 
responsabiliqad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta 
naturaleza dentro de! mİsmo trimestre, siempre que hayan sido objeto 
de sanci6n. 

5. Las faltas repetidas e iI\iustificadas .de asistencia 0 puntualidad 
al trabajo; la indisciplina 0 desobediencia en el trabaJOj las ofensas verbales 
o fisicas al empresario 0 a las personas que traba,jan eD la empresa 0 
a los famillares que convivan con ellosj la transgresi6n de la buena fe 

\ contractual, asl como eI abuım de confianza en eI desempeno del trabajo; 
la disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal 
o pactado y La embriaguez habitual 0 toxicornania si repercuten negati
vamente en eI trabajo. 

Articul061. Sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de irnponer sanciones -en los 
renninos de 10 estipulado en eI presente Convenio. . 

Las sanciones requieren comunicaci6n motivada al trabajador. En cual
quier easo, la empresa dara çuenta a los representantes legales de los 
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado de toda sanci6n 
que imponga. 

Las sanciones mıiximas que podnin imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad, de la falta cometida, seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbalı amonestaci6n por escrito, 
suspensi6n de empleo y sueldo de un dia. 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y ·sueldo de dos a diez 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de once a sesenta dias, hasta el despido. 

ClausUıa transitoria primera. 
\ 

Los conceptos retributivos que a continuaci6n se jndican, se reconocen 
a los trab~ores en plantilla a fecha 31 de diciembre de 1994: Antigüedad, 
complemento protecci6n famillər, ayuda escolar, quebranto moneda y sub
venci6n de comedor. 

Con respecto_a la subvenci6n de comedor, eI reconocimiento, de una 
parte, se limita a los trabajadores de los centros de Madrid, Barcelona 
y Sevilla uniçoS que la perciben, y de otra parte, se refiere a que solamente 
se aplicani eI Acuerdo de 16 de junio de 19!3ı9 a 105 trabajadores de sede 
centraI eD plantilla en la fecha citad.a en eI parrafo anterior. 

Clausula transitoria segunda. 

El acuerdo de absorci6n del eomplemento salarial formalizado el 20 
de octubre de 1992 entre la representaci6n de la empresa y de los tra
bajadores, se continua.ra apUcando en sus propios renninos, y consecuen
temente: 

1. Se reconoce la categoria profesional de Oficial primera especial 
a los trabajadores que la ostentan, considerandose a extinguir. 

2. Se reconoce 105 niveles salariales _E. y .F., de la categoria de lefe 
de segunda y .E», tF», .G», .H., ~ı., &J" «K_ de Jefe de primera a 108 tra
bajadores a los que se les ha adjudicado, considerandose a extinguir. 

Chiusula adicional. 

Dentro del mes siguİente a la fecha de la firma de este Convenio se 
constituir8n cuatro comision~s de estudio y negociaci6n entre las partes 
que subscriben eI presente Convenio Colectivo, cuyos contenidos seran 
los siguientes: 

Clasificaci6n profesional y valoraci6n de puestos de trabajo. 
Formaci6n. 
Productividad e incentivos. 
Financiaci6n especial vehfculos a empleados. 

Las conCıusiones a tas que lleguen est8s comisiones senin elevadas 
ala Comisi6n Negociad.ora de! 1 Conveitio CoIectivo de ~VW F'inance- para 
que su acuerdo se incorpore al articulado del Convenio como anexo 1, 
sustituyendo Y/o aiıadiEmdose al articulado del mismo. 

Clıiusula final. . 

Se encomiend3 a la repr.esentaci6n de la Direcci6n de la empresa la 
gesti6n de presentaci6n de este Convenio ante la autoridad laboral com
petente, a los efectos de registro, dep6sito y' 'publicaci6n deI mismo, en 
la forma que legalmente proceda. 

Leido eI texto deI presente Convenio CoIectivo y hallado confonne, 
es finnado por las partes en ellllgjlr y fecha al principio indicados. 

MINISTERIO DE CULTURA 
23493 RESOLlJCION.de 18 de octubre de 1995, de la Secretaria 

General Tecnica, por la que se da publicidad al convenio 
de colaboracwn entre el Minisf,erio de CuUura y la Comu
nidad Autônoma del Principado de Asturias sobre conser
vacwn de catedrales mediante -la elaboraciôn de planes 
directores para_ cada catedral y la ejecuci6n de las obras 
necesarias. 

Habiendose suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Comunidad 
Aut6noma del Principado de,' Asturias, eI conveni,o de colaboraci6n sobre 
conservaci6n de catedrales mediante la elaborac.wn de planes directores 
para cada catedral y la ejecuci6n de las obras necesarias, y en cumplimiento 
de 10 dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo 
de 1990, procede la publicaci6n en el _Boletin Of1cial del EstadOlt de dicho 
convenio, que figura como anexo a esta Resoluci6n. 

Lo que se hace pı1blico a 108 .efectos oportunos. 
Madrid, 18 de octubre de 1995.-La Secretaria general tecnica, Maria 

Eugenia Zabarte Martinez de Aguirre, 


