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Anual Anual
Pesetas Pesetas
Disponibilidad horaria: Al puesto de trabajo: .
VALJEIO oeveneiiiientiereeier st e e eeraeeeaeeaaninas 403512 Coordinador/a Traductores-Intérpretes ................. 394.620
Motorista .....ooovvvivrieeennnnnnn. et v 165.684 Mozodelimpieza ...........oooviiiiiiiiiiiiiiii, 101.244
Mozosvalijas ......covvrivrimnirniniiiiriin e 281.232 L .
Jefe devg)gina ........................................... 213.168 Peligrosidad:
Mayordomo ... 213.168 MOTOIISta ...ttt e e e - 231.636
Técnicode VIR ....oooivviviriiinirni i iincnninnsraines 213.168 Electrieista ...t 272,676
Disponibilidad horaria en régimen de jornada partida: Disponibilidad horaria:
Oficial primera Administracion ................oeeenn.. 213.168 Valiiet:o ..................................................... } 417.636
Auxiliar administrativo ..o.oierrreirerisriensnrnrranies 193 812 MOtOl'lSta. L R R R LR LRI RN 171.480
TelefOTESER .. .eenrrerereerner e ssnteeaneeeae e eaeeanns 193.812 MOZOSV&][]?S ............................................... 281.072
Distribuidor de Fondo en la Biblioteca ..........vvvuus 184.332 Jefede Cocing ......covvvvveiviiiiiriiiiieriaiieconinncnnns X 220.632
OFdenanza .........cc.cooveriniereninnnanicneseinenss 184.332 Mayordomo ... 220.632
Téenicode VIR .....oooiiiiiiiiiiiiirieniiasnannads 220.632
Tabla 1998 Disponibilidad horaria en régimen de jornada partida: _
Oficial primera Administracion ......................c..0. 220.632
Auxiliar administrativo ..o 200.592
Mensual TelefORISER ...eevunierrniinneeeeneeaeeireerireeneeennss 200.592
Pesetas Distribuidor de Fondo en la Biblioteca .................. 200.592
Ordenanza .........coevvviieirinisiininieiiserensioreannn 190.788
194.365 23492 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de la Direccicn
160.863 General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion
138.304 en el Registro y publicacion del I Convenio Colective de
122.005 «VW Finance, Sociedad Andnima, Entidad de Financia-
113.618 cions,
105.168 ‘ _
96.513 Visto el texto del I Convenip Colectivo de «VW Finance, Sociedad Ané-
1 . 87.934 nitna, Entidad de Financiacién» (néimero de cédigo 9009762), que fue sus-
Limpiador tres horas ...........cocvviiveiinireinrsninns 36.452 crito con fecha 28 de junio de 1895; de una parte, por los designados
Ordenanza T.P. .....iiiiiiiiiiiiiiiiiii e ‘48 267 por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
Plus Convenio: el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los
' trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en-el articulo 90, apartados
Titulado SUPETiOr .......ooooiiiiiiiiiiiiie s 10547 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
Encuadernadorlujo ... 8.437 se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Encargado distribucion ..................... S, 6.328 ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
L79753 271 1) R 6.328 de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo,
Ordenanza .......ooviveiniiiiiniinionnanainianiesianns 3.164 acuerda: ) ' :
Mozo especialista ... 3.164 Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
OrdenanzaT.P.- ...............cooeennnnn FETTTSTTOPON 1.583 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion. a la
Epcai:gada lavabos ...l 2,381 Comisién Negociadora.
L}mp%adora ............................................... 2.381 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Limpiadoratreshoras .............ccioiiiiiiiiiiiniinn 1.190
’ Madrid, 11 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
Complementos .
I CONVENIO COLECTIVQ «VW FINANCE, SOCIEDAD ANONIMA,
Anual ENTIDAD DE FINANCIACION-
Pesetas CAPITULO I
Responsabilidad (R-1): Disposiciones generales
Titulado SUperior .........coovevivviriiairiiria e 542.928 Articulo 1. Ambito territorial
Titulado medio ....coovuviiiiiiniiiiiiiiii e 478.068
Linotipista preferente ... g 394.620 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los centros
Jefe de Administracion ...........cooeoiviiiiiiiinl 394.620 de trabajo de la empresa «VW Finance, S.A. Entidad de Financiaciéns.
Programador .......covviiiiiiiiiiiiiiiiisiii e iaiaas 304.620
Oficial primera de Administracién ..................... 338.748 Articulo 2. Ambito personal.
Gobernants ........coiiiiiiiirirra s 338.748 . . .

P . El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan ser-
Técnico Radio ......oooviviiiii i siaieans 338.748 L . . ! . X
Auxiliar adMiniSEative . .........ocooeeeeoreee 338,748 viclo en «VW Finances, excepto al personal directivo, titulados superiores

y asimilados.
Responsabilidad (R-2):

Articulo 8.  Vigencia.
Titulado SUPErior ..........coivviii i 177.180
Jefe de equipo Offset, Oficial pnmera ................. © 151.872 El Convenio tendrd tres afios de duracién, extendiendo su vigencia
Jefe de equipo Trazador-Montador, Oficial primera .... 1651.872 desde el 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996
Jefe de equipo de Fotocomposicién .................... 161.872 El Convenio prorrogari su vigencia de afio en aiio, salvo que cualquiera
Oficial primera Administracién ...................,.... 151.872 de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de su
Auxiliar administrativo ............coccoeiiieiiiiiiniin 138.144 vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.
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Articulo 4. - Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por €], a todo lo establecido en anteriores Convenios Colectivos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estari a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de range superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos.

Articulo 5. Compensacion.

. Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberin y com-
pensarin las mejoras que pudleran determinarse por cualquier dlSpOSlClOﬂ

legal.
Articulo 8. Comisidn Paritaria.

Una comisién mixta integrada por cuatro representantes de cada una
de las partes, intervendri en los conflictos de interpretacién y aplicacién
con cardcter general del Convenio Colectivo.

La comisién quedars constituida dentro de los treinta dias siguientes
‘a la fecha de la firma del Convemo, conviniéndose en el seno de la misma
la regulacién de su funcionamiento.

Los negociadores det Convenio, en su deseo de fomentar y mantener
las buenas relaciones entre las partes, declaran su voluntad, ¥y su com-
promiso de agotar siempre la via de negociacion para la soluciéon de cual-
quier divergencia.

CAPITULOII -

Jornada y vacaclones

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral anual de la plantilla de todos los centros de trabajo
en la empresa, para cualquier trabajador afectado por el prasente Convenio,
¥ con independencia de su categoria profesional, serd de mil setecientas
treinta y seis horas efectivas de trabgajq, que se distribuirdn entre doscientos
diecisiete dias de frabajo durante cada uno de los afios de vigencia del
Convenio. )

Se‘d? central:

Pausa comida: Cuarenta y cinco minutos.

Jornada de verano: Once semanas.

Flexibilidad:

Entrada manana: Ocho a nueve horas.

Entrada tarde; Catorce quince a quince quince horas.

Red comercial:

Pausa comida: Dos horss de pausa para comida, comprendiendo de
lunes a viernes en jornada laboral completa.

Los centros de Madrid, Barcelona y Sevilla podrin mantener la pausa
para la comida de una treinta horas.

Jornada de verano: Julio y agosto.

Flexibilidad: Entrada ocho treinta a nueve horas.

Articulo 8. Horas extraordzmms.

Se establece como uno de los objetivos de las partes firmantes la supre-
sién de las horas extrabrdinarias habituales, debiéndose realizar exclu-
sivamente las destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios.

Articulo 8. Turnos,

Para los trabajadores subalternos en funcién de conserjes—vigilancia
¥ para los trabajadores de gestién telefénica de recobro, la jornada laboral
anual se distribuird en jornadas diarias de ocho horas de prestacion real
y efectiva de trabajo, en turnos de mafana y tarde.

Articulo 10. Jornada de servicios especiales.

Para la debida atencién al cliente se flexibilizara el horario'y se exten-
dera el servicio mediante:

a) Guardias: Prestando servicio los dias, en las unidades y por el
namero de traba.]adores siguientes:

Sede central: Viernes con jornada reducida, sibados y festivos locales
y autondémicos.
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Operaciones: Hasta dos trabajadores.
Sistemas: Hasta tres trabajadores.

Red comercial: Sdbados y festivos locales y sutonémicos.

Centros de operaciones: Hasta dos trabajadores.
Delegaciones: Hasta dos trabajadores.

b) Desplazamiento horario, retrasindose el comienzo de la jornada
¥ prolongandose el final de 1a misma, de manera que entre las ocho treinta
y las veinte horas esté atendido el ser#icio en: -

Red comercial: Un trabajador tanto si surge la necesidad en un centro
de operaciones como en una delegacion.

¢} La prestacién de servicio en régimen de turnos ef sdbado én la
Unidad de Gestién Telefénica de Recobro de la sede central.

Estos tres servicios especiales no funcionardn ni durante la jornada
de verano ni en el periodo de vacaciones, salvo gque circunstancias excep-
cionaies del mercado lo aconsejen.

Para implantar cualquiera de estos tres servicios el responsable de
su implantacidn, si no cuenta coh personal voluntario, deberd notificarlo
a los interesados y, en su caso, a los representantes legales, con siete
dias de antelaci6n, justificando su necesidad.

Para la ejecucién de estos servicios especiales de los apartados a)
¥ b) deberan transcéurrir al menos;

Veintilin dias naturaies entre cada servicio de guardia.
Cuatro meses entre cada desplazamiento mensual.

Articulo 11. Vacaciones.

El perfodo de vacaciones serd de veintinueve dias laborables, teniendo
en cuenta que los sibados no tienen tal consideracién, de los que:

Veinticuatro dias se disfrutardn entre junic y septiembre en la red
comercial y entre julio y septiembre en sede central.

Cinco dias se disfrutaran entre las festividades de Navidad y Reyes
Magos.

Las vacaciones se disfrutardan en proporcién al periodo efectivamente
trabajado, gue se aplicard en los casos de nuevo ingreso y en los de baja
en la plantilla, computindose como periodo de devengo desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 12. Excedencias.

Las excedencias se concederin de acuerdo con lo establecido en la
normativa laboral vigente. R

Al trabajador que se ie conceda una excedencia no se le conservara
el puesto de trabajo, el cual serd cubierto en la forma que corresponda.
Al terminar su excedencia se le asignard, si hubiera vacantes, un puesto
de su categoriz, en caso contrario, podrd asigndrsele, hasta que é&sta se
produzea, un cometido de categoria inferior, conservindole tnicamente
las consideraciones y el salario de su categoria.

Articulo 13. Permisos.

El trabajador previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo
con dereche a remuneracién por los motivos y periodo de tiempo que
establece Ia vigente legistacién.

Ello no obstante, se podrin autorizar permisos retribuidos de hasta
media jornada, teniendo caricer necesario cuando procedan de la jornada
de servicios especiales. -

CAPITULO III

Organizacion

" Articulo 14.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Dirececién de
la empresa de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 15. Valoracicn de puestos de trabago.

En los distintos centros de trabajo existirdn comisiones de calificacion
de puestos de trabajo, formadas por los representantes de la empresa
¥ de los trabajadores.

TR T T
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Las comisiones tendran como funciones principales las siguientes:

1. Informar y recomendar a la Direccién socbre cuantas revisiones,
objeciones, dudas o reclamaciones individusales o colectivas se produzcan
sobre el desempefio o calificacién de puestos de trabajo y clasificacién
profesional, en base a! actual manual de calificacion y escala de conversién
de puntos a categorias, -

2. Proponer las adaptaciones o modificaciones a dicho manual y escala
de conversioén que aconseje 1a prictica de su aplicacion.

- El manual de calificacion y la esenla de conversién de puntos a cate-
gorias servirdn de base para los casos en que proceda revisar las pategorias
previstas. )

CAPITULO IV

Clasificaci6n profesional

~

Articulo 16,

Se establece una clasificacién por grupos, que comprende cida una
de las diversas denominaciones profesionales.

Las categorias y las denominaciones enumeradas soh consecuencia
de la aplicacion de los procedimientos de valoracién de puestos de trabajo
y podrin ser modificadas al producirse un cambio sustancial del contenido
de las mismas por acuerdo de la Comisién de Calificacién de puestos
de trabajo.

Articulo 17.
Se establecen las siguientes categorias:

A) Mandos intermedios:

a) Jefes de 1.* y asimilados: En todas sus especialidades y Ayudante
Técnico Sanitario.

b} Jefes de 2. En todas sus especialidades y Ayudante Técnico Sani-
tario.

B) 1.2categoria:

. a) Empleados: Oficiales en todas sus especialidades.
b) Subalternos: Conductores, Vigilantes y Telefonistas con idiomas.
¢) Obreros: Oﬁgiales de 1.* en todas sus especialidades.

C) 2.2° categoria:

a). Empleados: Oficiales en todas sus especialidades.
-b) Subalternos: Conductores, Vigilantes, Almacenero y Telefonista.
¢) Obreros: Oficiales en todas sus especialidades.

D) 3. categoria: '
a) Empleados: Auxiliares Administrativos.
b} Subalternos: Ordenanzas. :

Articulo 18. Especialidades.

Se establecen especialidades dentro de cada grupo profesional al objeto
de que el personal esté lo mejor capacitado posible para su cometide
que podrin ser modificadas conforme a las necesidades practicas, a pro-
puestas razonadas de las Juntas calificadoras de concursos.

Articulo 19,
Las especialid;des del grupo técnico-administrativo son:
Administracién:
Contabilidad.
Controlling.
Informdtica.
Operaciones.
Recursos Humanos.
Secretaria.
Servicios.

Tesorerfa.
Traductor.

Comercial. v
Recobro.

Articulo 20,

El grupo cbrero comprende profesionales de oficio en sus categoriss,
primerza y segunda.

LY

CAPITULO YV

Plantillas, promocién, foymacién
Articulo 21. Plantillas.

‘Durante el primer trimestre de cada afic se dard a conocer a los repre-
sentantes de los trabajadores las plantillas de cada centro de trabajo, asi
como el Registro General de Personal de cada centro con especificacién
de los datos personales y profesionales de cada trabajador.

Articulo 22. " Ingresos y perfodo de prueba.

La-admisién de personal se sujetard a lo Iegaimente dispuesto sobre
colocacién, considerindose provisional durante un periodo de prueba que
no excederd de lo sefialado en la vigente legislacion, cuyo cémputo se
interrumpird en caso de suspensién del contrato por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o dis-
posicién que lo sustituya.

La empresa notificard a los representantes de los trabajadores de cada
centro de trabajo las necesidades de puestos a cubrir y sus caracteristicas.

- Finalizado el proceso de seleccién se informara del mimero de trabajadores

contratados.

Los ingresos del exterior se efectuaran en la tercera categoria, salvo
que exista necesidad de personal cualificado en cuyo caso se agotard el
recurso de promocion interna.

Articulo 23. Provision de vacantes.

Cuando se produzea una vacante se procederd con arreglo a las siguien-
tes normas: ’

a) Para puestos que a juicio de la Direccién sean excep}céionalmente
de confianza, su cobertura serd de libre designacion de la empresa.

b) Para el resto de los puestos de trabajo se recurrira a trabajadores
de la categoria profesional de éste mediante cambio o traslado de puesto,
eligiéndose de entre los solicitantes al mis idéneo, y debiéndose alcanzar
en cada caso un acuerdo entre los representantes de la empresa v los
trabajadores.

Si ello no fuera posible, provisional y preferentemente con trabajador
de inferior categoria, convocandose, en todo caso, un concurse en gl plazo
de un mes, computindose este periodo, si asciende en el nueve puesto,
a los efectos de la prueba para la confirmacién del ascenso y para el
nivel salarial que corresponda.

Articulo 24. Promocidn profesional.

El sistema de ascensos que se establece en este Convenio descansa
en la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones
propias de cada categoria profesional valoradas mediante la realizacién
de una prueba o concurso que la-erppresa publicard en el tablén de anuncios
de cada centro de trabajo, conteniendo los requisitos, condiciones y demds
circunstancias que regirdn la prueba, asi como el programa y baremo sobre
el que se calificard, no debiendo transcurrir m#s de tres meses entre la
convocatoria y la publicacion de los resultados del concurso.

El proceso de promocién estard dirigido por una Junta calificadora
con dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores, adoptando
los acuerdos por mayoria, pudiendo recabar, en su caso, la colaboracién
de expertos.

El periodo de prueba de aptitud sera idéntico al de ingreso en la empre-
sa, que caso de no superarla quedaria con su categoria anterior y desem-
pehando el puesto de trabajo qgue se le asigne, de su misma categoria
profesional. -

Articulo 265.

También se cubririn mediante cohcurso los puestos de trabajo que
hayan sido objeto de reclasificacién por parte de ia jurisdiccién laboral,
ocupando la plaza el trabgjador que haya solicitado la valoracién del puesto,
prueba a la que tendrd acceso exclusivamente éste,

Articulo 26.

S

Ascendern autométicamente los trabajadores que habiendo resultado
aptos en concurso, ocupen las plazas objeto del mismo interinamente.

Articulo 27.

El ingreso del exterior, el ascenso, o destino a la categoria de Técnico
superior (licenciados y asimilados) es de libre designacién de la empresa,
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la cual, antes de admitir personal del exterior, tendrd en consideracién
a quienes, estando en posesién del titulo requerido en cada caso para
la vacante de que se trate, presten ya servicios en la empresa en puesto
- de trabajo para el que no fuera preciso dicho titulo.

Articulo 28. Formacidn.

La empresa realizarid y promovera cursos indjviduales y colectivos que
sean necesarios para €l desarrotlo y consecucién de sus objetivos.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 29,

Los valores de todos los conceptos retributives que se establecen en
el presente Convenio son brutos y de ellos se deducirdn las cuotas cuyo
pago legalmente sea a cargo del trabajador.

Cada una de las categorias establecidas en ¢l presente Convenio tendrén

varios tipos de retribucién, que serdn designados cada uno por una letra.

La letra a) para todas las categorias; es la retribucién minima y se
aplicard al personal que ingrese en la empresa o ascienda de categoria
durante los primeros seis meses. La letra b} se abonard al personal a
partir del séptimo mes siguiente a la feche de su ingreso en la empresa
0 de su ascenso de categoria profesional. La letra c) se abonar4 al personal
& partir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de su ingreso en la
empresa o a partir del decimotercer mes siguiente a la fecha de su ascenso.

En ningiin caso ¢l ascenso a categoria superior podrd originar una
disminucién de la retribucién por razén de la letra que se tuviera en
1a categoria inferior.

Articulo 30.

Los sueldos brutos establecidos para las diversas categonas son los
yue se indican a continuacion en valor mensual

[\ Agm 1004
Categoria Nivel “‘_’_]dn
Pegetas

133.683
139.679
145.6086
151.798

149.424
155528

161.788

168.152

164.141
§70.504
177.154
184.166

179,123
186.135
1192.700
200.497

194.651
202.449 -
212,632
222,784
233.704
244518

214.003
- 224,156
236.075
245.889
266.154
266.062
276.972
285.854
206.781
306.605
315.484

Jefesdeprimera ...........0........ ..l

Fumommoawye IECOWEP COm» COE» DO TOU»

Las retribuciones establecidas corresponden a la prestacion real de
servicios y de presencia definida en el articulo 7. Las jornadas inferiores
a ellas originardn las propercionales reducciones retributivas.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonardn cuatro granﬁcaciones extraordinarias: En marzo, julio,
septiembre y diciembre.

Las correspondientes a los meses de marzo, julioc y diciembre se
establecen en la cuantia de una mensualidad del salario fijado en el ar-
tieulo 30 vigente en el momento de su vencimiento.

La del mes de septiembre serd igual al veinticuatro con cincuenta y
nueve por cien (24,59 por 100} de una mensualidad’ del salaric fijado
en el articulo 30 vigente en el momento de su vencimiento.

Estas gratificaciones serdn abonadas en proporcin al tiempo trabajado.

Las de julio y diciembre se prorratearin cada una de ellas por semestres
haturales, las de marzo y septiembre por periodos anuales. .

Articulo 32.

Al cumplir quince afios de servicio activo en la empresa se abonard
al trabgjador por una sola vez una gratificacién equivalente a una men- -
sualidad del sueldo fijado en el articulo 30.

No tendran derecho al percibo de esta gratificaciéon quienes hubieran
ingresado en la empresa después del 3 de noviembre de 1981

Articulo 33, Antigiedad.

8e devengari un trienio de antigiiedad por cada tres afios de prestacion
de servicios a la empresa, hasta un méaximo de diez.
e computard para todo el personal la antigiiedad desde la fecha de
ingreso en la empresa.

Articulo 34,

La cuantia de los trienios serd la siguiente para el afio 1994:

Mensual . Anual
Nimero . - . -

Pesctas Pesetas
1 1.388 - 21.161
2 3.241 49412
3 5.540 | B4.462
4 7.839 - 112513
B 10.607 161.713
6 13.378 203.914
7 16.694 252.990
3 19.814 302.082
9 23.034 351.174
10 26.254 400.266

El pago se hara en doce meses naturales y en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, julio, septiembre y diciembre.

Articulo 85.

Los trienios que se cumplen en los dias comprendidos entre el 1 ¥
el 16 se devengarin y harin efectivos a pértir del 1 del propio mes. Los
que se cumplan entre el 16 y fin de mes tendran efectos a partir del
1 del mes siguiente.

Articule 36.  Complemento proteccion familiar.

. Consistente en la percepcién por el trabajador de la cantidad de 316
_pesetas mensuales, que se satisfaran por cada hijo menor de dieciccho
afos a cargo del beneficiario que figure en el correspondiente documento
de 1a Seguridad Social.

Articulo 37. Prestacion servicios especiales.

El personal que preste los servicios contenidos en el articulo 9 percibird
durante la vigencia del Convenio la cantidad de 13.000 pesetas y dia de
descanso compensatorio para cada dia de trabajo de ocho horas, y pro-
porcionalmente en funcién de horas realizadas en los servicios de guardia,
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¥ 12.000 pesetas, mensuales por la prestacién de servicios en régimen
de desplazamiento horario.

Articulo 38. Trabajo noctiirno.

Los trabajadores que realicen horario nocturno percibirin durante la
vigencia del Convenio un plus de nocturnidad por las heras trabajadas
en este periodo en la cuantia de 256 pesetas/hora.

Articule 30, Quebranto de moneda.

El personal de la empresa que realice pagos y cobros siendo responsable
del mismo, percibitd por este concepto el importe mensual gque a con-
tinuacion se sefiala:

Cajero sede central: 1.700 pesetas. )
Ayudante Caja sede central y centros: 1,400 pesetas.
s

Articulo 40. Revisidn salerial afio 1995.

Con efectos a partir de 1 de enero de 1996, los conceptos retributivos
que a continuacién se relacionan, se incrementarin en la cuantia que
resulte de aplicar a las mismas el aumento de precios al consumo en
el conjunto nacional previsto para el afioc 1995 por Ley de Presupuestos
Generales del Estado:-

Sueldo.

Antigiedad.

Subvencién comedor.

Ajyuda escolar. :
Complemento proteccion familiar.

La gratificacién extraordinaria del mes de septiembre para el afio 1995
serd igual al treinta y nueve con sesenta y cinco por cien (39,66 por 100)
de una mensualidad del salario fijado en el articulo 30, vigente en el momen-
to de su vencimiento.

Articulo 41. Actualizacion tablas salariales,

Si el indice de precios al consumo en el conjunto nacional constatado
por el Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce meses del
afio 1996, experimentara una variacién distinta a la prevista en el articulo
40, es decir del 3,5 por 100, se revisard con efectos retroactivos de 1
de enero de 1996 los conceptos retributivos indicados en el citado articulo
anterior hasta e! limite del 100 por 100 del indice de precios al consumo
consistado. yla diferencia resultante se abonard, en su caso, por la empresa
de una sola vez.

En consecuencm, el incremesiic final del Convenio para el aiio 1995
serd igual al IPC real. Las nuevas retribuciones resultantes de la revisién
constituirdn la base sobre la que se aplicard la, revisién szlgrial corres-
pondiente al afio 1996.

Articulo 42. Revision salarial aiio 1996.

Con efectos a partir de 1 de enero de 1996, los conceptos retributivos
contenidos en el articulo 40, se incrementardn en la cuantfa que resulte
de aplicar a los mismos el aumento de precios al consumo en el conjunto
nacional previsto para el afio 1996 por Ley de Presupuestos Generales
del Estado, mds 1 punto.

Articulo 43. Actualizacién de las tablas salariales.

Si el indice de precios al consumo en ¢l conjunto nacional constatado
por el Instituto Nacional de Estadistica, durante los doce meses del ano
1996, experimentara una variacién distinta a la prevista en el articulo
42 anterior, se revisardn con efectos retroactivos de 1 de enero de 1996
los conceptos retributivos indicados anteriormente hasta el limite del 100
por 100 del indice de precios al consumo constatado, y la diferencia resul-
tante se abonari por la empresa de una scola vez. En consecuencia el
incremento final del Convenio para el afio 1996, serd. igual at IPC real
mis 1 punto.

Articulo 44. Pago mensual

Todas las percepciones que los trabajadores devenguen les serin abo-
nadas mediante transferencia a la cuenta bancaria que los mismos téngan
indicadas y reflejadas en el recibo individual de salarios acordado por
ambas partes.

CAPITULO VIII

Prodnqﬂvidnd e incentivos

Articulo 45. Productividad giobal.

Se establece como une de los objetivos de las partes firmantes, la mejora
de la productividad de la empresa. '

Articulo 46. Incentivos.

La empresa podrd establecer un sistema de incentivos cuyo objetivo
final serd la motivacién de su personal, la consecucién de mejores resul-
tados, y, por consiguiente, el incremento de la productividad,

Para su desarrollo se creard una comisién cuya misién serd definir
los criterios sobre los gue se basard dicho sistema, el método de calculo
del incentivo, y a quiénes se le aplicara.

CAPITULO X

Instituciones sociales

Articulo 47. Prestaciones por incapacidad temporal.

La prestacion econémica por incapacidad temporal, derivada de enfer-
medad comin o accidentes de trabajo, serd del 100 por 100 de las can-
tidades fijadas en los articulos 30 y 34.

El primer dia de enfermedad sera descontado a todos los efectos, excep-
to cuando supere los quince dias que no se practicard deduccién alguna.

Articulo 48.

Las bajas por enfermedad deberin entregarse en Recursos Humanos

" en el plazo de cinco dias naturales desde que fueron extendidas.

En caso de imposibilidad, serdn cursadas por correo dentro de dicho
plazo. Ello no eximir4 de la obligacién de avisar telefénicamente a la empre-
sa en las primeras horas del motivo de la ausencia.

Las prestaciones econémicas extrarreglamentarias por enfermedad se
percibirdn linicamente previo cumplimiento de los requisitos anteriormen-
te especificados y previa comprobacién de que se han observado las pres-
cripciones médicas establecidas. Reposo, permanencia en domicilio, curas,
tratamiento, control, etc.

‘Articulo 49. Seguro de accidentes.

La empresa mantendrd el seguro de accidentes complementario que
tiene concertado en favor de aquellos trabajadores que realicen viajes habi-
tual o esporddicamente en Comisién de Servicio por motivos laborales.

El alcance de las condiciones de dicho seguro serin las fijadas en
la péliza que tiene concertada la empresa en la fecha de la firma de este
Convenio Colectivo, la cual'se mantendra en sus mismos términos de cober-

. tura mientras no se modifique por la empresa.

Articulo 50, Seguro ¢¢ Vida.

Seri asegurado todo el personal al servicic activo de la empresa. A
estos efectos, en la situacidn de incapacidad temporal, ces2 el derecho
al percibo del capital asegurado, cuando hayan transcurrido treinta meses
contados a partir de la fecha de iniciacién de la situacién de incapacidad
temporal, cualquiera que sea la fecha de efectos de la invalidez declarada.

El segurc colective de vida cubre para los asegurados, como traba-
jadores al servicio activo de «¥W Financer y en tanto la péliza se mantenga
en vigor, las siguientes garantias:

a} En caso de muerte del trabajador, el pago a beneficiarios de un
capital igual al que se consigna en la tabla que figura en el articulo 51
del presente Convenio, segin la categoria y nivel retributivo que tuviera
reconocidos el trabajador en la fecha de su pase a la situacién de inca-
pacidad temporal, o en la fecha de su fallecimiento si éste fuese anterior
a aquella situacién, y por el importe vigente en la correspondiente de
dichas fechas.

b) En caso de muerte por accidente, el pago de otiro capital igual
al estipulado en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente
sufride por el asegurado.

c¢) En caso de mcapac:dad permanente absoluta para el trabajo, el
pago anticipado del capital que se fija en el apartado a), por el importe
vigénte en Ia fecha de efectos de la incapacidad permanente si éstos se
producen durante el periodo de incapacidad temporal, o por el importe
vigente en la fecha de finalizacién de la incapacidad temporal si los efectos
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se producen después de finalizada la incapacidad temporal. Percibirdn
egte capital solamente los asegurados con incapacidad permanente ¥ abso-
luta para todo trabajo remunerado.

La contratacién y el pago de la prima de este seguro correrd a cargo
de la empresa. .

Articulo 1.

En los afios 1095 y 1896 los capitales asegurados del seguro de vida
que figuran en la tabla que a continuacién se relaciona, se incrementaran
en la cuantfa prevista respectivamente en los articulos 40 y 42, sin ulte-
riores revisiones.

Capital
agegurado

Categoria Nivel
. Pesetas

3.343.682
3.512.643
3.679.6563
3.848.413

3.679.6563
3.848.413
4.021.966
4.198.544

4.021.966
- 4.198.644
4.383.233
4.677.977

4.383.233
4.577.977
4.760.125
4.976.644

4.760.1256
4.976.644
6.259.387
5.541.360
5.844.697
6.144.926.

5.269.387
5.541.350
5.844.697
6.144.925
6.430.202
6.705.037
6.980.649
7.264.796
7.628.940
7.804.928
8.081.191

Primera especialista .............coovviiiinin )

Jefedesegunda .........ooovveininiiiiniiinnan,

Jefede primera ..........oovevvviiiiineiiinane.

Re-moomEapbawy 10O COEP DOWe DQUP DO

Articulo 52.

Todo trabajador, al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, causari
baja obligatoria y definitiva en el seguro colectlvo de vida, sin derecho
al percibo de capital alguno.

Articulo 53. Viviendas.

El personal podra obtener créditos con destino a la adquisicién de
vivienda destinada a habitacién familiar habitual del solicitante carezca
de otra vivienda de su propiedad. )

Una comisién mixta paritaria representativa de las partes, reguiard
por acuerdo las condiciones de los créditos.

El fondo para concesitn de crédito de vivienda asciende a:

Afio 1995: 3.000.000 de pesetas.
Afio 1896: 4.000.000 de pesetas.

La cuantia del crédito serd de hasta 1.000.000 de pesetas, con un plazo
de amortizacién de hasta diez afios y con un tipo de interés 1gua.l al legal
del dinero.

Articulo 54. Subvencion comedor.

Los trabajadores adscritos a la sede central y a los centros de Madrid,
Barcelona y Sevilla percibirdn por dia de prestacion de servicio, en régimen
de jornada normal, respectivamente, las canhda.des de 953, 712, 626
¥ 605 pesetas.

. Esta subvencién no se abonard durante la incapacidad temporal, vaca-
ciones y permisos que excedan de media jornada.

Articulo 5. Prestacion minusvalic.

Se establece en favor de quienes tengan a su cargo hijos o conyuges
en los que concurran las circunstancias previstas legalmente, absorbién-
dose el fondo social.

Por cada hijo o conyuge se abonara, dura.nte la vigencia del Convenio,
un médulo de 15.000 pesetas mensuales sobre las que se aplicarin ademas.
el porcentaje de minusvalia certificado por el organismo oficial corres-
pondiente,

Articulo 66. Ayuda escolar.

La ayuda escolar que sera iﬁcompatible con la beca, se percibird durante
el periodo de-septiembre a junio, ambos inclusive, queda establecida en
las siguientes cantidades:

Hiios de cuatro y cinco afios: 719 pesetas al mes.
Hijos de seis a nueve afios: 1.063 pesetas al mes.
Hijos de diez a dieciséis afios: 1.186 pesetas al mes.

Esta ayuda escolar:

a) Se abonara por curso académico con una duracién de diez meses,
comprendiendo desde el mes de septiembre hasta el mes de junio.

b) Se iniciard el derecho a su percepcién cuando les nifios cumplan
los cuatro afios de edad antes del dia 1 de octubre.

¢) Se percibirs hasta los dieciséis afios de edad, o diecisiete, si éstos
se cumplen durante ef curso académico, debiéndose presentar a estos efec-
tos documento acreditativo de estar matriculada en el correspondiente
curso escolar.

Articulo 67. Préstamo personal.

Los trabajadores, por necesidad propia y previa justificacién de las
mismas, tendran derecho a un préstamo de hasta 500.000 pesetas sierapre
que ostenten al menos una antigiiedad de un afio en la empresa, y reem-
bolsable en un plazo de hasta tres afios, al interés legal del dinero.

La suma de todos los préstamos que se concedan durante la vigencia
del presente Convenio, no podri exceder de 7.000.000 de pesetas.

Una comisién mixis paritaria representativa de las partes regulard’
por acuerdo las condiciones del préstamo.

Articulo 68. Becas.

La empresa abonard a sus empleados en plantilla, con al menos un
afio de antigiiedad en la misma, y 2 sus hijos siempre que unos y otros
puedan acreditar su ingreso en instituciones de ensefianza, becas o ayudas
pate sufragar los gastos de estudio, disponiéndose de un fondo que para
el afio 1994 asciende a 2.437.084 pesetas.

Este fondo se actualizard para los afios 1995 y 1996 conforme al IPC
real. :

Una comisién mixta paritaria representativa de las partes regulari
por acuerdo, la cuantia y condiciones de estas becas o ayuda.

Articulo 69. Revisién médica.

La empresa dispondri los medios oportunos para gue con cargo a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual consistente en la realizacién de las pruebas siguientes en
garantia de la salud de los mismos:

Andlisis clinicos y electrocardiogramas.
Revisién ginecol6gica y prostdtica para mayores de cuarenta y cin-
cuenta ainos, respectivamente. .

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 60. Faltas.
Los trabajadores podran ser sancionados por la Direceién de la empresa
de acuerde con la graduacién de faltas y saqciones que se establecen
en los apartados siguientes. Toda Talta cometida por un trabajador se cla-

sificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leve, .
grave o ruy grave.
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Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes sin que exista causa
Justlﬁcada.

2. La no comunicacién con la antelacién deblda de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la unposﬂnhda.d de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencién y dlllgenaa con el publico.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Son faltas graves:

1. Fa]tar dos dias al trabajo sin justificaciéon o mas de tres faltas
no justificadas de puntualidad durante el mismo mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente. ]

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ﬁéha,
firma o tarjeta.

4. Las cometidas contra la dlsmplma en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

5. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

6. El abandono de trabajo sin causa justificada.

7. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada o
mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, o cuarenta durante un aio.

2. Fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gest.mnes encomen-
dadas.

3. Elhurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa,
o a cualguier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma durante acto de servicio.

Quedan ingluidos en este apartado, falsear datos ante los represen-
tantes de los trabajadores, si tales falsedades tienen, como finalidad mali-
ciosa, conseguir algin beneficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥ departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa
y malversacion cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar des-
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
persenal, que produzcan quejas justificadas de los compaiieros; la embria-
guez habitual; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen-
competencia a la empresa, sino media autorizacién de la misma,; los malos
tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, compaiiefos y subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza dentro dei mlsmo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancidn.

5. Las faltas repetidas e 1must1ﬁcadas de asistencia o puntualidad
al trabajo; la indisciplina o desobediencia en el trabgjo; las ofensas verbales
o fisicas al empresaric o a las perscnas gue trabajan en . la empresa o
a los familiares que convivan con ellos; la transgresion de la buena fe

* contractual, asi como el abust de confianza en el desempeifio del trabajo;

la disminucién continzada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal

o pactado ¥ la embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-

vamente en el trabajo.

Articulo 61. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sancionés-en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. )

Las sanciones requieren comunicacién motivada al trabajador. En cual-
quier caso, la empresa dard cuenta a los representantes legales de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancién
que imponga.

Las sanciones maximas que podréin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, seran las signientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y -sueldo de dos a diez
dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspens16n de empleo ¥ sueldo
de once a sesenta dias, hasta el despido.

Clausula trangitoria primera:

Los conceptos retributivos que a continuacién se jndican, se reconocen
a los trabajadores en plantilla a fecha 31 de diciembre de 1994: Antighedad,
complemento proteccién familiar, ayuda escolar, quebranto moneda y sub-
vencion de comedor.

Con respecto a la subvencién de comedor, el reconocimiento, de una

‘parte, se limita a los trabajadores de los centros de Madrid, Barcelona

¥ Sevilla anicos que la perciben, y de otra parte, se refiere a que solamente
se aplicard el Acuerdo de 16 de junio de 1989 a los trabajadores de sede
central en plantilla en ia fecha citada en el parrafo anterior.

Cldusula transitoria segunda.

El acuerdo de absorcidn del complemento salarial formalizado el 20
de octubre de 1892 enire la representacién de la empresa y de los tra-
bajadores, se continuard aplicando en sus propios términos, y consecuen-
temente:

1. Se reconoce la categoria profesional de Oficial pnmera especna.l
a los trabajadores que la ostentan, considerdndose a extinguir.

2. Se reconoce los niveles salariales «Es y «F», de la categoria de Jefe
de segunda y «Es, «F», «G», «Hs, «Is, «J», «K» de Jefe de primera a los tra-
bajadores a los que se les ha adjudicado, considerandose a extinguir.

Cldusula adicional.

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma de este Convenio se
constituirdn cuatro comisiohes de estudio y negociaciéon entre las partes
que subscriben el presente Convenio Colectivo, cuyos contenidos serdn
los siguientes:

Clasificacién profesional y valoracién de puestos de trabajo.
Formacion.

Productividad e incentivos.

Financiacién especial vehfculos a empleados.

Las conclusiones a las que lleguen estas comisiones serin elevadas
a la Comision Negociadora del I Convenio Colectivo de «VW Finances para
gue su acuerdo se incorpere al articulado del Convenio como anexo 1,
sustituyendo y/o afiadiéndose al articulado del mismo.

Clausula final -

Se encomienda a la representacion de la Direccién de la empresa la
gestion de presentacién de este Convenio ante la autoridad laboral com-

. petente, a los efectos de registro, depésito y publicacién del mismo, en

1a forma que legalmente proceda.
Leido el texto del presente Convenio Colectivo y hallado conforme,
es firmado por las partes en el lugar y fecha al principio indicados.

MINISTERIO DE CULTURA

23493 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la Secretaria
General Téenica, por la que se da publicidad al convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Cultura y la Comu-
nidad Autdnoma del Principado de Asturias sobre conser-
vacidn de catedrales mediente la elaboracion de planes
directores para cada catedral y la gjecucidn de las obras
necesarias.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Comunidad
Auténoma del Principado de: Asturias, el convenio de colaboracién sobre
conservacion de catedrales mediante la elaboracion de planes directores
para cada catedral y Ja ejecucién de las obras necesarias, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo
de 1990, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de dicho
convenio, que figura como anexo a esta Resolucidn,

Lo gue se hace pitblico a los efectos oportunos.
© Madrid, 18 de octubre de 1995.—La Secretaria general técmca, Maria
Eugenia Zabarte Martinez de Aguirre.



