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Se consideranin faltas leves: 

1. Tres fa1tas de puntua1idad durante eI mes sİn que eXİ8ta causa 
justificada. < 

2. La no comunicaciôn con La antelaci6n debida de,su falta al trabajo 
por causa justif).cada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

3. Falta de aseo personal y .limPieza persona1. 
4. Falta de atenci6n y diligencia con eI p6blico. 
.5. Discusiones que repercutan en la b'l1ena marcha de 108 servicios. 
6. Falta al trabajo un dia al ınes sİn causajustificad.a. 

Son faltas graves: 

L Faltar dOB dias al trabajo sin justificaciôn 0 nuis de trea faltas 
no justificadas de puntua1idad durante eı mismo mes. 

2. La sİmulaciôn de enfennedad 0 accidente. 
3. Simular la presencia de otro trabaja.dor, valiendose de su ficha, 

firma 0 taıjeta. . _ 
4. Las cometidas contra la disciplina en eI trabajo 0 contra eI respeto 

debido il sus superiores. 
5. La reincidencia en las fa1tas leves, aunque scan de distinta natu· 

raleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanclones. 
6. Et abandono de trabtijo sin causajustificada. 
7. La negIigencia en eI trabtijo euando cause peıjuicio grave. 

Son faltas muy graves: 

1. Faltar al trabajo mas de dos dias .. al mes sin causa justificada 0 

ınas de veİnte faItas no justificadas de puntua1idad cometidas en un periodo 
de seİs meses, 0 cuarenta durante un ano. 

2. Fraude, 'deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas. ' 

3. El hurto Y eI robo, tanto a 108 demas trabajadores como a la empresa, 
o a cualquier persona dentro de 108 loca1es de la empresa 0 fuera de 
la misma durante acto de servicİo. 

Quedan incluidos en este apartado,' falsear. datos ante los repıesen­
tantes de los trabajadores, sİ tales fa1sedades tienen, eomo finaIidad mali-
ciosa, conseguir algıin beneficio. ,'. 

4. La siınulaci6n comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar 0 

causar desperfectos-en rruiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamentos de la empresa; haber recaido sobre eI tİ"abajador sentençia 
de los tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa 
y malversaci6n cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar de5-
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y liınpieza 
personal, que produzcan quejas justificadas de 105 compaiıer08j la embria­
guez habitual; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen­
competencia a la empresa, sino media autorizaci6n de la misma; 105 malos 
tratos de palabra y obra 0 falta grave de ~speto y consideraci6n a los 
jefes, compaii.efos Y sUbordiriadosj abandonar' eI traba,jo eD puestos de 
responsabiliqad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta 
naturaleza dentro de! mİsmo trimestre, siempre que hayan sido objeto 
de sanci6n. 

5. Las faltas repetidas e iI\iustificadas .de asistencia 0 puntualidad 
al trabajo; la indisciplina 0 desobediencia en el trabaJOj las ofensas verbales 
o fisicas al empresario 0 a las personas que traba,jan eD la empresa 0 
a los famillares que convivan con ellosj la transgresi6n de la buena fe 

\ contractual, asl como eI abuım de confianza en eI desempeno del trabajo; 
la disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal 
o pactado y La embriaguez habitual 0 toxicornania si repercuten negati­
vamente en eI trabajo. 

Articul061. Sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de irnponer sanciones -en los 
renninos de 10 estipulado en eI presente Convenio. . 

Las sanciones requieren comunicaci6n motivada al trabajador. En cual­
quier easo, la empresa dara çuenta a los representantes legales de los 
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado de toda sanci6n 
que imponga. 

Las sanciones mıiximas que podnin imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad, de la falta cometida, seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbalı amonestaci6n por escrito, 
suspensi6n de empleo y sueldo de un dia. 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y ·sueldo de dos a diez 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de once a sesenta dias, hasta el despido. 

ClausUıa transitoria primera. 
\ 

Los conceptos retributivos que a continuaci6n se jndican, se reconocen 
a los trab~ores en plantilla a fecha 31 de diciembre de 1994: Antigüedad, 
complemento protecci6n famillər, ayuda escolar, quebranto moneda y sub­
venci6n de comedor. 

Con respecto_a la subvenci6n de comedor, eI reconocimiento, de una 
parte, se limita a los trabajadores de los centros de Madrid, Barcelona 
y Sevilla uniçoS que la perciben, y de otra parte, se refiere a que solamente 
se aplicani eI Acuerdo de 16 de junio de 19!3ı9 a 105 trabajadores de sede 
centraI eD plantilla en la fecha citad.a en eI parrafo anterior. 

Clausula transitoria segunda. 

El acuerdo de absorci6n del eomplemento salarial formalizado el 20 
de octubre de 1992 entre la representaci6n de la empresa y de los tra­
bajadores, se continua.ra apUcando en sus propios renninos, y consecuen­
temente: 

1. Se reconoce la categoria profesional de Oficial primera especial 
a los trabajadores que la ostentan, considerandose a extinguir. 

2. Se reconoce 105 niveles salariales _E. y .F., de la categoria de lefe 
de segunda y .E», tF», .G», .H., ~ı., &J" «K_ de Jefe de primera a 108 tra­
bajadores a los que se les ha adjudicado, considerandose a extinguir. 

Chiusula adicional. 

Dentro del mes siguİente a la fecha de la firma de este Convenio se 
constituir8n cuatro comision~s de estudio y negociaci6n entre las partes 
que subscriben eI presente Convenio Colectivo, cuyos contenidos seran 
los siguientes: 

Clasificaci6n profesional y valoraci6n de puestos de trabajo. 
Formaci6n. 
Productividad e incentivos. 
Financiaci6n especial vehfculos a empleados. 

Las conCıusiones a tas que lleguen est8s comisiones senin elevadas 
ala Comisi6n Negociad.ora de! 1 Conveitio CoIectivo de ~VW F'inance- para 
que su acuerdo se incorpore al articulado del Convenio como anexo 1, 
sustituyendo Y/o aiıadiEmdose al articulado del mismo. 

Clıiusula final. . 

Se encomiend3 a la repr.esentaci6n de la Direcci6n de la empresa la 
gesti6n de presentaci6n de este Convenio ante la autoridad laboral com­
petente, a los efectos de registro, dep6sito y' 'publicaci6n deI mismo, en 
la forma que legalmente proceda. 

Leido eI texto deI presente Convenio CoIectivo y hallado confonne, 
es finnado por las partes en ellllgjlr y fecha al principio indicados. 

MINISTERIO DE CULTURA 
23493 RESOLlJCION.de 18 de octubre de 1995, de la Secretaria 

General Tecnica, por la que se da publicidad al convenio 
de colaboracwn entre el Minisf,erio de CuUura y la Comu­
nidad Autônoma del Principado de Asturias sobre conser­
vacwn de catedrales mediante -la elaboraciôn de planes 
directores para_ cada catedral y la ejecuci6n de las obras 
necesarias. 

Habiendose suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Comunidad 
Aut6noma del Principado de,' Asturias, eI conveni,o de colaboraci6n sobre 
conservaci6n de catedrales mediante la elaborac.wn de planes directores 
para cada catedral y la ejecuci6n de las obras necesarias, y en cumplimiento 
de 10 dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo 
de 1990, procede la publicaci6n en el _Boletin Of1cial del EstadOlt de dicho 
convenio, que figura como anexo a esta Resoluci6n. 

Lo que se hace pı1blico a 108 .efectos oportunos. 
Madrid, 18 de octubre de 1995.-La Secretaria general tecnica, Maria 

Eugenia Zabarte Martinez de Aguirre, 
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE 
CULTURA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCJPADO DE 

ASTURIAS,SOBRE CONSERVACION DE CATEDRALES 

En Madrid a 10 de octubre de 1995, 

REUNIDAS 

De una parte, la excelentisima senora doi'ia Carmen Alborch Bataller, 
Ministra de Cultura, actuando por delegaci6n del Gobierno de la nacian, 
en virtud del Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995 
(_Boletin Oficia1 de! Estado~ de 4 de agosto), 

Y de otra, la excelenUsima senora dofia Maria Victoria Rodrfgueı Escu­
dero, Consejera de la Comunidad Aut6noma del Principado de Asturias. 

Actt1an, de~ acuetdo con 108 tftulos competeiLcia1es que en materia de 
cultura confiere a la Administraci6n General del Estado eI articulo 149.2 
de la Constituciôn, y a la Comunidad Aut6noma del Principado de Astwrias 
eI articulo 148.1.16 de la Constituci6n yfel articulo 10, apartado Uno.ıa, 
aprobado por la Ley Orgıinica 7/1981, de 30 de diciembJ'e, del Estatuto 
de Autonomia para la Comunidad Aut6noma del Principado de Asturias, 
reformado por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marıa. 

MANIFIESTAN 

Primero.-Que en uso de 105 trtulos competenciales anteriormente 
expuestos, y en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 46 de la Cons­
tituci6n, ambas Administraciones vienen desarrollando multiples activi­
dades orientadas a garantizar la conservaci6n y a promover et enrique­
cimiento del patrimonio catedralicio de natura1eza inIhueble. 

Segundo.-Que aı tener el titulo competenci8l cultural un caracter con­
currente, segun reiterada doctrina del Tribunal Constitucional, ambas par­
tes pueden ejercitarlo, de comun acuerdo, para la obtenci6n de unos mis­
mos objetivos. 

Tercero.-Que ambas partes son conscientes de la excepcional impor­
tancia de este patrimoi'ıio y dı!! la necesidad de elaborar planes directores 
pertinentes que contengan an3lisis rigurosos de la situaci6n en que se 
encuentra, asi como rnedidas a adoptar para garantizar su conservaci6n. 

Ambas partes resaltan que disponer de esta planificaci6n es un ins­
trumento previo necesario para iniciar cua1quier actuaci6n sobre el patri­
monio'catedralicio de natura1eza inmueble. 

Cuarto.-Que 105 bienes integrantes del patrimonio histôrico inmueble 
debenin ser conservados, mantenidos y custodiados por sus propietarios 
0, en su caso, por los titulares de derechos reales 0 por los poseedores 
de tales bienes, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 36 de 
la Ley 16/1985, de 25 dejunio. 

Quinto.-Que, con independencia de la obligaci6n a que hace referencia 
la manifestaciôn anterior, el·Ministerio de Cultura y la Consejerfa de Cul­
tura de la Comunidad Autônoma del Principado de Asturias coinciden 
en que la intervenci6n subsidiaria de los poderes publicos potenciarıi su 
eficacia mediante la cooperaci6n entre 105 İnismos, confonne a un principio 
de solidaridad. interterritorial y de acuerdo con 10 previsto en el artfculo 4.°, 

·apartado d), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6.blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

En tal sentido, han'estiinado imprescindl& realizar una p.lanificaci6n 
eonjunta que pennita utilizar m8s adecuadamente los recursos disponibles 
en funei6n de La urgeneia de acometer actuaciones para la conservaci6n 
del patrimonio catedralicio de naturaleza inmueble. 

Por todo 10 expuesto, ambas partes acuerdan suscrihİr el presente con­
venio confonne a las siguientı,es 

CLAUSULAS 

Primera.-1. Las actuaciones a reali~r c~njuntamente por el Minis­
terio de Cultura y la Consejeria de· Cultura de la Comunidad Autönoma 
del Prineipado de Asturlas para la conservaCİôn de la catedral de _El 
Salvadorıı, en Oviedo, de la que la Iglesia Cat6üca espafiola es titu1ar, 
se ıijusta.ri.n a 10 acordado en el presente convenio. 

~ 2. La vigencia de este Convenio seri indefinida, con revisi6n bienal. 

Segunda-Las actuaciones que ambas Administraciones se comprome­
ten a realizar son las siguient.es: 

a) Elaborar un plan director de la catedral. 
b) &jecutar las actividades necesarias para.ja conservaci6n de ta.les 

bienes. 

Tercera.-1. El plan director de la catedral comprenderıi los siguientes 
extremos: , 

a) Descripci6n tecnica de su estado de conservaci6n, que incluini 
cuantos estudios y an8.lisis previos sean necesarios, incluidos factores de 
riesgo. 

b) Propuesta de \las actuaciones a realizar para su conservaei6n y 
duraci6n aproximada de las mismas, con detenninaci6n de las fases 0 

actuaciones parciales que se consideren precisas, concretando las que 
deban tener carıicter prioritario. 

c) Presupuestô total estimado de dichas actuaciones y, en su caso, 
de cada una de .tas fases. 

2. El plan -director de la catedral • iniciara a 10 largo de 1995. La 
fecha de tenninaciôn del plan--direetor se f'Jjara de comun acuerdo dentro 
de 1995, 

3. EI plan director se rea1izarıi por profesionales especializados, selec­
cionados de comun acuerdo por ambas partes, sin peıjuicio de 10 previsto 
en el tConvenio de coIaboraci6n enue el Ministerio de Cultura y la Comu­
nidad Aut6noma del Principado de Asturias para eI asesoramiento tecnİco 
del Instituto de Conservac16n y Restauraci6n de Bienes Culturales en mate­
ria del Patrimonio Histörico .Espaii.ob, suscıito el 26 de mayo de 1994. 

4. La financiaci6n del plan director se realizara, a partes iguales, 
por el Ministeıio de Cultura yıtor la Consejerla de Cultura de la Comunidad 
Aut6noma. 

Cuarta.-1. La ejecuci6n de obras necesarias para la conservaciôn de 
la catedral exigira que previamente este realizado el plan director de la 
misma. 

se exceptıia de 10 acordado en el parrafo anterior la ejecuci6n de obras 
de emergencia necesarias para impedir la destrucci6n 0 grave deterioro 
del bien, para reparar daftos causados por acontecimientos catastr6ficos, 
o para evitar situaciones que supongan grave peligro para las personas 
o las cosas. 

2. La ejecuciôn de obras de conservaci6n se ajustara a los tenninos 
del acuerdo 0 convenio que sobre tos programas de actuaciôn se acuerden 
por ambas Administraciones, la Iglesia Catölica y el Ayuntamiento de Ovie­
do, con base en las pıioridades y estimaciones presupuestarias del plan 
director. 

3. La fınanciaci6n de tas obras se realizara por la Iglesia Catôlica 
y, subsidiariamente, por el Ministerio de Cultura, la Comunidad Aut6noma 
y el Ayuntamiento de Oviedo. 

La aportaciôn de La Iglesia Cat6lica espafiola est:a justificada por su 
condici6n de titular de los bienes afectados. No obstante, si La IgIesia no 
se comprometiese a realizar una aportaciôn razonable, esta podria ser 
asumida, con caracter subsidiario, por las partes finnantes, previa valo­
raci6n del interes cUıtural del bien en relaci6n con otros para los que 
sİ s6jhubiese aceptado el correspondiente compromftıo financiero. 

La aportaci6n del Ayuntaıniento esta justificada por sus competencia5 
en materia de cuJtura y por el beneficio que para el mismo suponen estas 
actuaciones sobre la catedral ubicada en su tennino municipal. No obstante, 
si no se comprometiese a rea1izar una aportaci6n razonable, la financiaciôn 
podria ser asumida por las partes finnantes oel convenio. 

Con caracter previo a la determinaci6n de las aportaciones de las enti· 
dades citadas, estas realizarAn cuantas gestiones estimen oportunas para 
que participe en la fınanciaci6n cualquier persona fisica 0 juridica privada 
que pueda estar interesada en colaborar en la conservaci6n de las cate-­
drales. Para ello se realizan\n actividades de difusi6n de las obras a empren­
der, ~stacando la necesidad de la colaboraciôn de la sociedad civil en 
su financiaci6n y los beneficios que a ta! efecto prevean las Iegislaciones 
estataı, auton6mica y local. 

Et Ministerio de Cultura, con la finalidad de estimular esta participaci6n 
en la financiaci6n de las obras, se obliga por el presente convenio a realizar 
las siguientes actuaciones: 

a) Proponer al Gobiemo, durante la vigencia del presente convenio, 
que las obras de conservaci6n de las catedrales sean incluidas en 108 pr4r 
yectos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio 
como actividad pıioıitaria de mecenazgo. 

b) Instar a la Iglesia Cat6lica espaftola, en su ~calidad de titular de 
las catedrales, para que solicite tas ayudas a proyectos piloto para la con­
servaci6n de' patrimonio arquitect6nico europeo convocad.as para el afio 
1996 por la Uni6n Europea.. 

Determinada la financiaci6n de cada programa de actuaciôn, se sus­
cribini un convenio que recoja las obligaciones financieras de cada part.e. 
La participaci6n de! Ministerio de CUltura y de la Consejeria sera siempre 
a partes iguales. 
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4. En los coI)venios que se sU8criban para la financiaci6n de las obras, 
~e determiııara la Administraci6n que asuıne la contrataciôıı de LaB mismas, 
a la que seri aplicable ia legislaci6n correspondiente a dicha Adminis­
traci6n. En todo caso, siempre que una de las Ad.ministraciones efectUe 
una aportaciôn superior, la contrataci6n de las obras se ajustara a la legis­
laci6n de contratos de la misma. 

Quinta.-Se creara una comisi6n de seguiıniento de 108 programas de 
actuacİôn resefiados en la clausula cuarta, 2. Dicha comisiôn esta.ra. inte­
grada por seİs miembros como nul.x:imo: DOB represefttantes de la Admİ­
nistraci6n General del Estado, uno por el Ministerio de Ciıltura y otro 
por la Delegaci6n de} Gobiemo en la Comunidad Aut6noma; dos de la 
Consejeria de Cultura; uno de ht5;lglesia Çat6lica -espanola y, en su caso, 
otro en representaci6n del Ayuntamiento de Oviedo si hubiese reaIizado 
una aportaci6n razonable para la financiaci6n de las obras. 

La. presidencia corresponder&; en turno rotatorio anual, al represen­
tante del Ministerio de Cultura y a uno de los que representen a la Con­
sejeria de Cultura. 

La comisiôn se reuniri, como minimo, dos veces al ano. 
Su funcionamiento se aJustani a 10 dispuesto en 108 articulos 22 a 

27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
Sexta.-Ambas partes se comprometen a incorporar en las,propuestas 

anua1es de gaStos que formulen a efectos'lde la elaboraciôn de sus res­
pectivos anteproyectos de leyes de presupuestos, los credito8 necesarios 
para la financiaciôn, en el correspondiente ejercicio, de los compromisos 
asuınidos con base en este convenio. 

En caso de que 108 creditos presupuestarios aprobados para cada ejer­
cicio no sean suficİentes para financiar 108 compromisos adquiridos, estos 
se redudran en la. proporciôn que corresponda a fin de que, en ningı1n 
caso, se supere el importe total de los creditos autorizados. Ello sin perjuicio 
de que, respetando esta limitaciôn, puedan rea1izarse tas transferencias 
que permitan los ordenamientos juridlcos de ambas partes para financiar 
aquellas actuaciones que se consideren prioritarias. 

La Ministra de Cultura, Carmen A1borch Bataller.-La Consejera de 
Cultura, Maria Victoria Rodriguez Escudero. 

ANEXO 

Financiaci6n prevista durante eI ejercicio de 1995 para la redacciôn 
de los plantes "directores de las catedrales determinadas en la clausu1a 
primera deI convenio con cargo al programa presupuestario 458 C: .Con­
servaci6n y Restauraciôn de BiEmes Culturalesı, del Ministerio de CuItura. 

Actuacl6n 
MilIones de pesetas 

Redacci6n del plan director de la catedral de ,EI Sal-
vador., de Oviedo ............................... : ............................. . 4,0 

Total ............................................................................ 4,0 

23494 ORDEN M 13 M octubre M 1995 por kı que se acepta kı 
donaci6n a favor del Estado por dona Teresita, Rasini de 
Fontana. .' 

Doİia Teresita Rasini de Fontana ha manifestado su voluntad ante el 
Real Patronato del Museo Naciona1 Centro de .Arte Reina. Solia de hacer 
do~aciôn para el Museo del mismo nombre, de la obra de Lucio Fontana 
titulada .Concepto Spazia1e. La Fine di Dio. fechada en 1963, tecnica 6leo, 
lustrina y desgarr.os y medidas 178 ii' 123 centimetros. 

Con fecha 29 de·mayo de 1991, el Real Patronato del Museo Nacional 
Centro de Arte ~Reina Solia_ eJI. sesi6n plenaria, conoci6 esta d~naciôn 
y acordô aceptar la misma con destino.a este Museo N8f:iona1. 

La disposici6n adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio, 
del Patrimonio Hist6rico Espa:iiol, establece que la aceptaci6n de dona­
ciones, herencİa8 0 legados a fa\ror del Estado, aunque se sefıale como 
beneficiario a algl1n otro ôrgano de la Administraciôn, relativos a toda 
clase de bienes que constituyan expresiôn 0 testimonio de la creaciôn 
humana y tengan un valor cultural, bien sea de C8racter histhrico, artistico, 
cientifico 0 tecnioo, correspondeni. al Ministerio de Cultura, entendiendose 
aceptada la herencia a beneficio de inventario. 

En su ,virto.d, este Ministerio ha resuelto aceptar la donaci6n hecha 
por doİia Teresita Rasini de Fontara para eI Museo Nacional Centro de 

~ .Reina Bolia_ de Madrid, debiendose adoptar por este Museo las medi­
das que resulten procedentes para eump1ir la voluntad del donante. 

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 13 de octubre de 1995. 

ALBORCH BATALLER 

Dmos. Sres. Subsecretario y Director general del Museo Nacional Centro 
de Arte .Reina sofia •. 

23495 ORDEN M 19 M oct"Ul>re M 1995 por kı que se acepta kı 
donaci6n afavor del Estado por don Julidn Schnabel.. 

Don Juliıi.n Schnabel ha manifestado su voluntad ante el Real Patronato 
dell4useo Nacional Centro de cArte Reina. Sofia de hacer donacİôn para 
el~Museo del mismo nombre, de- sus tres obras tituladas .AI Puebl0 de 
Espaiıaıı (serie ıos patos del Buen Retiro), fechada en 1991, tecnica mixta 
6leo, yeso mate, resina y medidas 473 ii' 473 centimetros, 428 x 600 cen­
timetros y 473 ii' 550 centimetros. 

Con fecha 29 de enero de 1992, eI Real Patronato del Museo Nacional 
Centro de Arte .Reina SOIUl» en sesiôn plenaria, conociô esta donaciôn 
yacordô aceptar la misma con destino a este Museo Naciona1. 

La disposiciôn adicional octava de la Ley 16/1985, f.le 25 de junio, 
del Patrimonio Hist6rico EspaftoI, establece que la aceptaciôn de dona­
ciones, herencias 0 legados a favor deL. Estado, aunque se seİiale como 
beneficiario a a1gün otro ôrgano de la Administraciôn, relativos a toda 
clase de bienes que constituyan expresi6n 0 testimonio de la creaciôn 
humana y tengan un valor cultural, bien sea de caracter hist6rico, artistico, 
cientifico 0 tecnico, correspondera al Ministerio de Cultura, entendiendose 
acepta4a La herencia a beneficio de inventario. _ 

En su virtud, este Ministerio ha resuelto aceptar la donaciôn hecha 
por don .Julian Schnabel para el Museo Naciol\al Centro de Arte tReina 
Sofia. de Madrid, debiendose adoptar po~ste Museo las medidas que 
resulten procedentes para cumplir la voluntad del donante. 

Lo que eomunİCo a VV. II. par~ su conocimiento y efectos. 
Madrid, 13 de octubre de-I995. 

ALBORCH BATALLER 

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Museo Nacional Centro 
de Arte -Reina Sofia •. 

23496 ORDEN M 9 M octubre M 1995 por kı que se ree<»Wee, 
clasifıca e inscribe comojundaciôn cultural, con el cardcter 
de benefica, la denominada .. ~ndaciôn Viento Sur,.. 

Visto el expediente de reeonocimiento, clasificaciôn e inscripciôn en 
eI Registro de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades An8.logas de 
la .Fundaci6n Viento Surt y; 

ResuItando que por don Jose Maria Galante Serrano, doİia Purificaciôn 
Blasco Rodriguez, doİia Carmen Maestro Lorenzo y don ManueI Gari Ramos, 
que interviene ademas en su 'propio nombre y derecho, en nombre y repre­
sentaci6n qe veinte personas mas, se,.procedi6 a constituir una fundaciôn 
cultural, de ambito estatal, ,con la expresada denominaciôn en escritura 
pt1blica, comprensiva de los Estatutos que han de reglr la misma, ante 
eI Notario de Madrid don Carlos Solis Villa, eI dia 19 de julio de 1995, 
complementada por otra eseritura de aclaraciôn y subsanaciôn, ante el 
mismo Notario, eI dia 14 de septiembre de 1995; fıjandose su domieilio 
en Madrid, calle Embajadores, mimero 24, primero izquierda; 

Resultando que la dotaciôn inicial de la İnstituciôn, segt1n consta en 
la -escritura de constituci6n, 8Sciende a la cantidad de 5.000.000 de peset.as. 
de los que han sido desembolsados por partes iguales por los funda­
dores 2.000.000 de pesetas, eonstando certificaci6n de que dicha cantidad 
se encuentra depositada en entidad bancaria a nombre de la fundaciôn, 
el resto sera desembolsado por los fundadores dentro, del plazo mıiximo 
de cinco afios. 

Se especifica eI objeto de la: misma consistente en: .Promover, impulsar 
y organizar estudios, seminarios, debates, investigaciones, bibliotecas, cen­
tros de documentaciôn, publicaciones y, en general, toda clase de acti­
vidades e iniciativas, en el arnbito de la cultura, eI arte y las ciencias. 
Entre sus fines eabe destacar la promociôn de los valores de la igualdad, 
la libertad, la tolerancia, la conv1vencia y la solidaridad civiea, sin dis­
tinciôn de nacionalidad, raza, genero, religiôrt 0 ideologia politica; la edu-


