Resolucwn de 5 de octubre de 1995, de la Universidad de Salamanca, por la que se publica el plan de estudios de diplomado

en Cwnczas Empresariales, de la Facultad de Economia y Empresa

ANEXO 2-A. Contenido de! pian de estudios.

UNIVERSIDAD

SALAMANCA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLONADO £N CIENCIAS EMPRESARTALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-
Cclo jCurso Denominacion sidad en su caso, organiza/ | Créditos anueles (4) Breve descripclon cef Vinculaclon a areas de
(1) (2) diversifice la materla troncal (3} Totales | Teorlcos [Practicos contenido conocimientro (5)
clinlcos
1 1 Contabilidad Financiera - Contabilidad Financiera 9 6 3 Estructura de las cuentas anua- | - Economia Financiera y
les, incluido flujo de fondos y Contabilidad
proceso de contabilizacién. Prin-
cipios de valoracidn general-
mente aceptados. -Inflacidn y
R Contabilidad. Contabilidad de
Sociedades.
1 ] Derecho Empresarial Fundamentos de Derecho IT+1,5A 3. 1.5 Inttoduceidn al Derecho y ele- | - Derecho Civil
civil patrimonial mentos de Derecho Civil, - Derecho Mercantil
- Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
- Derecho Financiero y
‘ . Tribulario
l 1 Fundamentos de Derecho 3T+1,5A 3 1,5 Elementes de Derecho Mercan- | - Derecho Civil
Mercantil 4l - - Derecho Mercanul
- Derecho det Trabajo y de la
Seguridad Social
- Derecho Financiero y
Tributario
1 1 Fundamenios de Derecho 3 2 | Elementos de Derecho Laboral, - Derecho Civil
Laboral - Derechio Mercantit
- Derechao ded Trabajo v de la
Seguridad Social
- Derecho Financiero y
Tributario
1 2 Fundameutos del Derecho 3 2 ] Fiscalidad de la empresa. - Derecho Civil
Tributario - Derecho Mercantii
: - Dereche del Trabajo y de la
Seguridad Social
- Derecho Financiero y
Tributario
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- .
. 4 )
Ciclo |Curso Denominagcion sidad en su.caso, organiza/ Créditos anuales (4) s;z\{:n?;:cﬂpcwn cel \égnnci;glar:‘::gstraoé;ge)as de
1) (2) diversifica ‘a materia troncal (3) Totales | Tedricos [Practicos/ !
. ' clinicos s
1 1 Economia Espafiola y Economia Espafiola y Mundial ' 6 4 2 Descripcién de los rasgos bésicos | - Economia Aplicada.
Mundial ' de la economfa espafiola y de | - Fundamentos de Andlisis
N aquellos de la mundial que mds Econémico.
7inciden sobre ésta. Instituciones
més importantes. -
1 I | Economia Politica Economia . 6 4 2 Introduccién a los mecanismos | - Economia Aplicada.
bésicos del equilibrio econémico, | - Fundamentos de Andlisis
. tanto a nivel de mercado como Econémico.
del conjunto.
1 1 Organizacién y Administracidn Organizacién y Administracién 12 7 5 Métodos y téenicas de direccidn | - Organizacion de Empresas
de Empresas de Empresas B y organizacién de la empresa, con
especial referencia a los recursos
humnos.
1 Iy Matemiticas y Estadistica * Mateméticas aplicada a la 105 6 - 45 Algebra lineal, c4lculo diferencial | - Fundamentos de Analisis
aplicada a la Empresa Empresa e integral. Mateméticas' de las Econdémico
, operaciones financieras. - Estadistica e fnvestigacién
» . Operativa
- Economia Aplicada
- Economia Financiera y
Contabilidad
o - Matemitica Aplicada
l 1 Estadistica descriptiva 75 5 25 Estadistica descriptiva, distribu- | - Fundamentos de Anélisis
aplicada a la Empresa ‘ - ciones uni y multidimensionales; | Econémico
regresién y correlacién; nimeros | - Estadistica e Investigacién
indice y series cronoldgicas. Operativa
: - Economin Aplicada
- Eeonomia Financiera y
Contabilidad
- Matematica Aplicada
1 2 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9 5 4 Célculos para determinar los -'Economia Financiera y
' costes de los productos, servi- Contabilidad
cios y secciones. Andlisis de los
costes y su utilizacién en las de-
cisiones.
1 2 Direccién Comercial Direccién Comercial 9 6 3 Estudios de mercado. Politica, - Comercializacidn e.Investigacion
\ ' de precios, Canales de distribu- de Mercados.
- ¢ién. Promocidn de ventas y po- | - Organizacién de Empresas.
lftica del producto.-
1 2 Direccién Financiera . Direccién Financiera 9 6 3 Evaluacién de proyectos de in- - Economia Financiera y
. version y criterios de seleccion. Contabilidad.
Fuentes de financiacién, estruc- - Camercializacién e Investigacion
tura financiera y coste de capi- de Mercados.
tal.. ' - Organizacién de-Empresas.

/
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| . * . 1, MATERIAS TRONCALES
' Asignatura/s en las qus ta Unlv )
signatura/s en las que !a Univer- . ,
Ciclo [Curso Denominacion sld%d en su caso, organiza/ Créditos anuaies (4) Breve descripclon del Vinculacién a areas de
m i - diversifica la materia troncat {3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
- . * | chinlcos s
I 2 Infomética aplicadaala Info‘rmética aplicadaala 6 2 -4 Andélisis de los sistemas de in- - Economia Aplicada.
gestion de la empresa gestién de la empresa formacion en la Empresa: estu- - Fundamentos de Andlisis
: dio de los modelos computeriza- Econémico :
'i dos de gestion de Empresa. B - Lenguajes y sistemas Informati
- Organizacidn de Empresas. COT
ANEXO 2-¢:. Conteriido del plande estudios. :
T . UN‘VERSIDAD SALANANCA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

OIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

]

- por ciclo
- CUrse I ]
DENOMINACICO N (2 CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
: o e N CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos |Practicos :
- fclinicos
BLOQUE COMUN
Microcco:.mml’a 6 4 2 Teorias del consumo. Produccion y costes, Mercados competitivos y no - Fundamentos del Anlisis Econdmico
competitivos. Teoria del bienestar. : : )
Macroeconomia 6 4 2 Modelos de determinacitn de la renté. Dinero. Infacidn y paro. Instrumen- - Fundamentos del An;jl.isjs Econdmico
tos de politica econémica. Ciclos econémicos y desarrcllo econémico.

LSZ 'Wnu 308 [8p oluswIe[dng

GBEL PIGMOC /T SBUIeIA

74




3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creéditos totales para optativas (1) (::]

- por ciclo

- curso [—'—} '

DENOMINACION /2)

'BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
/clinicos
Actividades del art. 9°5 ¢ el 6 - 6 Préicticas de Empresas, trabajos profesionales académicamente dirigidos e | - Economia Financiera y Coutdbxhdad
R.D. 1497/87 de 27 de mtviembre integrados en el plan de estudios y’o acreditacién de estudios realizados en | . Derecho Civil
el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad. Otras - Derecho Financiero y Tributario
! actividades. - Derecho Mercantil N
\ - Derecho del Trabajo y Seguridad Social
- Comercializacién e Investigacién de
Mercados.
- Organizacién de Empresas.
- Economia Aplicaca.
- Fundamentos del Andlisis Econémico.
- Lenguajes y Sistemas Informdticos.
- Estadistica e Investigacién Operativa.
- Matemitica Aplicada.
- Sociologfa. '
- Historia e Instituciones Econémicas.
Derecho Bani:an'io, 6 4 2 Contratos bancarios. El Derecho Bancario, las entidades de crédito y su re- - Derecho Mercantil
Bursét] y de Sieguros laci6n el Derecho Financiero y el Derecho Mercantil. El Derecho de Segu-
ro: entidades aseguradoras. El contrato de seguro. El Derecho Bursitil: las
Bolsas de Comercio y el régimen de las operaciones bursétiles. '
Sociologia ¢ /el Consumo 6 4 2 El consumo como proceso social: génesis de las nccesidades cconémicas y - Sociologia.
‘ formas de sus satisfaccién en las sociedades desarrolladas. Principales va-
-riables sociolégicas que definen el consumo. Tipologia del consumidor. Los
movimientos sociales de consumidores.
Historia Ficonémica 6 4 2 Andlisis de las actividad econémica en Espafia durante los siglos XIX y - Historia e Instituciones Econdmicas
de Espaiia XX. ' o
BLOC)UE: COMERCIO EXTERIOR .
N 1
Mark ieting Internacional 9 6 3 Concepto y caracteristicas del Marketing Internacional. Organizacién de - Comcrcmlu,auon ¢ Invcsu ;,auon
las empresas internacionales. Segmentacién de mercados a escala global. de Mercados. :
Objetivos de la investigacién de mercados. Politica de productcs en los
mercados internacionales. La comunicacién en los mercados exteriores. El
' planeamiento del Marketing sobre una escala mund1a1 La organizaci6n en
el Marketmg internacional.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creéditos toteles para optativas (1)

- por ciclo D
]

- CUrso

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Préaclicos
fclinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO ({3}

‘

Gestion del Comercio
Exterior

Técnicas de Investigacién
de los Mercados
Internacionales

Estructura Econémica

Gestién financiera
internacional

Direccidn de ventas

Estadistica Inferencial
aplicada a la empresa

4,5.

4.5

45

3

15

1,5

1,5

La politica arancelaria y comercial. El libre cambio internacional. La Co-
munidad Europea. La importacién. Los regimenes especiales de importa-
cién. La exportacién. Los mercados de exportacién. El contrato de com-
pra-venta internacional. Bl pago de operaciones en comercio exterior. Las
medidas para el fomento de la expartacién. El factoring en 1z exportacion.
El arbitraje en las operaciones de comercio exterior.

Introduccitn a la investigacién de mercados internacionales. Comparacio-
nes institucionales: estadisticas internacionales. Comparaciones sobre el
comportamiento del consumidor. Anélisis dé la demanda y de la oferta in-
ternacional. Comparacidn de estrategias comerciales y proceso de investi-
gacién de mercados. Introducci6n a las técnicas de investigacién comercial
(preparacidn de datos, estadisticas institucionales). Dimensiones.del com-
portamiento del consumidor. Potencial del mercado. Ciclo de vida de los
productos. Desarrollo de casos précticos.

Aspectos fundamentales de Ia economia mundial. Recursos econdmicos.
Crecimiento y desarrolio. Areas econémicas mundiales. Relaciones comer-
ciales y financieras internacionales. Los procesos de integracidn econdmi-
<a. La integracién europea. Instituciones comunitarias. Politicas comunes.
Sistema monetario europeo. Economfa de los paises integrantes de la
Unién Europea.

Naturaleza y alcance de la funcidn financiera internacional. Gestién de la
empresa multinacional. Las decisiones de inversidn y financiacién en ¢l
marco internacional. Mercados e instituciones internacionales. Balanza de
pagos y mercado de divisas.

Concepto ¥ funciones de la Direccitn de Venta. Estrategias de veata. E! di-
rector de ventas. Planificacidn del sistema de ventas: objetivos de ventas.
Sistemas de ventas. Red de ventas. Los vendedores. Sistemas de remunera-
cidn de vendedores. Andlisis del comportamiento de los vendedores. La
oficina de ventas. La direcci6n de ventas segtin su actividad.

Muestreo. Estimacién de pardmetros. Contrastacion de hipétesis. Disefio
de experimentacién. Introduccién a la teoria de la decisién. Aplicaciones
del andlisis multivariante.

" - Estadistica e investigacion operativa.

- Comercializacién e Investigacién
de Mercados.

- Lomercializacion ¢ Investigacion
de Mercados.

- Economia Aplicada.

- Economia Financiera y Contabilidad

- Comercializacidn e Investigacidn de
Mercados.

- Fundamentos del Anélisis Econdmico.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo [:I

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

- curso [—j

de la empresa

Estadistica Inferencial
aplicada a la cmpresa

Gestion de la produccion

Gestién de Personal
Administracién y andlisis

estratégico de la empresa

Sistemas de Informacidn
para la Direccion

4,5

9

3 15
6 3
6 3
6 3
6 3

cal. Procedimientos tributarios. LR.P.F,, LS., LV.A, LT.P.y AJ.D.. Im-
puestos locales de gestién estatal.

BLOQUE: ORGANIZACION Y ADMINISTRACIDN DE EMPRESAS

Muestreo. Estimacién de pardmetros. Contrastacién de hipdtesis. Disefio de
experimentacion. Introduccién a la teorfa de la decision. Aplicaciones del

andlisis multivariante.

Procesos productivos: concepto y Lipos. ngrmnucién de la produccion.
Mantenimiento y renovacién de equipos. Gestién de inventarios. Control de
calidad. Nuevas tecnologfas. '

Planificaci6én de recursos humanos. Seleccién, formacién y promocién. Va-
loracién de! trabajo. Sistemas de retribuciones.-

Modelos de planificacién. Técnicas de control interno. Control de gestidn.
La organizaci6n interna de la empresa. toma de dicisiones. El proceso direc-

tivo: objetivos y estrategia. El potencial de beneficios de un negocio. Las

fuerzas competitivas. auditorfa interna de la empresa. Identificacién de ven-
tajas competitivas. Tecnologfa e innovaci6n.

La organizacién como proceso de informacién. Informacion y toma de deci-
siones. disefio, desarrollo e implantacin de sistemas de informacion. Inter-

" acciones con los sistemas de planificacién, control e incentivos. Gestién in-

tegrada de la informacion de la empresa.

DENOMINACION (2) CREDITOS VINCULACIONI A AREAS DE
y M
Totales | Teoricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
/clinicos |
Derecho del Seguro y del 4,5 ‘ 3 1,5 Contratos de Trnsporte: Terrestre, maritimo y aéreo. Contrato de Seguro: - Derecho Mercantil
Contrato de Transporte aspectos fundamentales en el seguro de indemnizaciones a personas. - ‘
Historia Econémica 6 4 2 Evolucién de la actividad econ6mica mundial y sus instituciones, con espe- - Historia e Instituciones Ecpnémicas
contemporanea cial referencia a la época ontemporénea.
Derecho tributario 6 3 Estructura del sistema tributario espaiiol. Sistema estatal, autonémico y lo- | - Derecho Financicro y Tributario 7'

- Estadistica e investigacidn operativa.
- Fundamentos del Andlisis Econdmico,

- Organizacion de Empresas.

- Organizacién de Empresas.

- Organizacidﬁ de Empresas.

- Organizacion de Empresas.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

bt

Créditos totales para optativas (1) D

- por ciclo
- CUrsc

=

VINCULACION A AREAS DE

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONSCMIENTO @
- Totales | Tetricos |Précticos ' ' ' )
/clinlcos
Economfa industrial . 45 3 15 Estructuras de mercadas. Procesos selectivos de mercado. Los oligopolios y - Fundamentos del Anilisis Econémico.
el poder del mercado. Barreras de entrada. Politica industrial.
Métodos de Optimizacién 4,5 3 15 Modelizaci6n de sistemas organizativos, Programacién matemnitica aplica- "| - Fundamentos del Andlisis Econémico.
daral control y optimizaci6n de estos sistemas. Mélados de planificacion.
Sociologia de la Empresa 1 45 3 1,5 La empresa como-organizacion social. Principio de racionalidad econémica. - Sociologia.
Estudio de la empresa en sus elementos y procesos més importantes (estruc-
turas formal e informal, papeles sociales en la empresa, poder y autoridad,
cultura de empresa...). Formas de Gestidn basadas en el anilisis sociologi-
co.
_Historia Econémica 6 4 2 Evolucién de la actividad econdmica mundial y sus instituciones, con espe- - Historia e Instituciones Econdmicas.
comtemporinea cial referencia a la época contempordnea.
. ' -
Derecho Tributario - 9 6 3 Estructura del sistema tributario espafiol. Siftema estatal, autonémico y lo- - Derecho Finanaciero y Tributario.
de 1a empresa cal. Proceditnientos tributarios, LR.P.F,, LS., IV.A, LTP. y AJD. Im-
puestos jocales de gesti6n estatal.
BLOQUE: GESTION FINANCIERA
Gestién Financiera Intemnacional 4,5 3 1,5 Naturaleza y alcance de la funcién financiera internacional. Gestion de la - Economia Financiera y Contabilidad.
empresa multinacional. Las decisiones de inversidin y financiacién cn ¢l
marco internacional. Mercados e instituciones internacionales. Balanza de
pagos y mercado de divisas.
Estadistica Inferencial 4,5 3 15 Muestreo. Estimacion delparémelms. Contrastacién de hip6tesis. Disefio de - Estadistica e investigacidn operaliva.
aplicada a la empresa experimentacién. Introduccién a la teoria de ta decision. Aplicaciones del - Fundamentos deb Anilisis Econdmico.
anflisis multivariante. ‘
Andlisis y planificacion ] 9 6 3 La funci6ao financiera de la empresa y el andlisis financiero. Diagndstico fi- - Economia Finsnciera y Contabilidad.
financiera nanciero de la empresa. Equilibrio financiero. Rentabilidad, riesgo y flexi-
bilidad. Valor de Mercado de la empresa. Planificacidn financiera. Modelos
de planificacién. Los planes de inversidn y financiacién. Estrategia finan-
ciera. Control financiero,
Mercados e Instituciones 9 6 3 El marco legal de las decisiones financieras. Activos, mercados ¢ interme- - Economia Financiera y Contabilidad.
Financieras - diarios financieros. Mercados monetarjos y de capitales. Mercado primaric -
' y mercado secundario, La politica monetaria. EI Banco de Espafia. Interme-
diarios financieros bancarios. Otros intermediarios [inancieros. Mercados
financieros internacionales.
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" 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas (1) [:l

- por ciclo

- CUrso

de la empresa

.

BLOQUE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE GQUENTAS

Contabilidad y Control
de Gestién

cal. Procedimientos tributaries, LR.P.F., LS., LV.A,, LTP. y AJD. Im-
puestos locales de gesti6n estatal.

El marco de la contabilidad de gestién. La gestién estratégica. La decisién
patrimonial. La contabilidad de gestién como instrumento de control. Deli-

‘mitacién de los &mbitos del proceso circulatorio y andlisis formal de su

contribucién al proceso decisorio. Modelos de contabilidad de gestién.
Anélisis de las diferentes fases del control de gestién. Procedimientos. Inte-
mrelaci6n entre estrategias, estructuras y contro). Los sistemas de control. El
Presupuesto y su técnica como base de control de gestién. Evaluacién de

objetivos. Casos Précticos.

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos |Practicos CONQClMlENTO Q)
/clinicos
Gestién financiera 9 6 3 Las decisiones financieras a corto plazo. Planificacién financiera a corto - Economia Financiera y Contabilidad.
del circulante plazo. La vertiente financiera de la gestién de existencias. El control de la
cuenta de clientes. Instrumentos financieros a corto plazo para la empresa.
Gesti6n de tesoreria. Gesti6én del fondo de rotacién.
Analisis bursatil, bancario 9 6 3 Andlisis técnico y anlisis fundamental. Teoria del mercado eficiente. Apli- |- Economia Financiera y Contabilidad.
y de seguros cacién de los modelos de equilibrio genera! al andlisis bursétil. Teoria de la
intermediacién financiera. Negocio bancario y de seguros: sus operaciones.
. Estrategias bancarias. Marketing de servicios financieros. Andlisis, evalua-
cién y control de gestién.
Anélisis de las Inversiones 4,5 3 1,5 El Binomio rentabilidad-riesgo. Diversificacién y teotia de carteras. El mo- - Economia Financiera y Contabilidad.
Financieras delo de Equilibrio de Activos Financieros. Modelo de valoracién de opcio- '
nes. '
Métodos Matematicos para 4,5 3 15 Elementos de célculo numérico. Matemdticas de las operaciones financie- | - Fundamentos del Andlisis Econémico.
el andlisis financiero ras. Fundamentos de optimizacién.
Historia Econémica ] 4 2 Evolucién de la actividad econémica mundial y sus instituciones, con espe- - Historia e Instituciones Econdmicas.
contempordnea cial referencia a la época contemporénea.
Derecho Tributario 9 6 3 Estructura del sistema tributario espafiol. Sistema estatal, autondmico y lo- | - Derecho Financiero y Tributario.

- Economia Financiera y Contabilidad.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) l::]

- por ciclo
- CUrso

=

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Préacticos
/chinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

. . s

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Contabilidad Superior

Auditoria y Contro
Interno -

Informética de Gestidn
Contable

Consolidacién y Andlisis
de estados contables

Planificacién Contable y
funcidn Financiera

Derecho Societario

3

Los enfoques cuantitativos. Criterios contables de evaluacidn empresarial.
Modelos de prediccién contable. Quiebrajuridica y quiebra econémica. Pa-
trones de comportamiento del coste. Bancos de datos contables: utilidad in-
ducida. Los modelos contables de la fiscalidad. Las cuentas anuales de los
entes pblicos.

Conceptuacidn. Objetivos. Revisién y verificacién de otros estados conta-
bles. Normas técnicas, juridicas y profesionales relativas a la auditoria y a
los auditores de cuentas. Auditor{a interna. Auditoria informética. Audito-
ria de la consolidacién. Los procesos de juicio critico en tomo a la eficacia
de los sistemas, métodos y procedimienios seguidos tanto en la contabili-
dad interna como en la externa. Contabilidad sectorial. el costo es tandar
como modelo de evaluacion.

Procedimientos de representacion y coordinacién contable. Tratamiento de
la informacién contable. Proceso de datos. Utiles, soportes, lenguzjes, en-
torno. Proyectos de informatizaci6n contable. El entorno inforradtico. La
informatizaci6n de los sistemas contables. Aplicaciones a una cadena de in-
formaci6n contable. La comunicacion interna y externa de la informacién
contable. :

Conceptuacién previa. Metodologia, técnicas y normas relativas a las cuen-
tas consolidadas. Metodologia, técnicas, normas y modelos del andlisis de
estados contables. Aplicaciones précticas.

Teoria de la planificaci6n contable. Planificacién comparada. Normaliza-
cién contable. La organizaci6n contable. Las nuevas dimensiones de 1a fun-
cién financiera. La circulacién financierz. La estructura financiera y sue-
quilibrio. Politicas de financiacion. Metodologia del andlisis y evaluacién
financiera. El coste de la financiacién como magnitud contable.

Las sociedades en el marco econdémico. Sociedades civiles y mercantiles.
Otras formas de asociaci6én. Juridicidad de la informacién contable. La ren-
dicién de cuentas ¥ la responsabilidad de administradores y socios. Cardc-
ter registral de la informacién contable.

- Economia Financiera y Contabilidad.

- Economia Financiara y Contabilidad.

- Economia Financiera y Contabilidad.
- Lenguajes y Sistemas Informéticos.

AY

. - Economia Financiera y Contabilidad.

.

f - Economia Financiera y Contabilidad.

N

- Derecho Mercantil.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas (1) [:l
- por ciclo
- curso

o [

CREDITOS

DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VIN%%LIGSIC(;?SI EANI_\r%EPéS DE
Totales |Teoricos |Practicos ®)
: /clinicos
’
Informatica de Gestién 9 6 3 Procedimientos de representaci6n y coordinacién contable. Tratamiento de - Economfa Financiera y Contabilidad.
Contable . la informacidén contable. Proceso de datos. Utiles, soportes, lenguajes, en- - Lenguajes y Sistem. s Informéticos.
i torno. Proyectos de informatizacién contable. El entorno informético. La .
informatizacién de los sistemas contables. Aplicaciones a una cadena de in-
formacién contable. La comunicaci6n interna y externa de la informacién
contable. :
Consolidacién y Andlisis 6 4 2 Conceptuacién previa. Metodologia, técnicas y normas relativas a las cuen- - Economia Financiera y Contabilidad.
de estados contables “tas consolidadas. Metodologfa, técnicas, normzs y modelos del anélisis de
estados contables. Aplicaciones practicas. '
Planificacién Contable y 6 4 2 Teoria de la planificacién contable. Planificacién comparada. Normaliza- - Economia Financiera y Contabilidad.
funcién Financiera cién contable. La organizacién contable. Las nuevas dimensiones de la fun- '
cién financiera, La circulacién financiera. La estructura financiera y sue-
quilibrio. Politicas de financiacién. Metodologia del andlisis y evaluacién
financiera. El coste de la financiacién como magnitud contable.
Derecho Societario 6 4 2 Las sociedades en el marco econémico. Sociedades civiles y mercantiles, - Derecho Mercantil.
Otras formas de asociacién. Juridicidad de la informacion contable, La ren-
dicién de cuentas y la responsabilidad de administradores y socios. Cardc-
ter registral de la informacidn contable.
Historia Econémica 6 4 2 " Evolucién de la actividad econémica mundial y sus instituciones, con es- - Historia ¢ Instituciones Econdmicas.
contemporénea , pecial referencia a la época contemporénea.
Derecho Tributario 9 6 3 Estructura del sistema tributario espafiol. Sistema estatal, autonémico y - Derecho Financiero y Tributario.
de la empresa, . local. Procedimientos tributarios, LR.P.F,, LS., LV.A. LTP. y AJD.
Impuestos locales de gestién estatal.
. ‘ ’ ¥

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa,

» de curso o ciclo.

(8) Libremente decidida por la Universidad.

el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

[4:3
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ANEXC 3: ESTAUCTURA GENERAL ¥ ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

r
UNIVERSIDAD: DE SALAMAACA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDKIS CONDUCENTE A LA OBTENCION BEL TITULO OFICIAL DE

() DIFLOMAUD (N CIENCIAS EMPRESARIALLS | N

2. ENSENANZAS DE | ler CICLO (2

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

!7(3) FACULYAD DE ECGHONIA ¥ ENPRESA ' |

4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 207 CREDITOS {4)

Distribucién de los créditos

CICLO CURSD MATERIAS MATERIAS MATEN LS CREDITOS | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPIATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5}
18 83 - L - _ 69
100680 e 38 -_— b 5. ' n
3 — - 51 16 67
HCCLD
1 .
i

(1} Se ingicara o que corresponda,

{2} Seindicara lo qua comesponda segun el art. 4.7 déi R.D. 1487/87 (de 1.° ciclo; de 1.7y 2.° ciclo; de 500 2.° cicly)
vy las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{33 Se indicara el Ceatro Universitario, con expresidn de a nonne de creacion del mismo o de la decision da la
Administracion correspondiente por la que se autoriza ta imparticion de las ensehanzas por dicho Centro,

{43 Dentro de 108 imites estabiecidos por 8B D de direcirices generales propias de los planes de estudios del tltu1o
de que se trate.

{5) Al menos el 10% de la carga lectiva “giobal™.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO {ng| ().

6. LY SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A;
7y [ ] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PHIVADAS ETC.

|:] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
1 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS ENTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
] OTRAS ACTMVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTOFIGADOS
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8}

.. CREDITOS.

7. ANDS ACADEMHCOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 12 CICLO D:l ANOS
- 2°CICLO E ANCS.

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOEAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
’ : CUINICOS
10 ' 6 43 2%
- . " :
20 66 41 2
n 51 F 17
LIBRE ,
CONF IGURACTON
.

(6) St o No. Es decision potestiva de la Universidad. £n caso afirmativo, se consignaran los créditos en'el

precedente cuadro de distribucion de los créditos de fa carga lectiva global.

(7} Si o No, Es decision potestativa de 1a Universidad. En el primer caso se especificara la achwdad alaque

se otorgen credilos por equivatencia.

(8) En su caso, se consignara “materias troncalgs”, “obligatorias”, “optativas”, “lrabajo fin de carrera”, efc.,
asi como la expresién del numero de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el caracter tetrico

o practico de éste.

(9) Se expresara lo gue corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de

directrices generales propias del titulo de que se trate.

-
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H. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

.-

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:
a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s6lo al caso de ensefanzas de 2.° cicloo al 2.°
ciclo de ensenanzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°©
y 8.° 2 del R.D. 1497/87. .

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) Ensu caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacién de la docencia de las materias troncales a 4reas de conocimiento. Se

cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2:A.

3. La Universidad podra aiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste

del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segtin lo
dispuesto en dichoR. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto.de homologacién por el Consejo de Universidades.

1.- Se recomienda al alumno 4 posibles itinerarios en la eleccién de materias
optativas, todos ellos con un total de 69 créditos que deberdn completarse hasta
87 con las optativas comunes o pertenecientes a un itinerario distinto del elegido:
- Comercio exterior !
- Organizacién y Administracién de Empresas

- Gestién Financiera

- Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.




