
Resoluci6n de 5 de octubre de 1995, de la Universidad de Salamanca, por la que se publica el plan de estudios de diplomado 
en Ciencias Empresariales, de la Facultad de Economia y Empresa 

AN EXO 2-A. Contenldo del plan de estudlos. 

UNIVERSIDAD [ SALAHANCA 

PlAN DE ESTUDIOS CONqUCENTES AL TITULO DE 

OJPLOHAOO EH CIENCIAS EHPRESARIALES 

.~ 

1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnaturals en las que la Unlver-
Cr6dltos anuates (4) Breve descrlpcl6n C;el VlnculaclOn a Qroas de Clclo Curso DonomlnaclOn sldad en su caso, organlzal 

(1 ) (2) dlverslHcə la materla troncal (3) Tolales TeOrlc08 Pr6ctlcos contenldo conoclmlentro (5) 

clinlc08 I 
: 

1 1 Contabilidad Financiera Contabilidad Fihanciera 9 6 3 Estructura de las cuentas aoua- - Economia Finruıciera y 
les, incluido t1ujo de fondos y Contabilidad 
proceso de contabilizaci6n. Prin-
cipios de valoraci6n general-
mente aceptados. Inflaci6n y 
Contabilidad. Contabilidad de 
Sociedades. 

I I DcrcdlO EınprcsaıiuI runrlamentos de Dcrecho 3T+l,5A 3 1.5 Intruuu(.;(,:i611 al IJcrcdlu y clc-- -Dcredıl) Cıvil 
civil patrimonial mentos de Derecho CiviL. • DCff!cho MercanıiJ 

- Derechö del Tmtı.ıjo y dc la 
Seguridad Sacia1 

- Derecho Financicro y 
Tributario 

1 1 Funrlamentos de Derecbo 3T+l,5A 3 1,5 Elementos de Derecho Mercan- - Derecho Civil 
Mercantil ti!. - Derecho Mercantil 

- Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

- Derecho Financiero y 
Tributario 

, 

I I Funtlamenloııı de Dcr.:cho 3 2 I Elcıncntos dt.! D~n:dııı I.abonıl. - J)~r~dı,ı Civil 
l.abnral - Derccbo M~l'canıil 

- J)..:rcdıu dd TrahaJ!l Y de la 
Seguridad Social 

- Derecho Finuncit!nı y 
Tributario 

I 2 Fundameııtos del Derecho 3 2 I Fiscalidad de la empresa - Derecho Civil 
. Tributario - Derecho Mercantil 

- Derecho de! Trabajə y de la 
Seguridad SociaJ 

- Derecho Financiero y 

I Trihutario 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnatura!s en las que la Unlver- Cr6dltos anuales (4) 
Clclo Curso DenomlnaelOn sldad en su' caso, organlzal 

(2) dlverslf1ca :a matetla troncal (3) Totales TeOrlcos PrActlcosl 
(1) cllnlcos 

--
1 1 Economia Espafiola y Eeonomia Espafiola y Mundia1 i 6 4 2 

Mundia1 
\ 

1 1 Econqrni~ Politica Economia . 6 4 2 

I I Organizaciön y AdminisU'acil)11 Organizacion y AdrninislIaci6n 12 7 5 
de Elllpresils de Emprcsas 

1 1 Matematicas y Estadistica Matematicas aplicada a la 10,5 6 4,5 
aplicada a la Empresa Empresa 

.. 

I I Estadistica descriptiva 7,5 5 2,5 
aplicada a la Empresa 

ı 2 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 9 5 4 

1 2 Direeei6n Comereia1 Direeei6n Comereia1 9 6 "3 

, 

1 2 Direcei6n Finaneiera . Direcci6n Financiera . 9 6 3 

'. 

- -

Breve descrlpcl6n del 
contenldo 

Descripei6n de los rasgos basicos 
de LLiJ eeonomfa espafiola y de 
aquel10s de la mundia1 que mas 

ıineiden sobre esta. Instituciones 
mas importantes. -

Introdueci6n a los meeanismos 
basicos del equilibrio eeon6mico, 
tanto a nivel de mereado como 
delconjunto. 

Mctodos y tccnicas de direcci()r1 
y organizaei6n de la cmpresa, con 
espeeial refereneia a los recursos 
hwnnos. 

Algebra lineal, ealcul0 düerencial 
e integra1. Matematicas' de las 
operaeio'nes finaneieras. 

Estadfstica deseriptiva, distribu-
ciones uni y multidimensionales; 
regresi6n y eorrelaci6n; nı1meros 
indiee y series eronol6gieas. 

" 

Calculos para deteıminar los 
costes de los productos, servi-
cios y secciones. Analisis de lus 
costes y su utilizaci6n en las de-
cisiones. 

Estudios de mereado. Polftica, 
de precios. Caııales de disırihu-

, ei6n. Promoei6n de ventas y po-
l1tiea del producto.· 

Evaluaei6n de proyectos de in-
versi6n y criterios de selecci6n. 
Fuentes de financiaci6n, estruc-
tura finaneiera y eoste de capi-
tal. 

Vlnculacl6n a (ueas de 
conoclmlentro (5) 

~ .. 

- Economia Aplieada. 
- Fundamentos de Anıilisis 
Eeon6mico. 

- Economfa Aplicada. 
- Fundamentos de Anıilisis 
Eeon6mieo. 

- Organizaci(ın de Ernprcsas 

- Fundamentos de Anıi1isis 
Econ6mieo 

- Estadistica e lnvestigaci6n 
Opcrativa 

- Eeonomfa Aplicada 
- Econom"fa Financiera y 
Contabilidad 

- Matematica Aplicada 

- Fundamentos de Analisis 
Econ6mieo 

- Estadistiea e Investigaei6n 
Operativa 

. Eı'IlIWınilı Aplil'ııdıı 
- Econornia Financiera y 
Cnntahilidad 

. MatcnuiLica Aplkada 

-Eco~ornia Fin:mciera y 
Contahilidad 

- Cornercializaciön e.Jnvestigacion 
de Mcn;ados, 

- Organizaci6n de Empresas. 

- Econornia Financiera y 
Contabilidad, 

- CQmercializaci6n e Investigaci6n 
de Mercados. 

- Organizaci6n de Empresas. 
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{ 1. MAlERlA8 TRONCALES 
- , 

Aslgnalura/s en la9 Que la Unlver-
Or6<l1l08 anuales (4) Breve deserlpelOn del VlneulsclOn a Iıress de i Ourso DenomlnaclOn 81dad ən 8U ca80. organlzal 

!PrIıCUe08 cDtllənldo conoclmlentro (5) (1 ) -(2) - dlveralllca la malerla Ironcal (3) ToIalƏ8 TeOrIco8 
ennlccs • -

eıclo 

-
. 2 Infonnatica aplicada a la lnformıitica .plicad •• 1. 6 2 -4 An8lisis de 105 sistemas de in- - Economia Aplicada. gesti6n de la empresa gesti6n de la empresa 

fomıaci6n en la Empresa: estu- - Fundamentos de Analisis 
- dio de 105 modelos computeriza- Econ6mico 

I das de gesti6n de Empresa. - Lenguajes y sistemas Informatico 
- Organizaci6n de Empresas. 

ANEXO 2-C. Conterildo del planda' estudlos. 
UNIVERSIDAD SAlAMAHCA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL 1iTULO DE 

OJPlOMAOO EH CJEHCJAS EMPRESARJAlES 

1· Creditos totales para optativas (1) D 3. MAlERlAS OPTATlVAS (en iU C81O) - porcielo D 
-curso U 

DENOMINAI CKIN (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 
Tolales TeOrlcos Prlıclicos 

CONOCIMIENTO (3) 

lellnleos 

LOQUECOMU N 

IMicroeconomia 6 4 2 Teorias del consumo. Producci6n y costcs. Mcrcooos competitivos y 110 - Fuıu..lamcııtos dul An<ilisis c\.:onôıniı.:ıı 
competitivos. Teona del biene&tar. -. , 

Macroeconomia 6 4 2 Modelos de determinaci6n de la renta. Dinero. Infaci6n y paro. Instrumen- - Fundamentos de1 AnaJ.isis Econômico 
toi de poI!tica econ6mica. Cic10s econ6micos y desaırollo econ6mico. 
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3. MATERIAS OPTATlVAS (ən su caso) 

DENOMINACION 1/(2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 
Totales TeOrlcos Prlıctlcos 

/cl1nlcos 
-

Actividades del art. 9°5 d el 6 - 6 . Prı1cticas de Empresas, trabajos profesionales academicamente dirigidos e 
R.D. 1497/87 de 27 de :",1 rıviembre integrados en el plan de estudios y/o acreditaci6n de estudios realizados en 

eI marco de convenios intemacionales suscritos por la Universidad. Otras 
actividades. 

ı 

i 
i 

Derecbo Bancaaio,' 6 4 2 Contratos bancarios. El Derecbo Bancario; las entidades de credito y su re· 
Bursatil y de Sieguros laci6n el Derecbo Financiero y eI DerecboMercantil. EI Derecbo de Segu-

ro: entidades aseguradoras. EI contrato de seguro. EI Derecbo Bursatil: las 
Bolsas de Comercio yel r6gimen de las operaciones bursıitiles. '. 

Sociologia ,llel Coıısumo 6 4 2 El consumo como proceso social: genesis de las nccesidades ccon6micas y 
formas de sus satisfacci6n en las. sociedadesdesarrolladas. Principales va· 
riables sociol6gicas que definen el consumo. Tipologia del consumidor. Los 
movimientos sociales de consumidores. 

Historia f !con6mica 6 4 2 Anıilisis de las actividad econ6micaen Espafia durante los siglos xıx y 
de Espafiia XX. 

BLO( ıUE: COMERCIO EXTEl ~IOR , 

1 

Mark ~cting Internacional 9 6 3 Concepto y caractensticas del Marketing Internacional. Organizaci6n de 
las empresas intemacionales. Segmentaci6n de mercados a escala global. 
Objetivos de la investigaci6n de mercados. Poütica de productcs eD los . 
mercadbs intemacionales. La comunicaci6n en los mercados exteriores. El 

. planeamiento del Marketing sobre una escala mundial. La org.anizaci6n en. 
ci Marketing intemacional. 

,/ 

Creditos totales para optativas (1) D 
- por ciclo D . 
- curso. DI 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

i 

• Economia Financiera y Contabilidad 
• Derecho Civil 
· Derecho Financiero y Tributano 
- Derecho Mercantil ., 
• Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
• Comercializaci6n e Investigaci6n de 
Mercados. 

• Organizaci6n de Empresas. 
• Economia Aplicaca. 
• Fundamentos del Analisis Econ6mico. 
• Lenguajes y Sistemas Informaticos. 
• Estadistica e Investigaci6n Operativa. 
• Matematica Aplicada. 
• Sociologia. 
• Historia e Instituciones Econ6micas. 

• Derecbo Mercantil 

-Sociologia. 

• Hi-storia e Instituciones Econ6micas 

• Comcrcializaci6n c Invcsıigrtciı'in 
de Mercados. 
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DENOMINACION (2) 

Gesti6n del Comercio 9 
Exterior 

Tecnicas de Investigaci6n 9 
de IDi Mercados 
Intemacionales 

Estructura Econ6mica I 9 

Oesti6n financiera 
1 

4,5. 
internacİonal 

Direcci6n de ventas I 4,5 

Estadistica Inferencia1 4.5 
aplicada a la empresa 

-

3. MATERIAS OPTATIVAS (eh su caso) 

BREVE DESCRIPCION bEL CONTENIDO 

Prlıcllcos 
Icllnlcos 

I 6 ~ politica arancelaria y comercial. EI libre cambio internacional. La Co· 
munidad Euıopea. La importaci6n. Los regimenes especiales de importa-
eion. La exportaci6n. Las ınercados de exportaci6n. El contrato de cam· 
pra·venta intemaciona1. El pago de operaciones en comercio exterior. Las 
medidas para cı fomento de la exportaci6n. El factoring en la exportaci6n. 
El arbitraje en las operaciones de comercio exterior. 

1 

6 
1 3 

1 

Introducci6n a la investigaci6n de merca.dos internacionales. Comparacio-
nes inStituciODaleS: estadlsticas intemacionales. Comparaciones sobre cı 
comportaıniento do! consumidor. An'!isis de la demanda y de la oferta in-
temacional. Comparaci6n de estrategias comerciaJes y proceso de investi-
gaci6n de mercados. Introducci6n a las tecnicas de investigaci6n comercial 
(preparaci6n de'datos, estadisticas institucionales). Dimensiones.del com-
portaıniento del consumidor. Potencial del mercado. Ciclo de vide de los 
producto •. De.arroUo de casa. priı:ticos. 

I 6 I 3 
, I Aspectos fundamentales de la economIa mundial. Recursos econ6micos. 

Crecimienlo y desarroUo. Areas econ6micas mundiales. Relaciones comer-
ciales y fmancieras intemacionales. Los procesos de integraci6n econ6mi· 
ca. La integraci6n curopea. Instituciones comunitarias. Politicas comunes. 
Sistema monetario cU:1'Opeo. EcoDonUa de los paises integrantes de la 
Uni6n Europea. 

1
3 1 1,5 

1 
Naturaleza y alcance de L~ funci6n financiera İnternııcional. Gesti6n de la 
enıpresa multinacional. Las decisiones de inversi6n y financiacion cn cı 
marco internacional. Me.rcados e instituciones internacionales. -Balanza de 
pagos y mercado de divisas. 

I 3 Iu CODCCpto 'i funcionOl de la Direcci6n de Vonta. Eıtratogias de venta. EI di· 
rector de ventas. Planificaci6n del sistema de ventas: objetivos de ventas. 
Sistemas de ventas. Red de ventas. Los vendı.:dores. Sistemas de remunera-
ci6n de vendedores. An41isis del comportEıJ11iento de los vendedores. La 
ofıcina de -.,.entas. La direcci6n de ventas segı1n su actividad. 

1
3 1 1.5 Muestreo. Estimaci60 ~ parametros. Contrastaciôn de hip6tesis. Disefio 

de experimentaci6n. Introducci6n a la teona de La decisi6n. Aplicaciones 
del an8.lisis multivariante. 

Creditos totales ·para optativas (1) D 
- porciclo D 
- curso D 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

- Comercializaci6n e Investigaci6n 
de Mercados. 

·.comercializaci6n e Investigaci6n 
de Mercados. 

· Economfa AplicaJa. 

- Economıa Financiera y Contabilidad 

- Comercializaci6n e Investigaci6n de 
Mercados. 

• Estadistica e investigaci6n O-perativa. 
· Fundamentos del Analisİs Econ6nıico. 
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3. MATERIAS OPTATlVAS (ən su caso) 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Totales TeOrlcos Practlcos 
Icllnlcos 

Derecho del Seguro y del 4,5 3 1,5 Contratos de 1insporte: Terrestre, marftimo y ~a~reo. Contrato de Seguro: 
Contrato de Transporte aspectos fundamentales en e1 seguro de indemnizaciones a person~. 

Historia Econ6mica 6 4 2 Evoluci6n de la actividad econ6mica mundial y sus instituciones, con espe-

contemporanea cia1 referencia a la epoca ontemporanea. 

Derecho tributario 9 6 3 Esb-uctura del $istema tributario espaftol. Sistema estata1, auton6mico y 10-

de la empresa ca!. ProcedimientosJributarios. I.R.P.F., I.S., I.V.A., ı:r.p. y A.J.D .. Im-
puestos loca1es de gesti6n estatal. 

BLOQUE: ORGANIZACION Lr ADMIN STRACI PNDEE ~PRESAS 

Estadistica lnferenciaI 4,5 3 1,5 Muestreo. Estimaci6n de parametros. Contrastaciôn de hip6tesis. Disefio de 

aplicada ii la cmprcsil cxperimcnıuci6n. Introducci6n a Iu tenriu de la decisit~n. Aplicacioııes de! 

amUisis multivariante. 

(j~stiun de la pftJdu<.:<.:iölı 9 . 6 3 Proceıı;os productjvos: concepto y tipos~ Progruınaci6u de la prouuc<.:iön. 
Mantenimiento y renovaci6n de equipos. G~ti6n de,inventarios. Control de 
calidad. Nuevas tecnolog!as. 

\ 

Gesti6n de Personal 9 6 3 Planificaci6n de·recursos humanos. Selecci6n, formaciôn y promoci6n. Va-
loraci6n del trabajo. Sistemas de retribuciones. -

Administraci6n y analisis 9 6 3- Modelos de planificaci6n. T6cnicas de control intemo. Control de gesti6n. 
estrategico de la empresa La organizaci6n interna de la empresa. toma de dicisiones. El proceso direc· 

tivo: objetivos yestrategia. BI potencial de beneficios de un negocio. Las 
fuerzas competitivas. auditona intema de la empresa. Identificaci6n de ven-
tajas competitivas. Tecnologıa e innovaci6n. 

Sistemas de Informaci6n 9 6 3 La organizaci6n como' proceso de informaci6n. Info'rmaci6n y tOffia de deci· 
para la Dil'ecei611 siones. diseiio, desarrollo e iaiplantaci6n de sistcmas de informacion. Inter-

, acciones con los sistemas de planirıcaci6n. controI e incentivos. Gesti6n in-
tcgrada de la infonnaci6n de la empresa. 

Creditos totales para optativas (1) D 
- porciclo D 
- curso D 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

- Derecho Mercantil 

- Historia e Instituciones Econômicas 

- Dcrecho Financicro y Trihutario 

-

- Estadistica e investigacion operativa. 
. Fundaıncııtııs dd Aıı:ilisis E<.;oııı)ıııi~o. 

- 01'ganizilciön Jc b:ıııprcsas. 

- Organizaci6n de Empresas. 

-Organizaciôn de Empresas. 

" Organizacion de E~prcsas. 
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. 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en 8U C880) 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

. Tolales Te6rlcos PrAcllcos 
Icllnlcos 

Economia industriıil 4,5 3 . 1.5 Estructuras de mercadas. Procesbs selectivos de mercado. La., oligopolios y 

el poder del mercado. Barreras de entrada. Politica industriaL. 

Metodos de Optimizaci6n 4,5 3 1,5 Modelizaci6n de sistemas organizativos. Programaci6n matematica aplica-

da-al control y optimizaci6n de estos s.istemus. M6lodos de phU1ificaciün. 

Sociologia de la Empresa 4,5 3 1,5 La empresa como'organ.izaci6n social. Principio de racionalidad econ6mica. 
Estudio de la empresa en lUJ elementos y procesos mAs importantes (estruc-
tW'əs formal e informaI. papeles 50ciales en la empresa, poder y autoridad, 
cultura de empresa ... ). Poımas de Gesti6n basadas en cı anıilisis socio16gi-
co. 

,Historia Econômica 6 4 2 Evoluci6n de la actividad econ6mica mundial y SııS instituciones, con espe~ 

comtemponinea cia1 referencia a La ~poca contemporanea. 
'.. 

Derecbo Tributario 9 6 3 Estructura de! sistema tributario espaiiol. Sistema estatal, auton6mico y 10-

de La empresa ca!. Procedimienlos lributarios, r.R.p.F., I.S., I.V.A., I.T.P. Y A.J.D .. lm-
puestos locales de gesti6n estatal. 

BLOQUE: GESTION I'INANC IERA 

Gesti6n Financiera Internacional 4,5 3 1,5 ' Naturaleza y alcance de la funci6n financiera internacional. Gestiôn de la 
empresa multinacionaJ. l.as decisiones de inversi6n y financiaci6n co cı 
marco internacional. Mercados e instituciones İnternacionales. Balaaıa de 

pagos y mercado de divisas. , 

Estadistica Inferencial 
, 

4,5 3 1,5 Muestreo. Estimaci6n de parıimetros. Contrastaci6n de hip6tesis. Disefı:o de 

:iplic:ıda ıl la cmprcım experimentaci6n. Introducci6n a la tc..-oria de Iu dcci~i(ın. Aplicucinnc~ dcl 

anilisis multi variante. 

Analisis y planificacion 9 6 3 La funci6n financiera de la empresa y el analisis tinanciero. Diagnostico ii-

financiera nanciero de la empresa. Equilibrio finanCİero. Rentabilidad, riesgo y flexi-
bilidad. Valor de Mercado de la empresa. Planifıcaci6n finıuıciera. Modelos 
de planificaci6n. 1.os planes de inversi6n y fjnanciaciôn. Estrategia finan-

ciera. Control financiero. 

Mercados e Institucİones 9 6 3 El marco legal de tas decisiones fınancieras. Açtivos, mercados e İnterrne-

Financieras _ diarios fınancieros. Mercados monetarjos y de capitales. Mercado primario 

y mercado secundario. La politica monetaria. Et Banco de Espana. Interrnc-

diarios financieros bancarios. Otros int.crmediarios finandcros. Mcrt:ados 

financieros intemacionales. 

Creditos totales para optativas (1) 0 
- porciclo 0 
-curso n 

-
VINCUl.ACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

• Fundamentas del Ana.Jisis Econ6mico. 

- Fundamentos de! Analisis Econômİco. 

- Sociologfa. 

- Historia e Instituciones Econömicns. 

.' 

_ Derecho Finanaciero y Tributario. 

, , 

- Economıa Financicra y Contahilidad. 

_ Estadfstica e investigaci6n opcrativa. 

• rundamcntos dc! AI1.i1isis Ecoııümic(!. 

~ EcoIlomia Financicra y Contabilidad. 

- Economia Financiera y Contabilidad. 
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, 3. MATERIAS OPTATlVAS (en su C81O) 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Totales Te6rlcos PrActlcos 
Icllnlcos 

Gesti6n financicra . 9 6 3 Las decisiones financieras a corto plazo. Planificaci6n financiera a corto 

del circulante plazo. La vertiente financiera de la gesti6n de existencias. El control de la 
cuenta de clientes. Instrumentos financieros a corto plazo para la empresa. 
Gesti6n de tesoreria. Gesti6n del fonda de 10taci6n. 

Analisis bursatil, bancario 9 6 3 AmUisis tecnico y anaJ.isis fundamental. Teona del merc4do eficiente. Apli-

ydeseguros caci6n de los modelos de equilibrio general al anaIisis bursatil. Teoria de la 
intermediaci6n fmanciera. Negocio bancario y de seguros': sus operaciones. 

'. Estrategias bancarias. Marketing de servicios financieros. Analisis, evalua-

ci6n y control de gesti6n. 

Anıilisis de las Inversiones 4,5 3 1,5 El binomio rentabilidad-riesgo. Diversifıcaci6n yteoria de. carteras. El mo-

Financieras delo de Equ~ibrio de Activos Financieros. M~el0 de valoraci6n de opcio-
nes. 

Metodos Matematicos para 4,5 3 1,5 Elementos de calculo numerico. Matematicas de 1as operaciones financie-

el anaIisis financiero ras. Fundamentos de optimizacitSn. 

Historia Econ6mica 6 4 2 Evoluci6n de la actividad econ6mica mundial y sus instituciones, con espe-

contempon\nea cial referencia a la epoca contemporanea. 

Derecbo Tributario 9 6 3 Estructura del sistema tributario espafiol. Sistema e5tatal, auton6mico y 10-

de la empresa cal. Procedimientos tributarios, I.R.P.F., I.S., I.V.A .. I.T.P. y A.J.D .. Im-
puestos locales de gesti6n estatal. 

BLOQUE: CONTABll..IDADl AUDITO RIADE( UENTA~ 

Contabilidad y Control 9 6 3 El marco de la contabilidad de gesti6n. La gesti6n estrategiça. La decisi6n 
de Gesti6n patrimonial. La contabi1idad de gesti6n como instrumento de control. Deli-

. mitaci6n de los ıimbitos del proceso <:irculatorio y analisis formal de su 
contribuci6n al proceso decisorio. Modelos de contabilidad de gesti6n. 
AnaIisis de las diferentes fases del control de gesti6n. Procedimientos. 1nte-
rrelaci6n entre estrategias, estructuras y controJ. Los sistemas de control. EI 
Presupuesto y su tecnicacomo base de control de gesti6n. Evaluaci6n de 
objetivos. Casos Practicos. 

Creditos totales para optativas (1) D 
- porciclo D 
- curso D 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) .' 

- Economia Financiera y Contabilidad. 

- Economia Financit;ra y Contabilidad. 

- Economia Financiera y Contabilidad. 

- Fundamentos del Analisis Econ6mico. 

- Historia e 1nstituciones Econ6micas. 

- Derech~ Financiero y Tributario. 

- Economia Financiera y Contabilidad. 
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3. MATERIAS OPTATlVAS (en su caso) 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Tolales Tebricos PrQcllcos 
/cllnlcos , 

Conlabilidad Superior 9 6 3 1.05 enfoques cuantitativos. Criterios contables de evaluaci6n empresariaL. 
Modelos de predicci6n contable. Quiebraluridica y quiebra econ6mica. Pa-
lrones de ~mportamiento de! easte. Bancos de datos contables: utilidad in-
ducida. Los modelos contables de la fiscalidad. Las cuer.tas anuales de las 
entes publicos. 

Auditoria y Control 9 6 3 Conceptuaci6n. Objetivos. Revisi6n y verifıcaciôn de otTos estados conta-
Intemo bles. Nomıas t6cnicas. juridicas y profesionales relativas a la auditoria y a 

101 auditores de cue"Jıtas. Auditorla interna. Auditoda informatica. Audito-
na de la consolidaci6n. LDs procesos de juicio critico eD tomo a la efieacia 
de Ios sistemas. m6todos y proeedimientos seguidos tanto eD la eontabili-
dad intema coma en la externa. Contabilidad sectorial. el eosto es'tandar 
coma modelo de evaluaei6n. 

Informatiea de Gesti6n 9 6 3 
Contable Procedimientos, de represcntaci6n y coordinaci6n contabIe. Tratamicnto de 

la informaci6n contable. Proceso de datos. Uti1es, soportes, lenguajes, en-
tomo. Proyectos de infomıatizaci6n eontable. Eı entomo infoır.u:tico. La 
infomıatizaci6n de 105 sistemas contables. Aplicacione5 a UDa cadena de in-
fomıaci6n contable. La eomunicaci6n intema y exlema de La informaci6n 
contable. 

Consolidaci6n y Anıilisis 6 4 2 
de estados conlables Conceptuaci6n previa. Metodologia, t6cnİcas y nomıas relativas a las,cuen-

tas consolidadas. Metodologia, recnicas, normas y modelos del anilisis de 
estados conrables. Aplicaciones pReticas. 

Planifıcaci6n Contable y 6 4 2 

funci6n Financiera Teorfa de la planificaci6n contable. Pl~ificaci6n comparada. Normaliza-, 
ci6n contable. La organizaci6n contable. Las nuevas dimensiones de la fun-
ci6n fınanciera. La circulaci6n fmanciera. La estruclura fmanciera y sue-
quilibrio. Polfticas de financiaci6n. Metodologıa de! anaJ.isis y evaluaci6n 
financiera. Et coste de la fınanciaci6n como magnitud contable. 

Derecho Societario 6 4 2 
Las sociedades eD eI marco econ6mico. Sociedades civiles y mercantiles. 
Otras formas de asociaci6n. Juridicidad de la infoımaci6n contable. La reD-
dici6n de cuentas y la responsabiIidad de administradores y socios. Car;ic-
ter registral de la informaci6n contable. 

Creditos totales para optativas (1) D 
- porciclo D 
- curso D 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

~ Economia Financicra y Conıabilidad. 

- Economia Financi~ra y Contabilidad. 

-
- Economl'a Finaneiera y Contabilidad. 
- Lenguajes y Sistemas Infonııttieos. 

, 

- Economİa Financiera y Contabilidad. 

• - Econom1a Financiera y Contabilidad. 

- Derecbo MercantiL. 
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Creditos totales para optativas (1) D , 3. MATERIAS OPTATlVAS (en su, caso) - porciclo D 
- curso D ,\ 

-
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE ,DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 
Totales TeOrlc08 Prtıctlcos 

Icllnlc08 
/ 

Informatiea de Gesti6n 9 6 3 Proeedimientos de representaei6n y eoordinaci6n eontable. Tratamiento de - Economfa Financiera y Contabilidad. 

Contable - la informaci6n eontable. Proceso de datos. Utiles, sopoİtes, lenguajes, en- - Lenguajes y Sisteıı.U Infom:iaticos. 
tomo. Proyectos de infoımatizaci6n contable. El entomo informatico. La 

, 
infoımatizaci6n de los sistemas contables. Aplieaciones a una eadena de in-
foımaci6n contable. La'comunicaei6n iptema y extema de la infonnaeiôn 
contable. 

Consolidaei6n y Analisis 6 4 2 Conceptuaci6n previa. Metodologia, tecnicas y n:ırmas relativas a las cuen- - Economia Financiera y Contabilidad. 

de estados eontables tas co~solidadas. Metodologia, tecnicas, normas y modelos del analisis 'de 
estados, contables. Aplicaciones praetieas. 

Planifıcaci6n Contable y 6 4 2 Teorfa de la planificaci6n eontable. Planificaci6n comparada. Nonnaliza- - Economia Financicra y Contabilidad, 

funci6n Finaneiera ci6n contable. La organizaci6n contable. Las nuevas dimensiones de la fun-
ei6n financiera~ La circulaci6n firianciera. La estructura financiera y sue-
quilibrio. Politicas de financiaei6n. Metodologia del analİsis y evaluaci6n 
financiera. El coste de'la finaneiaci6n como magnitud eontable. 

Derecho Soeietario 6 4 2 Las sociedades enel marco econ6nıico. Sociedades civiles y mercantiles: - Derecho Mercantil. 

Otras formas de asociaci6n. Juridicidad de la informaci6n contabltt La ren-
dici6n de cuentas y la responsabilidad de administradores y socios. Carae-
terregistral de la infoımaci6n contable. 

Historia Econ6IIıica 6 4 2 ' Evoluci6n de laactividad econ6mica mundial y sus institueiones, con es- - Historia e Instituciones Eeon6mieas. 

contemporanea pecial referencia a la epoca contemporanea. 

Derecho Tributario 9 6 3 Estructura del sistema tributario espafiol. Sistema estatal, auton6mico y - Dcrccho Financicro y Tributario. 

de la empresa, f loeal. Proeedimientos tributarios, I.R.P.F., I.S., I.V.A .. I.T.P. y A.J.D .. 
Impuestos loeales de gesti6n estataJ. 

. , 

(1) Se expresara el total de cr~ditos asignados para optativas y, en su caso,el total de 108 mismos por ciclo 0 curso. 
(2) Se mencionara entre par~ntesisı tras la denominaclOn de la optativa', elcurso 0 clclo que correspçmda si el plan de estudios eonfigura la materia eomo optativa 

de curso 0 ci eio. 
(3) Libremente decidida por la Unlversidad. 
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ANEXO 3: ESlılUCTURA GENERAL Y QRGANIZACION DEl Pt..AN DE E&'ll101OS 

UNIVERSIDAD: of SAlAIIAIICı\ 

ı. ESTRUCTURA GENERAL DEL PlAN DE ESTUDIOS 

1. PV,N DE ESTUOIOS CQNDUCENTE A LA OBTENCI0f':l DEL TITUlO OfICIAL DE 

[-t~~;';~DO [1/ CI(HCI.AS EIIPRESAflIAl($ 
~"". _____ . __________ ---l 

2. ENSENANl.AS DE ı" G!ClO (2j 

3, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABlE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE EsruoıOS 

r (3) FACULTAO DE ECONOIIIA 'f EKPRESA L _________ __ 

4. CARGA L.ECTIVA Gl08AL 201 '---ı CREDfTOS (4) 

Distribuci6n de 105 ereditos 

I 
CIClO 

I 
CURSO 

, 
MA1"ERfAS MATERIAS M/lTF"JAS. CREOOOS mABNOFIN TOTALES 

I TRONCAl.ES OBUGATQRIAS CWfA.TIVA5 U ... DE CAARERA 
CONFlGURA· 

I CION (S) 

ı ı. "+- • - 69 
. . 

-----,'-----
ICIClO 

::1:_1= 
30 5 71 

51 16 61 

ı ------r--~"--- i 
, .OC'_O I ı" i i 
I :---- ---t------ --,---"-- --
j i I i 

L ___ L_~____ i_ . 

(1) Se inoicara 10 que corresponda. 

(2) se indicara Ioque corresponda segün el an 4.""del R.D. 1497/87 (de 1.0 cicIo; de 1.0 y 2.° ciclo; de SOlo 2.° cicto) 
y tas previsiones del RD. de direc.1rlces generales propias de! tıtulo de que se uate. 

(3i se indicartı. et Ceıı1ro Urıiversitano, con expresi6rı de la nonna de cnıaci6n del mismo 0 de la decisitm de La 
Administtaci6n correspondienle por la que se autoriza La imparticiOn de ias ensefıanzas por dicho Centro. 

(4) Dentro de los limites estable..::ıdos porel R.D. de directncesgenerales p(opiasde los planes de esludioslel fıtulo 
de Que se trate. 

(51 Al menos el 10% ee la cargB lectıva -glob31~. 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TIlULO ~ (6). " 

6. [!'!] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 
(7) D PRAcnCAS EN EMPRESAS, INSTIlUCIONES PUBLlCAS 0 PRIVADAS,ETC. 

D TRABAJOS ACADEMICAMENTE DıRIGıDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESlUDIOS 
D ESTUDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIDAD 
D OTRAS ACTIVIDADES 

EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: : .... ".".""" ... "."". """""""""""""" CREDITOS 
. EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..... " " .. """"" .. "" "" """""" ............... " .. "" 

7" ANOS ACADE~COS EN QUE SE ESTRUClURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.·CICLO G ANOS 

- 2.° CICLO [J ANOS 

6, DISTRIBUCION DE LA CARGA LECnVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

ANoACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOSI 
CUNICOS 

l' 69 43 26 

.. . 

" .. 41 25 
~ 

" 5ı 34 17 

LI8RE 
21 COIfIGURACIOI 

. 
, 

(6) SI 0 No. Es decisi6:ı potestlva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los cr~ditos en-el 
preeedenıe -;uadro de distribuci6n de 10$ credilos de la carga lectiva global. 

(7) SI 0 No. Es deeisi6n pOlestativa de La Universidad. En el primer caso se especifieartt La aclividad a la que 
se otorga.n ereditos per equivalencia. 

(8) En su caso. se Gonsignara ~materias troncaıe,s", "obligatorias", "optativas", "lrabajo fin de carrera~, ele., 
as1 como la expresi6n del n(ımero de horas atribuido. por equivalencia. a cada eredito, y el caracter tebrico 
o practico de ə.ste. 

(9) Se expresartllo que eorresponda segun 10 estableeido en la direetriz general segunda del R. D. de 
directrices generales propias del tilulo de que se trate. 
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H. ORGANIZACION DEL PlAN De ES1UDIOS 

. -
1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos: 

aL Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicables610 al caso de ensefıanzas de 2.° ciclo 0 al 2.° 
ciclo de ensefıanzas de 1.° y 2.° ciclo. teniendo en cuenta 10 dispuesto en los articulos 5.° 
y 8.° 2 de! R.D. 1497/87. 

b) Determ:naci6n. en su caso. de la ordenaci6n temporal en el aprendizaje. fijando secuen­
cias entr€ materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artic'ulo 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

c) Perlodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87). 

d) En su caso, mecanismos de çoıivalid~ci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de e·studios para 
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaci6n de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se 
cumplimentara en el supuestoa) de la Nota (5) del Ariexo 2~A. 

3. La Universidad podra ai'ladir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar er ajuste 
del plan de estudios a las previsiones del R.D dedirectrices generales propias del tıtulo de que 
se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaci6n al mismo de las materias y 
contenidos troncales y de los creditos y areas de conocimiento correspondientes segun 10 
dispuesto en dichoR. D.), asl como especificar cualquier declsi6n 0 criterio sobre la organiza­
ci6n de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no 
co~stituyen objeto de homologaci6n por el Consejo de Universidades. 

1. - Se recomienda al aluqıno 4 posibles itinerarios en la elecci6n de materias 

optativas, todos ellos con un total de 69 creditos que.deberı1n completarse hasta 

87 con las optativas comunes 0 pertenecientes a un itinerario distinto del elegido: 

- Comercio exterior 
- Organizaci6n y Administrad6n de Empresas 

- Gesti6n Financiera 

- Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. 


