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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

23944 RESOLUCION de 26 de octubre de 1995, del Conseéjo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
corrigen errores de la del 5, que convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Advertidos errores en el anexo I de la Resolucién de 5 de octubre
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de-puestos de trabajo vacan-

tes en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se pro-.

cede a su rectificacion:
Namero de orden: 53.

Cursos:

«Biblioteconomia y Documentacién con Soporte Informatico».
«Automatizacion de bibliotecas». )
«VI Curso de archiveros».

«Basis-K para productores».

Nimero de orden: 123.

Donde dice «Descripcién del Puesto».
Debe decir: «Conservacién y tratamiento del fondo bibliogra-
ficor. Jornada de tarde».

Por este motivo, las solicitudes a estas dos plazas se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente correccién de errores.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de octubre de 1995.—El Presidente, José Maria
Mato de la Paz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23945 ORDEN de 17 de octubre de 1995 por la que se con-
voca concurso para la provisién de puestos de trabajo
de este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisiéon
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en

el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1
a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el Ambito de aplicacién del articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, pertenecientes a los
cuerpos o escalas clasificados en los grupos a que hace referencia
el anexo I a esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la
citada Ley, con excepcién del personal sanitario, docente, inves-
tigador, de Correos y Telecomunicaciones,. de Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo y de Meteorologia.

1.2 Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Autdénomas, y los suspensos provisionales. No podran hacerlo los
suspensos en firme mieniras dure la suspension.

1.3 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que se hallen en comisién de servicio
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos y los
que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso, o suspensiéon de funciones, si ya han cum-
plido la sancién.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aios desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso de libre designacién, o también,
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser-
viclos prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.5 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o escala.

1.6 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, por agrupacién familiar e incentivada, sélo ~
podréan participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos afios para
las dos primeras categorias de excedencia, o mas de cinco ados
para la dltima de ellas, desde que fueron declarados endicha
situacién. . '

1.7 A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso sé les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, sélo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo salvo
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que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

1.8 A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

1.9 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracion de méritos, el Gltimo puesto de trabajo
desempenado y desde el que pasaron a esa situacion.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Presentacién de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden

y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad -

Social (Direccion General de Personal), se presentaran en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del INEM (calle Condesa de Vena-
dito, nimero 9, 28027 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.
Estas Gltimas tienen la obligacion de cursar las solicitudes reci-
bidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuatro puestos vacantes de los que se incluyen en el ane-
x0 I de esta Orden, siempre que se re(nan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria
v en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de
Empleo. A efectos de la limitacion anteriormente establecida, cada
puesto solicitado contarad como uno solo con independencia de
la dotacion de plazas que pueda contener.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
" tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La comision de valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-

do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera. El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
v la antigiledad en la Administracién, hasta un méaximo de 70
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta 10 puntos segiin la distribucién siguien-
te:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: Ocho
puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Seis
puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se con-
sideran puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos
en la relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
fa que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 10 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segiin la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado, 10 puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado, 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situaciéon de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo
o escala, a no ser que, figurando en activo en otro cuerpo o escala
aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de complemento
de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
peiiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por o en
el INAP, el INEM, y/o el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
en los altimos cinco afios y cuyo contenido esté directamente rela-
cionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,25
puntos por curso recibido y de 0,50 puntos por curso impartido,
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso sélo podra ser valorado
una vez, y no se podra acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacién correspon-

-diente a curso impartido. No se computara, al no ser cursos, la

asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-

- tencia a los cursos, siempre que sean originales o debidamente

compulsados.

3.1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Pablicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los
afios de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacion de la condicién de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo Il. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 40 puntos.

3.2 Segunda fase. Meéritos especificos: Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se prorratearan entre los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos para cada puesto
en el anexo la). Unicamente serin valorables aquellos meéritos
especificos que hayan sido desarrollados en los cinco ditimos afios.

Para la adjudicaciéon del puesto serd necesario obtener, al
menos, 15 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comisién de Valoracion, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacion razonadas, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuacion
minima en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su
adecuacion e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud
o no aptitud para el mismo mediante una ponderacién técnica
de forma razonada y fundamentada.
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Acreditacién de méritos

Cuarta.—~1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden; Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicién de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismo auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auté-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
Ia Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria o departamento en
el caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria por la Direccién General competente en
materia de personal del departamento a que figure adscrito su
cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Funciéon Pablica,
si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenec1entes a esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su iltimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto serdn acreditados mediante certificaciéon donde constaran
los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas en los
altimos cinco afos por el concursante con expresion de fecha
de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia,
mes y afio). Esta certificacién debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los servicios centrales de los depar-
tamentos ministeriales y organismos auténomo, o por los Direc-
tores provinciales o asimilados donde los concursantes hubiesen
prestado sus servicios en los ltimos cinco aiios.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones, acompanaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién. ,

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeiio de funciones pabli-
cas.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacioén total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacién minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando el
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud
(anexo Il a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacion total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion

Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado. ]

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa, se entendera
referida a la fecha de toma de posesién en el puesto de trabajo
que le ha sido asignado tras la superacién del proceso selectivo
de acceso al cuerpo o escala mencionados. Tratandose de fun-
cionarios que hayan accedido por el sistema de promoci6n interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el cuerpo o escala de origen, se computara, a efectos de desempate,
la fecha de toma de posesién en dicho puesto, subsiguiente a
su nombramiento de funcionario de carrera del cuerpo o escala
a que hayan accedido.

En caso de persistir el empate y en el supuesto de que la Comi-
sion de Valoracién estime que no sea posible acudir al nimero
obtenido en los procesos selectivos, por concurrir a un mismo
puesto funcionarios pertenecientes a distintos cuerpos o escalas,
se atenderé al mayor tiempo de servicios reconoc:dos en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Comisi6n de Valoracién

Sexta.—1. Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacién de los puestos. Dicha Comision estara compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestiéon de Recursos, o
Subdirectora general Adjunta de Gestién de Recursos del INEM.

Vocales: Dos funcionarios en representacién de la Direccién
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
designados por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del
INEM designados por la autoridad convocante atendiendo a las
caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el ambito correspondiente.

- Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacion, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoracién de los Subdirectores generales

.y Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, y si optd por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién administrativa de

procedencia, en su caso.
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2. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
ia toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al'servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situaciéon
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se consnderara
como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recurso

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 17 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza.

ANEXO1
or d!::r/nce{::lgo Denominacién del puesto - NCD Grupo ADM Cuerpo C‘:’::el::g::‘o Localidad Provincia Plazas
1/20004| Subdirector Provincial de Prestaciones .| 25 A/B AE |EX 11| 722.640 |Vitoria ......... Alava ........ 1
2/21023| Jefe Area Oficina Empleo ................ 20 B/C AE |EX 11| 256.260 |Elche .......... Alicante ..... 5
3/20002 Subdirector Provincial de Gestion Econé-
mica y Servicios ...................... 25 A/B AE |EX 11| 722.640 |Caceres ....... Caceres ...... 1
4/20004| Subdirector Provincial de Prestaciones .| 25 A/B AE [EX 11 722.640 |Santander ..... Cantabria 1
5/20003] Sudirector Provincial de Prestaciones,
Empleo y Formacién .................. 25 A/B AE {EX 11| 645.684 |Ceuta .......... Ceuta ........ 1
6/20002| Subdirector Provincial de Gestién Econé- '
mica y Servicios ............ooiiial 25 A/B AE |EX 11 722.640 |Ciudad Real ... | Ciudad Real .
7/20002| Subdirector Provincial de Gestién Econé-
mica y Servicios ............oiiiiilan. 26 A/B AE (EX 11} 847.776 |LaCoruiia ..... La Coruifia ... 1
8/20004| Subdirector Provincial de Prestaciones .| 26 A/B AE |EX 11| 847.776 |[LasPalmas ....|Gran Canaria. 1
9/20003! Subdirector Provincial Empleo y Forma- : . .
cién Ocupacional ...................... 26 A/B AE |EX 11| 847.776 |San Sebastian .| Guipazcoa ... 1
10/20002| Subdirector Provincial de Gestién Econé-
micay Servicios ............. ...l 25 A/B AE |EX 11| 722.640 (Jaén ........... Jaén ......... 1
11/20004| Subdirector Provincial de Prestaciones .| 25 A/B |- AE [EX 11| 722.640 |Leén ........... Leon ......... 1
12/20002| Subdirector Provincial de Gestién Econé- )
micay Servicios ...........iiviiinennn. 25 A/B AE EX 11| 722.640 |Leérida ......... Lérida ....... 1
13/20004| Subdirector Provincial de Prestaciones .1 25 A/B AE |EX 11§ 722.640 [Lugo........... Lugo ......... 1
14/20004| Subdirector Provincial de Formacién ....| 27 A AE |EX 11} 929.700 |Madrid ........ Madrid ....... 1
15/20002| Subdirector Provincial de Gestién Econé- ‘
mica y Servicios .............oiiiill.. 25 A/B AE |EX 11{ 722.640 (Salamanca ....|Salamanca .. 1
16/20003| Subdirector Provincial de Prestaciones, , ’
Empleo y Formacién .................. 25 A/B AE |EX 11! 645.684 |[Segovia ....... Segovia ...... 1
17/20002] Subdirector Provincial de Gestién Econé-
micay Servicios .........ociiiiiian. 25 A/B AE (EX 11| 722.640 |Tarragona ..... Tarragona ... 1
18/20003| Subdirector Provincial de Empleo y For-
macién Ocupacional .................. 25 A/B AE |EX 11| 722.640 |Tarragona ..... Tarragona ... 1
19/20002] Subdirector Provincial de Gestién Econé-
micay Servicios ................ioel. 26 A/B AE |EX 11} 847.776 |S. C. Tenerife. | Tenerife ..... 1
20/20003| Subdirector Provincial de Empleo ....... 27 A AE |EX 11} 929.700 |Valencia ....... Valencia ..... 1
21/20003| Subdirector Provincial de Empleo y For- _ : ‘
macién Ocupacional .................. 26 A/B AE |EX 11 847.776 |Bilbao ......... Vizcaya ...... 1
22/20002| Subdirector Provincial de Gestién Econé-
’ micay Servicios ........oiiiiiiiiaa. 26 A/B AE |EX 11| 847.776 |Zaragoza ...... Zaragoza .... 1
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ANEXO 1.A

Unidad/Denominacién puesto y descripcién funciones

Méritos especificos

Puestos namero 1,4, 8,11, 13

Subdirector provincial de Prestaciones:

Direccién, coordinacién y organizacién de los servicios provmc:ales
de prestaciones.

Coordinacién y supervisiéon actividades de prestaciones de las Ofi-
cinas de Empleo.

Planificacion, supervisién y evaluacién planes de control interno e
indirecto de prestaciones.

Puestos nameros 9, 18, 21

Subdirector provincial de Empleo y Formacién Ocupacional:

Direccién y coordinacion de procesos de planificacién, seguimiento
y evaluacién de formacién ocupacional, tanto a nivel técnico como
de gestion.

Analisis ocupacional y deteccion de necesidades de formacién
ocupacional.

Direccién y coordinacion de los programas y medidas de fomento
de empleo.

Direccién, coordinacion y organizacion de los servicios provinciales
de empleo y de la red de Oficinas de Empleo.

Relacion con agentes externos de su ambito de actividad.

Puestos nameros 3, 6, 7, 10, 12, 15,17, 19, 22
Subdirector provincial de Gestién Econémica y Servicios:

Gestionar el presupuesto provincial.

Gestion de personal, patrimonial, contratacion y asuntos generales.
Control y seguimiento de la contabilidad provincial.

Control y seguimiento de la tesoreria provincial.

Asesoramiento del Director provincial.

Puestos nimeros 5, 16
Subdirector provincial Prestaciones, Empleo y Formacién:

Direccién, coordinacién vy organizacion de la gestién en materia de
prestaciones, empleo y formacién.

Planificacién, supervision y evaluacién de planes de las distintas
areas de gestion del Instituto.

Relacion con agentes externos de su ambito de actividad.

Puesto numero 14
Subdirector provincial Formacién:

Direccién y coordinacién de los recursos v procedimientos de for-
macién ocupacional.

Coordinacion de la actuacién de los centros de FPO.

Direccién de la elaboracién del Observatorio Ocupacional y los Estu-
dios Sectoriales. :

Planificacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de FPO.

Puesto niimero 20
~ Subdirector provincial de Empleo:

Direccién, coordinaciéon y organizacién de los servicios provinciales
de empleo.

Coordinacién y supervision de las actividades de las oficinas de

empleo.
Relacién con agentes externos de su ambito de actividad.

Puesto nimero 2
Jefe Area Oficina de Empleo:

Organizacién, programacién, direccion y, en su caso, ejecucion de
las operaciones a realizar en las areas de actividad de la oficina
de empleo.

Propuesta de objetivos.

Disefio, instrumentaciéon y coordinacién de planes de actuacién.

Experiencia en direccién y orgamzacion de unidades técnicas y
administrativas.

Experiencia en gestion de prestaciones por desempleo.

Experiencia en control de prestaciones de desempleo. .

Experiencia en ordenacién de normativa de prestaciones de desem-
pleo.

Experiencia en direccién y organizacion de unidades técnicas v
administrativas.

Experiencia en analisis ocupacional v deteccién de necesidades de
formacién ocupacional.

Experiencia en gestion de formacién ocupacional (programacion,
seguimiento y evaluacién).

Experiencia en gestion de la intermediacion en el mercado de trabajo
y mejora de la ocupabilidad.

Experiencia en gestién de programas de fomento del empleo.

Experiencia en direccién y organizacién de unidades técnicas y
administrativas.

Experiencia en gestion econémica y presupuestaria.

Experiencia en contabilidad piblica.

Experiencia en gestién de personal.

Experiencia en contratacion y gestion patrimonial.

.

Experiencia en direccién y organizacién de unidades técnicas y
administrativas.

Experiencia en gestion y control de prestaciones por desempleo.

Experiencia en gestién y control de formacién.

Experiencia en gestion de la intermediaci6n en el mercado de trabajo
v mejora de la ocupabilidad.

Experiencia en gestién de programas de fomento del empleo.

Experiencia en direccién y organizacién de unidades técnicas y
administrativas.

Experiencia en coordinacién de actividades de centros de formacion
ocupacional.

Experiencia en analisis ocupacional.’

Experiencia en gestion de programas de formacién ocupacnonal

Experiencia en tareas de planificacién y control de FPO.

Experiencia en direccion y organizacion de unidades técnicas y
administrativas.

| Experiencia en gestién de la intermediacion en el mercado de trabajo

- v mejora de la ocupabilidad.
Experiencia en gestién de programas de fomento del empleo.

Experiencia en gestion y coordinacién de unidades administrativas -
y actividades propias de la oficina de empleo.

Experiencia en seguimiento y evaluacién de resultados.

Experiencia en relaciones institucionales.

Experiencia en previsiéon y administracién de recursos.
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ANEXO 1X
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL , I
[ 14 01 - R A em e eeeaieiceciaisasaccessatat st eeneecactonnon ettt acs bt tacttananctoranonnosonaannn
CARGOD . . i ittt reereeencrerenrnarenssssasvmsassonassssesossaceansssnsonssnosssassonsnaatssanasssanasnnsoecencnssassssanannessesas

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ...... et tteeasrecenaeee e e e et aran e etaaenan teaecaseesrencererrennnns DN.Lieeeanaen.,
B Tt I T cseeen.BGrUPOI........ N.RP.soeennne,
Administracidn a la que pertenece: (1).............. Titulaciones Académicas: (2)....iueeniiuninreecnnanaeneennncenanens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

I::ISer-\'n'c.:'io Activé []Serv1c1os Espec1ales E]Servicios CC.AA. (Fecha traslado:............ censas)
[]Exc voluntaria Art. 29.3 Ap.:.... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo:..... Ceetenmerarterranne )
I::]Exc cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/84 Toma de posesidn Gltimo destino definitiVos...ueeeenennnn.. P vesaas .
Fecha de cese en servicio activoi(3) .. o i iini it iniiinecnnnnnnn
E:]Suspen:*.‘uim firme de funciones: Fecha de terminacidn periodo suspensidn:..........cvieeeeneennnan.
EJOtras S TURCTONES s vt enveriereesenevenunnceareecossasssencsarsosssssssssosasonanannnnnnnnnnnnnn ceeaesseaiiaraan .
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:...... caeees
DENOMINACTON EL PUESTO: .1 unrnerrnennensenennnnnnnsennnennesaensnnenneees e s s s
11T 2 o Fecha toma posesion: ..........iiiiaaal. Nivel: .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (53
a) Comisién de Servicio en: (6) ........ eveeneesrrerresannen Denominacién del Puesto: ............ Ceereeieneeren,
MUNiCipior iviiiiniiee i aees Fecha toma posesion: ......ceceeiacnannn Nivel del Puesto: ............ creneens
b) Reingreso con cardcter provisional en: ................ N verereeeean e N
Municipio: ....ocennnn. veseesessrasae...Fecha toma posesitn: ......... ecesenenannena N1vel del Puesto: ..........
¢) Supuestos previstos en el Art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov:[:]Por cese o remocién del puesto [:]Por supresidn
del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal:......civeeivenianeenns Fecha de Consolidacién: (8)......... tesasecraccanaaes .
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denocminacién sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
Asimilada C.D.  Afios, Meses,Dias
4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antigliedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la administracidn del Estado, Autdnomica o Local hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala : : Grupo  Afios,Meses,Dias

Total afios de servicio:(10) ...... ..... ....

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocads PoOr ... .....ceevereenns
frereenencan hemcsaseeecssencesmesanoan vo..de fecha ..oviirnannennncanans ecescnnnaes ..B.OE. i, Ceeemenavaranee

OBSERVACIONES AL DORSO: DS'i DNO Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello):

14D Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
$ - Seguridad Social.

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente.

(€] Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.

4) Puestos de trabajo obtenidos por concursu, libre designacién y nuevo ingreso.

) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art.
63 a) y b) del Reglamente aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. 0. E. del 10 de abril). ’

6) $1 se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

(8 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el

Organo competente.

16)] Los que figuren en el expediente referidos a los Gltjmos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restante servicios que hubieran prestado.

(§10) 51 el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

“n ‘Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



32092 Sébado 4 noviembre 1995 BOE nim. 264

ANEXO III
MINISTERIO OE JO_Y SEGURIDAD SOCIA
SOLICIT E _PARTICIPACIO] QRDEN FECHA BOE
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE-
CUERPO O ESCALA ' GRUPO | NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA : TELEFONO CONTACTO (PREF1JO) GRADO
DOMICILIO ACTUAL ) LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

PREFERENCIA| N® PUESTO DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD

1

2
3
4

PARTICULARES

1% - Se encuentra exceptuado del perfodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.
D Por tener destino dentro del dmbito del Departamento
D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2% - Solicito la adaptacidn, por discapacidad, de/de los puesto/s de trabajo n®

CONDICIONO MI PETICION A D/D? CON D.N.I.

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que corozco y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los
puesto/s gue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fecha y Firma

ILHO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
Hinisterio de Trabajo y Seguridad Social.- Madrid.- ’
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo
negro. -

2. En datos de funcionario, recuadro «Situacién administra-
tivar, debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspensién.

Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap., Ley 30/ 1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «<Modo de pro-
vision», debe especificarse la forma de obtencién del puesto, tales
como:

Concurso,

Libre designaci6n.
Redistribucién.

Comision de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soli-
citud, y tanto una como otros deberan presentarse en tamaifio
DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo IlI de la convocatoria.

UNIVERSIDADES

23946 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se convocan a con-
curso plazes de Cuerpos Docentes Qniversitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
y el Real Decreto 1888/1984, por el que se requlan los concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el anexo I
de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria, aprobados por el Real Decreto 1246/1985,
de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 27 de junio), en
la redaccién dada por el Real Decreto 82/1993, de 22 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo); el Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
junio), vy, en lo previsto por la legislacién general de funcionarios
que le sea de aplicacidén, y se tramitarad de forma independiente
para cada una de las plazas.

Segunda.—Para ser admitido en este concurso, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o ciudadano de alguno de los demas Estados

miembros de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los .

‘que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién

Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos concursantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola deberd acreditar.un conocimiento adecuado del castellano
en la forma que se indica en la base novena, apartado b), de
la presente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
cumplido los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones pabli-
cas. En el caso de los concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondiente a Profesor
de Universidad.

" Tercera.—Para ser admitidos, los concursantes deberan reunir,
ademas, los requisitos especificos a que hace referencia el articu-
lo 4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurse
a plazas de Catedratico de Universiddad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no se retinan los requisitos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos dentro del plazo fijado para solicitar la participacién
en el concurso.

No podran concursar a plazas de Profesor Titular de Univer-
sidad quienes hayan estado contratados durante mas de-dos afios
como ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta
exigencia quienes durante un afio o mas hubieran realizado tareas
de investigacién o hubieran sido ayudantes en otra u otras Uni-
versidades espafiolas o extranjeras, o hubieran realizado estudios
en otra Universidad o institucion académica espaiiola o extranjera,
autorizados por esta Universidad.

Cuarta.—Los requisitos establecidos en las bases segunda y
tercera deben cumplirse, como maximo, el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes v deben seguir cumpliéndose en
la fecha de nombramiento como funcionario.

Quinta.—Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Cantabria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias habiles a partir de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segin modelo
anexo Il debidamente cumplimentada, junto con los siguientes
documentos que acrediten que reiine los requisitos para participar
en el concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola debe-
ran aportar, ademas, certificacién expedida por la autoridad com-
petente de su pais de origen que acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, que
en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha sido

‘concedido el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad

conlo establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre).

¢} Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos académicos especificos que seiiala la base tercera
para participar en el concurso.

d} Resguardo que justifique el pago de 2.500 pesetas en con-
cepto de derechos.

Sexta.—Los concursantes deberan abonar la cantidad de 2.500
pesetas en concepto de derechos. El pago se efectuara mediante
su ingreso en Caja Cantabria, nimero de cuenta 17.342-3, a nom-
bre de la Universidad de Cantabria. Si el pago se efectuara por
giro postal o telegréfico, éste se dirigira a la Habilitacion de Paga-
duria de esta Universidad, haciendo constar en el taloncillo des-



