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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

23944 RESOLUCION de 26 de octubre de 1995, del ConseJo 
Superior de Investigaciones Cientijicas, por la que se 
corrigen errores de la del 5, que convoca concurso 
de meritos para la provisi6n de puestos de trabaJo 
vacantes en el ConseJo Superior de lnvestigaciones 
Cientijicas. 

Advertidos errores en el anexo I de la Resoluci6n de 5 de octubre 
de 1995 «<Boletin Oficial del Estado» del 18), por la que se convoca 
concurso de meritospara la provisi6n de'puestos de trabaJo vacan­
tes en el ConseJo Superior de Investigaciones Cientificas, se pro-· 
cede a su rectiflcaci6n: 

N6mero de orden: 53. 

Cursos: 

«Biblioteconomia y Documentaci6n con Soporte Informatico». 
«Automatizaci6n de bibliotecas». 
«Vi Curso de archiveros». 
«Basis-K para productores». 

N6mero de orden: 123. 

Donde di ee «Descripci6n del Puesto». 
Debe decir: «Conservaci6n y tratamiento del fondo bibliogra­

fico». Jornada de tarde». 

Por este motivo, las solicitudes a estas dos plazas se presen­
taran en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente correcci6n de errores. 

La que se comunica para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 26 de octubre de 1995.-El Presidente, Jose Maria 

Mato de la Paz. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

23945 ORDEN de 17 de octubre de 1995 por la que se con­
voca concurso para la provisi6n de puestos de trabajo 
de este Departamento. 

Vacantes puestos de trabaJo en este Ministerio (lnstituto Nacio­
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisi6n 
corresponde lIevar a cabo por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en 

el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
previa aprobaci6n de la' Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n P6blica a que se refiere el articulo 39 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en el anexo I 
a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Requisftos de participaci6n 

Primera.-1. Podran tomar parte en este concurso los fun­
cionarios de carrera induidos en el ambito de aplicaci6n del articu-
10 1.1 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, pertenecientes a 105 
cuerpos 0 escalas dasificados en los grupos a que hace referencia 
el anexo I a esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la 
citada Ley, con excepci6n del personal sanitario, docente, inves­
tigador, de Correos y Telecomunicaciones,. de Instituciones Peni­
tenciarias, Transporte Aereo y de Meteorologia. 

1.2 Podran participar en esta convocatoria los funcionarios 
comprendidos en la base primera que se encuentren en situaci6n 
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui­
dado de hiJos, servicios especiales 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas, y 105 suspensos provisionales. No podran hacerlo 105 
suspensos en firme mientras dure la suspensi6n. 

1.3 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan un destino 0 nombra­
miento provisional, salvo que se hallen en comisi6n de servicio 
en el Ministerio de TrabaJo y Seguridad Social 0 en sus organismos 
aut6nomos, si se convoca el puesto al '1lue fueron adscritos y los 
que esten en situaci6n de excedencia forzosa, si se les notifica 
el presente concurso, 0 suspensi6n de funciones, si ya han cum­
plido la sanci6n. 

1.4 Los funcionarios con destino deflnitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso de Iibredesignaci6n, 0 tambien, 
si ha sidosuprimido su puesto de trabaJo. 

A los funcionarios que accedan il otro cuei'po 0 escala por 
promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de ser­
vicios prestado en dicho puesto en el cuerpo 0 escala de pro­
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior. 

1.5 Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos 
o escalas del mismo 0 distinto grupo 5610 podran partidpar en 
el concurso desde uno de ellos. La certiflcaci6n debera referirse 
a 105 requisitos y meritos correspondientes a dicho cuerpo 0 escala. 

1.6 Losfuncionarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular, por agrupaci6n familiar e incentivada, s610 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes han transcurrido mas de dos anos para 
las dos primeras categorias de excedencia, 0 mas de cinco anos 
para la 61tima de ellas, desde que fueron dedarados en dicha 
situaci6n. 

1.7 A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, 
a los efectos de la valoraci6n de meritos durante el periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto, s610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo salvo 
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que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tr~­
bajo. 

1.8 A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales 
se les considerara, a tos mismos efectos que los indicados en et 
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

1.9 Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoraci6n de meritos, et iıltimo puesto de trabajo 
desempenado y desde el que pasaron a esa situaci6n. ' 

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa­
nola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el 
presente concurso se aplicarlı el principio de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres. 

Presentacion de solicitudes 

Segunda.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, ajustadas al modelo pubıicado como anexo iii de esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social (Direcci6n General de Personal), se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado», en el Registro General dellNEM (calle Condesa de Vena­
dito, niımero 9, 28027 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 
Estas iıltimas tienen la obUgaci6n de cursar las soUcitudes reci­
bidas. 

No seran admitidas aquellas soUcitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi­
mo de cuatro puestos vacantes de los que se incluyen en el ane­
xo I de esta Orden, siempre que se reunan los requisitos esta­
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria 
y en la relaci6n de puestos de trabajo del Instituto Nacional de 
Empleo. A efectos de la Iimitaci6n anteriormente establecida, cada 
puesto solicitado contara como uno solo con independencia de 
la dotaci6n de plazas que pueda contener. 

2.3 La fecha de referencia para et cumplimiento de tos requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finaUce el plazo de presentaci6n de soUcitudes. 

2.4 Los funcionarios con alguna discapaddad podran in star 
en la propia soUcitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La comisi6n de valo­
raci6n podrlı recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida asi· como el dictamen de tos 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el 
desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto. 

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien­
do los requisitos exigidos, esten interesados en las vacantes anun­
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, 
por razones de convivencia familiar, al hecho de. que ambos obten­
gan destino en este concurso y municipio, entendiendose, en caso 
contrario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcio­
narios que se acojan a esta petici6n copdicionada deberan con­
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia d~ i~ petici6n del 
otro funcionario. 

Valoracion de meritos 

Tercera. EI concurso constara de dos fases: Meritos generales 
y meritos especificos. 

3.1 Primera fase. Meritos generales: se valorara el grado per­
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados 
y la antigüedad en la Administraci6n, hasta un mlıximo de 70 
puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

3.1~ 1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-Por tener 
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe­
tente se adjudicaran hasta 10 puntos segiın la distribuci6n siguien­
te: 

Por poseer grado superior al nivel del puesto soUcitado: 10 
puntos. 

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: Ocho 
puntos. 

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Seis 
puntos. 

3.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Sera conforme a 
la siguiente distribuci6n: 

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom­
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi­
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos. 

A los efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior, se con­
sideran puestos pertenecientes al ambito organizativo 105 induidos 
en la relaci6n de puestos de trabajo deIINEM. 

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento 
acordad~ por la autoridad competente, en el area funcional para 
la que se convoca el puesto reaUzando las funciones propias del 
mismo: 10 puntos. 

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe­
nado actualmente, segun la siguiente distribuci6n: 

Si el nivel es superior al del puesto solicitado, 10 puntos. 
Si el nivel es igual 0 inferior al del puesto solicitado, 20 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempenando un puesto sin 
nivel de complemento de destino, 0 procedan de la situaci(m de 
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un 
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo 
o escala, a no ser que, figurando en activo en otro cuerpo 0 escala 
aduzcan el desempeno 'de un puesto de nivel de complemento 
de destino superior. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado de 
hijos 0 servicios especiales seran valorados en funci6n del nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem­
penaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha 
situaci6n. 

3.1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Se valora­
ran exclusivamente los cursos recibidos 0 impartidos por 0 en 
el INAP, el INEM, y/o el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
en 105 ultimos cinco anos y cuyo contenido este directamente rela­
cionado con las funciones propias del puesto, a raz6n de 0,25 
puntos por curso recibido y de 0,50 puntos por curso impartido, 
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso s610 podra ser valorado 
una vez, y no se podra acumular la puntuaci6n como receptor 
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuaci6n correspon-

. diente a curso impartido. No se computara, al no ser cursos, la 
asistencia a sesiones. jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran 
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis­

. tencia a 105 cursos, siempre que sean originales 0 debidamente 
compulsados. 

3.1.4 Antigüedad.-Por cada ano completo de servicios en 
las distintas Administraciones Piıblicas, 0,50 puntos por ano hasta 
un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los 
anos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante­
rioridad a la adjudicaci6n de la condici6n de funcionario, siempre 
que esten certificados en anexo II. No se computaran los servicios 
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda 
sera necesario obtener, al menos, 40- puntos. 

3.2 Segunda fase. Meritos especificos: Se adjudicaran un 
maximo de 30 puntos que se prorratearan entre los distintos apar­
tados que conforman los mentos especificos para cada puesto 
en el anexo la). Unicamente seran valorables aquellos meritos 
especificos que hayan sido desarrollados en los cinco iıltimos anos. 

Para la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, al 
menos, 15 puntos en esta segunda fase. 

3.2.1 La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime conve­
niente, y previa justificaci6n razonadas, podra Ilevar a cabo una 
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuaci6n 
minima en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su 
adecuaci6n e idoneidad al puesto solicitado, dedarando su aptitud 
o no aptitud para el mismo mediante una ponderaci6n tecnica 
de forma razonada y fundamentada. 
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Acreditaci6n de meritos 

Cuarta.-1. Los meritos generales y 105 datos del funcionario 
ser{m acreditados mediante certificaci6n ·seg6n modelo que figura 
como anexo II a esta Orden: Los datos reflejados en este certificado 
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que 
se han acreditado para la expedici6n de este anexo. No seran 
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha­
duras. 

La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de organismo aut6nomos 0 Ministerios, por la Direcci6n General 
competente en materia de personaJ de los departamentos minis­
teriales 0 el Secretario general 0 simUar de 105 organismos aut6-
nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, por los Secretarios 
generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiemos 
Civiles, respectivamente. 

c) Al personal destinado en -Comunidades Aut6nomas, por 
la Direcci6n General de la Funci6n P6blica de la Comunidad u 
organismo similar, 0 bien por la' Consejeria 0 departamento en 
el caso de funcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter depar­
tamental. 

d) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de 
excedencia voluntaria por la Direcci6n General competente en 
materia de personal del departamento a que figure adscrito su 
cuerpo 0 escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n P6b1ica, 
si pertenecen a cuerpos 0 escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones P6blicas. 

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a esca­
tas de organismos aut6nomos, por la Direcci6n General de Per­
sonal del Ministerio 0 Secretario general del organismo donde 
hubieran ocupado su 61timo destino. 

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto seran acreditados mediante certificaci6n donde constaran 
los puestos desempeiiados y las funcione$ desarrolladas en los 
61timos cinco aiios por el concursante con expresi6n de fecha 
de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia, 
mes y aiio). Esta certificaci6n debera ser expedida por el Sub­
director general 0 cargo asimilado del que dependan los concur­
santes que esten destinados en tos servicios centrales de los depar­
tamentos ministeriales yorganismos aut6nomo, 0 por los Direc­
tores provinciales 0 asimilados donde los concursantes hubiesen 
prestado sus servicios en los61timos cinco aiios. 

Cualquier alegaci6n de meritos especificos no avalada docu­
mentalmente no sera tenida en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones, acompaiiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

4. Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce­
dencia voluntaria <;feberan acreditar que no han sido separados 
del servicio ni inhabilitados para el desempeiio de funciones p6bli­
cas. 

Prioridad en la adjudicaci6n de plazas 

Quirita.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de los 
puestos vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, seg6n el 
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun­
tuaci6n mini ma exigida en ambas fases del concurso. Cuando el 
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelaci6n para adju­
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud 
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos, 
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10 
puntos la puntuaci6n total de cada uno de los concursantes afec­
tados. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento' General 
de Ingreso del Personal al Servicio de- la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 

Profesional de los funcionarios civiles de la Administraci6n General 
del Estado. 

A estos efectos, la fechadeingreso como funcionario de carrera 
en el cuerpo 0 escala desde el que se concursa, se entendera 
referida a la fecha de toma de posesi6n en el puesto de trabajo 
que le ha sido asignado tra5 la superaciôn del proceso selectivo 
de acceso al cuerpo 0 escala mencionados. Tratandose de fun­
cionarios que hayan accedido poı el sistema de promoci6n intema 
y conservan el puesto de trabajo que venian desempeiiando en 
el cuerpo 0 escala de origen, se computara, aefectos de desempate, 
la fecha de toma de posesi6n en dicho puesto, subsiguiente a 
su nombramiento de funcionario de carrera del cuerpoo escala 
a que hayan accedido. 

En caso de persistir el empate y en el supuesto de que la Comi­
si6n de Valoraci6n estime que no sea posible acudir al n6mero 
obtenido en 105 procesos selectivos, por concurrir a un mismo 
puesto funcionarios pertenecjentes a distintos cuerpos 0 escalas, 
se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera 
de las Administraciones P6blicas. 

Comisi6n de Valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran 
valorados por una Comisi6n que realizara igualmente la propuesta 
de adjudicaci6n de los puestos. Dicha Comisi6n estara coıiıpuesta 
por: 

Presidente: EI Subdirector general de Gesti6n de Recursos, 0 
Subdirectora general Adjunta de Gesti6n de Recursos del INEM. 

Vocales: Dos funcionarios en representaci6n de la Direcci6n 
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
designados por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del 
INEM designados por la autoridad convocante atendiendo a las 
caracteristicas de los puestos,· de los cuales uno actuara como 
Secretario. 

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisi6n, en 
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales 
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 
por 100 de representantes en el. conjunto de las Administraciones 
P6blicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n habran de pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior a los exigidos para 105 puestos con­
vocados y poseer grado personal 0 desempeiiar puestos de nivel 
igual 0 superior a aqueııos. 

La Comisi6n de Valoraci6n, cu an do 10 estime oportuno, podra 
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto. 
Asimismo, podra disponer la incorporaci6n, en ca1idad de ase­
sores, en las tareas de valoraci6n de los Subdirectores generales 

v y Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que 
esten bajo su dependencia organica 0 funcional. 

Adjudicaci6n de destinos 

Septima.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos 
al abono de indemnizaci6n por concepto alguno. 

2. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de jns­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y 105 destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se 
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria p6blica, en 
cuyo caso, y si opt6 por este, debera comunicarlo en un plazo 
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1. 

Resoluci6n y toma de posesi6n 

Octava.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo ySeguridad Social en un plazo no superior 
a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre­
sentaci6n de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado». En la resoluci6n final se hara constar, junto al destino 
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen 
desempeiiado por el funcionario 0 la sitUaci6n administrativa de 
procedencia, en su caso. 
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2. EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso. 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque. hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo que se diera 
alguno de 105 supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 4 de la base primera. 

3. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles. si no implica cambio de resi­
dencia, 0 deun mes. si comporta cambio de residencia 0 reingreso 
arservicio activo. 

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres dias habi1es 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

. 4. EI Subsecretario del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, el Secretario de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

5. El c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que por causas justificadas 
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

6. A todos 105 efectos el plazo posesorio se considerara como 
de servicio activo, con excepci6n de reingreso desde la situaci6n 
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara 
como de servicio activo. . 

Publicaci6n 

Novena.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de 
laresoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de 105 puestos, servira 
de notificaci6n a 105 interesados, y a partir de la misma empezaran 
a contarse 105 plazos establecidos para que 105 organismos afec­
tados efectuen las actuaciones administrativas proeedentes. 

Recurso 

Decima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 17 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras 
Poza. 

ANEXOI 

Numero Denominaci6n de! puesto NCD Grupo ADM Cuerpo Complemento localldad Provinc\a P!azas orden/c6digo especl6co 

1/20004 Subdirector Provincial de Prestaciones 25 A/B AE EX 11 722.640 Vitoria ......... Alava ........ 1 
2/21023 Jefe Area Oficina Empleo ................ 20 B/C AE EX 11 256.260 Elche .......... Alicante ..... 5 
3/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ........................ 25 AıB AE EX 11 722.640 Caceres . ...... Caceres ...... 1 
4/20004 Subdirector Provincial de Prestaciones 25 A/B AE EX 11 722.640 Santander ..... Cantabria .... 1 
5/20003 Sudirector Provincial de Prestaciones, 

Empleo y Formaci6n s ••••••••••••••••• 25 A/B AE EX 11 645.684 Ceuta .......... Ceuta ........ 1 
6/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ....................... 25 A/B AE EX 11 722.640 Ciudad Real ... Ciudad Real 
7/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ....................... 26 A/B AE EX 11 847.776 La Coruiia ..... La Coruiia ... 1 
8/20004 Subdirector Provincial de Prestaciones 26 AıB AE EX 11 847.776 Las Palmas .... Gran Canaria. 1 
9/20003 Subdirector Provincial Empleo y Forma-

ci6n Ocupacional ...................... 26 AıB AE EX 11 847.776 San Sebastian . Guipuzcoa ... 1 
10/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ....................... 25 A/B AE EX 11 722.640 Jaen ........... Jaen . ........ 1 
11/20004 Subdirector Provincial de Prestaciones . 25 A/B AE EX 11 722.640 Le6n .......•... Le6n ......... 1 
12/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ................. -...... 25 A/B AE EX 11 722.640 Lerida . ........ Lerida . ...... 1 
13/20004 Subdirector Provincial de Prestaciones 25 AıB AE EX 11 722 .. 640 Lugo ........... Lugo ......... 1 
14/20004 Subdirector Provincial de Formaci6n .... 27 A AE EX 11 929.700 Madrid ........ Madrid ....... 1 
15/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6" 

mica y Servicios ....................... 25 AıB AE EX 11 722.640 Salamanca .... Salamanca .. 1 
16/20003 Subdirector Provincial de Prestaciones, 

Empleo y Formaci6n .................. 25 A/B AE EX 11 645.684 Segovia . ...... Segovia ...... 1 
17/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios •••••••••••••• 11 •••••••• 25 A/B AE EX 11 722.640 Tarragona ..... Tarragona . .. 1 
~8/20003 Subdirector Provincial de Empleo y For-

maci6n Ocupacional .................. 25 AıB AE EX 11 722.640 Tarragona ..... Tarragona . .. 1 
19/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ....................... 26 A/B AE EX 11 847.776 S. C. Tenerife. Tenerife . .... 1 
20/20003 Subdirector Provincial de Empleo ....... 27 A AE EX 11 929.700 Valencia ....... Valencia ..... 1 
21/20003 Subdirector Provincial de Empleo y For-

maci6n Ocupacional .................. 26 A/B AE EX 11 847.776 Bilbao ~ ........ Vizcaya ...... 1 
22/20002 Subdirector Provincial de Gesti6n Econ6-

mica y Servicios ....................... 26 AıB AE EX 11 847.776 Zaragoza ...... Zaragoza . ... 1 
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ANEXOl.A 

Unldad/Denomlnacl6n puesto y descrlpci6n funclones 

Puestos niunero 1,4,8.11,13 

Subdirector provincial de Prestaciones: 

Direcci6n, coordinaci6n y organizaci6n de los servicios provinciales 
de prestaciones. 

Coordinaci6n y supervisi6n actividades de prestaciones de las Ofi­
cinas de Empleo. 

Planificaci6n, supervisi6n y evaluaci6n planes de control interno e 
indirecto de prestaciones. 

Puestos niuneros 9,18,21 

Subdirector provincial de Empleo y Formaci6n Ocupacional: 

Direcci6n y coordinaci6n de procesos de planificaci6n, seguimiento 
y evaluaci6n de formaci6n ocupacional, tanto a nivel tecnico como 
de gesti6n. 

ADi:ılisis ocupacional y detecci6n de necesidades de formaci6n 
ocupacional. 

Direcci6n y coordinaci6n de los programas y medidas de fomento 
deempleo. 

Direcci6n, coordinaci6n y organizaci6n de tos servicios provinciales 
de empleo y de la red de Oficinas de Empleo. 

Relaci6n con agentes extemos de su ambito de actividad. 

Puestos niımeros 3,6, 7, 10, 12, 15, 17, 19,22 

Subdirector provincial de Gesti6n Econ6mica y Servicios: 

Gestionar el presupuesto provincial. 
Gesti6n de personal, patrimonial. contrataci6n y asuntos generales. 
Control y seguimiento de la contabilidad provincial. 
Control y seguimiento de la tesoreria provincial. 
Asesoramiento del Director provincial. 

Puestos niımeros 5,16 

Subdirector provincial Prestaciones, Empleo y Formaci6n: 

Direcci6n, coordinaci6n y organizaci6n de la gesti6n en materia de 
prestaciones, empleo y formaci6n. 

Planificaci6n, supervisi6n y evaluaci6n de planes de las distintas 
areas de gesti6n del Instituto. 

Relaci6n con agentes extemos de su ambito de actividad. 

Puesto nUIDero 14 

Subdirector provincial Formaci6n: 

Direcci6n y coordinaci6n de los recursos y procedimientos de for­
maci6n ocupacional. 

Coordinaci6n de la actuaci6n de los centros de FPO. 
Direcci6n de la elaboraci6n del Observatorio Ocupacional y los Estu­

dios Sectoriales. 
Planificaci6n, seguimiento y evaluaci6n de las acciones de FPO. 

Puesto niunero 20 

Subdirector provincial de Empleo: 

Direcci6n, coordinaci6n y organizaci6n de los servicios provinciales 
de empleo. 

Coordinaci6n y supervisi6n de las actividades de las oficinas de 
empleo. 

Relaci6n con agentes extemos de su ambito de actividad. 

Puesto niımero 2 

JefeArea Oficina de Empleo: 

Organizaci6n, programaci6n, direcci6n y, en su caso, ejecuci6n de 
las operaciones a realizar en las areas de actividad de la oficina 
de empleo. 

Propuesta de objetivos. 
Diseiio, instrumentaci6n y coordinaci6n de planes de actuaci6n. 

Merltos espeı:iflcos 

Experiencia en direcci6n y organizaci6n de unidades tecnicas y 
administrativas. 

Experiencia en gesti6n de prestaciones por desempleo. 
Experiencia en control de prestaciones de desempleo .. 
Experiencia en ordenaci6n de normativa de prestaciones de desem­

pleo. 

Experiencia en direcci6n y organizaci6n de unidades tecnicas y 
administrativas. 

Experiencia en analisis ocupaciönal y detecci6n de necesidades de 
formaci6n ocupacionaL. 

Experiencia en gesti6n de formaci6n ocupacional (programaci6n, 
seguimiento y evaluaci6n). 

Experiencia en gesti6n de la intermediaci6n en el mercado de trabajo 
y mejora de la ocupabilidad. 

Experiencia en gesti6n de programas de fomento del empleo. 

Experiencia en direcci6n y organizaci6n de unidades tecnicas y 
administrativas. 

Experiencia en gesti6n econ6mica y presupuestaria. 
Experiencia en contabilidad publica. 
Experiencia en gesti6n de personal. 
Experiencia en contrataci6n y gesti6n patrimonial. 

Experiencia en direcci6n y organizaci6n de unidades tecnicas y 
administrativas. 

Experiencia en gesti6n y control de prestaciones por desempleo. 
Experiencia en gesti6n y control de formaci6n. 
Experiencia en gesti6n de la intermediaci6n en el mercado de trahajo 

y mejora de la ocupabilidad. 
Experiencia en gesti6n de programas de fomento del empleo. 

Experiencia en direcci6n y organizaci6n de unidades tecnicas y 
administrativas. 

Experiencia en coordinaci6n de actividades de centros de formaci6n 
ocupacional. 

Experiencia en analisis ocupacional. 
Experiencia en gesti6n de programas de formaci6n ocupacionaL. 
Experiencia en tareas de planificaci6n y control de FPO. 

Experiencia en direcci6n y organizaci6n de unidades tecnicas y 
administrativas. 

Experiencia en gesti6n de la intermediaci6n en el mercado de trabajo 
y mejora de la ocupabilidad. 

Experiencia en gesti6n de programas de fomento del empleo. 

Experiencia en gesti6n y coordinaci6n de unidades administrativas 
y actividades propias de la ofıcina de empleo. . 

Experiencia en seguimiento y evaluaci6n de resultados. 
Experiencia en relaciones institucionales. 
Experiencia en previsi6n y administraci6n de recursos. 
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MEXO II 

HINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

~~ii~------------------------~ 
0/01 .: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CARGO: ...................................................................................................................... . 

CERTIFICO: Que segiirı los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apell idos y Nombre: .......................•.•••..•.......•.••.•••••.••••••..••••.•.••.•..••.••.••••••.• D.N. 1.: •.••••.••• 
Cuerpo 0 Escala: .••..••.••.••••••.•.•..•••.•••.••••.•.•••••••••.••••••••••.•••••••••••••• Grupo: •••••••• N.R.P.: •••••••••• 
Administraci6n a la que pertenece: (1) .........•..•. Titulaciones Academicas: (2) .•...••...•••.......••••.••••••••.••••••• 

2. SITUACIOH AD"INISTRATIVA 

o Servicio Activo o Servicios ESp~c]ales Dservicios CC.AA. CFecha traslado: ••••••.•••••••••• .;) 

D Exc . voluntari~ Art. 29.3 Ap.: •..• Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo: ••••.••••••.•.•••••••••••• ) 

o Exc. cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/84 Toma de posesi6n ultimo destino definitivo: •••••••.•.•••.•.••••••••••••••••• 
Fecha de cese en servicio activo:(3) ••..•••••••...••.••...••...••••.••••..•• 

o Suspensi6n firme de funciones: Fecha determinaci6n periodo suspensi6n: ••••••.•••.•.••• : .•.••.•.• 
o .. . Otras sltuaclones: .....••....•.••..•.•.•••.•••...•••.•••...•••••••••••.••••.••....•••••.•..••••••••..••••..••••.•.••• 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: •••••••••••• 
. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . -- .................. ~ ....................................................................................................... . 
Denominaci6n del Puesto: ••.•••••••.••.•.••••.•...••••.•..•.•••••.••.•••••••••••••••.•.•••..••....•••.•.•..••••••...•. 
11unicipio: ...............•.....•.••..............•..... Fecha toma posesi6n: ••••••••••••••••.•••.• Nivel: ••..••••• 

3.2. DESTINO PROV1Sl0NAL (5) 
a) Comisi6n de Servicio en: (6) ....•••••••••••••••••••••.••• Denominaci6n del Puesto: •••.••...•••••••••.•.••••....• 

:-tunicipio: ......................... Fecha toma posesi6n: .••••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••••••••••••... .; 

b) Reingreso con caracter provisional en: •••••••.•.••••.•••••••••••••••.••••••••••••.•••••••••• ~ ••••••••••••••••••••• 
Hunicipio: •••.••••••••••••••••• ~ ••••••• Fecha toma posesi6n: •.•••••••••••••••••••••• ' Nivel del Puesto: .; •••••••• 

c) Supuestos previstos en el Art. 63.a) y b) delReg. lng. y Prov: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n 
del puesto 

4. "ERlTOS a> 
4.1. Grado Personal: •••••••••••••••.••.•••• Fecha de Consolidaci6n: (8) .•••••••.•••• ~ ••••..•.•••••• 
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad Centro Directivo Nivel 
Asimilada C.D. 

4.3. Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro 

Tiempo 
Aiios,Heses,Dias 

4.4. AntigOedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6nomica 0 Local hasta la fecha de 
publicaci6n de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios,Meses,Dfas 

Total afios de serv;c;o:(10) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ••• : .••••••••••••.•• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • . • • • • • • de fecha •.•••••••••••.•••••••••..••.•.•••••. B. O. E. . .••••••••••••••••••••••••• 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si 0 No Lugar, Fecha y Fi rma 
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OBSERVAcıONES (11): 

(Firma y Sello): 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando tas siguientes siglas: 
C - Administraci6n del Estado. 
A - Auton6mica. 
L - LocaL. 
S - Seguridad Social. 

32091 

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el art. 
63 a) y b) del Reglamente aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. o. E. del 10 de abril). -

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, tos datos del puesto al que esta 
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3:1. 

(7) No se cumplimen,aran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 
Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ut1jmos cinco anos. Los interesados podran aportar en su caso, 
certificaciones acreditativas de los restante servicios que hubieran pr~stado. 

(10) Si el funcionario completara un ana entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 

(11) -Este recuadro 0 la parte na utilizada del .ismo debera cruzarse por la autoridad que certifica . 

. -
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A N EXO III 

MINISTERIO DE !RABAJO J SEGURIDAD socıAl 

SOllCITUD DEPARTICIPACION ORDEN --'-____ --.,; __ FECHA BOE _______ _ 

IHPORTANTE: leer ;nstrucc;ones al dorso antes de rellenar la presente solic;tud 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.I. PRIHER APElLIOO SEGUNDO APEllIDO NOHBRE 

CUERPO 0 ESCALA GRUPO NUHERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIHIENTO 

<' 

SITUACION ADHINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO 

OOHICILI0 ACTUAL lOCALIDAO PROVINCIA 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL HODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION 

SUBDIR~CCI0N GENERAL 0 UNI0AD ASIHlLAOA LOCALIDAO 

DIRECCION GENERAL U ORGANISHO AUTONOMO HIN1STERIO 0 COHUNIDAD AUTONOHOHA 

PUESTOS SOlICITADOS (CUMPlIHENTAR SEGUN El ANEXO 1) 

PREFERENCIA Ni PUESTO DENOHINACION PUESTO NIVEl 

1 

2 

3 

4 

PARTICULARES 

11 - Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo prev;sto en la Base 1.4. 

o Por tener destino dentro del ambito del Departamento 

[J Por haber sido remov;do de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso 0 libre designaci6n 

o Por haber sido suprimido su puesto de trabajo 

2' - Solic;to la adaptaci6n, por d;scapacidad, de/de los puesto/s de trabajo nl 

COND1CI0NO Hl PETICION A O/OJ ___________________ _ CON D.N.1. 

LOCALIDAD 

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO.-=EN~LA=_=L:O.::CA.:L:1:DA.:D~OE::...:==============__..:..P~R=0V:...:I:N:..:C:IA=-'-=D:.E~=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=--=---=-~ 
Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que cor.ozco y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los 
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos. 

Lugar, Fecha y Firma 

ILJto. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAl (DIRECCION GENERAL DE PERSOHAl) 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.- Hadrid.-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI­
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En 
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayiısculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos de funcionario, recuadro «Situaci6n administra­
tiva», debe especificarse la situaci6n en que actualmente este, entre 
las siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de termi-

naci6n de dicha suspensi6n. 
Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap., Ley 30/1984. 
Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indlcando cual. 

3. En datos del puesto detrabajo,· recuadro «Modo de pro­
visi6n», debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto, tales 
como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n. 
Comisi6n de servicios. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso provisional. 
Nombramiento provisional. 

4. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito 
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soli­
citud, y tanto una como otros deberan presentarse en tamano 
DIN-A4, e impreso 0 escritos por una sola cara. 

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten 
por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» 
como anexo iii de la convocatoria. 

UNIVERSIDADES 
23946 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, de la Uni­

versidad de Cantabria, por la que se convocan a con­
curso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 39 de la Ley 
organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 
yel Real D~creto 1888/1984, por el que se regulan los concursos 
para la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de 
Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el anexo 1 
de la presente Resoluci6n, cOQ arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Este concurso se regira por 10 dispuesto en la Ley 
Organica 11/1983, de 25 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 1 de septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado 
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<<Bo­
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); i~s Estatutos de la Uni­
versidad de Cantabria, aprobados por el Real Decreto 1246/1985, 
de 29 demayo «(Boletin Oficial del Estado» de 27 de junio), en 
la redacci6n dada por el Real Decreto 82/1993, de 22 de enero 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo); el Real Decreto 
800/1995, de 19 de mayo (<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de 
junio), y, en 10 previsto por la legislaci6n general de funcionarios 
que le sea de aplicaci6n, y se tramitara de forma independiente 
para cada una de las plazas. 

Segunda.-Para ser admitido en este concurso, los solicitantes 
deberan reunir los siguientes requisitos generales: 

a) Ser espaiiol 0 ciudadano de alguno de 10S demas Estados 
miembros de la Uni6n Europea 0 de alguno de los Estados a tos . 

'que, en virtud de Tratadosintemacionales celebrados por la Uni6n 
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicaci6n la Iibre 
circulaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halla 
definida en el Tratadö constitutivo de la Comunidad Europea. 

Aquellos cöncursantes que no ostenten la nacionalidad espa­
nola debera acreditar. un conocimiento adectiado del castellano 
en la forma que se indica en la base rtoveqa, apartado b), de 
la presente convocatoria. 

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad y no haber 
cumplido los setenta. 

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de ninguna Administraci6n Piıblica, ni hallarse inha­
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones piıbli­
cas. En el caso de los concursantes que no ostenten la nacionalidad 
espaiiola, no estar sometidos a sanci6n disciplinaria 0 condena 
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funci6n piıblica. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempeno de las funciones correspondiente a Profesor 
de Universidad. 

Tercera.-Para ser admitidos, los concursantes deberan reunir, 
ademas, los requisitos especificos a que hace referencia el articu-
10 4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segiın 
la categoria de la plaza y c1ase de concurso. 

Cuando estando en posesi6n del titulo de Doctor se concurse 
a plazas de Catedratico de Universiddad, conforme a 10 previsto 
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre, y no se reiınan los requisitos que en el mismo se senalan, 
los lnteresados deberan acreditar haber sido eximidos de tales 
requisitos dentro del plazo fijado para solicitar la participaci6n 
en el concurso. 

Nopodran concursar a plazas de Profesor Titular de Univer­
sidad quienes hayan estado contratados durante mas de"dos aiios 
como ayudante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esta 
exigencia quienes durante un ano 0 mas hubieran realizado tareas 
de investigaci6n 0 hubieran sido ayudantes en otra u otras Uni­
versidades espanolas 0 extranjeras, 0 hubieran realizado estudios 
en otra Universidad 0 instituci6n academica espanola 0 extranjera, 
autorizados por esta Universidad. 

Cuarta.-Los requisitos establecidos en las bases segunda y 
tercera deben cumplirse, como maximo, el iıltimo dia del plazo 
de presentaci6n de solicitudes y deben seguir cumpliendose en 
la fecha de nombramiento como funcionario. 

Quinta.-Qulenes deseen tomar parte en este concurso remi­
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de 
Cantabria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comiın, en el plazo de veinte 
djas habiles a partir de la publicaci6n de esta convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segiın modelo 
anexo ii debidamente cumplimentada, junto con los siguientes 
tlocumentos que acrediten que reiıne los requisitos para participar 
en el concurso: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad 0 pasa­
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espaiiola debe­
ran aporlar, ademas, certificaci6n expedida por la autoridad com­
petente de su pais de origen que acredlte la nacionalidad. 

b) Fotocopia compulsada del titulo academico exigido, que 
en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido 
homologado en Espaiia. Los nacionales de los demas Estados 
miembros de la Uni6n Europea deberan acreditar que les ha sido 
'concedido el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad 
con 10 establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre 
(<<Boletin Oficial del Estadoıt de 22 de noviembre). 

c) Certificaciones en las que se acredite et cumplimiento de 
los requisitos academicos especificos que seiiala la base tercera 
para participar en el concurso. 

d) Resguardo que justifique el pago de 2.500 pesetas en con­
cepto de derechos. 

Sexta.-Los concursantes deberan abonar la cantidad de 2.500 
pesetas en concepto de derechos. EI pago se efectuara mediante 
su ingreso en Caja Cantabria, nume-ro de cuenta 17.342-3, a nom­
bre de la Universidad de Cantabria. Si et pago se efectuara por 
giro posta) 0 telegrafico, este se dirigira a la Habilitaci6n de Paga­
duria de esta Universidad, haciendo constar en el taloncillo des-


