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DNI ApeUldo. vnom ..... 

50.812.353 Otaola Ubleta, Fernando. 
3.445.492 Paez Riol, RafaeL. 

30.553.362 Palaclos Diaz, Maria Oolores. 
13.045.444 Paramo Minguez, Jose Ignaclo. 

273.609· Pascual Torcal, Adollo. 
31.218.687 Pedraza Rodrigue., Maria Luz. 
22.893.769 Peilaı..er Segovla, Angel. 
51.373.873 Perez Ant6n,Patricla. 

8.817.171 Pe.ez-Cortl!S Alverez-Clenfuegos, Angel. 
42.083.988 Perez Martell, Jose Maria. 
18.019.122 perezRam6n,RosaAna. 
50.803.947 Per .. Tejedor, Angel. 
39.860.854 Pijoim Ferrando, EI.na. 
51.702.542 Plaza Perez, Jesus. 

2.609.637 . Pompa Gonzalez, F~nclsco. 
7.472.860 Povedano So\devilla, Carlos. 

34.590.538 Prieto Tomas, Antonio. 
50.070.676 Ramir.z Valleio, Juan Antonio .. 

803.242 Ramos Hernan, Mlguel Angel. 
37.271.050 Ramos Martin, Maria Encamacl6n. 

413.625 Ramos Muzas, Cristina. 
35.011.728 Reguart Aballl, Javier. 
33.358.499 Requena Santos., Aurora. 
50.813.501 Reguero Naredo, Ana. 

2.225.282 Revilla Colas, Franclsco Jose. i 

648.835 Revuelta Pol, Bernardo. 
9.164.745 Robles Ramos, Jose Luis. 

18.023.726 Rodriguez Hlguero, Mlgueı. 
51.371.076 Rodriguez Mı;mteverde Cantarell, Ana Maria. 

406.940 Rodriguez Rodriguez, Berta Aurora. 
818.953 Rodriguez Rulz, Adellna. 

10.712.541 RodriguezSoria, RomfınE. 
46.127.701 Romero Allege, Franclsco Javier. 

5.223.928 Romero Ylıi\ez-Sedeiio,Carlos. 
18.029.7.98 Royo Hernlındez, Gabrlela. 
46.212.253 Rublo Sancho O'Avila, Joaquin. 

690.750 Rulz Feal, Maria Cruz. 
16.796.638 Rulz Garcia, Beatriz. 
8.973.753 Saez Rumini, Belim. 
5.653.275 5alcedo ealvo, Juan Basiano.' 

31.316.804 Samalea Perez, Carmen. 
5.398.395 San Martin Igle5ias, Tomas. 

32.040.440 San Mııı.in Maeso, Fernando. 
822.528 Sanchez Redonet, M6nlca. 

5.383.729 Sanchez-Robles SUvelro, Juan. 
42.710.269 Santana !.orenzo, Jose Miguel. 
73.912.744 Santos-Juane5 Graıı. ı.ıılana. 

8.818.571 Sant05 Tapla, Abel. 
388.061 Sarrla Odlaga, Jose Javier. 

73.914.626 Sevilla Castellan05, Daniel. 
2.232.287 Sol6rzano Martin, J05e Allonso. 

75.225.450 Soto L6pez, Adollo. 
50.306.479 SOU5a Manso, Carlos 05car. 

9.280.335 Taranc6n Canalejo, Esperanza; 
22.530.826 Tarazona Ferrer, Francisco Vicente. 

2.611.759 Torralbo Perez, Javler. 
46.108.802 Urrutia Farres, Gabriel de. 
18.026.471 Utrillo Tomas, Lul5a. 

9.388.517 Vallaure Arredondo, Jullo Pablo. 
5.274.569 Valle Cantarero, E5peranza. 
2:885.115 Valverde Martın, Jo.e Rom(m. 

33.503.758 Vlızquez Orgaz, Juan •. 
5.368.566 Vicente Mezqult .. , Ce5ar. 
2.874.436 Vicente Rodera, Concepcl6n. 
2.856.305 Villanueva Barrlo" Fernando J05e, 
3.420.871 Yagüe Mata, Jose Maria. 

815.837 Zambade GarCıa, David. 
2.516.900 Zavala Cendra, Allon.o. 

Usta de aspirantes excluldos 

Por presentar la solicitud fuera de plazo: 

32.030.256 Torelli Jaen, Enrlque. 

ONI 

Por no aportar fotocopia del DNI: 

8.982.922 Alobera Aria;', Mar. 
52.660.575 Glmeno Oomenech, Jorge. 

9.287.184 Soto Ca.ado, Olga Isabe!. 

Por no acreditar la cantidad satisfecha como dere­
chos de examen: 

5.204.301 Montano Arroyo, Paula: 

DilIgencia: Don Vl,::ente Can~la Herrerct. Arqui~ecto Superior 
de Hacienda, como Secretario del Tribunal que ha de juzgar las 
pruebas selectivas para .ingreso en el Cuerpo de Arqti1tectos de 
la Hacienda Pliblica, certiflco que la. Usta adjunta corresponde 
a todas las solicitudes recibldas para tomar parte en dichas pruebas. 

Madrid, 31 de Oc!Ubre de 1995.-El Secretario del Tribunal, 
Vicente Canela Herrera. 

MINISTERIO DE. OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTESY MEDIO AMBIENTE 
24122 ORDEN de 27 de octubre de 1995 por ia quese con­

voco concurso especlfloo (referenc/a E7/1995J, para 
la provlsi6n de puestO$ de trabaJo vacantes en et 
Departamento, para JunaonarlO$ de los grupos A. B. 
CyD. 

Vacantes puestos de trabajo en este Mlnisterio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten­
eiôn a las necesidades del servicio, 

Esta Subsecretaria, por delegaci6n delMinistro y de 105 Secre­
tarlos de Estado de Medio Ambiente y Vivlenda, y de PolitiCa Terri­
torial y Obras Ptiblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso­
luciones de 29 de octubre de, 1993 y 12 de enero de 1994. res- • 
pectivamente). y de acuerdo con 1'0 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 5egun redaccl6n dada por 
la !.ey 23/1988, de Z8 de julio, asi como por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, prevla aprobacl6n de la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n P6blica a que se refiere 
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del,Peısonal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profe5ional de ]05 Funcionarlos 
Clvile. de la Admlnl5tracl6n General del E5tado, aprObado por 
Real Decreto .364/1995, de 10 de marzo, ha di5puesto convocar 
concurso para cubrtr las vacantes que se relacionan en el ane­
xo I de esta resoluci6n, con arreg10 il la5 siguientes bases: 

Primera. PartlCıpantes. 

1. Podran participar en et presente concur50 los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, cualqulera que sea 
su 5ituaciôn administrativa, excepto los suspensos en flrnıe mien­
tras dure la suspensl6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 ~ ,Escalas 
clasiflcados en 105 grupo, establecidos en el articulo ~5 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, yque relinan las condiciones gene­
rales exigldas en las bases de ~sta convocatorla, asi como 105 
requisltos previstos en la correspondiente relaciôn de' puestos de 
trabajo y que se detallan en el aoexo 1. 

2. Podran 5Olicıt'arse las' vacantes, que se incluyen en el ane­
xo 1. 

Los fundonarios con alguna dlscapacldad podran solicttar en 
la propia instancia la adaptacilm del puesto solicttado, que no 
suponga una modlflcaci6n exorbitante en el contexto de la orga­
nizacl6n. 

3. E5taran obligados a tomar, parte en el presente concurso 
los funcionarios que se enc~ehtren sin destlp.o deflnitivo en el 
Departamento, salvo 108 que 'se 'hallen en comlsi6n de servicios 
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con destino de origen definitlvo, sollcitando como minimo todas 
la5 vacantes a las que puedan acceder por reunlr 105 requisitos 
establecldos en esta 'convocatorla, excepto los funcionarlos que 
hayan reingTesado al serviclo activo mediante la adscrlpcl6n pro­
vlsional a un puesto, que s610 tendrlm la obligaci6n de partlclpar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisif;>nalmente. 

4. Las funcionarios a que se reflere et parrafo anterior y que 
no participen. podran ser destinadös a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

5. Los funcionarlos con destlno definitlvo solo podran tomar 
parte en esta conv.ocatorla si, al termlno del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afiosdesde la toma de posQsi6n 
del iı.ltimo destino obtenido, salvo en et ambito de una Secretarfa 
de Estado, de un Departamento en defecto de aquella 0 en los 
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de !a Funci6n PlıbJica 0 por supresiôn del puesto 
de trabajo. 

6. Los fuiıcionarfos en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termln-o del plazo de presentacl6n de instancias, han trans~ 
currido dos afios desde su transferencia 0 trasladô. 

7. Los funclonarios en excedencla voluntarfa por interes par­
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984[, y con excedencia 
voluntarla por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995l.-s610 podrim partlclpar sı, al tormlno del plazo de pr ... 
sentaci6n de instancias, llevan mas de dos anos en dlcha situaci6n. 

8. Las funcionarios en situaciôn de excedencia para et cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de ftnalizaci6n de! 
plazo de presentaci6n de lnstaneias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del (dtimo destino obtenido, salvo que 
partieipen para cubrir vaca_ntes en el ambito de la Secretarfa de 
Estado 0, del Departamento ,ministerial en que tengan reservado 
puesto ~ trabajo. 

9. Los funeionarios de 105 Cue;rpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaei6n del Ministerio para las Adnıinistraciones 
Piı.blicas de ,conformidad con et Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclu5iva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaeiôn. 

Segunda. Fases y baremos de valoraci6n. 

EI presente concurso especiflco 'conıta de dos fases. En la prl­
mera de eUas se valoraran 105 merltos ge''nerales, y en la segunda 
los espetificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obterter un puesto de trabajo eiı el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoracl6n minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como mAxlma 
en.Ia segunda. 

Los participantes que en la prlmera fase -no obtengan la pun­
tuaci6n minima exlglda no podran pasar a la segunda. 

La valQraci6n de 105 merltos para la adjudlcaci6n de puestos 
se referira a la fecha del eierre de presentacl6n de 'instaneias, 
y se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valoraei6n de grado personal consolidado.-Por et grado 
personal consolidado, 105 puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el,coeficiente de'O,10 con un maximo de tres puntos. 

En esıe apartado_se valorara, en su caSO, el grado reconoeido 
en la Admlnistraci6n de las Comtlnldades Aütônomas, cuando se 
haUe dentro del lntervalo de nlveles establecldo en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingr~so del Personal al Servic10 de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de .Puestos 
de Trabajo y Promoei6n P.rofesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administracl6n General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a qu.e pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado re,conoc1do eh una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administracl6n 
del Estado, de acuerdo con et articulo 71 de) Reglamento men~ 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaei6n a que 
pertenezca el funeionario, debera valorarse el grado maximo 

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

EI funcionario que partic1pe desde Departamentos ajenos al 
convocante~ y considere tener JJn grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instanc1as, que no conste en el ane­
xo II, debera aportar certificaci6n expresa que permlta, con abso­
luta certeza, su valoraci6n. Esta certl6caci6n, seg6n modelo del 
anexo V" sera expedida por la Unidad de Personal deJ Depar­
tamento u organismo autônomo 0 por la Delegaci6n del Goblemo' 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoracion dellTabajo desal1"ollado. 

1.2.1 Por nivet de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli­
car a dictıo nivel et coeftciente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes' esten desempeii.ando un puesto de 
trabajo sin nivel de complernento de destino, se entendera que 
prestan sus servieios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el d~sempeiio de puestos de trabajo perteneeientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnlco 0 espeeializac16n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nlvel 
del complemento de destino del referido puesto, segiı.n el apar­
lado 1.2.1. 

1.3 Cursos.de formaci6n operfeccionamiento. 

Se valoraran todos 105 cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Piı.blicas, Trans­
portes y Medio Ambiente, en loş que se' haya expedido diploma 
o certifl.caci6n de asisten~ia 0 certiflcado de aprovechamiento, ' 
siempre que: 

T engan relaei6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de traba:jo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres iı.ltimos aiios. 

La puntuaeiôn maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaei6n 0 perfecctonamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, et resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a 105 sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reiı.nen.los mismos 
requisitos anteriores y en bg,se a la documentaei6n justiflcaHva 
presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraeiones Piı.blicas: 0,10 puntos, hasta un maxi~ 
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. Na se computaran servieios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. 

La puntuaci6n maxima de esta fase serB. de ocho puntos. 
La valoraei6n de 105 meritos especificos se efectuara mediante 

la puntuaei6n ol;ltenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n. 
desechandose a estos efedos la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tates. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valorad6n final deberan 
reflejarse en el ada Que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaei6n de los meritos, la Comisiôn de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaei6n aportada por 
tos concursantes, podra convocar al candidado de cada puesto 
que considere conveniente para la celebraei6n de una entrevista. 

Los puestos para 105 que se exige presentaei6n de memorias 
o la posiblidad de celebraci6n de entrevistas. previstos en el ar· 
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servieio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funeionarlos 
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Cıvıles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo ı. 

T ercerə. Solicitudes. 

1. Las soficitudes para tomar parle en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Obras Ptiblicas. Transportes y Medio Ambien­
te-Direccl6n General de Recursos Humanos-y ajustadas al modelo 
pubUcado como anexo III de esta resoluci6n. se presentaran en 
et plazo de quince dias hAbiles, a eootar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 06clal del 
Estado». en el Reglstro General del eltada Departamento, paseo 
de la Castellana, numero 67 (Nuevos Mlnlsterlos), 28071 Madrid, 
o en las oficinas a Que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce­
dimiento Adminlstrativo Comun. 

Na seran admitidas aquellas soUcltudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registr.les, dentro del plazo 
establecido para la presentaciôn de instandas. 

2. Los concursantes deberim adjuntar a la solidtud (ane­
xo III), 105 siguientes documentos ajustados a los modelos cones­
pondientes: 

a) Certificado del organo competente en materla de gestion 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo ıJ). 

b) Certlflcado/s expedldo/s por el centro/s donde el candldato 
desempeil6los puestos de trabaJo (base segunda 1.2.2). . 

c) Merltos alegados por el candidato, asi como 105 documen­
tos acreditaHvos de dichos meritos, en formato UNE..A4 lmpreso 
o escrito por una sola cara (anexo iv y anexo iv, hoja 2). 

d) Memorla, cuando s~ solicite alguno de los puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripciön sumarla de la trayectorla profesional deı can­
di.dato, general y/o referlda concretamente al puesto solicttado. 

3. Cuando dos funcionarios esten bıteresados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por r8Zones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
dU!ndose. en caıo contrario, anulada la petic1ôn efeduada por 
cada uno· de ellos. Deberim acompaiiar a su solidtud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situacion de sı~spenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de ·la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarlos por interes particular açom­
paiiarim a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servido en cualquiera de las Administradones publicas. 

Cuarta. Acreditacl6n de meritos. 

1. Los meritos no especificos deberlm ser acreditados por cer­
tifieado. seg6n modelo que figura como anexo Il. que d~bera ser 
expedido a los funcionarlos que se encuentren en situaciôn de 
serviclo activo 0 de excedencia por el cuidado de hljos. por la 
Subdireeciôn General eompetente en materia de personal de loş 
Departamentos ministerlales 0 la Secretaria General u organo slmi­
lar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios desti~ 
nados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de 
las Delegaciones de Gobiemo 0 de los Gobiemos Civıles, cuando 
se trate de funcionarlos destinados en los seıvleios perifericos de 
ambito regional 0 provineial, respectivamente. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autônomas, 
dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funeiôn P6bliea de la Comunidad u organismo simUər, 0 

bien por la Consejeria 0 D·epartamento eonespondiente. en el 
caso de fundonarlos de Cuerpo 0 Escala de earacter departa­
mental. 

Si se trata de funcionarlos en situaeiôn de excedencia volun­
taria, la certificaciôn sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrlto su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direeciôn General de la Funel6n P6blica, sı pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraeiôn del Estado adscritos a la Secre­
tarla de Estado para la Admlnlstraci6n P6blica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarlos 
pertenedentes a las restantes Esealas, tales certificaciones seran 
expedldas por la Unidad de Personal del Ministerlo u Organismo 
donde tuvieron su 6ltimo destino definitivo. 

. 2. No obstante 10 aotmor, 10& men.tos, a que se hace refe­
renda en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer­
tificado y/o descrlpclones expedldas por el centro dlrectlvo del 
que dependan 105 puestos· de trabajo desempenados por los can~ 
dldato •. 

3. Los marttos se valonran con referenda a la fecha del elene 
del plazo de presentad6n de instancias y se aereditaran docu­
mentalmente con la solicitud de particlpaciôn. En 105 procesos 
de valoraci6n podrim reca'barse de los inter~sados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaciôn de los mentas alegados. 

4. La acreditacl6n documental de 105 merltos especificos ale­
gados por 10S concursantes se presentara en formato UNE-A4 
impreso 0 ~scrito por una sola cəra. mediante las pertinentes eer­
tificaciones, justıficantes 0 cualquier otro.medlo de prueba: Diplo­
mas, publicaciones, estudios, trabajos. etc. 

Quinta. Comisl6n de Valoraci6n. 

ı. Los meritos ~eriln valorados por una Comisi6n compuesta 
por .105 siguientes miembros: 

Presidente: El SLibdirector general de Selecci6n y Desanollo 
de Recursos Humanos de la Direeci6n General de Recursos Huma­
nos del Mlnlsterlo de Obras P6bbca., Transportes y Medlo Amblen­
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directlvo al que per­
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representaci6n de' la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento. de 
los euales uno actuara como Secretario. 

Asimismo podrim fonnar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representacton y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindlcales mAs representativas, y de las que cuen­
ten con mas del 10 por 100 de r~presentantes en el cor.ıjunto 
de las Administraciones PUbUcas 0 en el amblto correspondiente. 

2. Los miembros tltulares de la Comisi6n, asl como 105 suplen­
tes que en caso de ausencla jUstiflcada les sustitulran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de tltulaci6n igual 0 superior 
al exlgido para los convocados Y. ademas, poseer grado personal 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superlor al de 105 eon­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comlsi6n cuando esta 10 considere 
oportuno. asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comlsi6n de ValoraCı6n propondra a 105 eandidatos que 
hayan obtenido mayar puntuaciôn entre 105 que consigan la mini­
ma exlgida para cada puesto en la presente convocatorla. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comis;ôn de Valoraci6n podra reeabar del 
interesado en entrev~r.ta personal, la informaciôn que estime neee~ 
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
!Le 105 organos tecr.h'·of. de la Administraciôn laboral. sanitarla 
o de 105 eomponentes del Mlnisterlo de Asuntos Sodales y, en 
su easo, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjulclar respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la eom­
patilibidad con el drsempeö.o de las tareas y funciones del puesto 
en conereto. Previammte, el Presidente de la Comisi6n de Valo­
raciôn comunicara aı centro directivo. del que depende el puesto 
solicitado, la posibilidad de la adaptaciôn. EI centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoradôn, tras­
ladara a esta Informe al res.pccto. 

Sexta. Adjudicacl6n de plazas. 

1. EI orden de prloridad para la adjudieadon de las plazas 
vendra dado por la puntv.əc·16n total ohtenida, sumados 105 resul­
tados de las dos fases. s~litmpi'e que en cada una de eDas se haya 
superado la puntuaci6n minlrn.a exigida. 

2. En caso de empate en la puntuadôn, se acudira para dirl­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados en el orden 
estableddo por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado 
y de Provlsiôn de Pue\'itos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de 105 Funcionarlos. Cı"Ues de la Adminlstracion General del Esta­
do, aprobado por e; Rp~' Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el e~patf; sf! f!o{;;l1dirə a la feeha de ingreso como fun­
cionarlo de canera en eı Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numel"9" obtenido en el proceso selectivo. 
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3. Los puestos de trabajo induidos eD la convocatoria no 
podran dedararse destertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan ohtenido la puntuaci6n minima ex1· 
gida en cada cəso, salvo eD tos supuestos en que, como con· 
secuencia de una reestructuraciön 0 modlficaci6n de las cprres­
pondlentes reJaciones d~ puestos de trabajo. se hayan.amortlzado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destfnos. 

1. Los destinos adjudlcados se considerarlm de caracter 
voluntarlo y, en consecuenda. no generaran derecho al ahono 
de indemnizaci6n por concepto alguno. sin perjuicio de las excep-­
dones prevlstas en el reglmen de indemnizaclones por raz6n de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de flnalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria p6blka. 

Octava. ResoluCı6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente eonvoeatoria se resolvera en un plazo no supe­
rior a dos me$es desde el dia siguiente aı de la flnalizaci6n -de 
la presentaci6n de instancias, y se publieara en et «Baletin Ofiçial 
del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar. como minimo, el puesto 
de origen de 105 lnteresados a quienes se les adjudique- destino. 
ası eomo su grupo de dasifieacion (articul0 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunldad Aut6noma de proee­
dencia, loealidad, nivel de eomplemento de destino Y. en su easo, 
situaci6n administrativa de proeedencia. 

3. De acuerdo con el artieulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Direetiva Comunitarla de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraciön P6bUca lleva a eabo una politiea de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se re8ere al aeceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las eondiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este eoneurso, 
no podra participar en otros, eualesquiera que sea la Adminis­
traci6n que los eonvoque, hasta que hayan transeurrido dos"afios 
desde la toma de posesi6n del puesto ad;udicado. salvo 105 supues­
tos contemplados en el articulo 20.1, 1). de ia ı...y 30/1984, modl-
flcadq por la Ley 23/1988, de 28 de Julio. . 

5. El plazo para tomar 'posesion Sefa de ıres dias hibiles si 
no impliea eambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si eomporta eambio de.residencia 0 el reingre$o al servicio activo. 

, 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contaru: a parflr 
del dia siguiente al del eese. que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias hftbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
eoncurso en el .Boletin Oflcial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al serviciQ activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dlcha publicacl6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se Iniclarə. cuando flnalicen 
105 pennisos 0 licenclas que hayan sido coneedldos a los Inte­
resados, 5alvo que por causas justlflcadas el 6rgano convocante 
a_cuerde suspender el disfrute de los mlsmos. 

Efectuada la toma de posesi6n, et plazo posesorlo se consi· 
derarə. como de servicio activo a todos 105 efectos, exeepto en 
los supuestos de reingreso desde la situad6n de excedencla volun-
tarla. ' 

6. Et Subsecretarlo del Departamento donde preste servlclos 
el funcionario podra diferir el cese por neceıidades del servicio 
hasta veinte dias hə.biles-, comuniclmdose a la unidad a que haya 
sido destlnado el funcfonario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P6blica podrə. aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecldo en 105 dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de. Obras Püblicas, Tr"nsportes y Medlo 
Ambiente podra eonceder una prorroga de tncorporaci6n hasta 
un mə.ximo de veinte dias habiles, si el destlno implica cambio 
de residencia y asİ 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Novena. 

La presente convocatoria y 105 activos d.ertvados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico. de las Administraciones P6blicas y del Proce;' 
dlmiento Administrativo Com6n. 

Madrid, 27 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992 .Boletin Oflclal del Estado. de 15 de maya); Resoluci6n 
de la S.cretaria de Estado de Medio Amblente y Vhilenda de 29 
de octubre de 1993 ~Boletin Oflcial del Estado» de 6 de noviembre; 
Resolucion de la Secretarla de Estado de Politica Territorial y 
Obras Piıbllcas de 12 de enero de 1994 .Boletin Oftclal del Estado. 
dell9), el Subsecretario, Antonio Uardlm Carratalll. 

I1mo. Sr. Subseeretarlo del Departamento. 
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CONSEJO DE 08RAS 
PUBLlCAS Y UABANIS· 
MO 

Jera Alea ConseJo Madrid 28 1.365.064 A AE EX11 • Informes tknlc;o..admlnısıratl- - Tftulo də ıngenlero de Memorla 
V08 sobre reclamaclones de Camlnos, Ganales y Puer-
daI\OS por responS8bllldad tos. 
patr1monlal də la Admlnlstra· - Experiencla tkntco-
cl6n del Eslada. sobre Incl- admlnlslraHva on expe.. 
denc:1aa dertv~ de la Lev de dləntes də conceslonəs y 
Contratos del' Eslado (modlfica- autorızacıones relac!Ona· 
clones, Indəmnııaclones, resci- das con la apıtcacl6n de 
i\Iones, əle .• de contratos de las leyes de C8rreleras, 
obra), SObre caducidad de . de Aguas, de Puer10s y 
concestones admlnlslrattvas en Costas. 
el domlnJo p(ıbllCO marfUmo- - Experiencia ~n proyeclos 
terreslre. y dlrecclonəs de obras də 

IntraeSlrucluras baslcas. 

2 Jəfə Area CvnseJo Madrid 26 1.385.064 A AE EX11 ~ Informes təcnleo-adminlstraU- - Tfturo de rngəniero de Memorla 
vaB sobre reçJamaclones de Camlnos, canares y Puer-
daı10s de responsabllldad 10$, de ArqUllecto Superlor 
patrımonlal de ıa Admlnlstra- 0 de UcenelaC;o ən Oere-
eı6n del Esıado, sobre Inel- cho. 
dAnelas derlvad8S de La Ley de - Expərlənela tecnlco-
Contratos der. Estado (modlfiea- admlnlSlratlva en apllca-
clones, ıncıemnızaeıones, reseı: ct6n de las ıeyes de Aə-
slones. ete., de conlralos də glmen Jurfdleo de las Ad-
obra), sobre cactucldad de mınislrac/ones ?(ıblleas y 
conceslones adminlslratlvas en dƏl Procedlmlento Adml-
el domlnlo pCıbliCO marftlmo- nlslratlvo -Com(ın, y de 
terreslre. . Contratos- del Estado. 

3 Jefe Serıicio Madrid 26 ·U 46.766 . A AE EX11 • Inforrnes tecnlco-admınlslrall- - Tflulo de jng~nlero tle Memorra 
vas sobre IncldencJas dərlvadas CamJnos, Ganales y Puer-
de la apllcael6n de la leglsıa- los 0 de ArqUlfəcla Supe-
ci6n de conlralael6n del Esta- nor. 
do en conlrat9S de obra, sobre - Experlencla en supervl-
Indemnlzaelones po:- danos sJ6n de proyeclos de 
por responsabllldad patrlmonial Infraestructuras btlsleas y 
de la Admintstrac!6n del Esta- de edlficael6n. 
da. • Expərleneia ıecnieo-

_ admlnls1ratlva _ən conlrata­
ci6n y seguımıpnıo ~e 
contralos de obra. . 
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SUBSECRETARIA DE 
OBRAS PUBUCAS, 
TRANSPORTES Y ME­
Dia AMBIENTE 

Gablnete T6cnico del 
Subsecnrtarlo 

Consejero TƏcnlco 

Subdlreccl6n General 
de CoordInacl6n de 
Iu Unldıdes y Servl· 
clos Parlf'rlcos 

Jefe Seccl6n N-24 

Madrid 

Madrid 

28 1.385.064 A AE EX11 

24 403.020 AıB AE EX11 

~~u~:~~II~ii~~.I~j~~~~i~.tra~'Jtii I ~'ni6i~Pec~.~ ·i( f~~I{ 

• ApoyO tecnlco al Subsecreta­
rlo del Depar1amento ən Arəas 
como: 
• AnAllsls esladls1lco 
· Təmas medlOamblenlales/co­
noclmlento te.mas agrfcoıas 
· Rəl8CI6n COR Organlsmos de 
Cuenca 

~ Tramltael6n de expecflenıes 
admlnlslraUvoa. 
- GestI6n de personal. 
- OrganlzacJ6n de archIVos. 
- GesU6n def Çlesarrollo com· 
petenclal de ıas Unldades y 
Servtclos ~'rIcos, 
- Tareas de apoyo a 18 Subdl­
reccl6n. 

- Formaci6n I~cnlca 
(Ingenlerfa 0 sımllar). 
- Expəne:ıcla ən actMd8-
dəs de coordlnacJ6n Inte-
radmlnlsıraılva 

- Conoclmlentos de Infor· 
rMtlca general. a nlvel de 
usuarlo (gr.1f1cos. hOJas 
de c41cUIO, bases de da· 
tos) . 
• Conoc!mlenlos de Ingıes 
y /0 franc4s. 

- Conoclmlenlos y expə­
rlencla en organlzacl6n 
dellrabajo admln!SlratlVo. 
- Conoclmlentos y apııca­
cl6n de la Ley de FWgt­
mən Jurfclıco de ias Adm!­
nlstractones PUbllcas del 
Procedlmlenlo AdmlntSlrat!­
vo Comun. 
- Experlencla en organtza· 
CI6n de archıvos. 
- Conoclmlentos y expe· 
rlencla en gestı6n de 
personaı, asl como en 
Infomııitjc-.8 a nlvel de 
usuarlo (MS-OOS, WORD­
PEAFECT) . 
• COnoclr.ı!enloS de las 
compelenC!8S de las Unl· 
dades y Servlclos dəl Də­
partamənlo cent'raIes y 
pertferlC8S. 

Enlrevlst8 
personaı 

Enlrəvlsta 

personaı 
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INSTITUTO DE ESTU-
0105 OEL TRANSPOR· 
ıı: Y LAS COMlINICA-
CIONES 

Subc:Ureccl6n General 
de Estudlos Econ6ml· 
cos y Tecnol6glcos de 
1 .. Comunlcaclones 

8 ii SecreIarlO suıxılreclor I ~ Madrid I 14 ~ 403.020 ~ CjO I AE I EXl1 I 1· FtJnck>noa de _la: me- • Expel1encla ən pues10 ~ EnI1evIsıa 
General canogralla, ıaqUlgrolla. _ slmllar. peraonaı 

aadores de təxto, hOjaS de • conoclrltlənlOo de Wln-
c6JcUIO, aCeeSQ a base8 de dows para trab8lO an gru· 
datos, deSP&cho. de corrəspon- po (intercamblo de archl-
_ ıın:h1vo.coıatıoracl6n _ .. _160 dolmprə-

ən la pnıperaei6n y coordlha· soru, etc.). procesador do 
CI6n de CUrs08 '1 aemlnartos y leXlos Word 6. hota de 
aləncı6n al plibllco, d1eulo EX~ 5 Y bases s: de daim. cs: • Exper1encla ən organıza. ~ n 

el6n y coordınacl6n cıə 0 
lomadas, c~rsos Y Bəmlna- iD 

'" rlos, 
• Experlencla ən əl proce- 00 

so de «ı18bOracl6n y ::> 
eJecucl6n de pubJlcaclo- ~. 
nes perl6dlcas ~n!orme aı 

anual, In:orme de coyuntu· 3 
raL y preparacı6n de .su- c' 

ıos e<:on6mlcos. 
aı 

· COnoclmlenlOl de Idlo- ~ 

mas: Inoı,. '1/0 franc6s. '" SECRETARIA GENE· ii ii ii n ii ii ii ii ii '" ii c11 
RAL PARA LOS ,eRVI· 
CIOS I>E 
ı---

'DIRECCION GENERAL 
DE AVlACION CIVIL 

Unldad de Apoyo 

II 1 II Madrid II 26
11 ','48,76811 AjB ~ ii II 

. 
II:: 9 ii Jelo Sorv!eıo COCrdlna' AE EXl1 I . Eıatıoracl6n do dlsposlclones • T1tulo də UCenciado ən 

cl6n de Rəcursos de can\ctor genonıı. uesora· Donıcho. 

m1enlo y ~~ec:cı6n de Inlor· o conoctmkmto de la 1tg18-
rnes jUrldlCOof ıact6n nactonaı, comunlla· 

'. EstUdIos JUrk:llcoa relacfona- rıa e InlemaclonaJ ən ma· 
d08 con dlstlntOl 6rganos . Iərla də transportes, asf 
Inlerdəpar1amentaJes y organı- como experleneta ən la 
zaClOnes IntemaclonalƏ8 . el8borac16n de 'dlsposıctır 
• Infonnea aobrə expedləntes nəs de cıır6etər generaf e 
admlnlSlrallvos sanclonadores In.formes Jurfdlcoa ən dlCha aı 
y rəcursos ~Inarlos. maleria. ~ - Experlencla ən reunlones 

::> 
ıntemacfonales ən malerl8 c· 
jurldlCa. ? 
- Conoclmlento de ios 1\) 

Jdlomas Ingı4s y /0 lran- ol 
ees a nlvəl hablado -- - - _..o--- ..... 
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Se;C8JIA8IA De ES. 
TAPa DE MEDıa AM. 

BlEND Y VOOENDA 

DIRECCION GENERAL 
DECOSTAS 

Subdlreccl6n General 
de Actuaclones an la 
costa 

10 U Ja1ə Area Presupuestarla 
y Control de GəsU6n 

11 

12 

SECR~7ARIA DE ES. 
!AQo DE POUT'CA 
TiRAqORIAL Y 
QıRA' PUBUCAS 

OIRECCION GENERAL 
DE PLANIACACION 
TERRJTORlAL 

Unldad de Apoyo 

secreıaı10 p.1. N-30 

OIRECCI/ıN GEflERAL 
DE OBRA.S HIDflAUL!­
CAS 

Subdlreccl6n General 
de" Admlnlstracl6n y 
Nonnatlva 

Jəfe Serviclo Slstemas 
Infonn6llcos 

I 

Madrid 28 1.597.692 

Madrid 14 403.020 

Madrid 26 1.290.108 

A AE EX11 

C/O AE EX11 

A(B AE EX11 

",.~u."_ 

- Redaccl6n del anexo dƏ 
Inverslones Yıprogramacl6n de 
108 Presupuestos GeneraJes del 
Estado. , 
• SegulmləntQ, control e Infor­
mact6n de ac;tuaclones. . 
- Estudlos de VlablUdad econ6-
mlco-flnanclera, seleccl6n de 
proyectos y evaJuacl6n de! 
cumpllmlenta, də obJetlvos de 
actuactonea coflnancladas por 
fondo8 estnıcfuraJes. 
• Esludio dƏ qfertas en fase de 
Ueltacl6n. . 

~ Funclones Propıas de secreta­
~. (ınecanogral!a, orcıılvo, 
alencl6n de! tel6fono, eıe). 
• fr8lalnlƏnto' de teXlos. 
_./>f>OYO ıntonıı6llco al nlval 
30, COn conocJmlento de hOjas 
de cAlCUlo y baSƏS de dato$. 

- Responsable de la admlnlstra­
cl6n del sJstema de Informa~ 
oi6n de expedlentəs de la 
cHreccl6n Geiıerar"atrOMS 
Hldr6ulıcas y del dlseno de 
nuevas aplica,Ctones. 

• Tftulo de ıngenlero de 
Camlnos. canaıes y Puer~ 
tos. 
• Expertəncla ən i~ 
nes p(ıbllcas, contrata~ 
el6n, presupuasto y ftnan~ 
cıaeı6n. 
- Experler.eıa ən gastl6n 
də proyectos flnanelados 
pol" fond08 estructuraJəs. 
• Coooc.im6entol·de ,ubalS­
təmas de Informacl6n de 
gesll6n u Intormatlzacl6n 
de procedlmkınlOS. 

• Conoclmlento y expeı1en­
cıa ən manejo də tnda· 
mltnto də textos (Wordpər· 
fect), asl como bases de 
d8tOS (dBasə 0 sımılar) y 
hoJas. de e4!eulo (lOtus. 
Opro 0 slrnııar). 

- 111ulo de Ucenelado en 
InformAUca 
• Expeı1enc18. ən entomOl 
Oraelə balo unıx. Unlx y .' 
en programac.l6n de apll­
caclones OMS/COBOL 
- Conoclmlentos de idkr 
mas. 
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DlRECCION GENERAL 
DIE CAARETERAS 
Subdlreccf6n General 
oıe_,6ny 

ExpIoIıcl6n 

13 ii T.ıcn1CO &ıpe~", N-26 ii 1 ~ Madrid ii 26 ii 1.29ö.108 ~ A ii AE ii EX11 ii ICCP II -SegulrnlenlJ de obras de • Experlenela ən: 11= vonsərvaCı6n •. an4!ISIS y pro- · Segulmlenlo de obr8S CIe 
puestas de proyectos ınodlflcs- conservael6n. ən an6l1sls 
cıosyeomple_de y _tas de proyectoo 
_ de c:onseıvaCl6n. modlflcados y complemen-
• Elaboracl6n ~ de planes de larfos de obras de conser· 
asəguramkıırıto də la calldad ən VOCI6n. 
w;astk~. · &tudlos de səgur1dad 

.naı y sel\allzacl6n. 
· EJaboracl6n de PIenaa 
de aseguramlento de ta 
caıldad ~n obras de con-

I 
Iərvacl6n. ~ SeotlclQŞ Pti1Mdcoş 

·1 ,~-I 
aı. 

Demarcacl6n də Cutl- cı 
I.LII .... nch. 

0 
ci) 

14 II Jefe Area PSaneamlento Toledo A AE EX11 ICCP - Dlreccl6n. Inspecc::16n, coor- - Experlcneta ən: Memo~. rn 

PrOYeCIOO y obras dlnacl6n, elc. li. esludlos, · OesemfJƏnO de puestos 00 
proyedOS y obras, əjecutados de dlreccl6n də Ul}ldades :ı 
con 0 Si" aslstəncla tecnl6a. admlnlstrAllvas 0 equlpoa 0 

- DtreccJ6n y gest!6n de ias də lrabaJo ct:JY8S funclones S. 
ci) 

&<;tuaclonəs admlnlstratıvas fueran las de dlrəccl6n, 3 
reıattvas al Area də Pla:ıea· Inspeccfôn, coordlna· r:T 

mlenıo. ~oa y Obras. Y ctön, ete •• də estucuos, aı 
del PerSOnaJ QesunadO ən la 

proyectos y _ ._ -mlsma. dOS con 0 sln aslstenda <D 

t6cntca. .. <D 
aı 

· DlrecCI6n y ges1l6n 
admlnlstrallva general, y 
paıtlcutarmente en materla 
də contratact6n. 
· Mater\a da organlzact6n. 
dlreccl6n y gesII6n de 
parsona, y mec:l1os. 
· Actuaciones de c:oordJna-
cı6n con otras AdmlnlStra· 
elones y Organlsmot an 
matertas relaclonadas con 
la funclonəs aslgnadas al 

Dem8fClcl6n de Cata-
ii Area. 

lullıı 

" 
II Barcelona " 

26 " 

1.146.768 11 

" " 

EX11 , " 
15 n JeIe ServlclO Actuacl6n A AE it . Actuaelones~ admlnlslratıvas 1- TIlulo de Ucenclado ən EntreVISta 

AdmlnlltraUva en matər1a de conlratael6n Derecho. paroonaı 

admlnlstratlva. gestl6n de - Conoclmlentos y expe- aı 
0 

persOnal. gest!6n econ6m1ca rleneia en matər1a de ex- m 
y expropjaclones. propıaclones, contnda- :ı 

elön admlntstratlva y get- ~. 
tl6n econ6mlca. ası co-
mo en g.m16n de perso- '" aı 
nal y relaelones laborales. .... 
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Dernarcacl6n de Exlre-
madura 

16 ii ~efe SeMclo PlMea­
mlento, Proyectos y 
Obras 

Demarcacl6n dg la 
RloJa 

17 -ii Jefe Servlclo ActiJ8cı6n 
Admlnlstrallva 

CAceres 26 

ıogrono 26 

1.487.388 A M? EX11 ICCP 

1.146.768 A M? EX11 

"'~PCı.ınııUAAl<i də ını'""" 

- Redaed6n Y dlıeccl6n de 
proyectos y control de caıldad 
de las 0br8S. 
- OIreccl6n de proyectos re­
dactadOS por consullores, mo­d_ 
- ModIftcacI6n de SeNlcIO$. 
• Rədacct6n de eatudios • 
ıntonnes sobre səgurtdad de la 
çlrculacl6n y accldentes' de 
lniflco. 

- Actuaclon6s;admlnlstra11Vas 
ən malena d~ contraIacl6n 
admlnıstratıw. ,xproplactones, 
geStI6n do Jl'irsonaı y g ... 16n 
ocon6mlca 

ILMOIJ1Qı1Il ••. 

- Expo~.ncı. ən proyəct08 II Ent .... sıa 
de carreteras. asl corno ən . personaı 
dlreccl6n de Obras de 
ciarreteras y eontrot de 
caıldad d~ 0braI ƏjeCUIa. 
das por conırata, con/sın 
..Istoncta Ncnlca 
- ConocImtentOl de Infor­
nı4t1ca 

- Tftulo de ucenclado ən 
Oonıcho. 
- expo_ ən oxpıopta­
ct6n y contratacr6n, 
- Expo_ on Oonıcho 
Admfntstraııvo y Oerecho 
OƏITrabojO. 

• ConocImlonlos do gos­
tl6n econ6mlca y conl&­
bIIldad. 

Entrovlsla 
personaı 

aı o 
m 
::ı 

~~ 
'" N 

~ 

f :-
aı 

5 
S. 
eD 
3 
Ə -18 
aı 

co> 
N 
co> 
aı 
aı 
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AN EXO ii 

D.Dıia: ........................................................................................................................................................................................................................ . 
CARGO: .................•.•.....................................................................................•.•............................................................................................................ 
CERTlFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cenlro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................................................. D.N.!.: ............................. . 
Cuerpo 0 Escala: ...................................... : .................................................................... Grupo: ............... N°.R.P.: ....................................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Titulacioiıes Academicas: (2) ........................... .' ................................... .. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 0 Suspensi6n firme de funciones 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........................ Fecha terminaci6n periodo 

o Excedencia volunlaria Art.29.3.Ap. __ ley 30/84 
Fecha cese servicio activo: .................. .. 

de suspensi6n: ........................ . 

o Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, ley 30/84, modificado 
por Art.20 ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365jl995 
Toma posesi6n u~imo destino dcfinitivo: ................................................ . 
Fecha ceae servicio activo: ........................................................................ . 

o Otras 'situaciones: o Excedencia volunta.ria por agrupaci6n familiar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: .............................................................................. .. 
Fecha cese servicio activö: ............................................... : ........................ . 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n PerifEirica, Comunidad Aut6noma, C0rp0raci6n local: 

Denominaci6n del puesto: ........................................................... ; ................................. : .................................... : .... ~ ................................ . 
localidad: ............................................................... Fecha loma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: ................. .. 

3.2. DESTINO PROVISIONAl (4) . 
a) Comisi6n de servicios en: (5) ............................................ Denominaci6n del puesto: ........................................ _ 

localidad: ...... > ..................................................... Fecha loma posesi6n: ........................................... Nivel del pueslo: ................. . 
b) Reingreso con caracter provisional en .................. .' ...................................................................................................... : ....................... .. 

locaJidad: ............................................................. Fecha loma posesi6n: ......... : ................................. Nivəl del puesto: ................. .. 

c) Supuesıos previstos ən e! art. 63 de! R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesıo 0 Por supresi6n del puesto 
localidad: ........................................................... Fecha loma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: ................. .. 

4. MERrrOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (7) ................................................................... .. 
4.2. Puestos desempeıiados exclufdo əl destino actual: (8)' TIEMPO 

OENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILAOA CENTRO DIRECTIVO NIVEl C.D. (Aiios,meses, dias) 

............................................ ........................................................................ ........................................... .................... .. ............................. . 
4.3. Cursos superados y que guarden relac.l6n con el pueslo 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO 
....................................................... C".-................................................................ " .... . 

....................... _ .............................................. , ................ - ...................................... . 
4.4. Antigüedad: Tiempo de .ervicios reconocidos en la Administraci6n del Estado. Aut6noma 0 local. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total ai\os de servicios: (9) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y pata que surta efecto en el concurso convocado por ........................................... .. 
................................................................................ de techa ................................................ B.O.E ............................................. . 

OBSERVAClONES Al DORSO: Si 0 NO 0 
(lugar, fəcha, firma y sello) 

: 
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Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

1 N S T R UC C·i 0 tı E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece əl Cuerpo 0 EscaIa, utilizando las siguientəs &iglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - LocaI 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuandCl consten ən əl expediente, en otro caso, deberan acred~arse por əl interesado mediantə lə documənt'.loon pertinente 

(3) Puestos de trabajo oIı\enidos por concurso, librə designaci6n y nu8VO ingreso 

(4) Supuestos də adscripci6n provisional por reingreso al sərvicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el aıtfculo 63 del 
Reglamento aprobado por R.O. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E.. de 10 de abril). 

(5) Si se desempeiia un puesto en comisi6n də servicios se cumplimentaran, tambi6n, ioe dat08 deI puəsto al que esıa adscrito con 
caracter definilivo el funcionario, expresados en əl apartado 3.1. 

(6) No se cumpliməntanin ios əxtremos no exigidos expresamente en la convocatoria 

(7) Də hallarse əl reconocimiənto del grado ən tram~ci6n, el interesado debera. aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competəntə. 

(8) Los quə figuren eil el expediente referidos a !os ukimos cinco afıos. lo. interesados podmn aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas də ios restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la lecha de cierre del plazo de pıesentaci6n de instancias . 

. (10) Estə recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica 
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ANEXO iii 

(Solicitud de participaci6n en el concurso especifico (REFB E7 /95) para la provisi6n de puestos 
de trabajo en el Minlsterio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por 
Orden de (B.O.E. ~O ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

BOE num. 267 

Fecha de nacimiento D.N.I. lSe acompafıa petici6n c6nyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

Ano Mes o ora 
Si 0 No 0 , 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala 'Grupo 

0 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Seıvicio en Comunidades 0 Otras: 
Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter. 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de seıvicios 0 
, 

Ministerio / Comunldad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejeria Departamento) 00 

• 
Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia LocaIidad 

oıros datos 0 circunstancias: , 

En ....................... a ......... de ..................... de ........ .. 
(Firma) 



ANEXO iii (Hola 2) 

Destinos especmcados per orden de preferencla 

APELUDOS ..............................................•................................ 

NOMBRE .................................................................................. . Firma del candidato: 

Ord"" N' PU08IO de trabajo Grupo NiveI Complemen\o LocaI<Iad 
p<efə. orden -noncia conv. (En mM) 

o· 

. 

(En caso neeesario dəbəran reallzarsə cuantas hojas sean precisas) 

ANEXO iv 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..•........... ,.............. (BOE de •.•.....•...••..••.•.•... ) 

APElUDOS .............................•............................•....•... 

NOMBRE ........................................ NO.R.P ...................... . 

. vacantes 
solicitadas Especfficaci6n de CU~ 

Orden N' 
_ especilicos aJegados (1) cfoplomas, publ~ eıc. 

prefə. orden 
rand. eonv. 

. 

(1) Dəbən relacionarse de modo ordenado .Ios meritos alegados para cada uno de 108 
puestos solicilados. 

.. Esta espectficacl6n 00 exime da la prtsentacl6n de la pertjnent8 dQÇumentacl6n. 
sln la eyal 00 se procedərB a su valoracj6n, 

• Los requisitos y merilOS que se invoquen deberan əstar referldos a la fecha del 
plazo de presentaci6n de sollcitudes. 

En ......................... a .•... de ......••.. : .....• de ...... . 
(ıUgar, fecha y firma) 
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ANEXO iv (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......•.. ,.................. (BOE de ......................... ) 

APEWDOS .................................................... ,. .......... .. 

NOMBRE ........................................ N".R.P ..................... . 

v_ 
sdicil:adM cur80s reƏIiZadOe 0 impartidQs, ən retaci6n con al contenido de! puesto, de acuardo 

oıden N" 
con 10 Ə81abIəcido pol' la baIe segunda 1.3 
.. --

pr-. cfdon 
noncia conv. 

. 

.. Esta espəclflcacl6n DO exim. de la PrasentaclOn' de la panjnante documentacl6n. 
ıln la cual DO lə prOCede@ a su yalol'Gl.Qrı. 

ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

D./DiiA. _________________________ _ 

CARGO: _____________________________ ___ 

CERTIFICO: Ouə segun ios antececıənıes obrııntes ən .... Centro, 

D./DiiA. ______________________ ___ 

N.R.P.: , funcionario de! Cuerpo/EscaJa ___________ _ 

con feCtıa, ha consoIidado əl grado personaJ , əncontrƏndose əl 

reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

para que conste, Y surta ios _ opoıtunos ante əl Ministərio de Obras PUblioas, Transportes y Medlo 

Ambientə, finno la presenıe certificaci6n ən , a ___ de ______ ~ 

de mil novecientos noventa y cinco. 
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