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DNI Apellidos y nombre DN .. Apellidos y nombre
50.812,353 | Otacla Ubleta, Fernando. o Por no aportar fotocopia del DNI:
3.445.492 | Piez Riol, Rafael. S v re : . :
30.553.362 | Palacios Diaz, Maria Dolores. 53 ooz-922 Srobera g’;’:‘:ﬂfgzg Jorae.
13'2??‘234 :;‘J"am‘; ?ingulezé!ols;é Ignacio. 9'287.184 Soto Casado, Olga lsabgl
-609 -| Pascual Torcal, Adolfo. ) )
31.218.687 |Pedraza Rodriguez, Maria Luz. ‘ Por }:‘IO a;reditar 1a cantidad satisfecha como dere-
22.893.769 | Pehalver Segovia, Angel. chos de examen:.
51.373.873 | Pérez Anton, Patricia, . :
8.817.171 |Pérez-Cortés Alverez-Cienfuegos, Angel, 3-204.301 | Montafio Arroyo, Paula.
?gg?g?gg gg::: g:g;g: ‘l’ﬁ)ssih:::?' bitigencia: Don Vi;:ente Canela Herrera, Arguitecto Superior
50.803.947 :| Pérez Tejedor, Angel. de Hacienda, como Secretario del Tribunal que ha de juzgar las
39.860.854 |Pijoan Ferrando, Elena. pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de
51.702.542 |Plaza Pérez, Jests. la Hacienda Piblica, certifico que la lista adjunta carresponde
2.609.637 |Pompa Gonzilez, Francisco. a todas las solicitudes recibidas para tomar parte en dichas pruebas.
7.472.860 | Povedano Soldevilla, Carlos. Madrid, 31 de octubre de 1995.—El Secretario del Tribunal,
34.590.538 | Prieto Tomas, Antonio. Vicente Canela Herrera,
50.070.676 | Ramirez Vallejo, Juan Antonio..
803.242 | Ramos Hernan, Miguel Angel.
37.271.050 | Ramos Martin, Maria Encarnacién. .
413.625 | Ramos Muzas, Cristina.
35.011.728 | Reguart Aballi, Javier. . :
33.358.499 | Requena Santos, Aurora. 4 ‘
50.813.501 |Reguerc Naredo, Ana. MINISTERIO DE . OBRAS PUBLICAS,
2.225.282 |Revilla Colas, Francisco José. | - :
ciress Rt oo TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE
9.164.745 | Robles Ramos, José Luis.
18.023.726 | Rodriguez Higuero, Miguel. _
Sligggzg ggg:g:::g:::&‘:::%i:g:ﬂkr:fm Maria. 24122 ORDEN de 27 de octubre de 1995 por la que se con-
818.953 |Rodriguez Ruiz, A del;na. voca concurso especifico (referencia E7/1995), para
10.772.541 |Rodriguez So ﬂ;, Romén E. l';e provisién de puestos de trabajo vacantes en el
46.127.701 | Romero Allege, Francisco Javier. - c pSrtamento, para funcionarios de tos grupo 5 A, B
5.223.928 |Romero Yafiez-Sedefio, Carlos. A4 _
zzgfgggg ' gﬁﬂ?ogf::ﬁfgﬁ%:dﬂa' uin Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotades pre-
-690-750 Ruiz Ferl Moo Conn » Joaquin. supuestariamente, cuya provisién se estima convemente ‘en aten-
16.79 6. 638 |Ruiz Gar(:ia Beatriz . cién a las necesidades del servicio,
8- 97 3'7 53 |Saez Rumin’i Belén . _ Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
5‘ 65 3' 275 | Salcedo Cal\;o Juar.l Basiano. tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, v de Politica Terri-
31‘31 6. 804 | Samalea Pérez' Carmen " torial v Obras Piiblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
5.398'395 San Martin lgle'sias Ton.lés luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
32'0 40‘ 440 | San Millan Maeso i’eman d-o pectivamente}, v de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 20
.822-528 .Sénchez Rédonet,Ménica . de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
5 383'729 Sénchez-Robles S'i!veiro juan la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
42‘710'2 69 | Santana Lorenzo. José h;h uel. 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
73‘912‘7 44 | Santos-Juanes Gt"a Ltliaga taria de Estado para la Administraciéon Pablica a que se refiere
8'81 8'571 Santos Tapia, Abelu. - el articulo' 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
: 3 88. 061 | Sarria O clil;' a, José Javier al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
73.91 4‘ 626 | Sevilla Cas tgell'anos Danlei de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funclonarios
2'232'287 Solérzano Martin josé Alft;nso Civiles de !a Administracién General del Estado, aprobado. por
7 5'225' 450 | Soto Lépez. A dolf,o : Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
50'30 6- 479 | Sousa N]l:an;o Carlos Oscar.- concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el ane-
9‘ 28 0' 335 | Tarancén Canalejo, Esperanza. xa | de esta resolucién, con arreglo alas slguientes bases
22.530.826 | Tarazona Ferrer, Francisco Vicente. '
2.611.759 | Torralbo Pérez, Javier. Primera. Participantes .
46.108.802 | Urrutia Farres, Gabriel de. . 1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
18.026.471 | Utrillo Tomas, Luisa. de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
9.388.517 | Vallaure Arredondo, Julio Pablo. su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
5.274.569 | Valle Cantarero, Esperanza. tras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
2.885.115 |Valverde Martin, José Roman. clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
33.503.758 |Vazquez Orgaz, Juan. Ley 30/1984, de 2 de agostd, v que refinan las condiciones gene-
5.368.566 | Vicente Mezquita, César. - rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
2.874.436 | Vicente Rodera, Concepcién. requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos de
2.856.305 |Vilianueva Barrios, Fernando José. trabajo y que se detallan en el anexo 1. '
3.420.877 | Yagiie Mata, José Maria. 2. Podréan solicltarse las vacantes que se incluyen en el ane-
815.837 | Zambade Garcfa, David. xol.
2.516.900 | Zavala Cendra, Alfonso. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
g _ la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
Lista de aspirantes excluidos suponga una modiﬁcaclén exorbitante en el contexto de la orga-
. . nizacion.
Por presentar Ja sclicitud fuera de plazo: 3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
. : Cn los funcionarios que se encuehtren sin destino definitivo en el
32.030.256 | Torelli Jaén, Enrique.- Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
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con destino de origen definitivo, solicitande como minimo todas
tas vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta ‘convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisipnalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes, )

5. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo en el &mbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamiento en defecto de aquélla o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas

para la Reforma de la Funcién Pablica o por supresion del puesto

de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans~
currido dos aifios desde su transferencia o traslada. :

7.  Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c}, de la Ley 30/1984], v con excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, séle podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios

_desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que .

participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

" 9. Losfuncionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caricter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Admiinistraciones

Plblicas de_conformidad con el Departamento al que se hallen .

adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. .

Segunda. Fases y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de elias se valoraran los méritos géherales, y en la segunda
los espetificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion de grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de ‘0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro dél intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario. '

En el supuesto de que el grado reconocido eh una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
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correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

* titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el ane-
xo I, debera aportar certificacién expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoracién. Esta certificacién, seg(in modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo o por la Delegacnon del Goblerno-
Civil correspondiente.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complémento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en unc del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala,

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocade o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaridn hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1. '

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
o certificacion de asistencia o certiﬂcado de aprovechamiento, .
siempre que:

Tengan relaciéon directa con las actwidades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La"puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma: :

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamlento
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen, los mismos
requisitos anteriores y en bgse a la documentacién justificativa
presentada.

“ 1.4 Antigiiedad.-—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un méaxi-
mo de tres puntos. -

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios que hubieran sido prestados

simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La puntuacién méxima de esta fase sera de acho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final deberén
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podrd convocar al candidado de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memoras
o la posiblidad de celebraciéon de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo I. )

Tercera. Solicftuaes_.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes v Medic Ambien-
te-Direccion General de Recursos Humanos— v ajustadas al modelo
publicado como anexo IIl de esta resclucion, se presentaran en
el plazo de quince dias héabiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en el Registro Generat del citado Departamento, paseo
de la Castellana, niimero 67 {(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el selio
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro det plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo I}, los sigulentes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente ¢n materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II),

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipic, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectnada por
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario. ’

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacidn del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segitn modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u drgano simi-
lar de organismos auténomos, si se trata de funclonarios desti-
nados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental. o

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estadc adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas

a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios -

pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su altimo destine definitivo.

- 2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentarid en formato UNE-A4d
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro. medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comislén de Valoracion. -

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién ¢ Desarrollo’
de Recursos Humanos de fa Direccién Genera! de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacién de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuaré como Secretario.

Asimismo podran fonnar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién v a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales més representativas, y de las gue cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el 4mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberdn pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademés, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados, )

Se podréan incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracldn propondra a los candidatos que
hayan obtenido mavor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo}, la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adeptacién deducida, asi como el dictamen
de los organos téericos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-

. patilibldad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto

en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racién comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de pricridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por ls puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siernpre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion minbma exigida.

2. En casc de empate en la puntuacion, se acudira para dini-
mirlo a la puntuacién otergada a los méritos ategados en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puesins de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionaries Civiies de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por ef Res! Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empais ¢ scudird a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en «i Cuerpo o Escala desde e! que se concursa
v, en su defecto, al nlimers obtenido en el proceso selectivo.
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse deslertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-

. gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-

secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres- .

pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan.amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Desﬁn.os.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. k

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocataria piblica.

Octava. Resoliicién v tomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
Ia presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. .

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia. .

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Censtitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febreroc de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres y mujeres por lo que se refiere al accese al emplea,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualesquiera que sea la Adminis-
tracién que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supues-
tos contemplados en el articulo 20.1, f}, de ia Ley 30/1984, modi-
ficadg por la Ley 23/1988, de 28 de julic.

5. 'El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de¢ toma de posesi6n empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se Iniclara cuando finalicen
los permisos o licenclas que hayan sido concedidos a los Inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun-
taria. : . i :

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario. :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. :

" Con independencia de 1o establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de. Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente podrad conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.

La presente convocatoria y los activos derivados de la misma
podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

‘Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pfblicas y del Proce:

dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 27 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1592 «Boletin Oficial del Estado» de 15 de mayo); Resolucién
de la Sccretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de sctubre de 1993 Boletin Oficial del Estados de 6 de noviembre:
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y

‘Obras Piblicas de 12 de eneroc de 1994 «Boletin Oficial del Estados

del 19}, el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

IImo. Sr. Subsecretario del Departamento.



ANEXO |

CONSEJO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANIS-
MO
1 Jefo Area Consejo 1 Madrid
]
]
2 Jefe Area Consejo 1 Madrid
3 Jefe Servicio 1 Madrid
|

28

28

26

[

1.365.064

1.385.064

1.446.768

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Informes técnico-administrati-
vos sobre reclamaciones de
dafios por responssabilidad
patrimonial de la Administra.
cién del Eslado, sobre Inci-
dencias derivadas de la Ley de
Contratos del: Eslado (modifica-
ciones, Indemnizaciones, resci-
slones, elc., de contratos de
obra), sobre caducidad de
concesiones adminisirativas en
e! dominio pLiblico maritimo-
tefrestre.

- Informes técnico-administrati-
vos sobre reclamaciones de
dafios de responsabliidad
patrimonial dé la Administra-
cibén det Estado, sobre Inci-
dencias derivadas de la Ley de
Confratos del. Estado {modifica-
clones, Indemnizaclones, resci-
slonas, elc.,, de contratos de
obra), sobre caducidad ge
concesiones administrativas en
el dominio piblico maritimo-
terrestra, ;

- Informes 1écnico-administral
vos s0bre incidenclas dertvadas
de ia aplicacion de la legisla-
cibn de contratacion del Esia-
do en contratos de obra, sobre
Indemnizaciones por dafos

por responsabilidad patrimoniat
de la Administracién del Esta-
do,

- Titulo de Ingenlero de
Camines, Canales y Puer-
tos.

- Experiencia técnico-
administrativa on expe-
dientes de concesiones y
autorizaciones relaciona-
das con la aplicacién de
las Leyes de Carreteras,
de Aguas, de Puertos y
Coslas. .

- Experiencia en proyeclios
y direcclones de obras de
Infraestructuras basicas.

- Titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-
108, de Arquitecto Superior
© de Licenclaco @n Dere-
cho.

- Experiencta técnico-
administrativa en aplica-
clon de las leyes de Ré-
gimen Jutidico de ias Ad-
ministraciones Plblicas y
det Procedimiento Admi-
nistrativo-Comdn, y de
Conlratos del Estade.

- Titulo de inganiero de
Caminos, Canales y Puer-
tos o de Arquiteclo Supe-
rior.

- Experlencia en supervi-
slén de proyeclos de

| Infraesiructuras bésicas y

de edificacién.

- - Experlencia técnico-

administrativa en contrala-
¢ién y seguimignto de
contratos de obra,

Memoria

Memoria

Memorla
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SUBSECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS,
DIO AMBIENTE

Gabinets Técnico del
Subsecretario

4 Consejero Técnico

Subdireccién General
de Coordinacién de
las Unidades y Servi-
clos Petiféricos

5 Jefe Secclén N-24

TRANSPORTES Y ME-

Madrid

Madrld

28

24

1.385.064

403.020

A/B

AE

EXt1

EX11

- Apoyo técnico al Subsecreta-
rio del Departamentc en Areas
como;

. Anéllisis estadistico

. Temas medicambientales/co-
nocimlento temas agricoias

. Relacién con Organismos de
Cuenca .

- Tramltaclén de expedientes
administrativos.

- Gestién de personal.

- Organizaclén de archhvos.

- - Gestién del desarrolio com-

petencial de las Unidades y
Servicios Periféricos.

- Tareas de apoyo a ia Subdi-
reccion.

- Formacidn técnica
(Ingenieria o similar),

- Experiencia en aclivida-
des de coordinacién Inte-
radminisirativa.

- Conocimientos de Infor-
mética general, a nivel de
usuario (graficos, hojas
de cdlculo, bases de da-
tos}).

- Connelmientos de Inglés
y/o francés,

- Conocimientos y expe-
riencla en organizacién
del trabajo administrativo.
- Conocimientos y aplica-
clén de la Ley de Régi-
men Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas del
Procedimiento Adminisirati-
vo Comun,

- Experiencla en organiza-
cién de archivos.

- Conocimlentos y expe-
riencia en gestién de
petrsonal, ast como en
Infoermética a nive! de
usuario (MS-DOS, WORD-
PERFECT).

- Conocimientos de las

‘competenclas de las Unl-

dades y Senrlclqs del De-
partamento centrales y
periféricas.

Entrevists
personal

Entrevista
personal
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SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Centro de Publicacio-
nes

Director de Programas

DIRECCION GCENERAL
DE SISTEMAS DE IN-
FORMACION Y CON-
TROL DE GESTION Y
PROCEDIMIENTOS

Subdireccion General
de Inspeccitn de los
Servicios

Secretario Subdirector
General

1 Madnd

1 ﬂ Madrid:

14

1.146.768

A/B

c/o

AE

EX11

EX11

- Coordinacién y seguimiento
de produccion editorial, asf

como del lalier de artes grafl-
cas y dal taller de folocopias.
- Tramitaclén de expedientes
de contratacién de ediciones.

- Funclones proplas de secreta-
rio/a. erchivo, ¢lasificacion de
documentos, despacho de
comespondencia y prepara-
cién de entrevistas y reunio-
m te

- Alencién al plblico.

- Alencién de teléfono, fax y
otros medios de comunica-
clén. :

- Trabajo con procesadores de

-{extos, bases e dalos, paque-

tes de preseniaciones.

- Registro y archivo de docu-
mentacion, Redacclén de
minutas de notas, cartas y
ofros escritos.

- Recepclén de Hamadas y
control de citas de la Subdirec-
¢lén. Atenclén de visHas.

- Plena disponibilidad horara.

- Experiencla y conoci-
mienios en la direcctén y
produccién editorial.

- Experiencia en ssgul-
miento y cocralhacton del
taller de artes graficas y
fotocoplado. ,
- Experiencia en relaciones
con #mpresas de artes
graficas.

- Experiencia (acredilada
con litulaclones espacificas
© demostracion préctica)
en: -

. Despacho y redaccién

- de correspondencia y en

recapeidh ¥ conirol de
Hamadas.

. Manejo de ordenadores
personales, utlilZzando pro-
cesadores de textos
{wordperfect) y herramien-
{a de presentacicnes (Po-
werpoint).

. Contrel, registro y pes-
fién de archivos de expe-
dientes y documentacion.
. Preparaclén de agenda
de cftas.

. Atencién al pablico a,

. nivel de secretario/a de

Direccion, personal y

. lelefSnicamente,

- S6lidos ccnocimientos
de gramalica, redaccidn

"y acentuacién, Buen nivel

de sintaxis.

Entrevista
personal

Entrevista
personal
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INSTITUTO DE ESTU-
DIOS DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COMLUNICA-
CIONES

Subdireccidén Generat
de Estudios Econémi-
cos y Tecnoidglcos de
las Comunlcaciones

Secretario Subdirector
General

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SERVI-
Cl0S PE TRANSPORTES
| E—

DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CiVIL
Unidad de Apoyo

Jefe Servicie Cocrdina-
¢ién de Recursos

Madrid

Madrid

14

26

a0a020 | c/o || A

1146768 ]| A8 || AE

EX11

EX11

- Funciones de secretaria: me-
canografla, taquigrafie, proce-
sadoras de texto, hojas de
célcuio, acceso a bases de

datos, despacho de comespon- -

dencla, archivo, colaboracién

[ eh la preparaci6n y coordina-

cldn de cursos y seminarios y
atencién al pablico,

- Elaboracién de disposiciones
de carécter general, asesora-
mienio y confeccién de Infor-
mes juridicos;

- Estudios juridicos relaciona-

dos con distintos érganos

. Interdepartamentales y organi-

zaciones Internacionales.
- Informes sobre expedientas

aaministrativos sancionadores

¥ recursos ordinarios.

- Experiencla en puesto
similar.
= Conocirhlentos de 'Win-

| dows para trabajo en gru-
- po (intercambio de arch:-

vgs, selecclén de imple-
soras, eic.), procesador de
textos Word 6, hoja de
wélculo Excel 5 y bases
de datos.

- Experlencia en organiza-
clén y coordinacion de
jornadas, cursos y semina-
flos, B

- Experiencia en el proce-
so de colaboracién y
sjecucién de publicacio-
nes periddicas (Informe
anual, Informe de coyuntu-
ra} y preparacidn de estu-
108 econdmicos.

- - Conocimientos de idio-

mas: Inglés y/o francés.

- Titulo de Licenciado en
Derecho.

- Conocimionto de la legis-
iacion nacional, comunita-
fla e internaclonal en ma-
terla de iransportes, asl
como expetiencia en la
elaboracién de disposicio-
nes de caricter general e
Informes Juridicos en dicha
malteria,

- Experiencla en reuniones
internacionales en materia
jurldica,

- Conocimlento de fos
Idiomas inglés y/o fran-

¢é3 a nivei hablado v escrito.

Enirevista
personal

Entrevista

28€e¢e
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12

(i 8

DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Subdireccién General
de Actuaclones en ia
Costa

Jefe Area Presupdastaria

y Control de Gestidn

DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION
TERRITORIAL

Unidad de Apoyo
Secretarto p.t. N-30

DIRECCIDN GENERAL
DE OBRAS HIDRAULI-
CAS

Subdireccién General
de Adminlistracién y
Normativa

Jofe Setvicio Slstemas
Informéticos o

Madrid

Madrid

Magdrid

28

14

26

1.587.692

403.020

1.280.108

c/0

A/B

AE

EXi1

EX11

EX1t

?il

"- Redacclén del anexo de

Inversiones y,programacion de
los Presupuestos Generales del
Estado. V

- Seguimienta, control e infor-
macién de acgtuaclones.

- Estudics de viabllidad econd-
mico-financiera, selecclon de
proyectos y evaluacion det
cumplimlento, de obletivos de
actuaciones cofinanciadas por
fondos estructurales.

- Esludio de ¢fenas en fase de
lictacién,

H

i
i
i

- Funclones proplas de secreta-
ria (mecanogralfia, archivo,
alanclon del leléfono, eic).

< Tratamienio de Textos,
-"Apoyo informético al nivel

30, con conocinlenic de hojas
de céiculo y bases de datos.

- Responsable de |a administra-
cibn del sistema de Informa-
cin de expediantes de la
Direccién General dé Obrtis’
Hidraulicas y del disefic de .
nuevas eplicaciones.

t

-

Entravlsia
personal

- Thulo de Ingenlero de
Caminos, Canales y Puer-
tos.

- Experiencia on inversio-
nes piblicas, contrata-
clén, presupuesto y finan-
clacién.

- Experiercia en gestién
de proyectos financlados
por fondos estructuraies,

- Conocimionios de subsis-
temas de informacién de
gestion e Informatizacién
de procedimiantos.

- Conocimiento y experien- Entrovista
cia en manejo de trata-
mignta de lextos (Wordper-
fect), asl como bases do
datos {dBase o simliar} y
hojas de céiculo (Lotus,
Opro o similar).

Entravista
personal

- Thule de Lcenclado en
Informética,
- Experlencia en entornos

" Oréicle bajo Unb, Unix y

en programacion de apll-
caciones DMS/COBOL.
- Conocimientos de idio-
mas.

G661 SIGWoInou g SO0
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13

14

15

DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

Subdireccién General
de Conservacién y
Explotacién

Técnico Superior N-26

Senviglos Periféticos

Domercacidn de Castl-
lia-La Mancha -

Jefe Area Planeamiento
Proyectos y Obras

Demarcaclén de Cala-
lufta

Jefe Servicio Actuactén
Administrativa

Madrid

Toledo

Barcelona

1.280.108

1.597.602

1.146.768

AE

EX11

EX11

f

ccp

ICCP

H]

- Segulmienlg de obras de
conservacién, andélisis y pro-
puestias de proyectos modifica-
dos y complementarios de
obras de conservacin,

- Elaboractén-de planes de
aseguramietto de ia caiidad en
obras ¢ Gon%aIvacion.

- Direccién, inspeccion, coor-
dinaclén, etc. de estudios,

| proyectos y obras, ejecutados

con o sin asistencla técnica.
- Direccién y gestidn de ias
actuaciones administrativas
relativas al Area de Planea-
milento, Proyactos v Obras, v
del parsonal destinade en la
misma. )

- Actuaclones: administrativas
en materia de contratacién
administrativa, gestion de
personal, gestién econdmica
Y expropiaclones,

- Experiencla en;

. Saguimlento de obras de
conservacion, en andllsis
¥ propuesias de proyecios
modificados y complemen-
larlos de obras de conser-

vacion.

. Estudios de seguridad
wiat y sefalizacion,

. Elaboracidn de planes
de aseguramiento de la
calidad en obras de con-
servacion,

- Expericncia en:

. Desempefio de puestos
de direccion de Unldades
administrativas o equipos
de trabajo cuyas funclones
fueran |28 de direcclén,
Inspeceion, coordina-
clon, efc., de estudios,
proyecios y obras ejecuta-
dos con o sin asistencia
técnica

. Direccion y gestidn
administrativa general, y
paricufarmente en matetia
de contratacion.

. Materla de organizacién,
direccién y gestidn de
personal y medios,

. Actuaciones de coording-
clén con otras Administra-
clones y Organismos en
materias relaclonadas con
la funciones asignadas al
Area.

- Titulo de Licenciado en
Detecho,

- Conocimientos y expe-
rdencia an materia de ex-
proplaciones, contrata-
clén administrativa y ges-
tibn econdmica, asl co-
mo en gestién de perso-
nal y relaclones laborales.

Entrevista

Memoria

personal

l
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16

17

Demarcacién de Extre-
madura )

Jefe Servicio Planea-
miento, Proyectos y
Obras

" Demarcacion de la
Rioja

Jefe Servicio Actuacion
Administrativa

Céhceres

togrofio

26

1.487.368

1.146.768

EX11

EX1

|

ICCP

- Redacelén y direccion de
proyectos y control de calidad
de las obras.

- Direcclon de proyectos re-
dactados por consultores, mo-
dificados.

- Modificacién de Serviclos.

- Redaccién de estudios e
Informes sobre segutdad de la
clrculacion y accldentes de
tréfico.

- Actuaciones: administrativas
en materia de contratacion
adminisirativa, exproplaciones,
geslién de personal y gestion
econdmica.

- Experiencia en proyectos
de carreleras, ast como en
direccidn de obras de
carreteras y controt. de

- calidad de obras ejecuta-

das por contrala, con/sin
asistencla técnica.

- Conocimientos de Infor-
milica, :

-~ Tiulo de Licenclado en

Administrativo y Derecho
dei Trabajo,

- Conocimientos de ges-
1ién econdmica y conta-
bilidad. :

il

Entrevista
. personal

Entrevista
personal

WU 304

-
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4 ] T
~ ANEXO Il
DDA cecveeeenecereeeesssas s e s 55425ttt ee 8t e et £ et ettt et e eeee oo e eeseeeesoeeeeeeeee
CARGO: oo

1. DATOS PERSONALES

ABBIGOS Y NOIIBIES .o eeseresems e ses oo e et Y T R

CUBTPO O ESCAIAL ...ttt e e sss s e v st semeee st s oae s eemseeeseenans GrUpO: e.occiecvvnee NRRPL e

Administracion a la que pertenece (1): .........ooveeceereerree s e Titulaciones ACadémICas: (2) .....coecreermrereseessinerssesescsrsssesssesssssssssesssss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA ) T T T - ,

O S [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones

Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .........cccceenueue. Fecha terrminacién periodo

de suspensidn: .........coceeeeenn.

| O] Excedencia voluntaria Ant.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado

Fecha cese servicio activo: ................. por Art.2% Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365,/1995
_ Toma posesién ditimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activor: ..............

.........

1 otras ‘situaciones: E] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 38571985 ... irrestictcs e sessnssassesmstseseeeesssesseesssns
Fecha cese servicio activo;

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organlsmo Delegac;én 0 Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacaén Local

Denormnamén del puesto

LOCANAD: ......oeee e erncsrenessccnen e e Fecha toma posesubn Nwel delpuesto -------
3.2. DESTINO PROVISIONAL {4} ;
a) Comision de servicios en: (5) c.oeocecveveeveererreeeeeen, Denominacion del PUESLO: ..........ceoeeveerveceeennsiorensonns -
Localidad: .....cuecrecseerrserersrsenseessresresesnsenesnene F 0Cha tOMA POSESION. ...rvecmuerecsmnerserisiconeessemsemeenns vael del puesto
b) Heangreso con caracter prowsmnal en. .
Localidad: . ...a Fecha toma posesion: ... cemvevssesesionne Nivel del puesto: ...................
c) Supuestos previstos en eI arnt. 63 del R.D. 364/1995 [ Por cese o remocion del puesto O Por supresion del puesto
Localidad: .....ouovreeserinrmescemeseeee e s remenne Fecha toma posesion; ... ecrmvesnsrennns Nivel del puesto: .
4. MERITOS ()
4.1, Grado PErSONAL ... cecrirereermememmsrnsesiremsssseseeeemssssssesssermsesesasioes Fecha consolidacion: (7} —rvemmsemememssssmmssess st ssmmsessessesmessesseeeesseseeens
4.2. Puestos desempenados excluldo ef destine actual: (8) _ TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRQ DIRECTIVO . NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO _ CENTRO

B L s e e T e G Re S e 00 L En et a e RS AR LR RSt e aenahanE  SeeE4 SR EERA oA R s r ey Er AR AR R EE R EEELE RS 444 LS mmmmrm e FR A A PR bES RL - o b emererneae prseerneon e osann b

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local
ADMINISTRACJON _ CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total aftos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
..... de fecha .. B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: sI-J no O

(Lugar, fecha, firma y selio)
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I Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

0

@
(3}
@

)

(6)
™

@)

(8}
{10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracion del Estado

A - Autonémica

"L - Local

S - Seguridad Social
Sélo cuando consten en & expeduente en otro caso, deberan acreditarse por el interesado medtame la documentacién pertinente
Puestos de traba;o obtenidos por concurso, libre designacion y fuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el artfculo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1895, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempenia un puesto en comisidén de servicios se cumphmentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramrtamén ol interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
competents. .

Los que figuren en el expediente refendos a los Gitimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, cerificaciones
acreditativas de los restantes serwclos que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacuon da instancias.

Esta recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
_(Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF2 E7/95) para la provisién de puestos

de trabajo en el Ministerio de Obras Plblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por
Orden de (B.O.E. . ' ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido . Segundo Apsllido Nombre
 Fechade nacimiento | DNL | ¢Se acompana peticién conyuge? | Teléfono de contacto (con prefijo)
Afo Mes  Dia ss O wn 0O

Domicilio (Calle'o plaza y niimero) Codigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala ' . ‘Gfupo

Situacién administrativa actual:

Activa [ Servicio en Comunidades - [ QOtras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ Provisional [ En comisién de servicios L1
Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo. Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Depantamento) - ‘
. ®
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia - - | Localidad
Otros datos o circunstancias: : '
=1 - R de . de

" Firma)



ANEXO It (Hoja2) ANEXO vV
Destinos especificados por orden de preferencia

CURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..oovevemsciemserrerereens BOE de ...cccoceeveemrvecrcnens .
APELLIDOS ... CONCU CONvOC ( )
‘ APELLIDOS ... evrvrreve e snesrresvarsressbsssrsssenntes :
NOMBRE Firma dal candidato NOMBRE .evvoeveeseesresesrerereesomee NRP. cooerrrrereerre
solicitadas ‘ Especificacién de cursos,
Méritos especfiicos alegados (1) - diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne : . . :
preft.a— erden
Orden | Ne Pussto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento |  Localidad Enca oo
profe- orden :
fencia | conv, {En miles)
(1} Deben relacionarse de modo ordenado ks méritos alegados para cada uno de los
"~ puestos solicitados. '
- Esta especificacién no exime de la presenta le la pertj
(En caso necesario deberén reallzarse cuartas hojas sean precisas) - - Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

£9Z WU 308
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ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......convecenivsncsininens (BOE de ......cocvommrevremcanene }
APELLIDOS ..o eeccracree i cmsme i svnsanrnscs conresesenmens
NOMBRE ........coocoreremrccceransnrenanane NeR.P. .,
Vacantes
solicitadss - Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido dei puesto, de acuerdo
con ko establecido por 12 batse segunda 1.3
Orden Ne - - S .
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion ng @

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.
N.RP: ' , funcionaric del Cuerpo/Escala
con fecha, ha consolidado eigrado personal ___ |, encontréndose el

reconocimiento del. mismo en tframitacién.

Para que conste, y surta jos efectos oportunos ante el Ministerio de Qbras Piiblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo ia presente certificacién en ,a e

de mil novecientos noventa y cinco.

06£ZE
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