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B. OPOSJCIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES'y MEDIO AMBIENTE 
24468 ORDEN de 13 de octubre de 1995 por la que se con­

voca concurso (re/erencia G5/95) para la provisi6n de 
puestos de trabajo vacantes en el departamento, para 
/uncionarios de los grupos A, B, C y D. -

Vacantes puestos de trabaJo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariaıiıente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten-
ci6n a las necesidades del servicio, . 

Esta Subsecretaria, por delegaci6n del Ministro y de los Secre­
tarlos de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri­
torial y Obras P6blicas (Orden deı 24 CIIe abril de 1 ~2 y Reso­
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res­
pectivamente), y de acuerdo con 10 dispuesto en el artfculo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiın redacci6n dada por 
la Ley23/1988, de 28 de julio, asi COIRO por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n P6blica a que se refiere 
el artkulo 39 del Reglamento General cie Ingreso del PersonaJ 
al Servicio c;Ie·l. Administr8ci6B General del Est.do y de ProvisiOn 
de Puestes'de TrabajO yProaıoci6n Profeıionaltle tas Fundonarios 
Civiles de la Administr.ciim General del Estado, apl'obaclo por 
el Real Decreto 364/1995, de U, de marzo, ha dispuesto convocar 
concurso para cubrirlas vacantes que se relacionan en ei anexo 1 
de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. Podrim participar en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Admınistraci6n del Estado, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a cuerpos 0 escalas 
dasificados en 105 grupos establec~dos en elarticulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y q~e re6nan las condiciones gene­
rales exigidas en las bases de. esta convocatoria, asi como Ios 
requisitos previstos en tas correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1. 

2. Podran solicitarse por orden de prelaciOn cuantas vacantes 
se incluyen en el a"exo 1. ,Los funcionartos con ,alguna dtscapa­
cldad podrim solicitar en la propia iMtanela la a,daptaci6n del 
puesto 0 puestos de trabajo solicita40s, que no suponga una modi­
flcaci6n exhorbitante en el.contexto de la organizaci6n. 

Segunda.-1. Estaran obligados a tomar parteen el presente 
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en et Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 5er­
VİCios con destino de origen definitivo,solicitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi­
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcioRarlos 
que hayan reinsresado al servicio activo .. ediante la adscripci6n 
provisional a Wl' puesto, que s610 tendrlm la obltgaci6n de par­
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funcionarios a que se refiere et piırra60 aotmor y que 
no participen podran ser destinados a 'as vacəates que resu1ten 
en la mi5ma localidad despues de atender kıs aolicitudes de Ios 
concursantes. 

Tercera.-l. Los funcionariəs con destino defhütivo sôio 
podr(m tOm8r parte en esta convocatoria si, al termiao del PL82IO 
de presentaciÔD de iftstancias, han tFansclirrido cılos afios desde 
la toma de posesiim del iılttlllO destlno obtenido, salvo en el 'mbit~ 
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en 
defecto de Bquella 0 en 105 supuestoe ıtrcvlsto& en el parrafo segun­
do del artfculo 20.1.e) de la Ley de MedWas ..-a la Reiol1Ra 
4e la FunciOa,PtlWica, y eD el de SU~B de PMStaıJ d ....... 

2. Los funcionarios ensituaci6n de servicios en comunidades 
aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans­
culrldo dos afios desde su transferenda 0 traslado. 

'3., Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes 
particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia 

..... voluntaria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decre­
. to 365/1995), s610 podrim participar si, al termino del plazo de 
presentaci6n de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa­
ci6n. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podran participar si en La fecha de finalizaCi6n del 
plazo de presentaci6n. de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del. 6ltimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito ee la 5ecretaria de 

. Estado 0 del departamento mhıisterial en que tengan reservado 
puesto de trab,ajo. ' 

5. Los furiÇionarios de 105 cuerpos 0 escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6J1l del Ministerio para las Administraciones 
P6blicas de conformiclad con el departamento al Clue se hallen 
adscritos los indicados cuerpos 0 escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que.esten adscritos los -cuerpo$ 0 escalas con puestos 
eJll exclusiva correspontlera al nMSJllO conc:eder la referida auto­
rizJlci6n. 

Cuarta.-l. Valoraci6n: Para poder obtener UR puesto de tra­
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaclon 
minima que para cada puesto se determina en el anexo I. 

La valoraci6n de los meritos se refmra a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera' efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por c~da uno de los miembros de la Comisi6n de Valo­
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, ilsi como la valoraci6n final, 
deberan reftejarse en el acta, que se levantara al efecto. 

. La vaJoraci6n de las meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1. ValorKi6n del grado personal consolidado: 

Et grado personal .consolidado se .alorara en sentido posltiYo 
en funci6n de' su p05ici6n en "el intervalo correspondiente y en 
relacion conel nivel de los.puestos de trabajo ofrecidos. 

;En este apartaclo se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halı' dentro delintervalo de nivales establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Penonal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y' de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
ladon a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el gradə reeonocido en una comunidad 
autOnoma exceda tlel maximo establecido en la Administracion 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
ciənado en el parrafo antıerior para ei grupo de titulaci6n a que 
perte~zca el funcienari., debera valorarse el. grado maximo 
correspondiente al intervalo 4e niveles asignado a su grupo de 
titulacion en la Administraci6n del Estadə. 

La valoraci6n de este apaı1ado, hasta un maximo • tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma: . 

Por un grade personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se cencursa: 3 puntos. 

PortHl gırade personal s .. erior en dos Rivıelti al puesto que 
,. COftcursa: 2,5 pwdlOs. 

POl UR grade persoaal əuperior en un nivel al puesto que se 
con~una: 2 puntıOs. 
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Por un grado personal de igual nivel al puesto que seconcur-
sa: 1,50 puntos. , 

Por un grado personaJ inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. ' 

Por un grado personaJ inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres, (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

,Ei funeionario que partieipe desde departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaeiôn de instaneias, que no conste en el anexo 
II, debera aportar certificaeiôn expresa'que permita, con absoluta 
certeza, su valoraeiôn. Esta certificaeiôn, segun modelo del anexo 
V, sera expedida por la Unidad de PersonaJ del Departamento 
u Organismo Autônomo, 0 por la Delegaeiôn del Gobierno Civil 
correspondiente. 

1.2. Valoraeiôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maxi­
mo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

'Por el desempefio de un puesto detrabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa; l' punto. ' 

Por el' desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0' 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 
A estos efectos, quienes estlm desempefiando un puesto de 

trabajo sin nive! de complemento de' destino se, entendera que 
• prestan sus servieios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su cuerpo 0 escala. 

1.2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaeiôn, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino' del referido puesto, segun el aparta­
do 1.2.1. 

1.3. Cursos de formaeiôn 0 perfeceionamiento: 

Se valorarim todos los cursos de formaeiôn y perfeceionamiento 
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Trans­
portes y Medio' Ambienteen los que se haya expedido diploma 
o certificaeiôn de asisteneia 0 certifieado de aprovechamiento, 
siempre que: 

T engan relaeiôn directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraeiôn minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres ultimos afio!;. 

La puntuaciôn maxima -por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaeiôn como alumnos de cursos' de formaeian 0 

perfeceionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaei6n 0 perieccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cur50s, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a 105 sefialados 
en e,l prlmer parrafo, podran ser valorados si reunen 105 mismos, 
requisitos anteriores y en base a la documentaei6n justificativa 
presentada. 

1.4. Antigüedad: 

Por cada afio completo' de servieios en lasdistintas adminis­
traeiones publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el cuerpo' 0 escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servieios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente aıegados. 

1.5. Meritos especificos: 

La puntuaeiôn maxima de 105 meritos especifieos que se expre­
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podi'a exceder 
en ningun caso de oeho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas 
aquellos concursantes que no alcancen una puntuaei6n minima 
del50 por 100 del total de dichos meritos. 

La Comisi6n de Valoraei6n tendra en cuenta el,criterio esta­
blecido en 105 capitulos XX y XXI del acuerdo Administraei6n 
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de 'adscripei6n indistinta a 105 grupos B/Cy C/D, la per­
tenencia al grupo superior. 

Quinta.-l. Los meritos no especificos deberan ser acredita­
dos por certificado, segun modelo que figura como anexo II que 
debera ser expedido. a 105 funcionarios que se encuentren en situa­
ei6n de servieio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, 
por la Subdirecei6n. General competente en materia de personal 
de 105 Departamentos minisferiaIes 0 la Secretaria General u 6rga­
nd similar en 105 organismos aut6nomos, si se trata de funeionarios 
'destinados en servieios centraIes, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaeiones de Gobiern~ 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuan­
do se trate de funeionarios desUnados en 105 servicios perifericos 
de ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personaI destinado en Comunidades Aut6nomas, 
diclıa certificaci6n debera ser expedida por la Direcei6n General 
de la Fund6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funeionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen­
tal. 

Si se trata de fun~ionarios en situaei6n de excedeneia volun­
taria, la certific:;aei6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamen-to a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

ppr la Direcei6n General de: la Funei6n, Piıblica, si pertenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraei6n del Estado adscritos a la Secre­
taria de Estado para la Administraei6n Piıblica 0 a la5 Esealas 

, a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
perteneeientes a las restantes Escalas, tales certificaeiones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieronsu iıltimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, 105 mentos, a que se hace refe­
rencia en la base cuarta 1.2.Z~ deberan acreditarse por certificado 
eıçpedidopor el centro directivo del que dependan los puestos 
de trabajo desempefiados por 105 candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con ref~rencia a la fecha del derre 
del plazo de presentaei6n de instancias y se acreditaran docu­
mentalmente con la solieitud de partieipaci6n. En los proce.sos 
de valoraci6n podranrecabıırse de las interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaei6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaei6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de 105 meritos especificos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE.A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tifieaeiones, justificarites 0 cualquler otro medio de prueba: Diplo­
mas, Ilublicaeiones: estudios, trabajos, ete. 

v .5., Los concursantes que procedan de la situaci6n de susperiso 
acompafiaran a su soİicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Las excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solieitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servieio en cualquiera de las Administraciones publicas. 

Sexta . ...:.Caso de estar interesados en las vacantes que se an!!n­
eian. para un mismo munieipio dos funeionarios, aunque perte­
nezcan a distintosCuerpos 0 Escalas:. podraiı condieionar su peti­
ei6n, por razones de~c:mviveneia famUiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en ~i mismo concurso y municipio, entendien­
dose en caso contrario anulada la petiei6n efeduada por ambos. 
Los funeionarios q~e se acojan a esta petiei6n condieional deberan 
acompafiar 'a su instaneia una fotocopia de la petiei6n delotro 
funcionario. 

Septima.-1. Las soli~itudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente -Direcci6n General de Recursos Humanos- y ajustadas 
al modelQ publicado como anexo III de esta resoluc~6n, se, pre­
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente 
al de la publicaei6n de la presente convoçatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General del eitado Departa-

. mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 
Madrid, 0 en las ofieinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
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Ley de Regimen Juridico de las Admihistraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. . 

No ~erlm admitidas aquellas solicitudes que no lIeven puesto 
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Cada uno de 105 funcionarlos participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, un maximo de cinco puestos de 105 
que se incluyen en el anexo I de esta Orden. 
. 3. Los concursantes deberan adjuntar a ~a solicitud(anexo 
III), 105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos corres­
pondientes: 

a) Certiflcado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se reflere la base quinta.l (an exo II). 

b) Certiflcado/s expedido/s por el centro/s donde elcandidato 
desempei\610s puestos de trabajo (base cuarta 1.2:2). 

c) Merltos alegados por el candidato, asi como 105 documen­
tos "acredttativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrlto por una sola .cara an exo (iV y anexo.lV hoja 2). " 

Octava.";"1. AdjudicaCi6n de plazas: EI ordf!n de prlorldad 
para la adjudicad6n de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segun eıharemo de la base cuarta. " 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudir6 para dirJ­
mir10 a la puntuaci6n otorgada a 105 nıeritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Serviciode la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarlos Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fec"ha de ingreso como fun­
cionarlo de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenldo en el prOCeSO selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la· convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuencia de una. restructuraci6n 0 modifi.caci6n de las corres­
pondientes relaciones de puesto$" de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales;organicas 0 retri-
butivas. . 

Novena.-l. Losmerltos serim valorados por una Comisi6n 
compuesta por IQS siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de SelecciOn y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Minlsterlo de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, ~ persona en quiendelegue. " 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per­
tenecen" 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direcci6n General de Recursos Hurnanos del Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podi'an formar parte de la Comisi6n de Val.oraci6n 
un miembro en representaci6n ya' propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen­
ten con mas del 10 por 10 de representantes en el conjunto de 
las Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros tltulares de la Comisi6n, asi comolos"suplen­
tes que en caso de ausenda justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 9 superior 
al exigido para 105 convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, Pero sin voto. " 

La Comlsi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6ri entre 105 que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prlmer~.2 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valorad6n podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime nece­
sarla en orden a la· adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Admiriistraci6n laboral, sanitarla 
o de loscompetentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad. Aut6noma correspondiente,a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com­
patibiltdad con el d.esempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Decima.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuenci~, no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. Los desttnos adjudicados seran irrenunciables, salvo qUe' 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publlca. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera en un 
plazo no superior a tres meses desde eldia" siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publicara en 

- el «Boletin Oficial del Estado». 
2~ La resoluci6n "debera expresar, como minfmo, el puesto 

de origen de 105 interesados a. quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificacion (articulQ 25 de la Ley 30/1984), 
con 1iıdicaci6n del Ministerlo, Comunidad de procedencia, 'Ioca­
Iidad, . nivel "de complemento de destino, y, en su caso, situaci6n 
administrativa de procedetıcia. 

3. De"acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Publica lIeva ıl cabo una po((tica de igualdad de trato 
entre hombres y mujer.es por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profeslonal y a las condiciones de trabajo. " 

4. EI personal qUe obtenga destino a traves de este concurso, 
- no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en'el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. Elplazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionarlo, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de "105 
tres dias habiles, siguientes a la public"aci6n de" la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com-, 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 Ilcencias que hayan sido concedidos a 105 inte­
resados, salvo que por causas justiflcadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorlo se con si­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
tarla. 

6. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servicios 
el funcionarlo podra diferi.. el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado eı nıncionario. 
V Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, Ja Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podraaplcizar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre-
vista en el parrafo anterior. . 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos· parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio 
de residencia y asi 10 solicita ellnteresado por razones justificadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto " 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 13 de octubııe de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 199.2, «Boletin Oflcial del Estado» de 14 de maya; Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 
de octubre de 1993, «Baletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre; 
Resoluci6n de la· Secretaria de Estado de Politica Terrltorial y 
Obras Publicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oflcial del Estado» 
del 19), el Subsecretario, Antonio Llarden Carrataıa. 

Subsectetaria del Departamento. 
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SUBSECRETAiUA DE 
OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y ME­
Dia AMBIENTE 

olRECCICN ~ENERAL 
DE PROGRAMACION 
ECONOMICA Y PRESU­
PUESTARIA 

Unldad de Apoyo 

Jefe de Negoclado N-14 

olREcclmı GENERAL 
DE RECURSOS HUMA­
NOS 

Subdlreccl6n Oeneral 
də Planlflcacl6~l, Relrl­
buclones y Cos1es 

2 ii JefeNegoclado N-18 

3 ii Jefe Negocıado N-18 

Madrid 

2 Madrid 

Madrid 

14 65.040 o AE 

18 . 65.040 C/o AE 

18 65.040 C/O AE 

EX11 

EX11 

EX11 

- 'Labores proplas de Se­
cretarfa. 
- Horarlo de·tarde 

- Elaboracl6n y tramlta­
cl6n de n6mlnas de 
personaJ funclonarlo 
- Tramltacl6n de docu­
m.en.tos contables. 

- EIaboract6n Y tramıta­
cl6n ae n6mlnas də 
persOnaJ Iaboral. 
- Elaboracl6n y tramlta~ 
cl6n de documentos 
contables. 

-Expettencla ən puestos de 
secretarfa. regtstro y archlvo 
.~··conocımıentos de 

. WoMperfect 5.1 

- Experlencla en confec­
cl6n y tramıtacl6n de 
n6mlnas de grandes colec­
~ də personaJ funclona­
rIO 
- Experlencla en maneJo de 
proÇesador de textos (Woro­
perfect) yhoJa de li6lculo 
(lotus 1.2.3). 
: Conoclmlentos y apnca-

. cl6n de la normatlva vıgen­
t~ sobre perSonaJ funclona­
rlo. 

- Experlentıa ən manejo de 
apllcaclones Inform4tlcas 
en entomo-Unlsys. 
- Experlei'lcla ən confec­
cl6n de n6mtnas de per­
sonaJ IaboraJ. 
- ArTıpfl08 conoclmlentos y 
apllCacl6n de la Jegfsla­
el6h labOraJ \llgente. 
- Experlencta ən apiıcacl6n 
cte ıos ConvenlOs Cotecttvos, 

. del Oepartamento. 
- Manejo demostrado de 
procesador de textos (Word­
perfect) y hOja de c4lculo 
(lotus 1.2.3) 
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5 II Jəfe Nəgoclado N-16 Madrid 16 

6 II Jefe NegocJado N-16 Madrid 16 
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65,040 eıo AE EX11 

65.040 ii eıo AE EX11 

65.040 eıo AE EX11 

- Iıf>oyo ən 'la tramnacl6n 
admlnlst~Ml de expe­
dlentes de modmcacl6n 
de RPT y caı6Jogo de 
Peı'sonaı L.aboral. 
- Gestt6n de base de : 
datos de RPT y 00410-
gos de Personaı laboral. 
- C6Jculo de costes de 
RPT y caı6/0gos de Per­
sonaı laborai. 
- Reglstro y archtvo de 
documentos. 

~ ~ en la tramnacl6n 
admlnlstratıva de expe­
,dlentes de modmcacl6n 
de RPT. , 
- GestJ6n de bases de 
datos ~ə tas RPT. 
- C6Jcuto 'de costes de 
RPT.,' .... 
- Reglstro y archJvo de 
documenlos. 

- Trambcl6n expe­
dJentes də gasto də per-
sona! iaborai. ' 

- Dlsel\o Y aplJcacJ6n de 
hoJas de c41cuto ən en~ 
tomo WlndoWs ən rela­
cJ6n con tas retrlbuclo­
nəs de personaJ taboraJ. 
- GestJ6n de bases de 
datos de pesonaı iaborai. 

- Exp8rıe~ en tramRa­
cl6n de .expedlentes de 
transforı'nacl6n de puestos 
de trabafo. camblos de 
adscrtpct6n y concesl6n 
de cornptementos y pluses 
de personaı taboral. 
- Conoclmlento y experlen­
cla en la tramnacl6n de 
expedlentes ante ta 
e.E.e.I.R •• tanto de RPT 
como de Cat410g0 de Per­
sonaı Laboral. 
- ManeJo demostrados de 
Procesadoı: de textos Word­
perfect. 
- ConocJmlentos bQlcos 
de Dbase IV. 
- ExperIencta ən r8glstro de 
eıitrAda y sallda de docu­
mentos y iu dlstrlbucl6n y 
organ1Zacf6n de archlVos. 
- Conoclmtenlo de ioi Con­
vei1IosColecttvos vlgentes 
eri el Departaınefıto. 

- Conoclmlento y experlen­
cla en la tramnael6n de 
expedlent. de RPT. 
- ManeJo demostrado de 
procesador de textos (Word­
perfecl). hoJas de c4lculo 
(Excel y Lotus 1.2.3) Y ba­
səs de datos (Dbase IV). 
- Expertencla en reglstro de 
entrada y saılda de docu­
mentos y su dlstrlbucl6n y 

, organlzact6n de ,archtvos. 

- Expertencla en mtcroJnfor­
rMtlca antomo Wlndowıı. 
- Experfencta en eJecucl6n , 
econ6mlco-presupuestarıa 

de sentenctas Judlcıaıes 
Iaborales. 
-' Experlencla rf~trlbutlva en 
IntegraCl6n de colectlvos 
de personaı iaborai. 
- Conoclmlentos y maneJo 
demostrado de procesador 
de textos (WordPƏrfecl). 
base de datos (Dbase IV). 
- Experlencla en el maneJo 
de lotus 1.2.3. 
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7 

8 

9 

OIRECCION GENERAL 
DE SISTEMAS DE IN­
FORMAClON Y CON­
TROL DE GESTiON Y 
PROCEOIMIENTOS 

Subdlreccl6n General 
de Cantrol Organlzatlva 
y AUdltarfa de Procedl­
mlentos 

Jefe Negoclado N-16 

Subdlreccl6n General 
de Tecnologras y Slste­
ma. de Informııcl6n 

Anallsta FunclonaJ 

Anallsta Funclonal 

ii 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

16 65.040 C/O AE EX11 

20 847.n6 B/C AE EX11 

20 847.n6 B/C AE EX11 

-~ admlnlstratlVo a 
las tareas desarrolladas 
por los equıpos de audlto­
rfa, en especlal el meca­
nograflado y edlc16n də 
Informes, presentaclones, 
gr8fIcos, etc. 
- ArctıIVo Y regıstro de 
documentacl6n, com,s­
pondencla y ən general 
tarəas admlnlstratlVas 
propl8s de la Subdl,..c cl6n, 

- Supervlsl6n y control 
de redes de 6mb/to locaı 
yampııo . 
• COnflguracl6n y control 
de las ComunlcaclOnes en 
el əntomo del Slstema 
Untsys 2000. 

- An411sIs, dlse/'k) Y de­
sarrollo de slstəmas də 
Informacl6n so~dos 
por mlcroorCteMdorƏS 
que trabajen como mono­
puəsto 0, IntegradOS ən 
pequərıas redeS də area 
locaJ. 
" Uevar a cabo la necəsa­
rla fOrmaCI6n de 108 
usuarlos, que 8SƏəure el 
correcto. uso də los apll­
C8lIVos que utIl1cen. 
- Elaboracl6n də la docu­
mentacl6n tknlca de 

. ıas apllcaclones Inforrn~­
tlcas y la documentacl6n 
dlrlglda a los usuarlos.: 

." Conoclmlentos de la gəs­
tl6n admlnlstratlva de əx­
pedlentes, asr como de 
Inforrn4tlca de usuarlo: 
paquetes'ofIm4tlcos, hoJas 
dft c41culo y bases de da­
tos. 

- Conoctmlentos ampllos de . 
108 prptocolos TCP-IP y 
X.25, del slstema opəratlVo 
de red NovƏlI y del correo 
əfectr6nlco seg(ın reco­
menClacI6n X.400. 
• 8çperIencla amplla ən el 
sotWare de comunıcacıones 
dəf slstema UnlSys ,2200 
(TəJcon, CMS, OCP-OS). 
- ConfIguracl6n de 108 
Router de Clsco. 

Conoclmlentos en: 
• Tkrilcas çtə əntrevtstas a 
usuarios 
- Metodologras para el 
an4Jlsls y dlserıo de apll" 
caclones. M~rIca II. 
- Entomos de desarrollo: 
Dbase, Cllpper, VlsuaJ 88-
slc,. y lenguaJes de progra· 
mad6n C y/o C+ +. 
• los slstemas operatlvos: 
M5-00S y Wlndows. 
ExperIencla ən: 
- An4lısfs y'desarrollo de 
apllcacıones en entomos de 
mlcrolnform6tlca. 
- Impartıcl6n də cursos de 
formacl6n a usuarlos flna­
ıes. 
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.10 Anallsta Pr09ramador 

11 Operador de Consofa 

, 

12 ii Operador Perlferıco 
N-13 

Madrıd 18 

Madrıd 15 

Madrid 13 

529.164 B/C AE EX11 

t 
256.260 C/D AE EX11 

---r 

221.724 C/D AE EX11 
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~·.llıj:·~i,;iii!'~i:i'i~iiJ,iiı'l !iiii:ii~:'~IƏ~1 
- Contrat&cl6n de Jos 
servlclos y sumlnlstros 
InformAtlcos que se soll­
cHen, apIIcando la leglsla­
cl6n correspondlente. 
- SUpP.rvlsl6n del conte­
nldo de ios pllegos de • 
preserıpcIQnes tecnlcaS 
que se elaboren por la' 
unldad Infonn4tlca, ase­
gurando su correcta for­
,maılza:l6n. , 
- Apllcacl6n de las tecno­
I09las de la Informacl6n 
en 108 procedlmlentos y 

; ıMtodos de trabaJo habl­
tuales. 
- EJaboracJ6n de memo­
rlas ,ustJftcatJvas 'de la 
~kIad decohtratar 
blenes y servlcJos de 
car4cter Inform4tlco. 

- EJecucl6n de las tareas 
proplas de operacl6n de 
los slstemas InformAt!­
cos, Interpı'etando 108 
mensajes de consola y 
desarrollando el progra­
ma de explotacJ6n con­
torme a Jas prIorIdades e 
Inst~nes delJefe-de 
sala. 
- Hom.ı1o de tarda 

- InsteJacl6n del software 
de rec:tes Novell y Lan' 
ManagAr. 
- Oete.x16n y resolucl6n 
de problemas de redes 
Novell y Lan Manager a 
nlvel ffslco '1 del slstema 
operatlvo de red. 
~ Instalacl6n de la perlfe­
rıa necesarta para cone­
xl6n a la red de equlpos 

, de usuarıos. ' 

... 

Conoclmlentos en: 
- Paquetes ofIm4tJcos: 

, Wordperfect, Lotus 1.2.3 y 
funcIonaJld8des y uso de la 
8pııcacı6n Inform4tlca 
para et seguımlento de 
eıcpedıentes ygestl6n con­
tabie, denomlnada. GESCO. 
- La lemılnolO9la empıeadl\ 
en ınfôITnMlca paradeflnlr 
y conceptu8Jizar 108 ele­
mentos prorl~ de esta 
cıen,cfa: -
.t.aıeglslacı6n vıgente en 
maı.rıu de contratacl6n. 
• Expertencıa en la contrata­
ct6n de productos y seN!­
dollnform4tlcos. 

- Experıencıa en operacl6n 
slstemas UNIX. 
- Conoclmlentos del entomo 

. Unlsys 2200 .. 

çOqOçım"ntos de: 
~ Şls1emas operatIvos, de, red 
Novell y Lan Manager. 
- Co!'fƏO electr6nlco se-
gOn recomendacl6n 
X.400. 
-Conflguracl6n de los 
RoUter de Clsco. 
- Experıencla en la resolu­
cl6n de problemas en 108 ' 
entomos de red menclona­
dos. 
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INSTITUTO DE ESTU­
DIaS OEL TRANSPOA­
TE Y LAS COMUNICA­
CIONES 

Subdlreecl6n General 
de Estudlos Econ6ml­
cos y Tecnol6glcos 
del Transporte 

15 ii Jefe Negoclado N-18 

" QBGANISMOS AUTONO­
~ 

CONFEOEBACION HI­
OBOGBAFICA OEL NOA­
TE 

Secretarfa General 

16 ii AUxlllar Informatlca 
N-,12 

CONFEOEBACION HI­
OAOGBAFICA DEL DUE­
AO 

Comlsarfa de AgU8S 

17 II Anallsta Programador 

Madrid 

Ovledo 

Valladolld 

18 65.040 C/O AE EX11 

12 178.572 o AE EX11 

18 529.164 ii ,B/C AE EX11 

- Coordlnacı6n y geı­
tl6n de Semlnarlos y 
Jornadas. Coordlnacl6n 
de ırabaJoı de secretarfa 
y gestJ6n de publıcacıo­
nəs econ6mlcas y Ik-, 
nlcas. r 

- ManeJo de procesador 
de Iəxtos y grabacl6n de 
InformacJ6n. 
- Conoclmlenlos en ges­
tl6n de' taSaS y cmıones 
de ıas ConrecIeracIones 
Hldrogriftcas. . 

- Apoyo aı an"lsls y 
tra1amlento de Informa­
cl6n ən el Organısmo. 
- Admlnlstracl6n. del sls­
tema de gestl6n de ex­
pedlentes. 
- Apoyo mlcroJnformall­
co. 
- Mantenlmlen10 y dasa­
rrollo de apllcaclones de 
gestl6n de bases de i 
datos. ' 
- UUllzacl6n de slstemas 
de lralamlen10 detextos: 

- ExperIencla en prepara­
cJ6n de Semlnarlos y Jor­
nadas. 
- Coordınacl6n de tr8baJo 
də secretarfa. 
- Conoclmlento y experlen­
cıa en entomo W1ndows 
(Word. Excel). 
- Gestl6n de publlcaclones 

i eeon6mlcas y tknlcas. 

- Conocımlentos Informall­
cos (bases de datos. proce­
saclor de textos Wordperfec1). 
- Conoclmlento y experlen­
cla ən la geslJ6n de reeau­
dacJ6n de tasas y c8n0" 
nəs delas Confederaclones \ 
HId~cas. 

- ConOClmlentos profundos 
de'MS-OOS. 
- eonocJmlentos. a nIVel de 
usuarlo. də UNIX y de su 
admlnlstracl6n. 
- Experləncla en: 
· Redəs locaJes Novell Net­
ware 
· Oesarroııo de apııcaclones 
sobre Informlx 
· Oesarrollo de apllcaclones 
sobre' bases de datos ml­
crolnform4İlcas OsASE y 
ACCESS . 
• Procesadores de taxtos 
· Apllcaclones de gestl6n 
de eXpedlentes ' 

>::Öb_~es 

5 

5 

5 

tA) 
1\.) 
'-l 
.ı:ı. o 

r­
c: 
::ı 
(1) 
ci) 

-tA) 

::ı 

~ 
(6' 

3 
c'" .., 
(1) 

c.o 
c.o 
aı 

CD o 
m 
::ı 
c:' 
~ 
1\.) 
'-l -



·.I·::.·: .. ~":.·.·.:.·.::.f ....•. 1-.-... De ....... 00. m ..... '.:ria .••. C.l~ .•. -.. -.n-pueslo.·····.l ..• ·~.g. · •. ·.·.··:.1. /.:. -.. -. -: .••. -. --.··.·: .. ·.I.·.N ... ::.I.v.:·.· •. ·:.l 1:0. nlp. ie.:.: .•. :~ .••. ~~t~: \Q@en«(te trabajo,: , . .... . .Pla~.. '. LocalldadCO< . es~crfICO": . 

i ::: ••• ::: •. :: .. ~:.:: • .-: .. :. >ii:.::.'.'> .... ....... •.... .~. z.a~>.:<:·...} .. ::. .ariu~ı .. : ... : 
1'· ................ ..... ........ ..... . .................................... . 

1· 

18 

CONFEOERACION HI­
OROGRAFICA OEL TAJO 

Oflclna de Planlflca- . 
cl6n Hldrol6glca 

Programador de 21 

19 ii Jefe Negoclado N-14 

Dlreccl6n T6cnlca 

20 ii Jefe Negoclado N-14 

Comlsarfa de AtJuas 

21 Jefe Negoclado N-16 

22 " Jefe Negoclado N-14 

Madrid 15 256.260 

Madrid 14 118.140 

Madrid 14 . 118.140 

Toledo 16 144.024 

Madrid 14 118.140 

~~~ ·----~~~v .. n 
ii.;~~~~,~» 

C AE EX11 

C/O .AE EX11 

C/O AE EX1'1 

C/O AE EX11 

C/O .AIE EX11 

-~......--

• Apoyo Informatico a las 
lareas propl8S de la OfIel­
na de Planlflcacl6n. 
- Preparael6n de apllca­
elones Infonnatlcas. 
• Mantenlmlento de equı­
pas de la OfIelna de Pla­
nlflcael6n. 

• eellneael6n. 
- Olseno aslstldo par 
ordenador. 

• Puesto de apoyo adml­
nlstratıvo en le. Seccl6n 
Agron6mlca, con funela­
nəs admlnlstratlvas .e 
Informatıcas. 

- Tramltacl6n de expe­
dləntes relaclonados con 
.Ia gestı6n del domlnlo 
p(ıbllco hldraulleo. 

- TramltacI6n de expe­
dlentes y documenlacl6n 
relatlva a la calldad de las 
aguas. 

• ConocImlenlos de lengua­
Jes Inform6tlcos. 
- Usuarlo de bases de da­
los, bases de datos geo­
gr8fleos y de dlseno asls­
tldo. 

- Conoclmlentoy əxper/en­
cıa como usarto de progra­
mas (Le bases de datos y de 
dlseno as/stldo. 

- Conoclmlenlos y əxperlen­
cla də Informat/ca a nlvel 
də usuarto. 
• Conoclmlenlos ən: 
, lramltacl6n admlnlstratlva 
də ətəncos. 

• actas d~ exproplacl6n. 

- Conoclm/ento de la Ley de 
Aguasy su rəglamento. 
- Expərləncıa en tramlta-. 
cl6n admlnlstratlva de ex- -
pedlentes de autortzaclones 
y conceslones, 
- Conoclmlentos de Infor­
matlca a nlvel de usuarlo. 

- Conoclmlenlos de Infor­
m6tlca a nlvel de usuarlo. 
• Expərlencla en tramlta­
cl6n de expedtəntes y 
documentacl6n relatlva a 
la caıldad de las aguas. 
- Expəı1encla en gestı6n de 
Inventarlos de vertldos. 
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11C81TAB1A OL ıs­
tApa Di Mt."PIQ AM­
IHINII Y VOOENDA 

DIRECCfON GENERAl 
DE eOSTAS 

SeMc!OJ f'lr1f'rıeos 

Demırcacl6n de Cos­
tas de Balearas 

l 23 ii Jefe NegoeIado N-14 

24 II oallneante N-14 

Demarcacl6n de COs­
tas de Cataluftı. Bar­
cəlona 

25 U oanneante N-14 

Ibıza 

Palma de 
Mallorca 

Barcelona 

14 

14 . 

14 

,," =,r 'l~j~r~~;!Bi~I~, ..... ::.:' .. ""~'lr~:~~~::::::::~:, .. ::::::::7?:::::.:::::::::>::::::::::1~·./<]I :::6bS8nI~ 

&~lı'!i!i!;~i;~;;~~ •. X2 

65.040 ii e/D AE/ EX11 

65.040 ii e AE EX11 

65.040 e AE EX11 

• DeeamıIIOr _ elə' 1· EıqıOıtOnCIa. y - I apoyo an ıos procedi- . . ta ən ei ınaneIO de apica-
_acı_ c:IonoIon_tıpo, 

prəparando y comproban- PC con prognunas para 
do la dacUmentact6n procəao dƏ toxto. b8s8 de 
MCeaaı1a par:a iu tramlta-. didoa y hOIM de c4tcuIo. 
cI6n. - EıqıOıtOnCIa. ən formula-

- Ejecucl6n de PIanOa y 
documentos gnUlcos 
necesartos peta la tramt-
taCI6n de əxpedIentes. 
"~dedlbujo 
~.partlrc:tə 
datos tomados sobrə et 
terreno 0 su əIaboracl6n 
dəsc:tə baSeI caı1ografl-
cu dlsponlbles. 

- E)eCUCI6n de pi&nOS.y 
docUməntos gniftcos . 
necesartos para la tramI­
taCI6n də əxpedIentəs. 
- ReeIIZaCI6n də c:ttbuJO' 
caıtognVlco a ParUr de 
datos tomac:toa lObre əl 
terrəno 0 Ma eIabOr8CI6ın 
dƏIdƏ baMI CaıtOgr6fIe 
cu dlsponlbles. . 

CI6n də propuiitaa a Peı1Ir 
de dato8 lOrNıd08 de əxpə-
dIenteS 1IdmInIatı8ttvoa 0 C:I$ 

POYedOI də obra. 
- EXPerIenCIa ən puestos 
con ~ IImIIaNI. 

r~y~ı '. cla də. ıos rəqueJ1dos para 
əl cuerpo de De!lneantes 
de obraa PiIbItcas. 
- EXPerIenCIa ən ıas mat8-
rIaS lnC:IUIdaa ən la' deGcrlp-
ct6n C:tƏI puesto. 

- ConoctmtentOl Y experten­
da də !ol rəquerldos para 
et CUerPO de Dellneantes 
de obras PObIICaS. 
- ExperIencfa ən tas mat8-
rIaIlncluldas ən ladesc:rlp­
cf6n del puosto. 
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9r'den 

26 

27 

28 

29 
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DemarcacI6n de Cos­
tas de Gallcla. La. Coru-
na . 

Dellneante N-14 

Servlclo ProvInelal de 
Costas Glrona 

Dellnea:ıte N-14 

Seıvlel9 Provlnclal de 
Costaı de Gulpuzcoa 

Dellneante N-14 

Seıvlelo Provlnclal de 
Costas de Huelva 

DeUneante N-14 

La Coru­
na 

Glrona 

San Se­
bastlan 

Huelva 

14 65.040 

14 65.040 

14 65.040 

14 65.040 

~
.: .' •..•....•.• < ...• : ...•••..• :> 1·:rnolaeI6n 

•••••.•. : .• :.:. G ..•.•.•. ~............ .: ..•. AD .•.•• · ........ ·.M ..• ' •. ::. • .•• ::.cu.:.::.: ..• ::> ... e .•.. rp ..•. :· ... o. ...•.•.•.•••.. >requeı1d8 
.... ; •••.•. : •• ::.: •....•...•.••.• : •. : .•...• : : .••• /..: .. : •• :1: 

C' AE EX11 

C AE EX11 

,C AE EX11 

C AE EX11 

<Punt 
:P.1I~~< 

1·:.:if::.l\:::!.\ .. }:l ••. ;I\.::·.·· ... ;:.·::?X!:;.ml\\l<::i 11.<\[:)(:))·:.::::.2'/·« /:' •• \')?·::..U:..~~:·> 

- EJecucl6n de planos y 
documentos gr8flcos .• 
necesarlos para la traml­
tacl6n de expedlentes .. 
- Reallzacl6n de dlbuJo 
cartocniflco a partlr de 

. datos tomados sobre el 
terrenoo su elaboracl6n 
desde bases cartognifl-

. c8s dıspo,nlbles. 

- EJecucl6n de planos y 
cfocumentos gr8flcos 
necesartospara la tramı­
tacı6n deeXpedlentes. 
- Re8llzacl6n de dibuJo 
cartogr8flco a partlr de 
datos tomadoa ıobre el 
terreno 0 iU elaboracl6n 
desde bas8&- cartognifl­
cas dlsponlbləs. 

- EJecucl6n de planos y 
documentos . gr8flcos 
necesartos para la traml­
tacl6n de eXpedlentes~ 
- Reallzacl6n de dl~uJO 
cartogniflco a partlr de 
datos tomados sobre el 
terreno 0 su elaboracl6n 
des~e bases cartogrMl­
cas dlsponlbles. 

- EJecucl6n de planos y 
dOcumentos grMlcos 
necesartos para la traml­
tacl6n də ƏXpedlentes. 
-Reallzacl6n de 'd1buJO 
cartogrMIccr a partır de : 
datos· tnmados sobrə el 
tərreno 0 su elaboracl6n 
dəsdə bases cartogr8fl­
cas dlıponlbləs. 

, 

- Conoctmlentos y experlen­
ela də 101 requərldos para 
el Cuərpo də Dellnəantəs 
de Obras PUbllcas. 
- ExperlənCla ən ıas mat9-
'rlas Incluldas ən 'ıa dəscrlp­
~16n dəl puesto. 

- Conoclrrılentos y əxperlən­
cla də los requerldOS para 
əl Cuərpo də Dellneantəs 
deÖbras PUbllcas, 
- ExperlənCla ən las mate­
rlas Incluldas ən la dəscrlp­
.cl6n dəl puesto. 

- Conoclmləntos y experlen­
cla də los requerldos·para 
el Cuərpo də Deflneantəs 
də Obras p(Jbncas. 
- Experləncla ən las mate­
rIaS Incluldas ən la dəscrtp­
cI6n del puesto. 

- Conoctmlentos y exper!en­
cla de los requerldos para 
əl Cuərpo de Dellneantes 
də Obras PUbllcas. 

. - expertencıaen laS mate­
rtas Incluldas ən la descrlp-
016n dəl puəsto. 
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Demarcacl6n de Cos-
tas Andalucfa-Medlte-
""n8O. M41aga 

30 ii nellneante .N-14 

Demarcacl6n de Cos-
tas de Canarlas. Las 
Palmas 

31 " Dellneante N-14 

Servlclo Provlnclal de 
Costas de PontAvedra 

32 li Dellneante N-1t1 

33 

Servlclo Provlnclal de 
Costas de Tenerlfe 

Jefe Negoclado N-16 

Il 

II 

II 

~ 

1 Il Malaga 

ii 

1 II LasPaI· 
masdə 

Gran ca-
narla 

~ Pen.evə-
dra 

Sta. Cruz 
de Tenerl­
te 

, <lllUlaCIOn::: 

·~u~~ı~a<:: 

11::;:11< ' 'ır: '~", ii: ' 

II 14 II 65.040 II C ii AE ii EX11 ii 

ii II II II II II 

14 ~.~O ~ C AE EX11 

14 65.040 C AE_ EX11 

16 65,040 C AE EX11 

II -EJecuct6n cte planos y 

II 

dooumentos,grMlcos . 
necesartos para la traml-
tacl6n de expedlentəs. 
- Rea!lzael6n də dlbuJo 
cartogr6flco il partır de 
datos tomadOs sobre el 
terreno 0 su əlaboracl6n 
dəsde bases cartognifl-
cas dısponlbləs. 

• EJecuet6n də planos y 
documentos gniflcos 
necəsarlos para la traml-
tacl6n de expedlentes. 
- ~a1lzacl6n də dlbuJo 
cartogr6flco a partır de 
datos tornados sobre əl 
terreno 0 su elaboracl6n 
desdə bases cartogr6fl-
cas dlsponlbles. 

• EJecucl6n də planos y 
dooumentos g:'6ftcos 
necesarlos para la traml-
tacl6n de eXpe'4lentes. 
- Reallzacl6n də dlbuJo, 
cartogr6flco ~ partlr ;də' 
datos tomados sobre 'əl 
terrellÖ 0 su 'elaboı:acl6n 
desdə bases cartogr6ft-
cas dlsponlbles. 

- Oesarroııo de tra~os 
de apoyo para 108 proce­
dımlentos admlnlstrattvos, 
preparando y comproban- ' 
do la .1ooumentacl6n 
riecesarla para su tramna­
et6n. 

ii 

- Conoclmlentos y experlen- ii 
cla dlıos rəquerldos pva 
el Cuerpo de Dellneantes 
de Obras P(ıbllcas. 
- Experlencla ən las mate-
rlas Incluldas ən la descrlp-
cl6ri del puesto. 

- Conoolmləntos y expərlen-
cla de 108 rəquerldos para 
əl Cuerpo de Dellneantəs 
də Obras P(ıbllcas. 
• Experləncıa ən las mate-
rlas Inetuldas en la descrlp-
cl6n del puesto. 

ii 

:. Conoclmləntos y experlen- " 
eta de los rəquerldOS para 
el Cuerpo de Deııneantes 
de Obras P(ıbllcas. 
- Experlencla en las mate-
rlas Incluldas en la descrlp-
cl6n del puesto. 

- Expertencla en el desəm­
pefto de puestOl con fun­
clones sıinııares. 
- Conoolrrılentos de tramna­
cl6n de expedləntes de . 
gestl6n econ6mlca adml­
nJstrattva. 
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34l1oe I IIneante N-14 i 

.:' ... '>"".~--'.''''--'~'' ~."" ~ 

OIREeelON GENERAL 
DE POLlTICA AMBIEN­
:rAL (suprtmlda R.O. 
1056/1995) 

Subd/rece/6n General 
de An,ııı's, Estad(stl­
ca y Banco de Datos 
(suprlmlda) 

35 ii Programador de 21 

36 ii Programadvr de 21 

Subd/rece/6n General 
de programae/6n y 
E\laluael6n de/ Impae­
to Amb/ental (suprlm/­
da) 

37 ii Jef~ Negoclado N-18 

38 ii AwtJJIar Oflclna N-14 

~ ..... 11········:-:·····:-·····>:.···[1······· rı~ '. NQ<.,»./,::Nıv/ Complemento'" '/,<»> 

•. :.· •. ~.:.: •.• :.: .• , •. a •• : •• :.-:.::.: .• ::.:'.... . •• : •.•.• ,l: ••.•. oc .•. >.:alldad,::<9
D

/> especrfl~:\':':' 'F~:.'AJ:)~ ...•. , .••• :. 285.:.: ,:,:.'':'>.': ..... »> > .: :':.:' >: >.: . »: > anuaJ ... ,','.' ',',' .. ' '.' . .: :.:.', '.,' . .: ',:,:,:, 
:.:::.:.:::' :':.:.:,:',.: .. '.'.\:U·.:'.,.. .: ..... y.> • .L . ../.'.y: .... ' .. ;>.:.: II"':':':,,,>:'>:":':':': 

EX11 

I ırıı ii-
i II ii ii Sta. Cruz 14 65.040 e Ar.. 

de Tenerl-
te 

2 ii Madrid 15 256.260 e AE EX11 

Madrid 15 256.260 e AE EX11 

Madrid 18 65.040 e/o AE EX11 

Madrid 14 65.040 "0 AE EX11 

i~~---~-~~- ·1 I:~~~~. i ·.ai? ,lƏ.' 1· , •.••. ~! ••..• 
- EJeCucl6n de planos Y 
c:tocumentos gr6ftcos 
necesarıos para la traml­
tacl6n de expedlentƏs. 
- Reallzacl6n də dlbUjo 
cartogr6ftco a par1lr de 
datos tornados sobre el 
terreno 0 su elaboracl6n 
desdə baIeI cartogr6fl­
cas dlsponlblƏs. 

- ReaJlzacl6n de progra­
mas y utlUzacl6n də 
paquetes Inform6tlcos. 

~ Gəstl6n y dəsarrollO de 
apılcaclOnes Intorm6tlcas 
baJO M5-00S y WIN­
DOWS. 
• Vlglıancla də la red də 
6rea1ÖC81. 
- Mantenlmlənto del par­
quə InfolTD6.tlco. 

- Coordlnacl6n də tareas 
admlnlstratlvas. 
- Control y segulmlento 
də la gestı6n de las Un/­
dades de la Subdlrec­
cl6n, cumpllmlento de 
plazos, ele. 

- Archlvo Y maneJo de 
ordenadores. 

- Conocımlentos y experlen­
cla de ıos requərldoş para 
el Cuerpo də Dellnəantes 
de obras p(ıblıcas. 
- Exper1əncla ən ıas mat ... 
rlas Ineluldas en la descrlp­
cl6n del puesto. 

- Conoclmlentos y experlen~ 
ela en software ~ desa­
rroılO de apllcaclonəs en 
entomos oflm6.tlcos. slste­
ma operatıvo UNIX y bases 
de datos relaclonaJes. 
- Conoclmlentos de Ingl's. 

- Conoclmlentos y experlen-
cla en software de mlcroln­
form6.tlca orlentado al de­
sarrollo de apılcaClones. 
• Conoclmlentos b6slcos 
də comunlcaclones. 
- Conoclmlentos de Ingı". 

• Experlencla en gestl6n en 
materla de medlo amblente 
(Evaluacl6n del Impacto 
~blenıaı). 

- Conoctmlentos y experlen­
cla en: 
· tratamlento de textos. 
· materla de media amblen­
tə .. 
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39 

'40 

41 

OIRECCION GENERAl 
OEL INSTITUTO NACIO­
NAL OE METEOROLO­
GIA 

Subcllreccl6n General 
de.Desarrollo Meteoro-
16glco 

Jefe Explotacl6n 6-1 

AnaıJst~ Programador 

Jefə Tumo Explotacl6n 
6-1 

Madrid 19 

Madrid 18 

Madrid 17 

.. CO~pieme~tÖ:tifulacı6ıf: 
espgcfflc()«· . ·requerıöii'· 

• anual . . .......... . 

847.ns B/C AE i EX25 

529.164 C/O AE EX25 

565.140 C AE EX25 

- Supervlsl6n del funclo­
namlento y operacl6n de 
los slstətnas y apllcaclo­
nəs Inform'tlcas dəl 
Centro de Procəso də 
Oatos (CPO) dellNM Y 
resolucl6n, də acuərdô 
con las normas establecl­
du, sı əxlsten , o. ən basə 
a sus conoctmləntos en 
caso contrarJo, las 
anomalfas qu~ se prəsən­
tən, garantlzando əl 6ptJ­
mo funclonamlənto də las 
actlVldadəs də əxpıota~ 

cl6n Inform'tlca y də 
comunlcaclonəs. 

- Desarrollo, adaptacl6n 
y colaporacJ6n ən el . 
dlseno de las apllçaclo­
·nes Inform'tlcas requerı­
das ən basə a las espeel­
flcacJones reclbldas y 
admlnlstracl6n de Ios 
recursos Inform6tlcos 
puestos a iu dlsposıci6n 
para satlsfacer las necəsl-

. dades de Jos usuartos 
Intemos 0 extemos. 

- Control· Y supervtsl6n 
de ta operacJ6n de Jos 
slstemaa Y 8pJJcaclones 
Inform6tıcas CleI Centro 
də proceso dƏ Datos 
(CPO) del INM, para ga­
rantlzar əl 6ptlmo funclo­
namlento y desarrollo ən 
las actMdadəs de explo­
tacJ6n Inform'tlca dƏ 
108 usuaı10s də 6stə. 

- Tftulo də Ingenlero Tecnl­
co de Telecomunlcaclones 
o Olplomado en Clenclas 
Ffslcas y LA Inform'tlca. 
- Conoclmləntos sobre slste­
mas operatlvos y.lenguaJəs 
də programacJ6n. 
- Experlencla relaclonada 
con ıos sJstemas operatlvos 
y la coordlnacJ6n operatlva 
de 108 procesos en explota­
cl6n en el CPO del INM 0 

slmllares. 
- Conoclmlentos y əxperlen­
cla en slstemas y loglcal 
Inform6tlco delINM. 
- Conoclmlentos də Ingl6s 
a nliJel də traduccl6n de 

. təxtos Informtitlcos. 

- Conoclmlentos sobrə len­
guaJes də programacl6n, 
bases de datos. redes loca­
Iəs y g~fICOS. 

, - Experlencla en el dəsarro-
110 de apJlcaclones Infor­
mtitlcas, con preferəncla 
dəllNM. 

• Conoclmıentos y experten­
cıa de la estructura Integra­
da y operacJ6n de ıos als­
temas InformtitJcos deI 
CPD del INM 0 slmJlarəs. 

- Experlencla ən puestos 
lnformtitlcos. 

:~nt 
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42 

43 

44 

45 

Programador de 11 

Espəclallslp. Explotncl6n 
G-1 

ServlcloS perıterıCQS 

Centro Meteorol6glco 
Tərrltor1al de Balear8S 
ən Palma de Mallorca 

Anallsfa Programador , 

Programador də 11 

2 

2 

Madrid 

Madrid 

Palmade 
Mallorca 

Palma de 
Mallorca 

17 

16 

18 

17 

Complemento >: 
esp3Crflco •..• ••·• 
anual ... 

480.732 

565.140 

529.164 

480.732 

I?~.II)~·~~;:· 
eıo AE EX25 

e AE EX25 

eıo AE EX25 

eıo AE EX25 

- OesarroIlo de apııcaclo­
nes y programas Infor­
m6tlCOS, a partlr de las 
dlrectrlces que se le taclll­
ten y ios trab8JOS que se 
le encomlenden para ga­
rantlzar la segur1d8d del 
Logıcat y.de todos los 
datos contenldos en so­
porte Infonn4llco. 

- Atenci6n, operacl6n y 
mantenlmlento de ıos 
equlpos Infonn6tlcos y 
de comunıcacıones d. 
pendlentes dəf ~tro de 
Proceao de Datos dəf .' 
INM, para et mantənt­
mlento, ən todo momen­
to, dəf funclonamlento, 
operatlvo de ıos sıstemas 
Inform6tlcos de dlcho 
Centro. 

- Oesarrollo, adaptacl6n 
y col~cl6n en el 
dlserıQ de Iu apllcaclo­
nes Infonn6tJcas requerl­
das en base a las especl- , 
flcaclones aclbldas y 
admlnlstracl6n de 101 
recursos InforrMtlcos 
puestos a 8U dlsposıcl6n, 
para 881Jsfacer ıas necəsJ­
dades de ıos usuarlo8· . 
Intəmos 0 əxtərrıos. 

- Oesarrollo de ap!lcacJo­
nes y programas Infor­
m6tıcos, a partlr də ıas 
dlreclrJces quə se le taclll­
ten y ıos trab8JOS qut sə 
lə əncomiendƏn para ga­
rantlZar la səgur1dad dəf 
LOgJCaI Vde todos ıos 
datos contənldoa ən so­
portə Inform6tlco. 

~t(),.~~~f'I(;C~::: ... ::"::m::::-:::<Jı··Ptint. U:':()b8e1~ones 
»·««>:>:·':::=.::::.:::::<:.<Iı)(Mı.t;· ıı>?n..()::; .. >(j:;·· 

:.\>~!:. H·.·;·.:.'·::::·::< •• < •• ,:'.:.::: .... < 

- Conoclmlı;mtos y əxperlən­
cla ən puəstos Inforri16tlcos 
vlo comunlcaclones, len­
guaje8 de programaclôn, 
bases də d8tos, desarrollo 
de apllcaclones Intorm6tı­
cas y redes ıocaıes, con 
prefərencla erı əl INM. 

- ExperIəncia ən puestos 
Infonn6t1cos 0 de comunl­
caclones. 

. - Conoclmtentos de 108 
sıstemas operatıvos dəf 

INM. 

- CoooclmlentOl y experlən­
cla.n: 
. slstemas operatlvos, desa­
rroılo ə Jmptantaclôn de 
apllcaelones. fundamental­
mənt. ən ordənadorəs ma­
dlOl. 
. nuevos sıstemas de obSer­
vacI6n/təledeteccl6n V 
,procesamlento də d8tos. 

- ConoclmJentos y experlən­
cJa en puestos InforrMtlcos 
vlo de comunlcaclones, 
IenguaJəs də programa-. 
cI6n, bases de dalos, desa­
rroIJo də apllcaclones Infor­
mMIcaS V redəs locaIes. 
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Centro Meteorol6glco 
Terrltorlal de Catalufıa 
en Barcelona 

Programador de 11 

Centro Meteorcl6glco 
Terrltorlal de Madrid y 
Cntflla·La Mancha ıtn 
Madrid 

47 ii Programador də 11 " 

Centro Meteorol6glco 
Terrltorlal de Canarlas 
Occldental en Sta. Cruz 
de Tenerlfe 

48 ii Anallsta Programador 

Barcefona 

II 1 II Madrid 

II II 

11 1 ii Sta Cruz 
de TenerJ-
fe 

17 480.732 C/O AE ii· EX25 

II 17 II 480.732 ii C/O ii AE ii EX25 

c " " " 

II II II ii ıı 

18 529.164 C/O AE EX25 

ii 

ii 

Ii 

- Oesarrollo de apllcaclo­
nes y programas Infor­
matlcos, a partlr de las 
dlrectrJces que se le taclll­
ten, y los trabajos que se 
le encomlenden para g8-
rantlzar la segurldad del 
logıcaı y de todos los 
datos contenldos en so­
parte Informatıco. 

ii - Desarrollo de apllcaclo-
nes y programas Infor-

ii mAtlcos, a partır de las' 
dlrectrJcesque se le faclll- . 
ten y 101 trabaJOS que se 
Le encomlenden para ga-
rantlzar la segurJdad def 
logıcaı y de todos los 
datos contenldos en se-
parte Inf?mıAtlco. 

Ii 
," 

- Desarrollo, adaptacl6n 
y colaboracl6n en el 
dlsefıo de ıas apllcaclo-' 
nes InformAtıcas requerı-
das en base a las especl-
ftcaclones recfbldas y 
admlnlstracl6n de los 
recursos Inform&JcoS 
puestos 8 su dlsposlcl6n 
para satlsfacer ıas neeesl-
dades de ios usuarJos 
Intemos y extemos. 

- Conoclmlento y experJen­
cla en actlvldades relaclona­
das con la InformAtlca y 
las comunlcaclones, slste­
mas operatIVos, lengua)es 
de programacl6n. bases de 
datos, redes locales y desa­
rrollo de apllcaclones Infor­
rMtlcas comerclales. 

- Conoclmlentos y experJen- ii 
cla en puestos InformAtlcos 
Y/o de comunlcaclones, 
l~mguaJes de programa-
cl6n, bases de datos, desa-
rrollO de (lpllcaclones Infor-
mAtlcas y redes locales. 

- Conoclmlentos y experJen- ii 
cla en: -. slstemas operatlVos, desa-
rrollo e Implantacl6n de 
apllcaclones, fundamental-
mentə en ordenadores me-
dlos. 
• nuevos sısternas de obser-
vact6njteledeteccl6fl y 
procesamlento de datos. 

Plint. .ILObS&rV~ıeıc 
Mln> 
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i i Centro Me1eorol6glco nı , i~i 
Terrltorlal de Andalııcra 
Oecldental en Sevllla 

49' ii Programado~ de 1. ,1 II SevllIa 
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SECRETARIA DE ES­
TADO DE POUTJÇA 
TERRITORIAL Y 
OBRAS PUBUCAS 

OIRECCION GENERAL 
DEINFRAESTRUCTU­
RAS DEL TRANSPORTE 
FERROVIARIO 

Unldad de Apoyo 

Operador de Consola Madrid 

17 480.732 

15 ' 256.260 

~· .• · .• : .•.. :;:.(~~i~.~M~ ••• ~ .• ·· •• 
>~:;:}»::. :., ":" ::> : > . ::'::'::::-:»/~':-. 
..... .... . ' ..................•. 

C/O AE EX25 

C/O AE EX11 

~ ....i>Unı,> .1!ı~"1 requerldı{::: . Mlri:< >:::-,.,: :: ........ ". :.::.:. :.::'.::.' ... i 

<::.::;'::: :~J:'; , ;iir:::!:!i:::::::: •• ::::: 

- Oesarrollo df' apllcaclo­
nes y programas Intor­
matlcos, a partlr de ıas 
dlrectrlces que se le taclll:' 
tən y 108 trabaIOS que se 
le əncomlendən para ga­
rantlzar la segurtdad del 
Loglcaı y de todos los 
datos contenldos en so­
porte InformAtıco. 

- Tareas da mantenlmlen­
to de software y entrada 
de datos. 

'ı 

- Conoclmlentos y experlen­
cta en puestos Inform8tlcos 
y/o cornunlcaclones. Iən­
guaJes de programacl6n. 
bases de datos, desarrollo 
de apllcaclones Informatl­
cas y redes locaIes. 

- Conoclmlentos de: 
· procesadores de textos 
WOF;lD, WORDPERFECT Y 
CEO. 
• conoctmlentos de entomo 
WINOOWS, HARWARO 
GRAPHICS Y ORACLE. 
· slstemas operatıvos UNIX 
yDOS. 
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ANEXO ii 

D.Dıia: ................................................................................. ~ ..................................... ~ ............................... ~ ................................................................ . 
CAAGO: .................. ~ ................................. ~ .................................................................................................................................................................. . 
CERTlFICO: Que segun 19s antecedentes obrantes en este Centroı e) funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ........................................................................................... ~ ..................................................... D.N.!.: .. ~ ......................... . 
Cuerpo 0 Escala: .................................................................................................... ~ ...... Grupo: ............... NSI.R.P.: ...................................... .. 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Titulaciones Academicas: (2) ............................................................... .. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 
Servicio adivo Servicios Especial~s Fecha traslşdo: ....................... . 

o Suspensi6n firme de funciones 
Fecha terminaci6n periodo 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. __ Ley 30/84 
Fecha cese servicio adivo: .................. .. 

o Otras situaciones: 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 

de suspensi6n: ........................ . 

o Excedencia para el cuidado de hijoSl Art.29.4, Ley 30/84, modificado 
por Art.2SI Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995 
Toma posesi6n uJtimo destino definitivo: ................ · ............. no ............... .. 

Fecha cese servicio activo: ....................................................................... . 

o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiarı 
Art. 17 R.D. 365/1.995ı .............................................................................. .. 
Fecha cese servicio activo: .................. : ..................................................... . 

Ministerio/Secretaria.de Estadoı Organismoı Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n LocaI: 

Denominaci6n del puesto: .............................................................................................................. , ......................................................... . 
Localidad: ......................................... : ......................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .... ; ............ .. 

3.2. DESTINO PROVISIQNAL (4) . . 
a) Comisi6n de servicios an: (5) .... ~ ....................................... Denominaci6n del puesto: ........... ~ .......................... .. 

Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n:' .................. : ........................ Nivel del puesto: ................ .. 
b) Reingreso con carader provisional en ................................ ~ .................. ; ................................................................................................ . 

Localidad: ........................ ~ .................................. Fe<?ha toma posesi6n: ........................ : .......... , ........ Nivel del puesto: .................. . 

c) Supuestos previ~03 en ~i art~ 63 del R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
LocaIidad: .......... : .......................... : ..................... Fecha toma posesi6n: ........................................... NivE:J1 del puesto: ................. .. 

4. MERITOS (6) 

4.1'. Grado personaj: ... ~ ....................................................................... F:echa consolidaci6n: (7) ................................................................... .. 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) , .' TIEMPO 

DENOMINACION SUBDtR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anosı mesesı dias) 

••.....••.....••...•.••.•..•.•..••••••••• 7'. 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitadosı exigidos elJ la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

........................................................................................... . .............................................................................. ····································f·············· 
4.4. AntiQÜedad: Tiempo de servidos reconocidos en la Adrninistraci6n del E:stadoı Aut6noma 0 Local. 

ADMıNISTAACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

............................................................................................................................................................ ' ............................. . 

T atal aıios de servicios : (9) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................ . 
............................................................................... ~ de fecha ............................... ~................. B.O.E ............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
(Lugarı fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (10) 

". 

-', .'; 

(Firma y sello) 

I N S T R U C eıo N E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

S610 cuando eonsten en el expediente, en otm caso, deberan acreditarse por el interesado· mediante la documentaci6n pertinente 
.~ ii> 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en elartıculo 63 del 
. Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeıia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con 
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentaran los extrerpos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(8) Los que figuren en el əxpediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro ,0 la parte no utiJizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica 
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ANEXO III 

(Solicitud de participaci6n en el concurso (REFiI G5/95) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de 
______ (B.O.E. . ). 

DATOS PERSONALES . 

Primer Apellid9 Segundo Apelltdo Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.I. lSe acompana petici6n c6nyuge? Telefono de contacto (con pre~jo) 

Ano Mes Oıa Si 0 No. 0 

Oomicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: . 
Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Otras: 

Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En.,comisi6n de servicios 0 
. { 

Ministerio / Comunidad Aut6noma" Centro Oirectivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejeria Oepartamento) 

Oenominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ....................... a ......... de ..................... ·de ......... . 
(Firma) 



ANEXO iii (HoJa 2) 

Destinos especificados por orden de preferencia 

APELUDOS ................. : ............................................................ . 

NOMBRE .......... , ....................................................................... . Rrma del candidato: 

I .... ~' -------

Orden NiL Puesto de trabajo Grupo Nivəl Complemento locaJidad 
prefe.. orden especffico 
randa oonv. {En miles) 

1 

2 

3 

4 

·5 

i 

; 

-

, 

----- ----- ---

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 

ANEXO iv 

CONCU.RSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELUDOS ............................................ ; ..................... . 

NOMBRE ........................................ NQ.R.P ..................... , .. 

Vacantes i 

solicitadas • Especificaci6n de cursos, 

Orden NiL 
Meritos especificos a1egados (1) diplomas, publicaciones, etc. 

f 

prefə. orden 
rencia conv. 

-

\ 

i 

~--- ----

. (1) Deben (elacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los 
puestos solicitados. 

- Esta especificaci6n noexime de la Preıentaci6n de la pertineote documentacl6n. 
ıin la cual no şe procederƏ a IU valoraci6n • 

• Los requisitos y meritos que se invoquen deberƏn astar referidos a la fecha del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

En ..... .' ............ : ...... a ..... de ................. de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV (HoJa 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .:........................... (BOE de ......................... ) 

APELLIDOS .......................... : ............ : ......... ; ............... .. 

NOMBRE .............................. , ........ N2...R.P ..................... .. 

Vacantes 
solicitadas Cursos reaJizados 0 impartidos, en relaci6n con el contenido del puesto, de acuerdo 

Orden NiL 
con 10 establecido por la b~e cuarta 1.3 

,"- _ .. ··-il -.,- -prefe.. orden 
renda conv. 

i 

i 

, 

( 

~ 

-

- Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente dQcumentaci6n. 
sin la cual no se proceder8 a su valoracl6n. 

ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLlDADO 

D./DNA. ____________________________ _ 

CARGO: ______________________________________________ __ 

CERTlFICO: Que segun los antecedentes obrantes en est~ Centro, 

D./DNA. ___ ~ ____ ---------------------------___,----------

N.R.P.: , funcionario de! Cuerpo/Escala _______________ _ 

con fecha, , ha consolidado el grado personaJ . encontrandose el 

reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 

Ambiente, firmo la presente certificaci6n en , a ___ de _______ _ 

de mil novecientos noventa y cinco. 
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