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B. OPOSIC_IONES’Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

24468 ORDEN de 13 de octubre de 1995 por la que se con-
voca concurso (referencia G5/95) para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el departamento, para
funcionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, :

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de. 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacioén de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
- de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(inan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los

requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos

de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo l. Los funcionarios con alguna discapa-
cidad podran solicitar en la propia inetancia la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados, que no suponga una modi-
ficacion exherbitante en el contexto de la organizacién.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte-en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acteder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciéon
provisional a un puesto, que sélo tendrén la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. : :

Tercera.—1. Los funcionaries con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacibn de imstancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del altime destino obtenido, salvo en el &mbito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de 1a Funcién Pablica, y en el de suprasién de puestos de trabajo.

- rizacion.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en comunidades
auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-

‘to 365/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo de

presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién.
4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado

. de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del

plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obténido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de

.Estado o del departamento ministerial en que tengan reservado

puesto de trabajo.

5. Los funtionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicades cuerpos o escalas. :

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién ﬂnal
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracién del grado personal censolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positive
en funcién de-su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grade reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
hallé dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado vy de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
laci6n a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grade reconocido en una comunidad
autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcienarie, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estade. .

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la sxguiente forma:

Por un grade personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se cencursa: 3 puntos.

Por un grade personal superior en dos nivelas al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grade personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.
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Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos mveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al mvel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. .

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por la Delegacién del Gobierno Civil
correspondiente.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maxi-
mo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de |gual nivel al
que se concursa; 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
*prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su cuerpo o escala.

1.2.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1.

1.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valoraran todos los cursos de fermacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente en los que se hava éxpedido diploma
o certificacién de asistencia o certificado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en

el puesto de trabajo.
Hayan tenido una duracién minima de dlez horas.
Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién maxima ‘por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacxon [ perfeccionamlento
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los senalados

en el primer parrafo, podran ser valorados si reinen los mismos

requisitos anteriores v en base a la documentacibn justificativa
presentada.

1.4. Antigﬁedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas adminis-
traciones publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5. Meéritos especificos:

La puntuaciéon maxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningan caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiic
se exijan meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas
aquellos concursantes que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

La Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del acuerdo Administracién
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de-adscripcién indistinta a los grupos B/C 'y C/D, la per-
tenencia al grupo superior. ~

Quinta.—1. Los méritos no especxﬁcos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo Il que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
nd similar en los organismos autbnomos, si se trata de funcionarios

-destinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales

de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. . .
Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de:la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo. v

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido ‘por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instaneias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacidn de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificanites o cualquier otro medio de prueba: Diplo-

.mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

‘5. . Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condncronar su peti- -
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destmo en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaifiar ‘a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario. ‘ .

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente —Direccion General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-

- mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071

Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
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Ley de Régimen Juridlco de las Administraciones Pﬁblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes gue no Heven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cinco puestos de los
gue se incluyen en el anexo I de esta Orden.

" 3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
HI), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que s¢ refiere la base quinta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta 1.2.2).

c) Maéritos alegados por el candidato, asi como los documen-

tos -acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso .

o escrito por una sola cara anexo (IV y anexo IV hoja 2)

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segtin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-.

cionario de carrera en el Cuerpo ¢ Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una. restructuracion o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por las siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desan'ollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directlvo al que per-

tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la -

Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisnbn de Valoracibn ,

un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 10 de representantes en el conjunto de

las Administraciones Piblicas, o en el ambito correspondiente. .

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberén pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que

hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los é6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. '

Décima.—1.. Los destinos adjudicados se consideraran de
carécter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a tres meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de 1a Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad de procedencia, loca-
lidad, nivel-de complemento de destino, y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

" 3. Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comutnitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,

- no podréa participar en otros, cualquiera que sea la Administracion

que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/ 1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles si -
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-.
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o llcencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
deraré como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-

' cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administracion Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre—
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto .
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. .

Madrid, 13 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Obras Piblicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»
del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO 1

SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE

DIRECCICN GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA Y PRESU-

' PUESTARIA:

Unidad de Apoyo

Jefe de Negociado N-14

DIRECCIOM GENERAL
DE RECURSOS HUMA-
NOS

Subdireccién General
de Planificacién, Retri-
buciones y Costes

Jefe Negociado N-18

Jefe Negociado N-18

Madrid

Madrid

Madrid

14

18

18

4

65.040 D

65040 | c/D

65040 | c/D

EX11

EXt1

- EXN

- Labores propias de Se-
cretarfa. R
- Horario de tarde

- Elaboracién y tramita-
cién de néminas de
personal funcionario

- Tramitacién de docu- -
mentos contables. i

- Elaboracién y tramita-
c¢ién de néminas de
personal laboral.

- Elaboracién y tramita-
cién de documentos
contables.

- Experiencia en puestos de
secretarfa, registro y archivo

~~Conocimientos de
Wordperfect 5.1

. Experiencla en confec-

cién y tramitacién de
néminas de grandes colec-
tivos de personal funciona-
fo -

- Experiencia en manejo de
procesador de textos (Word-
perfect) y hoja de cdiculo
(Lotus 1.2.3).

- Conocimientos y aplica-

. ¢i6én de la normativa vigen-

te sobre personal funciona-
rio.

- Experientia en manejo de
aplicaciones informéticas
en entorno’ Unisys.

- Experiencia en confec-
cién de néminas de per-
sonal laboral.

- Amplios conocimieritos y
aplicacion de la leglsia-
¢i6n laboral vigente, ,
- Experlencia en apilcacién

de los Convenios Colectivos.
- del Departamento.

- Manejo demostrado de
procesador de textos (Word-
perfect) y hoja de célculo
(Lotus 1.2.3)

- Horario espe-

. clal
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Jefe Negociado N-16

Jefe Negociado N-16

Jefe Negoclado N-16

Madrid

- Madrid

16

16

65.040

¢/D

Cc/D

EX11

CEX11

- - Apoyo en la tramitaci6n

administrativh de expe-
dientes de modificacién
de RPT y Catélogo de
Personal Laboral. -
- Geslién de base de -
datos de RPT y Catélo-

| gos de Personal Laboral.

- Célculo de costes de
RPT y Catélogos de Per-
sonal Laboral,

- Reglistro y archivo de
documentos.

- Apoyo en la tramitacién
administrativa de expe-
dientes de modificacién
de RPT. .

- Gestién de bases de
datos de las RPT.

- Céiculo de costes de
RPT,. <~

- Registro y archivo de
documentos. :

- Tramitacién expe-
dientes de gasto de per:
- Disefio y aplicacién de
hojas de célculo en en-
torno Windows en rela-
¢ién con las retribucio-
nes de personal laboral.
- Gestién de bases de
datos de pesonal laboral.

- Expertencia en tramita-
¢lén de expedientes cle
transformacién de puestos
de trabajo, camblos de
adscripclén y conceslén

de compiementos y pluses
de personal laboral.

- Conocimiento y experien-
cla en la tramitacién de
expedientes ante la
C.E.C.L.A, tanto de RPT
como de Catélogo de Per-
sonal Laboral. :
- Manejo demostrados de
procesador de textos Word-

perfect.

- Conocimientos bésicos
de Dbase IV,

- Experiencia en régistro de
entrads y salida de docu- .
mentos y su distribucién y
organizacién de archivos.

- Conoclimiento de los Con-
venlos Colectivos vigentes
en ol Departamento.

.

- Conocimiento y experien-
cla en la tramitacién de
expedientes de RPT.

- Manejo demostrado de
procesador de textos (Word-

| perfect), hojas de célculo

(Excel y Lotus 1.2.3) y ba-

| ses de datos (Dbase IV).

- Experiencia en registro de
enirada y salida de docu-
mentos y su distribucién y

- organizacion de archivos.

- Experiencia en microinfor-
mética entorno Windows

- Experiencia en ejecucién |
econémico-presupuestaria
de sentenclas judiciales
laborales.

-'Experiencia retributiva en
Integracién de colectivos
de personal laboral.

- Conocimientos y manejo

demostrado de procesador
de textos (Wordperfect),
base de datos (Dbase V).
- Experiencla en el manejo
de Lotus 1.2.3.

9gLcE
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Oenommaclénpuesto i

DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE IN-
FORMACION Y CON-
TROL DE GESTION Y
PROCEDIMIENTOS

Subdireccién General
de Control Organizativo
y Auditoria de Procedi-
mientos

Jefe Negoctado N-16 1

Subdireceién General
de Tecnologias y Siste-
mas de Informacién

Analista Funcional 1

Analista Funcional 1

Madrid

Madrid

Madrid

16

20

<

66.040

847.776

847.776

c/D

B/C

B/C

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Apoyo administrativo a
las tareas desarrolladas
por los equipos de audito-
rfa, en especial el meca-
nografiado y edicién de
Informes, presentaciones,
gréficos, etc. ‘

- Archivo y registro de
documentacion, corres-
pondencia y en general
tareas administrativas

proplas de la Subdirec cién,

- Supervisién y control

de redes de 4mbito local
y amplio. )

- Configuracién y control
de las comunicaciones en
el entomno del Sistema
Unisys 2000.

P

- Andlisis, disefio y de-
sarrollo de sistemas de
Informacién soportados
por microordenadores
que trabajen como mono-
puesto o, integrados en
pequefias redes de érea
local.

- Lievar a cabo la necesa-
ria formacién de los
usuarios, que asegure el
correcto uso de los apli-
cativos que utilicen.

- Elaboracién de la docu-
mentacién técnica de

- las aplicaclones Informé-

ticas y la documentacidn
dirigida a los usuarios.:

‘

- Conocimientos de la ges-
ién administrativa de ex-
pedientes, asl como de
Informética de usuario:
paquetes'ofiméticos, hojas

"de céiculo y bases de da-

tos.

- Conocimientos amplios de

los protocolos TCP-IP y
X.25, del sistema operativo
de red Novell y del correo
electrénico segln reco-
mendacién X.400.

- Experiencia amplia en el
sotWare de comunicaciones
del sistena Unisys 2200
(Teicon, CMS,. DCP-OS).

- Configuracién de los
Router de Cisco.

Conocimientos en:

- Técnicas de entrevistas a
usuarios '

- Metodologlas para el
andlisis y disefio de apli-
caclones. Métrica il

- Entomos de desatrolio:
Dbase, Clipper, Visual Ba-
sic, y lenguajes de progra-
macién Cy/o C+ +.

- Los sistemas operativos:
MS-DOS y Windows.
Experiencia en:

- Andlisis y desarrolio de

aplicaciones en entornos de
microinformética.

- Imparticién de cursos de
formacién a usuarios fina-
les.

A\s
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1

12

Analista Programador

Ovperador de Consola

~

Operador Periférico
N-13

Madrid

Madrid

18

15

13

520.164

*
256.260

221.724

B/C

c/p

Cc/D

AE

EX11 |

EX11

bsérvaciones.

- Contratacién de los
serviclos y suministros
Iinforméticos que se soli-
citen, aplicando la legisla-
cién correspondiente.

- Supervisién del conte-
nido de los pliegos de;
prescripciones técnicas
que se elaboren por la’
unidad informética, ase-
gurando su correcta for-
malizacion. . S
--Aplicacién de las tecno-
loglas de la informacién
en los procedimientos y

*métodos de trabajo habl-
tuales,

- Elaboracién de memo-
rias justificativas de ia
necesidad de cohtratar
blenes y serviclos de
carécter informético.

- EJecucidn de las tareas
proplas de operacién de
los sistemas Informéti-
cos, Interpretando los
mensajes de consola y
desarrollando el progra-
ma.de explotacién con-
forme a las prioridades e
instrucciones del jefe de
- Horarlo de tarde

- Instalacién del software

de redes Novell y Lan
Manager. '

- Deteccién y resolucion
de problemas de redes

‘Noveil y Lan Manager a

nivel fisico y del sistema
operativo de fed.

- Instatacién de la pertfe-
ria necesaria para cone-
xi6n a la red de equipos

" de usuarios.

Conocimientos en:
< Paquetes ofiméticos:

| Wordperfect, Lolus 123y

funcionalidades y uso de la
aplicacién informética

para el seguimiento de
expedientes y gestién con-
table, denominada GESCO.
- La terminologia empleada
en Informética para:definir
y conceptualizar los ele-
mentos proplos de esta

[

-la legislacién vigente en
materias de contratacion.

« Experiencla en la contrata-

cién de productos y servi-
clos informéticos.

- Experiencia en operacién
sistemas UNIX.

- Conocimientos del entorno
. Unisys 2200. -

b
R

Lia .
-Conocimientos de:
.= Sistemas operativos de red

Novell y Lan Manager.
- Correo electronico se-
gan recomendacién

| X.400.

-.Configuracién de ios
Router de Cisco.

- Experiencia en la resolu-
clén de problemas en los -

entornos de red menciona-

dos.

Horario espe-
clal

|

8€LCE

G661 2iquiainou g saun

TZz wnu 309




)] ] ] :
o _ “ o0 m
N o | . A uoposapans w ep , _
™ wpusle op uptRmdeyd - .

. ! UQIOSHPGNG . .

. : § 8] o SERD 6 00D A .
[l sepeumy oD ugdedey -

(sl uoRuewnoop f ] .
0D PAMRH WIOd Jemod o onuom A onsiSey - . :
odn) seuoowiuesesd ep $00 UOIOBIUBLINOOD 8D OA . ’ : |

-Ipuiyo sejenbed A (oudo | -riom ep ugezLRBNG - : : “
; '£2'H $MOT ody) ognoryo | : soAInOsle sew
] op SVOU oD UORNZIAN - | -J0 & seuojoRiessd ep :
; Heseag o | uopsadeud v v olody - :
" Al 9FRG(] SO/BP op Se5Rq A ‘seuopsRIesesd op so} :
" WepedRIOM SOIXe} 9D Sa10p -enbed A (Al esvqa od) ,
| -wse00id 9p UoPRZIAN - SORP 6D S969Q ‘OMIORD
- epUwRy op op $BIOU ‘S0p<e] 6D S
1041u02 A ugtodecel ‘s -opuseocid Uoo ofequel) -
! ‘wpuelv op uoiwIpdel - -0}
. UQRSIew <usipedxs ep uosEIRLIRL
-00p A salusipedxe ep soa | A sepewhoop sopp
. -uosm ep uoyse A onsiber || - ep egeuq ep ugnsen - *
_ ‘U0l ‘ugiezuetio - | uofsed
- seoppwgo I ep.104uUco 9D Seuiiojn ep
STIUBIUBLIOY OPURZIAN Sl UQKOJUOD B ¥ oAody - _
~IOJ] & UGIRILALNOOD 8p ugRoBp ;
ugioeuoo B v ofody - | -GNS BI 6D BATRISILLDE ) , m
‘ue wpouspedg ugnsel v v okody - LX3 v a/o f| ov0s9 o pupeN | 1 9i-N opepoloN ejer I vi |
a8 ) - %09
E ‘ o o #  -iand seum A sowsw




15

16

17

INSTITUTO DE ESTU-
DIOS DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COMUNICA-

Subdirecclén General
de Estudios Econémi-
cos y Tecnolégicos
del Transporte

Jefe Negoclado N-18

ORGANISMOS AUTONO-

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL NOR-

Secretarfa Generaly

Auxiliar Informética

CONFEDERACION HI-
DROGHAFICA‘ DEL DUE-

Comisarfa de Aguas

Analista Programador

Madrid

Oviedo

Valladolid

.18

12

18

65.040

178.572

529.164

EX11

EX11

EX11

- Coordinacién y ges- -
tibn de Seminarios y
Jornadas. Coordinacién
de trabajos de secretarfa
y gestién de publicacio-
nes econémicas y téc-.

nicas.

- Manejo de procesador
de textos y grabacién de
Informacién.

1i6n de tasas y canones
de las Confederaciones
Hidrogréficas.

- Apoyo al andlisis y
tratamiento de informa-
cién en el Organismo.

- Administracién del sis-
tema de gestion de ex- -
pedientes.

- Apoyo microinforméti-
co. "
- Mantenimiento y desa-
rrollo de aplicaciones de
gestién de bases de
datos. s

- Utilizacién de sistemas
de tratamiento de textos.

- Conocimientos en ges- -

- Experiencia en prepara-
ciéh de Seminarios y Jor-
nadas.

- Coordinacién de trabajo
de secretarfa.

- Conocimiento y experien-
cla en entorno Windows
(Word, Excet).

- Gestién de publicaciones
,econémicas y técnicas.

- Cofhocimientos Informati-
cos (bases de datos, proce-
sador de textos Wordper fect).
- Conocimiento y experien-
cla en la gestién de recau-
daclén de tasas y céno-

nes de las Confederaciones .
Hidrogréficas,

- Conocimientos profundos
de MS-DOS. .

- Conocimientos, a nivel de
usuario, de UNIX y de su
administracion.

- Experiencla en:

. Redes locales Novell Net-
ware L

. Desarrollo de aplicaciones
sobre Informix

. Desarrolio de aplicaclones
sobre bases de datos mi-
croinforméticas DBASE y
ACCESS

. Procesadores de textos

. Aplicaclones de gestién
de expedientes o

ovice
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18

19

20

21

Denominacién pussio

de trabaj

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL TAJO

Oficina de Plinltlca- :
clén Hidrolégica

Programador de 2

Jefe Negociado N-14

Direccién Técnica

Jefe Negociado N-14

Comisarfa de Aguas

Jefe Negoclado N-16

Jefe Negociado N-14

Madrid

Madrid

Madrid

Toledo

Madrid

15

14

14 .

16

14

<

256.260

118.140

118.140

144.024

118.140

c/o

c/o

c/D

‘ c/o

.AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX1°¢

EX11

EX11

- Apoyo Informético a las
tareas propias de la Ofici-
na de Planlificacion.

- Preparacién de aplica-
clones Informéticas.

- Mantenimiento de equi-
pos de la Oficina de Pta-
nificacién.

- Delineacién.
- Disefio asistido por
ordenador.

- Puesto de apoyo admi-
nistrativo en la Seccién
Agronémica, con funclo-
nes administrativas e
Informéticas.

" - Tramitacién de eipe-

dientes relaclonados con

la gestién del dominio ¢

publico hidraulico.

- Tramitacién de expe-
dientes y documentacién
relativa a la calldad de las
aguas.

- Conocimientos de lengua-
jes Informéticos.

- Usuario de bases de da-
tos, bases de datos geo-
gréficos y de disefio asis-
tido.

- Conocimiento y experien-

cla como usario de progra-
mas de bases de datos y de
disefio asistido.

- Conocimientos y experien-
cla de informética a nivel
de usuario.

- Conocimientos en:

. tramitacién administrativa
de elencos. ’

. actas de exproplacién.

- Conocimlento de la Ley de
Aguas y su reglamento.

- Experiencla en tramita-
cién administrativa de ex- -
pedientes de autorizaclones
y conceslones.

- Conocimientos de infor-

. mética a nivel de usuario.

- Conocimientos de Infor-
mética a nivel de usuario.

- Experiencia en tramita-
cién de expedientes y
documentacién relativa a
la calidad de las aguas.

- Experiencia en gestién de

_ Inventarios de vertidos,

L L wnu 308
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DIRECCION GENERAL
DE COSTAS

Servicios Perfféricos

Demarcacién de Cos-
tas de Baleares

23 Jefo Negocla&o N-14

24 Delineante N-14

Demarcacién de Cos-
tas de Catalufia. Bar-
celona

25 || Defineante N-14

ibiza

Paima de
Mallorca

Barcelona

14

14

S 14

65.040

65.040

65.040

c/D

AE~ I\ EXt1
Ae || Ex1e
AE I Ex1t

- Desarroliar tareas de -
apoyo en los procedi-
miontos administrativos,
preparando y comproban-
do la documentacion

necesaria para su tranka-

-aoeuclénde‘pMy
necesarios para la trami-
tacién de expedientes.
- Realizacién de dibujo

cartogréfico a partir do
datos tomados sobre el

terreno o su slaboracién

Cesde bases cartograii-
cas disponibles.

i

- Experiencia y conocimien-
o en el manejo de apiica-
ciones en ordenadcres tipo |
PC con programas para
proceso da taxio, bass de
detos y hojas de céiculo.

- Experioncia en formula-
cién de propuestas a partir
de datos tomados de axpa-

- dientes administrativos o de

proyecios de obra.
- Experiencia en puestos
m v

- Conocimientos y experion-

 cla de los requeridos para

ot Cuerpo de Delineantas
de Obras PGblicas.
- Experiencia en las meate-

rias incluides en Ia descrip-

cién det puesto.

- Conocimientos y experien-
cia de los requeridos para

ef Cuerpo de Delineantes

de Obras Pablicas.

- Experiencia en las mate-

rias incluidas en la descrip-
cibn del puesto.

ZVLZE

G66L 9IqWSIAOU g seun

b4¢ "'wnu308




27

28

29

- Dénominacion puests
de trabajo .

Demarcacién de Cos-
tas de Galicia. La Coru-

- fa

Delineante N-14

Servicio Provincial de
Costas Girona

Delineante N-14

Servicio Provincial de
Costas de Guiplizcoa

Delineante N-14 .

Serviclo Provincial de
Costas de Huelva

Delineante N-14

- La Coru-

fia

Girona

San Se-
bastian

"Huelva

14

14

14

14

~ 65.040

65.040

65.040

65.040

- EJecucién de planos y
documentos gréficos .

necesarios para la trami- .

‘taclon de expedientes..
- Realizacion de dibujo
‘cartogréfico a partir de

I datos‘ tomados sobre el

terreno o su elaboracién
desde bases cartogréfi-

_cas disponibles.

- Ejecucién de planos y
documentos gréficos -
necesarios para la traml-
tacién de expedientes.

- Realizacién de dibujo
cartogréfico a partir de
datos tomados sobre el
tefreno o su elaboracién
desde bases- cartogréfi-
cas disponibles.

- Ejecucién de planos y

‘documentos gréficos

necesarios para la trami-
tacién de expedientes.

- Realizacién de dibujo
cartogréfico a partir de
datos tomados sobre el
terreno o su elaboracién
desde bases cartogréfi-
cas disponibles.

- EJecucién de planos y -
documentos gréficos
necesarios para la trami-
tacién de expedientes.

- ‘Realizacién de dibujo
cartogréfico’ a partir de .
datos.-tomados sobre e}
terreno o su elaboracién
desde bases cartogréfi-
cas disponibles.

4

‘- Conocimientos y experien-

cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes
de Obras Publicas.

- Experiencia en las mats-
‘rlas Incluldas en la descrip-
clén del puesto.

- Conocimientos y experien-
1| - cia'de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes

deé Obras Publicas.

'« Experiencia en las mate-

‘rias incluidas en la descrip-

clén del puesto.

- Conocimientos y experien-
cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes
de Obras Piblicas.

- Experiencia en las mate-

“rias Incluldas en la descrip-
'plbn del puesto.

- Conocimientos y experien-
cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes

-de Obras Puabilicas.
*- Experiencia en las mate-
_nias incluidas en la descrip-

clén del puesto.

G661 oiquelAau g| seun]




31

32

a3

Demarcacién de Cos-
tas Andalucfa-Medite-
rrdneo. Mélaga

Delineante N-14

Demarcacién de Cos-
tas de Canarias. Las '
Palmas

. Dellneante N-14

Servicio Provincial de
Costas de Pontevedra

Delineante N-14

Servicio Provincial de
Costas de Tenerife

Jefe Negoclado N-16

Mal;aga

Las Pal-
mas de
Gran Ca-
naria

Ponteve-
dra

Sta. Cruz
de Teneri-

fo

14

14

14

16

65.040

65.040

65.040

65.040

AE

EX11

EX11

- EX11

EX11

.

- Ejecucién de ptanos y
documentos gréficos .
necesarios para la trami-
tacién de expedientes.

- Realizacién de dibujo
cartogréfico & partir de
datos tomados sobre el
terreno o su elaboracién
desde bases cartografl-
cas disponibles.

- Ejecucién de planos y
‘documentos gréficos
necesarios para la trami-
tacién de expedientes.

- Reallzacién de dibujo
cartogréfico a partir de
datos tomados sobre el
terreno o su elaboracién
desde bases cartogréfi-

. cas disponibles.

- EJecucién de planos y
documentos gréficos
necesarios para la trami-
tacién de expedientes.

- Realizacién de dibujo.
cartogréfico a partir de*
datos tomados sobre el
terrend o su elaboracién
desde bases cartografi- .
cas disponibles.

/

- Desarrolio de trabajos

de apoyo para los proce-’
dimiéntos administrativos,

preparando y comproban-

do la documentacién
necesaria para su tramita-
clén.

- Conocimientos y experien-
cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes
de Obras Pablicas.

- Expériencia en las mate-
rias Incluidas en la descrip-
cién del puesto.

- Conocimientos y experien-
cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes
de Obras Pablicas.

- Experiencia en las mate-
rias Inciuidas en la descrip-
¢lén del puesto.

- Conocimientos y experien- .

cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes
de Obras Piblicas.

- Experiencia en las mate-
rias Inciuidas en la descrip-
cién del puesto.

|
- Experiencia en el desem-
pefio de puestos con fun-
clones similares.
- Conocimientos de tramita-
¢ién de expedientes de
gestién econémica admi-
nistrativa.

 ‘Observaciones

vpice
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35

‘36

37

‘raba)

Delineante N-14

DIRECCION GENERAL
DE POLITICA AMBIEN-
TAL (suprimida R.D.
1056/1995)

Subdireccién General
de Andélisis, Estadisti-
ca y Banco de Datos

(suprimida)

Programador de 28

Programador de 28

Subdireccién General
de Programacién y
Evaluacién del Impac-
to Ambiental (suprimi-
da)

Jefe Negociado N-18

Auyiliar Oficina N-14

de Tenerl-
fe '

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

15

15

18

14

256.260

256.260

65.040

65.040

¢/

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

cartogréfico a partir de
datos tomados sobre el
terreno o su elaboracién
desde bases cartogréfi-
cas disponibles,

- Realizacién de progra-
mas y utilizacién de
paquetes Informéticos.

- Gestién y desarrollo de
aplicaciones informéticas
bajo MS-DOS y WIN-
DOWS..

- Vigilancia de la red de
érea-iocal. :

- Mantenimiento del par-
que informético.

’

- Coordinacién de tareas
administrativas. '

- Control y seguimiento
de la gestién de las Unl-
dades de la Subdirec-
cién, cumplimiento de
plazos, etc.

- Archivo y manejo de
ordenadores.

. Consclmlémos y experien-

cla de los requeridos para
el Cuerpo de Delineantes
de Obras P(blicas.

- Experiencia en las mate-
rias Incluidas en la descrip-
clén del puesto.

- Conocimientos y experien-
cla en software para desa-
rrolio de aplicacionas en
entornos ofiméticos, siste-
ma operativo UNIX y bases
de datos relacionales.

- Conocimientos de Inglés.

- Conocimientos y experien-
cla en software de microin-
formética orlentado al de-
sarrollo de aplicaciones.

- Conocimientos bésicos

de comunicaciones.

- Conocimientos de inglés.

- Experiencia en gestién en
materia de medio amblente
(Evaluaci6n del Impacto
Ambiental).

- Conocimientos y experien-. -
cla en: 1
. tratamiento de textos.

. materia de medio ambien-
te.’
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DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIO-
NAL DE METEOROLO-
GIA

Subdireccién General
de Desarrollo Meteoro-

l6gico
Jefe Explotacién G-1

Analista Programador

Jefe Turo Explotacién
G1

Madrid

_Madrid

Madrid .

19

18

17

847.776

520.164

565.140

B/C

c/o

AE

AE

i EX25

EX25

EX25

- Supervisién del funcio- *
namiento y operacién de
los sistemas y aplicaclo-

_nes informéticas del

Centro de Proceso de *
Datos (CPD) del INM y
resolucién, de acuerdo

con las normas establecl-

das, si existen , o.en base
a sus conocimientos en
caso contrario, las )
anomalfas que se presen-
ten, garantizando el 6pti--
mo funclonamiento de las
actividades de explota-
clén informética y de
comunicaclones.

- Desarrollo, adaptacién
y colaboraci6n en el
disefio de las aplicacio-

-nes Informéticas requeri-

das en base a las especi-
ficaclones recibidas y
administracién de los
recursos informéticos
puestos a su disposicién
para satisfacer las necesi-

- dades de los usuarios

intemos o exterrios.

- Control y supervisién
de ia operacién de los

* sistemas y aplicaciones

Informéticas del Centro

" de Proceso de Datos

(CPD) del INM, para ga-
rantizar el 6ptimo funcio-
namiento y desarrolio en
las actividades de explo-
tacién Informética de
los usuarios de éste.

- Titulo de Ingeniero Técni-
co de Telecomunicaclones
o Diplomado en Clenclas
Fisicas y/o Informética.

- Conocimientos sobre siste-
mas operativos y lenguajes
de programacién.

- Experlencia relacionada
con los sistemas operativos
y la coordinacién operativa
de los procesos en explota-
cién en el CPD del INM o
similares.

- Conocimientos y experien-
cla en sistemas y logical
Informético del INM.

- Conocimientos de inglés

a nivel de traducclon de

- textos informéticos.

- Conocimientos sobre len-
guales de programacion,
bases de datos, redes loca-
les y gréficos.

‘- Experiencla en el desarro-
“lio de aplicaclones infor-

méticas, con preferencia
del INM.

- Conocimientos y experien-
cla de la estructura integra-
day operacion de os sis-
temas Informéticos del

CPD del INM o similares.

- Experiencia en puestos
Iinforméticos.

Horario espe-
clal

Horarlo espe-
clal

—ovrZE
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_Benominacién puesto. - [l Ne Jf o0
de frabajo .ol “Pla:: || Localidad -
RN T zas ||
Programador de 12 2 Madrid 17
Especiallsta Explotacién 2 Madrid 16
G1 :
Serviios Peritéricos
Centro Meteoroldgico
Territorial de Baleares
en Paima de Mallorca
Analista Programador 1 || Paimade 18

: ' Mallorca

L]
1
Programador de 18 1 || pamade || 17
Mallorca

565.140

529.164

480.732

c/p

c/p

c/p

AE

EX25

EX25

EX25

- Desarrolio de aplicaclo-
nes y programas infor-
méticos, a partir de las
directrices que se le faclil-
ten y ios trabajos que se
le encomienden para ga-
rantizar la seguridad del
Logical y de todos los
datos contertidos en so-
porte informético.

- Atencién, operacién y
mantenimiento de fos
equipos Informéticos y
de comunicaciones de-
pendientes del Centro de
Proceso de Datos del *
INM, para el manteni-
miento, en todo momen-
to, del funcionamiento,
operativo de los sistemas
Informéticos de dicho -
Centro. !

- Desarrolio, adaptacion
y colaboracién en el
disefio de las aplicaclo-
nes informéticas requeri-

das en base a las especl-. .
- ficaclones tecibidas y
- administracién de los

recursos informéticos

puestos a su disposicion,

para satisfacer las necesi-

" dades de los usuarios - -

internos o externos.

- Desarrollo de aplicacio-
nes y programas Infor-
méticos, a partir de las
directrices que se le faclli-
ten y los trabajos que se
le encomienden para ga-
rantizar la seguridad del
Logical y de todos los
datos contenidos en so-
porte informético.

cia en puestos informéticos
y/o comunicaciones, len-
guajes de programacién,
bases de datos, desarrolio
de aplicaciones Informéti-
cas y redes locales, con
preferencla en el INM.

- Experiencia en puestos
Informéticos o de comuni-
caclones.

. - Conocimientos de los

sistemas operativos del
INM.

- Copocimientos y experien-

cla en:

. sistemas operativos, desa-

rrolio e Impiantacién de
aplicaciones, fundamental-
mente en ordenadores me-
dios.

. Ruevos sistemas de obser-

vacién/teledeteccion y

_procesamiento de datos.

- Conocimientos y experleh-

cla en puestos informéticos
y/o de comunicaciones,

.lenguajes de programa-.

¢cién, bases de datos, desa-
frolio de aplicaciones Infor-
méticas y redes locales.

- Conocimientos y experien-

Horarlo espe-

s

WEATIETL:]
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47

Centro Meteoroldgico
Territorial de Catalufia
en Barcelona

Programador de 12

Centro Meteorciégico
Territorial de Madrid y
Castilla-La Mancha en
Madrid

Programador de 18 .

Centro Meteorolégico
Territorial de Canarlas
Occidental en Sta. Cruz
de Tenerife

Anaiista Programador

Barcelona

Madrid

Sta. Cruz
de Teneri-
fe

17

17

18

480.732

480.732

529.164

c/o

¢/

c/o

AE

AE

AE

- EX25

EX25

EX25

- Desarrollo de aplicacio-
nes y programas infor-
maéticos, a partir de las
directrices que se le facili-
ten, y los trabajos que se
le encomienden para ga-
rantizar la seguridad del
Loglcal y de todos los
datos contenidos en so-
porte informético.

- Desarrollo de aplicacio-
nes y programas infor-
méticos, a partir de las:.
directrices que se le facill- *
ten y los trabajos que se

e encomienden para ga-
rantizar la seguridad de!
Logical y de todos los
datos contenidos en so-
porte informético.

- Desarrollo, adaptacién

y colaboracién en el
disefio de fas aplicacio-’
nes Informéticas requeri-
das en base a las especi-
ficaciones recibidas y
administracién de los
recursos Informéticos
puestos a su disposicién
para satisfacer las necesl-
dades de los usuarios
intemnos y extemnos.

- Conocimiento y experien-
cla en actividades relaciona-
das con la Informética y

las comunicaciones, siste-
mas operativos, lenguajes
de programaclén, bases de
datos, redes locales y desa-
rrollo de aplicaciones Infor-

. méticas comercilales.

- Conocimlentos y experien-
cla en puestos Informéticos
y/o de comunicaciones,
lenguajes de prograrna-
clén, bases de datos, desa-
rrolio de aplicaciones infor-
méticas y redes locales.

- Conocimientos y experien-
claen: -

. sistemas operativos, desa-
rrollo e Implantacién de
aplicaciones, fundamental-
mente en ordenadores me-
dios. )

. huevos sistemas de obser-
vacién/teledetecci6n y

- procesamiento de datos.
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Denomlhacién puesto
- de trabajo

=

Pla‘

| 288

 Localidad

TNV

Complemento .
. especifico: -
“anual

' trabajo

Centro Meteoroldgico
Territorlal de Andaliucla
Occidental en Sevilla

Programador de 12

1A -
JADO DE POLITICA
IERRITORIALY
OBRAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU-
RAS DEL TRANSPORTE
FERROVIARIO

Unidad de Apoyo

Oberador de Consola

Sevilla

Madrid

17

480.732

« 256260

c/o

c/D

AE

EX25

EX11

- Desarrollo de aplicacio-
nes y programas infor-
méticos, a partir de las
directrices que se le faclll-
ten y los trabajos que se
le encomienden para ga-
rantizar la seguridad del
Logical y de todos los
datos contenidos en.so-
porte informético.

- Tareas de mantenimien-
fo de software y entrada
de datos.

- Conocimientos y experien-
cia en puestos Iinforméticos
y/o comunicaciones, len-
guajes de programacién,
bases de datos, desarroiio
de aplicaciones informéti-
cas y redes locales.

- Conocimientos de:

. procesadores de textos
WORD, WORDPERFECT y
CEO.

. conocimientos de entorno
WINDOWS, HARWARD
GRAPHICS y ORACLE.

. sistemas operativos UNIX
y DOS.

a
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32750 Lunes 13 noviembre 1995 ~ BOE num. 271
ANEXO H
D.Diha.:

CARGO: CeetssisasasaetestesetnrTEntas Rt a e AL R R RS RSSO H RO TR YRR LRSS R SR SRS TR ST TR AT RS S RS R RS SR SRR R RS AR e bR SRR
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Ios sngulentes extremos:

.....................

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... et e e e s bn : D.N.L:
Cuerpo 0 ESCalal ...cococvvvvecveeenreiiscneniccicnens ceeerne GIUPOY viiieaae N2.R.P.:
Administracién a la que pertenece (1): Tltulacnones Académicas: (2) ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidadeé Auténomas [ Suspenision firme de funciones
Servicio activo -~ Servicios Especiales Fecha traslado: .........cccceeeeuunee. Fecha terminacién periodo
- : de suspension: ...

O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .........cceeeeeene. . por Art.22 Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995

Toma posesién Ultimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo:

......

O ofras situaciones: ' - [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995:
‘'Fecha cese servicio activo: ......
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) '
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto

LOCANHAL: <.vrervresiosreerrsrrin] e, FECN 1M POSESION: wrvrrverrsrrerrsererer, NVE] GO PUESLOS oo
3.2. DESTINO PROVISIONAL 4) -
a) Comisién de servicios en: (5) ...~ Denominacién de! puesto ...... . ,
Localidad: ... Fecha toma posesnén ....... Nivel del puesto: .....cccceneene
b) Reingreso con carécter provisional en.........cciciiricenne _
Localidad: vervsssassrences FOCHA 1OMA POSESION: wetoverrerirnirinirirnnariens P Nivel del puesto: ........ceceee..
¢) Supuestos previstos en él art. 63 del R. D 364/1995: [J Por cese o remocién del puesto O por supresin del puesto
Localidad: - remrensteenseeenes Fecha toma posesion: ..........ceecveeereesernenen: Nivel del puesto: .........ceee....
4. MERITOS (6) - ' R -
4.7, GradO POISONGL ...vvecevveereerrersrmressessssrssrsseressssserssarsssserssssssesesssnss Fecha oonsohdacuén @ -
1 4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) v TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD. (Afos, meses, dias)
........................................................................................... N

CURSO CENTRO

...............................................................................................................

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
' ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

........................................................................................

...................................

Total aftos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a petlmén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
» de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORsO: Si [J no [
' (Lugar, fecha, firma y sello}



BOE numé—;“{ : -Lunes 13 noviembre 1995 ’ , w3275 1

Observaciones: (10)

M

6]
3
4

(6)

(6)
™

8)

)
(10)

(Firma y sello)

TR NES:
Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L- Lof:al . . | -
S - Seguridad Social
S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y n&uevo ingreso |

- Supuestos de adscnpcnén pfowsnonal por relngreso al servicio actnvo comisién de servicios y los prewstos en el artlculo 63 del
- Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abil).

S: se desempeiia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el axpediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acredltatlvas de los restantes sefvicios que hubieran prestado.

Antigtiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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| ANEXO lii

(Solicitud de participacion en el concurso (REF2 G5/95) para la provisién de buestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
t
DATOS PERSONALES -
Primer Apellido | ) Segundo Apelitdo Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L 4‘ ' &{Se acompaiia peticién cényuge? Teléfono de contacto (con preﬁjo)
Ao Mes Dia | ss O N O
Domicilio {Calle ¢ plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
NUmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual;

Activo [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa, con caracter:

Definitivo O Provisional [ En.comisién de servicios L[]

o

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento) . o

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:




ANEXO Iit (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........ccooereeerrensine. (BOE d€ .coveerrrrrcreerenes )

APELLIDOS .....ocoutriitentsissnercannscnsasiosesnsens
NOMBRE .......ocovetrrceircneecrrerrerrennnene NAR.P. e, .

| ZZ2Ewnu 308

Vacantes
solicitadas
Orden Ne

prefe- orden
rencia conv.

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

Méritos espeéiﬁecs alegados (1)

APELLIDOS

NOMBRE ... Firma del candidato:
Orden N“ Puesto de trabajo ' Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- | orden especifico .
rencia conv.

{En miles)

G661 SIGWSIAGU €| Seumy

{En casc necesarioc deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)

. (1) Deben (elacionarSe de modo ordenado los méritos alegados para cada und de los

puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de Ia presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procederd a su valoracion, ’

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes. :

(Lugar, fecha y firma)

VTR




ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ...oorsceeeeesrenreresee [(=10] . - Y )
APELLIDOS ..oueemmreremersssssstessssssssssbnsssasssismssssismsssssnss
NOMBRE .....ccocveminrerrnes cereregennnans NRR.P. oireniiianene .
Vacantes
‘solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo
- con lo establecido por la base cuarta 1.3
Orden Ne [ NS . _
prefe- . | orden

rencia conv.

~con fecha, -

- Esta especificacion po e

r .

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

YRR

CARGO : _

CERTIFICO: Que segun los antecedentes ohrantes en este Centro,

D./DNA. _
N.R.P.: . , funcionaric del Cuerpo/Escala
i encontrandose el

ha consolidado el grado personal

-

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en ,a de

de mil novecientos noventa y cinco.
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