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MINISTERIO. 
·PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 
24469 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Secre~ 

tarla de Estado para la AdmlnÜltraci6n Publica, por 
la que se convocan' pruebas selectfvas para el iryıreso 
en .1 Cuerpo.de ·Ticnfcos Auxllfares de lnformatlca 
de la Admlnlstracf6n de' Estado, en .1 tumo .Plaza" 
a/ectadas por el artfculo 15 de la !.ey de Medldas». 

En cumpllmlento de 10 dispuesto en el Acuerdo deı Consejo 
de Ministros,. de fecha' 27 de' Diano de 1991, y en apllcaelôn 
de 10 estableeldo en el articulo 33de la Ley 4/1990, de Pre
supuestos Generales del Estado para 1990 (<<Boletin Oftclal del 
Estado» de 30 de lunlo), 'sobre Integradôn de! personaJ .Iaboral 
Informatlco en 105 nuevos Cuerpos de Tecnologias de la ını or
maelôn y con el fin de dar cumpllmlento a 10 estableeldo en el 
articulo 37 de la Ley dePresupuestos ~eraleı para 1991, por 
el que se establece un tumo denomlnado «PIazas afectadas por 
el ~rtlculo 15 ~e la ley de Medid ... ~ ~ ~ 

Esta Secretaria de Estado, ən uso de la. eompətencias que 
le estan atrlbuldas en ei articulo 3.a) del Real Decretol084/1990, 
de 31 de agosto (<<Boletf'n Oflelal de! Estado» de 5 de ıeptlembre), 
acuerda convocar pruebas selectlvas para ingreso en el Cuerpo 
de Tecnicos AuxlUaresde Inform6tica de la Admlnlstraclôn'Civil 
deı Estado, con sujeclôn a las slgulentes 

1. Normas generales 

1. ı se convocan pruebas selectivas para· cubrir plazas, por 
el tumo de plazas afedadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma d~ la Funciôn PiıbUca, 
modificada por la !.ey 23/1988. de 28 de julio. que corresponden 
ıl' puestos desempeiiado~ por perional laboral que han sido cla
siflcados como reservados a iunckmarioa~ 

1.1.1 EI personal' laboraI qua .uper~ iu pruebas selectlva~ 
de acceso, quednra €testlnado ən əl puesto ds trabajo de persona1 
funcionarlo eu qU2 su puesto se haya re.convertldo, y debera per- / 
manecçr en el mismo duranteun plazo m(nlmo de dos anos, sıen
dole de aplicacilm 10 dispuesto en el articulo 20.!.i) de la Ley 
do MefiicJas;pıva Lı Reforma de la funci6n P6bllcü. . 

Quienes superen tas pnaebaaselectivas desch la s1tuaciÖft deL.. 
personaJ 1abora! e;.:.; ,ucədanda, voluntaria 'concedida con poste
rioridad atsc de junlo d. 199"ij. 53 maotenddn en la situad6n 
de excedencia voIuntaria com;> fuRdonarios p(ab1ica.lniclAndOA 
'en el, momanto d'2 la 8uperaclôı del. proceso HIectivo al cômputo 
il que se refiera ci aıticulo 29.3.c) et. 1. ı.., 30/1984, de 2 de 
ag~o. . 

QuieOü PM fiUY d..-mpenall'do d 30 fh jWlkt cb 1990 un 
puest·j ~~ trabaj-.; adscrltp il mA) dı urıi Cueipof .participeii. fil 
d .... atu pıuebis NIeotivas ən apIIcad6adcal -tiıCUIƏ 33.cIos de 
b LeV (,/1990, 4(129 ,de juQia. d~ Presupuastoa Generales deR 
Eatacro par02 ı 990, .010 peddıı adquirırl" con4ldOa de.runclonario 
en unOd9 Jo~ do, Cuərpos., . . 

En d u,.so a:ıtərior. C2 ~UIrLr~ b condidoll də ~ndonarlo ~ 
en ci Cuerpo adscrIto al 'grupo ds claslfJcaciOnlnferlol', tl 00. ~e 
soHdtil expresamsntfJ 10 contruio medlaob acrito. dirigido al 
5ecretarlo d~; Esta(i'> p&r3 la Admlnistradlm P~bl1c.;ı dentro deR. 

. plazo de .portadO~l e~ documeotos e qua s. reiicrə b base 8. 
No podr6t~ pert!~>1 ~1 fJ presenttıproceso salectivo qulenetl 

10 hubieran hech'l) ('.t.i procesos selectivos convocados eu 'aplicaci6n 
del a.rticulo 15 y h disposlcUm transltoria dedmoquinta de la 
Ley d. Medidas Para b Reforma de la Funcioo P6blica:, modi6cada 
po.i la Ley 23/1988, de 28 de juHo. si d~ 100 ut1cuiO,1 39, 33 
Y 32 d~ la" LeyeJ d~ PretıupuestO:3 Gener.ıes del Estado para 
1989. 1990 Y 1991. ən la Admlnistracl6n General del Estado 
y Entidade.s de Derecho P6blico, 0 en procesos Mlectivos simUares 

ən'otras Admlnistraclones PUblicas y unlversidades, salvo que en 
los anterlores procesos no hubieran obtenido la condiciôn de 
funcionarlos. . 

En cnalquier momento de' proceso selet.1ivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de 105 aspirantes ha adqufrido 
la çondiciôn de funcionario por la superaciôn de alguno de los 
procesos seledivos .dtados en la ba .. 1.1.1, debera proponer su 
exclusiôn al ôrgano convocante. 

Conlra la exclusi6n del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaciôn al ôrgano que la dide. recurso c9ntencioso-admi
nistratlvo en el' plazo de dos meses, contados a partir de! dia 
siguiənte a su publicaciôn, ante el ôrgano competente del orden 
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. 

1.1.2 Las plazas 'convocadas y no cubierlas no.podran ser 
acumuladas a otros tumos de acceso, de acuerdo con io dispuesto 
en el articulo 9.8 del Acuerdodel .Consejo de Mlnistros de 27 
de mano de 1991 (<<Boietin Oficial del Estado» de 1 de abrll). 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables, 
la ley 30/1984, de 2 de əgosto, modlftcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de [ulio, 10 establecido en el Reglamento General de Ingreso 
del PersonaJ al Servlelo de la Administraciôn del Estado, el Regla
mento General de Jngreso del Personal al Servicio de la Admi
nlstraci6n General dei Estado y de Provisi6n dePuestos de Trabajo 
y Promoclôn Profeslonal de ios funcionarios Civil .. de la Admi
nlstraci6n General deı Estado aprobado por Real Decreto 
364/1995, de;10 de- marzo (<<Bôletin Oftclal del Estado» de 10 
de abril); el articulo 33 de la !..ey 4/1990, de Presupuestos Gene
rales de. Estado para 1990; el articulo 37 de la Ley 31/199~;, 
de 27' de dlclembre, de Presupuestos Genera.les del Estado 
para 1991, .1 Acuerdo delConsejo de Ministros de 27·de mano 
de 1991 (<<Boletin Oflclal del Estad,o» de 1 de abril) y 10 dlspuesto 
en la presente conv~toria. 

1.3 EI slstema selectivo seri el de concurso-oposlciôn con 
ilas valoraclones, pruebas, puntuaelones y merttos que se espe
ciflcan en el anexo I. 

1.4 Et programa que ha de regir ıas pruebas selectivas es 
el que flguraeıı et an exo ii de la convocatoria. 

1.5 La primera prueba de la la .. de oposiciOn se iniciar6 
a partlr de la primera qulncena del ma de septiembre de 1996. 

La duraci6n maxitba del proceso de celebraciOn de 105 ejt!rcicios 
o fase de oposiclôn sera de nueve meses. 

Con cuarentay ocho horas de antelaclôn, como minlmo, il 

la fechıı an que d' comienzo el primər ejerclcio de la fase de 
oposlciôn, el Secretarfo de Estado para la Admlnlstracl6.1 P6bU42 
harla p6blica la Usta da 108 asplrantes con la puntuacl6" obtenlda 
en la fase d. concurso. Dictıa Usta deber6 ser expuesta, ən todo 
caso, ƏR el JoçaJ doııde se Yaya a celebrar' elprimer .ejerelclo da 
la fase də opəslci6n sı en.1 Centro de Informaci6n Admlnistı:ativa 
de! Mlnlsterlo para tas A~IRlstradones "'6bUcas~. 

2. RequÜlUos de los eandidatos 

2.1 Para pocier partidpar' eD' estas pruebas selectivas seri 
preceptlvo tener la condiciOn de personal,1aboraJ ftjo y ser tituht:
ei 30 rle 'junio d.z 1990 de un puesto de trabajo dasiflcado po. 

. la Cornlsion Ejecutivə de la Interministerlal d! Retrlbudones cəm\', 
reservado a funelonario y adscdto al Cuerpo d3 Tecnlc05 Auxiliar. ~ 
d.lnform6tAca də la Adminı.tradon dei EstadfJ. ' 

TamtMm podrin tomM part. enestas.pnıebaı .1 person8. laba
ral . fijo qUG •• enc~~ ən b ·fecha. dtadç. en 10':: s1ıılPuesto~ 
de ucedencfa 0 suspeasi6ın. an amhos C&3OG. co.'! reserva de pues
to'o plaza prevlst05 C,} la ftonnatlva vlgent;z. 

2.~ . Pora sel' admltl" a la reaUzaclOn d~ "1 pnıabaə ıelec- . 
tJvas 105 aspirantes d.bmnreunlr ioə sigulente:J requlslto3: 

:':.2.1 ser espaıid. 
2.2.2 Tener cumpUdos 10$ diedocho ana;:;. 
2.2.:5 Estar ƏD p:.lsesiôo de! tltul{l d~! BachWer SuperiOl, for·· 

maoon ProfeslOnal d~ segundo grado 0 equlvalenh. 
2.2.4 No padec~r eniermedacl ni este·,. afectado pol' limıtacioL 

fislca ,. psiqulca qu!'! saa mcompatibl0 COl1 ~L daempeii~ dg tas 
correspondlentes tunciones. 

2.2.5 No haber sido şeparado, medlantt~ expedlente' discipli· 
narlo, del serviclo de cualquiera da la', AC:lıuiDlstraclolHS PUblica:li, 
ni hallarsc' inhabilitad'1) para ci desempeiio ck i&r; fuociones 
p6bllcas. 
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2.3 Todos los requ.sitos enumerados en la base 2.2 deberlm 
ponerse en el dia de finalfzaei6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de' pose~i6n 
como funcionario de carrera:. 

3. Solicitudes 

3.1 ,Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instaneia que sera faci1itada gratui
tamente en las Delegaciones del Gobiemo 'en las· Comunidades 
Aut6nomas, en los Gobiemos Civiles, asicomo en el Centro de 
Infomıaei6n Administrativa del Minlsterio para las Administracio
nes . Publicas, en la Direcei6n General de la Funei6n Publica y 
en ellnstituto Naeional de Administraei6n publica. Ala instancia 
se le acompaiiarlm dos fotocopias del documentonaeional de iden
tidad y la documentaei6n siguiente: , 

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la 
Administraei6n 0 certificaci6n acreditativa de la relaei6n laboral, 
expedlda por la Subdirecci6n .General de Personal del departa
mento, 0 en sucaso, por las Unidades de' Personal de los orga
nismos aut6nomos. 

b)' Certificaei6n de la Direcci6n General de Personal 0 Ser
vieios de1 Ministerio de. que dependa el contratado laboral, que 
acredite que elpuesto del que era titular a '30 de junio de 1990, 
ha si do c1asificado por la Comisi6n Ejecutiva de la Interministerial 
de Retrlbuciones, como reservado a funcionario y adscrito al Cuer
po de Tecnicos Auxiliares de Informatica de Le( Administraci6n 
del Estado, objeto de esta convocatoria~ 

c).. Los aspirantes, a efectos de puntuaci6n en la fase de con
curso prevista en el punto 1.1 del anexo 1, deberan presentar 
certificaci6n expedida por la Subdireccl6n General, de Recursos 
Humanos en la que se acrediten los extremos contenidos en el 
punto citado, asi como cuanta documentaci6n estimen oportuna 
para la mejor valoraei6n de los meritos. 

3.2 La presentaci6n de solieitudes (ejemplar numero 1, «ejem-
. piar a presentar por el interesado», del modelode -$olicltud), se 

hara en el Instituto Naeionaİ de Administrad6n' Publica, 'calle 
Atocha, 106, 28012 Madrid, 0 en la forma establecida en el ar
ticulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admlnistraeiones 
Publicas y de Procedimiento Administr.ativo Com(ın" en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaei6n 
de esta convocatoria en e1«Boletin Ofieial del Estado»;y se dirigiran 
al Secretario de Estado para la Administraçi6n publica. 

Las solieitudes suscritas por Ios .espanoles· en el extranjero 
podran cursarse,' en el plazo. expresado en el parrafo anterior, 
il traves de las representaciones. diplomaticas 0 consulares espa
iiolas correspondlentes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. EI interesado ad}untara a dicha solieitud 
comprob'ante bancario de haber satisfec~o los derechos de exa
men. 

3.3 En la so1ieitud se hara constar: EI area especifica por 
bi que se opta a efectos de la realizaei6n de. las pruebas de la 
fase de oposiei6ri utilizando para ello el recuadro 2, de dicha 
solicitud. . ' 

La.S areas especiftcas se detallan en el anexo ii de esta con
-.ıocatqria. 

3.4 En el imprpso de solidtud en suapartado 1, se hara cons
tar como Cuerpo' 0 Escala «Tecnicos Auxiliares de Informatica» 
yem el recııadra correspondiente al c6digo se hara IIgurar «1188». 

3.5 Los asp;,rantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solieitud para 10 cual se utilizara el recuadro mımero 7 de la misma. 
Asimismo, deberan solieitar, expresandolo eli ei recuadro nu
mero 9. las posibles adaptaeiones de tiempo y medios para' la 
realizaei6n de los ejercieios en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.6 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresarafı .en la cuenta corrlente numero 30-51188-J del Banco 
Exterior. «Pruebas para ingreso en el Cuerpo de Tecnlcos Auxi-
1iares de Informatica de la Administraei6n del Estado en el tumo 
··plazas afectadas pur e1 articulo 15 de la Ley de Medidas" ... 

El ingreso podra hacerse en cualquier ofkina del grupo del 
Banco Exterior. 

Julito a la soUeitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
&~i pago de 10St derechos. En el supuesto de que el h-ıgreso se 
haya realizado ~n una ofleina del Banco Exterior, deLera figurar 
en la solieitud el sello de esa entidad que justifique el referido 

. pago. La falta de justificaci6n del abono delos derechos de examen 
determinara la exclusi6n del aspirante. " 

En ningun caso el pago supondra sustituei6n del tramite de 
presentaci6n, en Uempo' y forma, de la solicitud ante el 6rgano 
expresado en la base 3.2. ' 

3.7 Los errores de hecM que pudieran advertirse, podran 
5ubsanarse en cualquier momento de ofieio 0 a petici6n de} inte
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaei6n de instaneias, el Secre
tario de Estado para la Administrac.pn Publica dictara resoluei6n 
en el plazo maximo de un mes, dedarando aprobada la lista de 
admitidos y exduidos. En dicha re$0Iuci6n,. que debera publicarse 
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que 
se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de 
aspirantes admitidos y excluidos y se determ-inara el lugar y fecha 
de comienzo de la primera prueba de la fase de oposici6n. Dicha 
Iista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direcci6n General 
de la Funei6n Pub1ica, Centro de Informaci6n Administrativa del 
Ministerio para las Administraeiones Publicas, en las Delegaciones 
del Gobiemo de las Comunidades Aut6nomas y en los Gobiemos 
Civiles. En la lista deberaconstar, en todo' caso, los apellidos, 
nombre y numero de documento nacional de identidad, y caso 
de los aspirantes excluidos, ademiis, la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran' de un plazo de diez 
dias habt1es, contados a partir del siguiente al de la publicaei6n . 
de la" resohıci6n, para poder subsanar el defecto que'haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra la resoluci6n por la que se declare a 10$ aspirantes 
definitivamente excluidos de la realizaciôn de las, pruebas selec
tivas, se podrainterponer recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante la Audiencia Naeional, de conformidad 
.con 10 dispuesto e'n el artlculo 66 y demas preceptos concordantes 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judieial, 
previa la preceptiva comunicaci6n a este Ministerio, segun pre
viene el articulo 103 de la Ley30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraeiones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

4.3 Para evitar'errores yposibi1itar su subsanaci6n en tiempo 
y forma, en el supuesto de. produeirse, los aspirantes comprobaran 
no s610 que no figuranen la Usta de ex.c1uidos sino ademas, que 
sus nombres constan cn las de admitidos. 

4.4 Los derechos de examen seran relntegrados, de ofıcio, 
a los aspirantes que hayan sidoexcluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas əs el que figura 
como anexo iii a esta convocatoria. 

5.2 .. Los mlembros .del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notiflcandolo al Secretario ;:!e Estcado para la Administraci6n 
Publica, euando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de R.igimen Juridico de las Adml
nistraciones Publi~as y delProcedimiento Admlnistrativo Comun 
o si se tlubieren realizados tareas de prepar..aei6n de aspirantes 
a pruebas se;ectiva~ eh 108 cinco aiios anterlores a la publicaei6n 
de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla
raeiôn expresa de no hallarse incursos en las .drcunstancias prıı!
vistas . en el articulo 28 de la Ley eitada en el parrafo anterior. 

Asimismo, los aspirantes- podran recursar'a los mlembros del 
Tribunal cuando concurraıı las eircunsicmcias previstas en la pre-
sente base. ' . 

5.3 Con anterioridad a la iniclaci6n de ias pruebas selectivas, 
la autoridad convoc&nte publicara en el "Boletin Oficial ôel Estado» 
resoluei6n por la qae se nombren a los nuevos miembros del Tri
bunal que hayan de sustituir a los que haycın perdido su condiei6n 
por algum~ de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente ",e constituira el Tri
buna), con presencia del Presidente y Secietario 0, en su caso, 
de quienes les su~tituyan y la de la mltad al menos de suş miem
bros, titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi':'n de (;onStituci6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaeiôn 
y minimo de diez di&s antes de la realb:aci6n de la primera prueba. 
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En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. , 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar va li
damente, requerira )a presencia de) Presidente y Secretarlo 0, en 
su caso, de quienes, les sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

,5.6 Dentro de) proceso' de selecci6n, el Tribunal. resolvera 
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de e5tas nor
mas,asi como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n' del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la' Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

5.7 EI Tribunalpodra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas' para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitlmdose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig
naci6n de tales asesores deber. comunicarse a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica. ' 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en 
aquellos casos en los que, resulte necesario para que los aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reaUzaci6n 
de las pruebas que el resto de los demas participantes. En este 
sentido, se estableceran para laspersonas con minusvalias que 
10 soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto podran requerir informe y, en su caso, colaboraci6n 
de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales. 

5.9 A efectos de comunicadones y demas incidencias, el Tri
bunal tendra susede en el Instituto N"cional de Administraci6n 
Piıblica, calle AtOcha, 106, 28012 Madrid, telefono (91) 349 32 56. 

EI T-ribunal dispondra que ,en esta sede, al menos una persona, 
. miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n Gon estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Trlbunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de Jas recogidas en el an exo iV del Real Decre
to 236/1988, de 4 de m~rzo (<<80Ietin Oficial del Estado» del 19). 

5.11 En ningiın caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado el-proceso selectivo un niımero superior de 
aspirantes que ei de plazas cc;mvo~adas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecid() sera nul" de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de las pruebas 

6.1 Elorden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa
beticamentepor el primero de la le.tra «0», de cQnformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria '. de Estado. para la 
Administraci6nPiıblica de 16 demayo de 1995 (<<Boletin'Oficial 
del Estadoıı del 19), por la que se pubUc::a el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de maya de 1995. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque
ridos por miembros del Tribunal Gon la finalidad de acreditar su 
personalidad. -

6.3 Los 'aspirantes 'seran convocados en iınico lIamamiento 
para cada prueba, siendo exduidos quienes no comparezcan, salvo 
en los casos de fuerza mayor, debidamente justifitados y apre-
ciados por el Tribunal. ' 

6.4 La pubhcaci6n de 105 suc,esivo$ anuncios -d.e celebraci6n 
de las pruebas se efectuara por el Trlbunal. en 105 locales donde 
se halla celebrado la primera, asi como en la se de de} Tribunal 
sefialada en la base 5.9 y por cualquiera otros medios si se juzga 
conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n sefialada para la iniciaci6n de las 
mismas. Cuando se trate de ·Ia misma prueba, el anuncio sera 
publicado en los locales donde se, haya celebrado, en la citada 
sede de. Tribunal, y por cualquiera otro medio si se juzga con
veniente con doce horas, al menos; de antelaci6n. 

6.5 En cualquıer momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exdu
sion al Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica, comu-

nicandole asimismo las inexactitudes 0 fal'sedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas 
a los efectos procedentes. 

Contra la resoluci6n por la .que se dedare a los 'aspirantes 
definitivamente exduidos de la realizaci6n de las pruebas selec
tivas se podra interponer recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes 
de la .Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 
previa la precepthfa comunicaci6n a este Ministerio, segiın pre
viene el articulo 103 de, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro-
cedimtento Administrat1vo Comiın. ' 

7. Lista de aprobados 

7.1 . FinaUzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piıbli
ca, enel lugar 0 lugares de celebraci6n de la iıltima prueba, asi 
como en la sededel Trlbunal sefialada en la base 5.9-y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relac::i6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuac::iones alcanzadas con indicaci6n .de su doeu
mento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enV1ara copia certificada de la Usta 
de aprobados al Secretario de Es~ado para la' Administraci6n Piıbli
ca, especificando, igualmente, el niımero de aprobados en cada 
una de las pruebas. l)icha Usta se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estadoıt:.· . ' 

\ 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piıblicas las listas de 
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro
bados deberan presentar en la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n Piıbli~a, los ~iguientes documımtos: 

A) Fototopia' compulsada del titulo exigido en ıa: base 2.2.3 
o certificaci6n academica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Dedaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Adnıinistraci6n, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piıblicas segiın 
el modelo .que figura ~omo an exo V a esta convocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvoen los C8S0S de 
fuerza mayor no preseritaren 'la documentaCı6n, 0 del examen de 
la misma se' dedujeran que carecen de alguno de los requisitos 
sefialados en la base 2, no podran ser 'nombrados funcionarios 
y, quedaran anuladas' sus actuaciones, sin perjuicio de la respon
sabi1idad enquehubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe
rado seran nombrados funcionarlos de carrera, mediante Reso
luci6n de la Secretariade Estado para la Administraci6n Piıblica 
que se publicara en el «80letin Oficial del Estado», con indicaci6n 
del destino adjudicado. 

8.4 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30}1984, de 2 de agosto, , de Medidas para' la Reforma 
de la Funci6n Piıblica, el Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas, a traves del Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica 
y en colaboraci6n con 105 centros de formaci6n de fundonarios 
comp~tentes, en cada caso, velara por la formaci6n de aşpirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu
nidades Aut6nomas en cuyo territorio obte~gan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

8.5 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha 
de publicaci6n de su nombramiento en «Boletin Oficial del Estadoıı. 

9. ' Norma final 

La preseı:ıte convocatoria y cuantos actos adrriinistrativos se 
deriven de ella y de la' actuaci6n del Tribunal podran ser impug
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 
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Asimismo, la Administracl6n podra, en su caso~ proceder a 
la revisi6n de las resolucionea del Tribunal, conforme a 10 prevlsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las AdministraeionesPiıblicas 
y del Procedimiento Admin,istrativo Comiın. 

Madrid, 30 de octubre de 1995.-EI Secretario de Estado para 
la AdministraCı6n Piıblica, Eugenio Burriel de Orueta. 

\ 

I1mos. $res. Director general de Organizaei6n, Puestos de Tra
bajo e Informatica y Director general de la Funcl6n Piıblica. 

ANEXO. 
~ de selec:don 

EI proceso de selecei6n sera de concurso-oposiei6n y constara 
de las siguientes fases: 

1.1 Fase de concurso: 
En esta fase, que no tendra caracter eliminatorlo, se valorara 

la trayedorla profesional, los serVieios efectivos prestados en la 
condici6n de laboral hasta la fecha de publicacl6n de esta con
vocatoria y las pruebas selectivas superadas para acced~r a tal 
condicl6n hasta un maximo de cincuenta puntos. 

la valoraci6n de estos meritos se realizara de la forma siguiente: 
1.1.1 Antigüedad.-Los servicios efectivos, prestados en la 

condiei6n de laboral seran valorados en funCı6n de las categorias 
ocupadas y el tiempo de permanencia en eUas, hasta un maximo 
de veinte' puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun
tuaciones asignadas a los puestos a, que han sido asimllados las 
distintas categorias laborales, segiın la siguiente escala: 

Nlvə! del puesto 
de trabajo de Tecnologias Puntos/aiio 

de la Informacl6n 

>20 
19y20 
17 y 18 
< 16 

4 
3 
2 
1 

Tales puntuaeiones seran multiplicadas por. el niımero de afips 
completos que cada persona haya permaneeido en las distintas 
categorias. 

1.1.2 Pruebas superadas.-Las pruebas superadas para acce
der a la condiei6n de laboral se valorarim hasta un maximo de 
vejnte puntos, distinguiendo: 

Si ha superadouR examen te6rico-practico sobre Sistemas y 
Tecnologias de la Informaei6n: Veinte puntos. . 

Si accedi6 mediante entrevista curricular: Diez puntos. 

En ningiın caso podra acumularse las puntuaeiones de ambos 
tipos de pruebas. 

1. 1.3 Trayectoria profesionaı.-Se evaluara la trayectoria 
profesional a traves del curriculum. vitae, tal como figura en el 
anexo ıv y se valoraran hasta un maximo de diez puntos los meritos 
siguientes: 

Merltos M8xlmo 

1. Por experiencia profesional, contenido y responsabi-
\ lidad en puest9s relaCıonados con T. 1. ...•. ~........ 6,0 

2. Por conoclmientos de idioma ingles .................. 1,0 
3. Por periodos de estancla en el extranjero u otros meri-

tos relacionados con T. 1. •........................... 0,5 
4. Por publicaeiones relacionadas con T. 1. ..•..••...... 1~5 
5. Formaei6n y estudios ... -. . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . 4,0 

Puntuaci6n maxima ............................ 10,0 

1.2 Fase de oposici6n: 

La fase de oposiei6n constara de las· dos pruebas eli~'inatorias 
que a continuaci6n se indican: 

1.2.1 La primera prueba consistira·en desarrollar por escrito 
durante una hora, el tema elegido, de entre dos extraidos al a~ar, 

correspondientes al temario de su area especifica y que se detalla 
en el anexo II. . 

Una vez leido el tema ante el Tribunal, este podra realizar 
las preguntas que considere necesarias durante un periodo maximo 
de diez minutos. (, 

La puntuacl6n maxima de esta prueba sera de treinta puntos, 
debiendo obtenerse, al menos, quince para superarla. 

1.2.2 La segunda prueba sera de naturaleza practıca, en la 
que el Tribunal planteara al opositor, para su resoluei6n en forma 
oraJ, casos· practicos relativos a las actiVıdades deSarrolladas 
durante su trayectoria profeslonal y alarea especiftca elegida, 
durante un peribdo maximo de veinte minutos. Las areas espe
ciftcas se detallan en el anexo II de esta convocatoria. 

Se calificara esta prueba de cero a cincuenta puntos, siendo 
necesario un minimo de veinticlnco para superarla. 

La puntuacl6n ftnal vendra determinada por. la suma de las 
puntuaclones obtenidas -en la fase de concurso y oposici6n de 
aquellos asplrantes que hayan superado las dos pruebas de dicha 
fase de oposiei6n. 

Los puntos obtenidos eıı la fase de concurso no se podran 
aplicar para superar la fase deoposicl6n. . 

En caso de empate entre varios candidatos, el orden se e.sta
blecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por los aspi
rantes ~n las pruebas de la fase de oposicl6n. Si persistiese el 
empate, este se dirimira a favor del aspirante que hubiese obtenido 
mayor puntuacl6n en la segunda prueba de la fase de oposlei6n. 

ANEXon 

Temario 

AREAS ESPECIFICAS 

Operacl6n 

1. Caracteristicas de las Unidades Centrales de Proceso. 
2. Perifericos de almacenamiento de datos (discos y eintas). 
3. Perifericos de comunicaeiones (contraladores, mç,dems). 
4. Funclonalidad basica·de un sistema" operativo. 
5. Puesta en marcha y detencl6n de un gran ordenador. 
6. Tipos de tareas en los grandes ordenadores (<<batch,., --on-

line,., teleproceso). 
7. Arranque y parada de tareas en un gran ordenador. 
8. Control de tareas desde la consola. 
9. Lenguajes de conbol de tareas (JCL); Introducei6n. 

10. EI concepto de «spool,.. Manejo en grandes ordenadores. 
·11. Menejo de impresoras en grandes sistemas. 
12. Manejo de cintas en grandes sistemas. 
13. Los procesos de salvaguarda peri6dica (<<backup,.). 
14. Mensajes delsistema. Relaci6n con los usuarlos. 
15. Planiftcaci6n de tareas y J1anual de explotaei6n. 

Programacf6n de aplicaclones 

1. Fases en la creaci6n de un programa. 
2. Herramientas de ayuda al disel\o: Tecnicas de dtagrama-

ei6n, pseudoc6digo. 
3. Lenguajes de programaei6n. Conceptos basicos. 
4. Traductores: Compiladores e in~erpretes. 
5. Prin~ipios de' programaci6n estructurada. 
6. Representaci6n de la Informaei6n. Tipos de datos, sen

tencias de manipulaei6n y sentencias de control. 
7. Tratamiento de archivos por programa. 
8. Tratamientos de archivos de base de datos. 

.. 9. Las operaeiones de entrada/salida. 
10. Datos complejos. Matrices yestructuras. 
11. Datos complejos. Ustas. Grafos y arboles. 
12. Modulaci6n. 
13. Pruebas deprogramas. Juegos de ensayo. 
14. Documentaci6n de apllcaciones y manual de usuario. 
15. Mantenimiento operativo de aplicaciones. 

Redes 

1. Caracteristicas fisicas de la transmisi6n de datos. 
2. Modos de comunicacl6n. Conexi6n sincrona y asincrona. 
3. Topologias de las redes de area local. 
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4. Equipos «hardware» para las redes dearea local. 
5. «Software» de redes locales: Introducci6n a los protocolos. 
6. Uso de redes loçales «peer-to-peer». 
7. Uso de redes locales con servidor:'Servidores.dearchivos 

e impresiôn. 
8. Redes en entornos UNIX, TCP /IP. 
9. Operaciôn de redes locales y comandos de ıeq. 

10. Comandos del supervisor. 
11. Comandos de consola. 
12. Utilidades del supervisor y·de ·impresiôn. 
13. Correo electrônico. 
14. Introducciôn a las redes piıblicas de.transmisi6n de datos. 
15. Conceptos basicos de transmisiôn de datos a traves de 

la linea telefônica. Môdems. 

Microin/ormatica y soporte de usuarlos 

1. Caracteristicas de los microprocesadores Intel x 86. 
2. Modelos y gestores de memoria bajo MS-DOS y Windows. 
3. Perifericos para' la arquitectura tipQ PC. Discos duros, 

puertos serie y paralelo y ratones. . 
4. EI sistema operativo.MS-DOS.Conceptos y cQmandos. 
5. Sistetnas de ficheros del MS-DOS. Ficheros 

AUTOEXEC.BAT y CONFIG.SYS. 
6. Los virus y su defensa. Los programas antivirus. 
7. EI entorno de trabajo WlNDOWS. Program. y File Mana-

ger. 
8. Manejo de impresoras en un PC. 
9. Introducci6n a los editores de texto .. 

10 .. Introducci6n a las hojas de calCulo. 
11. Introducdôn a las bases de datos de PC. 
12. Introducciôn al «hardware» de las redes de area local 

(Ethernet, Token Ring). 
13. «SQftware» de redes locales: Servidores de archivos. 
14. Correo electr6nico y su utilidad. 
15. Introducciôn a los paquetes de emulaci6n. 

i 

Telecomunfcaciones 

1. Conceptos basicos de telecomunicaciôn. 
2. Sistemas de transmisi6n, sistemas de conmutaciôn y seiia

lizaci6n. 
. 3. Redes y servicios de telecoQ1unicaci6n. 

4. Ondas electr6nicas y programaci6n. " 
5. Receptores para frecuencias inferiores a 30 MHz. 

6. Receptores para frecuencias superiores a 30 MHz. 
7. Radiocomunicaciones m6viles VHF-UHF. . 
8. Receptores para seiiales de televisi6n. 

N9. Sistemas receptores comunales'de radio y TV. 
10. Transmisiones de radiodifusiôn sonora. 
11. ,Transmisiones de radiodifusi6n y televisiôn. 
12. Antenaspara radiodifusi6n y comunicaciones. 
13. Instrumento de medida de baja potencia. 
14. Equipos de medida de radiofrecuencias. 
15. Comprobaci6n tecnica deemisiones. 

ANEXom 

Tribunales 

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA 
ADMINISTRACION DELESTADO 

Tribunal. titular: 
- . 

, Presidente: Don Fernando Rubio Ponce, Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologias de la Informaci6n de la ~ Administraci6n 
del Estado. 

Vocales: Don Fernando Martin Moreno, Cuerpo de Gesti6n de 
Sistemas e Informatica de la Administraciôn del Estado; don Sal
vador Soriano Maldonado, Cuerpo Superior de Sistemas y Tec
nolog(as de la Informaci6n de la Administraci6n del Estado, y 

> don Lui~ Garcia Marugan, Cuerpo Superior de Sistemas y Tec
nologias de-la lnformaci6n de la Administraci6n del Estado. 

Secretario: Don Juan Calvo Sotelo OrJy de Labry, Escala Letra
dos, a extinguir, de AISS. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Valentin Gutierrez Rodrigo, Cuerpo de Gesti6n 
de Sistemas e Informcltica de la Administraci6n delEstado. 

Vocales: Don Jose Manuel CeperueloCiercoles, Escala de Pro
gramadores de Informatica de Admiriistraciôn de la Seguridad 
Social; doii8 Adela Maria T-ello Sotes, Escala Analista de Infor
matica, a exting~'ir, de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
y don Carmelo Le6n G6mez, Cuerpo de Gesti6n de Sistemas e 
Informatica. 

Secretario: Don Ram6n Alonso Benito, Cuerpo' de Gesti6n de 
la Hacienda Piıblica. 

ANEXOIV 

Curric:ulam vltae 

Pruebas .. Iec:tlvas al Cuerpo de Gestion de Slstemas e Jafonniltlc:a de la AcbnInIstrado~ del Estado 

FOTO 

• 1. Apellidos: 

2. Direcci6n completa: 

Nom'bre: 

Calle: ........................... ~ ................................• ~ ...................•... : ................................. Niımero: ...................................... . 
Ciudad: ............................................................................... Provincia: ............. ~ ............................ ~ .................................. . 
Côdigo postal: ......................................................................... Telefono: .......... , ...................................•.......................... 

3. Lugar de nacimiento: .................................................. ; ............. ~ ... ! Fecha de nacimiento: 
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4. EDUCACION: 

A. Primaria y Secundaria. 

Titulo obtenldo 

De 

Lunes 13 noviembre 1995 

Durilcl6n y ai'io 
Areade especlalizacl6n 

A 

BOEnum.271 

Nombre de la lnstituCı6n . 
ycludad 

.......................................................................................................................................... " .................................................. . 

B. Estudios universitarios. 

DuraCı6n y ai'io 

Tltulo obtenldo 

De 

Area de especiallzaCı6n 

A 

Nombre de la InstltuCı6n 
ycludad 

................................................ ~ ................................................................................................................................... ~ ......... . 

1 -, • ...................................................................................................... " ....................................................................................... . 

C. Estudios de Postgrado. 

Duracl6n y aiio , 

Tltulo obtenido 

De A 
" 

Area de especializacl6n Nombre de la instituci6n 
ycludad 

" 

--
•••••••••••••••••••• ~ ••• a'ə •••••••• ,. ••••••••••••••••• ~....... • ••••••••••••••••••••• ,,.. ............................................................................................................ . 

D. Cursos 0 seminarios realizados en relaci6n con la actividad profesional. 
i 

Duracl6n y ai'io 

Titulo obtenldo Area de especiallzacl6n 

De A 

Nombre de la instltuCı6n 
ycludad 

................................................................................................................................................................................................. 

............................ .-............................... . ................................................................................................................................ . 

5. CONOCIMIENTOS LINGÜISTICOS: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, doininio. 

Comprensi6n Expresi6n 

Idioma 

Oral Escrita Oral Escrita 

Ingles .......................................... 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

6. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS: 

Por favor, indique los puestos de trabajo y funciones desarrolladas, comenzando por el actual y siguiendo retrospectivamente 
por orden croiıol6gico: 

1. Nombre y direcci6n completa de la organizaci6n: ...................................................... ; ................... ~ ......................•........... 
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Periodo de trabajo: De ..................... / .' .................... / ~.................... a ... ~ ................. / ..................... / .................... . 
Cargo desempeiiado: .........................................................................•...............•...........................•............................. 

Funciones desarrolladas: ............................................................................................................................................. . 
................................................................ ~ ............................................................................................................... . 

Idioma/s utilizados: ...... : ............................................................................ , ................................................................ . 
Lugar de trabajo: ...................................................................................................................................................... .. 
Situaci6n laboral: .................................................................................................... : ..................... : ............................ . 

2. Nombre yairecci6n completa .de la organizaci6n: ................................................................................................. ~ ......... .. 

Periodo de trabajo: De .... ' .......... ~ ....... / ..................... / ..................... a ..................... / ..................... / .................... . 
Cargo desempeiiado: .................................................................................................................................................. . 

.................................... _ ........................................................................................................................................... . 
Funciones desarrolladas: ............ : ................................................................................................................................ . 

•••••• ••••• •• :_ •••••••••••••••••••• Ə.Ə •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. ə ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Idioma/s utilizados: ................. -........................................................... ~ ..................... ~ ................................................. . 
Lugar de trabajo: ....................................................................................................................................................... . 
Situaci6n laboral: ................................................................................... ' .................................................................... . 

3. Nombre y direcci6n completa de la'organizaci6n: .............. ~ .............. , ............................................................................. .. 
\ ......................................................... J ••••••••••••••••••••••••• ' ••• : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
'. , ................................................................................................................................................................................. 

Periodo de trabajo: De ..................... .; ..................... / ..................... a ..................... / ..................... / .................... . 
Cargo desempeiiado: ......................................................................... :.~ .... -: .................................................................. . 

• ',' p ................................................................................................................................................................................. 
t=unciones desarrolladas: ............................................................................................................................................... . 

) ................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................... ' ...•.................................................................................... 

Idioma/ s utilizados: ....... ~ ............................................................................................................................................. . 
Lugar de trabajo: .................................................................................................... ; ................................. ~ .................. . 
Situaci6n laboral: ........................................................ : .............................................................................................. . 
.......................................................... ~ .......... , ...................................................... ,. ..................................................... . 

4. Nombre y direcci6iı completa de la organizaci6n: ............ ~ ... ~ .............................................. -................................. : ............ . 

..... ..... ....................................................... ............ ........ .....•.... ....... ' ... ' ....................................................................... . 
Perio,do de trabajo: De ...................... / .................... ~ / .......... ,.......... a ..................... / ..................... / ................... .. 
Cargo desempeiiado: ....................................................... ' ............................................ ! •••••••••••••••••• ~ .............. : ••••••••••••• 

........................................................................................... -..................................................................................... . 

. .................................... .............. ........................ ...... ..... ............... , ........................................................................... . 
Ftinciones desar..olladas: ........................................ ; ...........•......... e. ~ ............................ : ................................................ . 
......................................................................................................... ;ə •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••• 

................... ~ .................................. ·················f······························~····· .......... : ......................................................... . ................ ........ , ............................................... ~ .............................................................................................................. . 

.. .... ........ ... ......... ......... .......... ...................... ....... ....... ........... ... ........... ~ ....................................................................... . 
Idioma/s utilizados: .................................................................................................................................................... . 

. ~~~~~~: ~:::!:~: ::::::::::: :::::::: ::::::::: ::: ::::::: :::: ::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
7. TRABAJOS PUBUCADOS MAS IMPORTANTES (Indique principalm~te aqueııos. que tengan relaci6n con las tecnologias de 

la informaci6o): . ,"~ 

............................................................. ,. ..... " .................................................................................................................. . 

..... ....... ................... ~ ....................................................................................................................................................... . 
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8. DESCRIBA LAS RAZONES Y SU GRADO DE INTERES POR INGRESAR EN LA FUNCION PUBLICA Y ESPECIALMENTE EN 
EL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA: .. 

............................................................................. io .............................. ~ •••• ~ ................................................................................ . 

.................. ~ .......................... 7········· .. ··············· .. ··················· .. ············ .. · ·1·················· .. ··············· ~ ............. -;, ə· ......... - ................... . 

............................................................................... 'II •••••••••••••••••••• ~ ••• Ə, •• "ə ••••••••••••••••• , ................................................................ . 

............. , ........................................................................................................................................ ;. ................................ . 
9. PERIODOS DE TIEMPO VIVIDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTıVIDADES PROFESIONALES 0 EDUCATIVAS 

(Indique fechas, paises visitados y prop6sitos del viaje): 

.............................................................................................................................................. ~ ...................... , .................. . 

.............................. ..................... ~ ................................................................................................................................... . 

10. REFERENCIAS PROFESIONALES: 

Nombre completo Direcc\6n y numero de telifono Oeupac\6n ° profesi6n 

.......................................... ~ ................................................................................................................................................... . 

.......................... , ..................................................................................................................................................................... . 

................................................................. . ................................................................................ ~ ........................................... . 

Fecha: . Firma: 

ANEXO V 

bedaradoD jorada 

~::~!:~~li~ .;~;.::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
y documento .nacional de identidad niımero ......................... ' .......................... ~ ........... , ................................................................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, ~ efectos de ser nombrado funcionariodel Cuerpo/Escala .............................................................. , 
que no ha sido,separado del,servicio de ninguna de las Administraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones piıblicas. 

En ............................... ~ ................................................. a .......... de de 1995. 

24470 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Secre
tarla de Estado para la Administraci6n PUblica, por 
la que se convocan pruebas se/~ctivas pa,ra el ingreso 
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologfas de 
la In/ormaci6n de la Administraci6n del Estado, en 
el turno «Plazcis a/ectadas por el artfculo 15 de la 
Ley de Medfdas». 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Acuerdo del Consejo 
de Ministros, de fecha 27 demarzo de 1991, y en aplicaci6n 

. de 10 establecido en el articulo 33 de la Ley 4/1 990, de . Pre
supuestos Generales del Estado para 1990 (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 30 de junio), sQbre integraci6n del personal· laboral 

. informatico en los nuevos Cuerpos de Tecnologias de la Infor
maci6n y con el fin de dar cumplimiento a 10 establecido en el 
articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por 
el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas por 
el articulo 15 de la Ley de Medid<ıs», 

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que 
le estan atribuidas en el articulo 3.°, a) del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 
de septiembre), acuerdaconvocar pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infovnaci6n 
de la Administraci6n Civil del Estado, con sujeci6n a las slguientes 

Bases de coDvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas se1ectivas para cubrir plazas, por 
el turno de plazas afectadas pOl el articulo 15 de la [ey 30/1984, 

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden 
a puestos desempeiiados por personal laboral que. han sido da
sificados como reseıi.rados·a fundonarios. '. 

v 1.1.1 Eİ petsonal laboral quesupere tas pruebas selectivas 
de acceso, quedara destinado' en el puesto de trabajo de personal 
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y debera per
manecer en el mlsmo durante un plazo minimode· dos aiios, sien
dole de aplicaci6n 10 dispuesto en el' articulo 20.1, f) de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica . 

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situaci6n de 
personal laboral. en excedenc1a voluntaria concedida con poste
rioridad al 30 de junio de 1990, se mantendran en la situaci6n 
de excedencia voluntaria como funcionarios piıblicos, iniciandose 
en el momento de la superaci6n del proceso selectivo el c6mputo 
.~ que ,Se J"efiere el articulo 29.3, ç) de- la Ley 30/1984, de 2 
.·deagosto. 

, . Quienes PO" estar desempenando el 30 de junio de 1990 un 
puesto de trabajo adscrito a mas de un Cuerpo, participen en 
diferentes pruebas selectivas en aplicaci6n. del articulo 33.Dos 
de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1990, s610 podran adquirir la condici6n de fun
cionario en uno de los dos Cuerpos. 

En el caso anterior, se adquirira la condici6n de funcionario 
en el Cuerpo adscrito al grupode dasificaci6n inferior, si no se 
solicita expresamente 10 contrario mediante escrito dirigido al 
Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica dentro del . 
plazo de aportaci6n de documentos a que se refiere la base 8. 

No podran participar en el presente proceso seledivo quienes 
10 hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicaci6n 


