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8. DESCRIBA LAS RAZONES Y SU GRADO DE INTERES POR INGRESAR EN LA FUNCION PUBL!CA Y ESPECIALMENTE EN

EL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA:

.......................................................................................

.......................................................................................

..................

................................................................................................

9. PERIODOS DE TIEMPO VIVIDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTIVIDADES PROFESIONALES O EDUCATIVAS

(Indique fechas, paises visitados y propésitos del viaje):

.......................................................................................

10.k REFERENCIAS PROFESIONALES:

................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

Nombre campleto Direccién y nimero de teléfono Ocupacibn o profesion
.......................... resnsssanennenrenransirnecnseissernans cretenieniiittiuterateneiarosrnsaaresrssrererntasesnstnceasennlasasserennesetnssrensenenntnsretnneseesstenssernctesnasneans
Fecha Firma.
ANEXO V
Declaracién jurada
Don/dofa: ..o.eiiniiiireiiiesiiioiiiiiiaeiteisetatassssoserimannsranrrransasasnnrnnninenran N eenteesetsesseeeeriatette it teneatarssttteseasesrentsrteentntanrasenrtaraarnronrrns ,
con domicilio en: ....... fdventetestaeteuasioretenra e e s e s he s a st ed e st e st hn s e areeeneenens e snaneeranesesreseiSeeanenenrrretesranessentaetnneensosensusnncn
y documento nacional de identidad NUMETro .. .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it ceirerrecrerareneperrrsrnersesansssssssssassssassssnssons drreeeennenteiineae, ,
declara bajo juramento o promete, 3 efectos de ser nombrado funcnonano del Cuerpo/Escala erseseeieseeesnantntatottttnttenrnereaenrrnerersrrnsnenrae

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas Yy que no se halla inhabilitado para el ejercic:o

de funciones puablicas.

24470 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administracion del Estado, en
el turno «Plazas afectadds por el articulo 15 de la
Ley de Medidas».

En cumplimiento de lo dispuesto e¢n el Acuerdo del Consejo
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991, y en aplicacién
de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1990 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de junio), sobre integracién del personal laboral
_informatico en los nuevos Cuerpos de Tecnologias de la Infor-
macién y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por
el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas»,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 3.°, a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infagmacién
de la Administracion Civil del Estado, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria ‘ .

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas, pdr
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden
a puestos desempefiados por personal laboral que han sido cla-
sificados como reservados a funcionarios.

“ 1.1.1 Ei ‘personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso, quedara destinado en ¢l puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y debera per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afios, sién-
dole de aplicacion lo dispuesto en el ‘articulo 20.1, f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de junio de 1990, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios puablicos, iniciAndose
en el momento de la superaciéon del procesa selectivo el computo

" a que.se refiere el articulo 29 3, ¢) de la Ley 30/1984, de 2
,de agosto.

- Quienes por: estar desempenando el 30 de junio de 1990 un
puesto de trabajo adscrito a mas de un Cuerpo, participen en
diferentes pruebas selectivas en aplicacion. del articulo 33.Dos
de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para 1990, sélo podran adquirir la condicién de fun-
cionario en uno de los dos Cuerpos.

En el caso anterior, se adquirird la condicién de funcionario
en el Cuerpo adscrito al grupo de clasificacion inferior, si no se
solicita expresamente lo contrario mediante escrito dirigido al
Secretario de Estado para la Administracion Pablica dentro del
plazo de aportacion de documentos a que se refiere la base 8.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes
lo hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicacion
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del articulo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990 y 1991, en la Administracién General del Estado
y entidades de Derecho Piblico, o en procesos selectivos similares
en otras Administraciones Pablicas y Universidades, salvo que en

los anteriores procesos no hubieran obtenido la condicién de .

funcionarios. . .

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes ha adquirido
la condicion de funcionario por la superacion de alguno de los
procesos selectivos citados en la base 1.1.1, debera proponer su
exclusion al 6rgano convocante.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. .

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; lo establecido en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobade por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial de! Estado» de 10
de abril); el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1990; el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de
1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) y lo dispuesto
en la presente convocatoria. )

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y méritos que se espe-
cifican en el anexo I. ’

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
" el que figura en el anexo Il de la convocatoria. '

1.5 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de enero de 1996.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios

o fase de oposici6n sera de seis meses. _

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Secretario de Estado para la Administracién Pablica
hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de-concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicién y en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de. personal laboral fijo y ser titular
el 30 de junio de 1990 de un puesto de trabajo clasificado por
la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribucienes como
reservado a funcionario y adscrito al Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacion de la Administracién del Estado.

También podran tomar parte en estas pruebas el personal labo-
ral fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos
de excedencia o suspensién, en ambos casos, con reserva de pues-
to o plaza previstos en la normativa vigente. Do

2.2 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. :

2.2.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas. ‘

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario.de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-

-tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades

Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccion General de la Funcién Pablica v
en el Instituto Nacional de Administraciéon Pablica. A la instancia
se le acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad y la documentacién siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con el

. Administracién o certificacién acreditativa de la relacién laboral,

expedida poi-la Subdireccién General de Personal del Departa-
mento, o en su caso, por las Unidades de Personal de los Orga-
nismos Auténomos. )

b) Certificacién de la Direccién General de Personal o Ser-
vicios del Ministerio del que dependa el contratado laboral, que

. acredite que el puesto del que era titular a 30 de junio de 1990,

ha sido clasificado por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones, como reservado a funcionario y adscrito al Cuer-
po Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracién del Estado, objeto de esta convocatoria. .
¢) Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de con-
curso prevista en el punto 1.1 del anexo I, deberan presentar
certificacién expedida por la Subdireccion Genéral de Recursos
Humanos en la que se acrediten los extremos contenidos en el
punto citado, asi como cuanta documentacion estimen oportuna
para la mejor valoracién de los méritos. '

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
haré en el Instituto Nacional de Administracién Pablica, calle Ato-
cha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comfin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigiran
al Secretario de Estado para la Administracién Pablica.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 En la solicitud se har4 constar: El 4rea especifica por

"la que se opta a efectos de la realizacién de las pruebas de la.

fase de oposicién utilizando para ello el recuadro 2 de dicha
solicitud. '

Las &reas especificas se detallan en el anexo II de esta con-
vocatoria. .

-3.4 En el impreso de solicitud en su apartado 1, se hara cons-
tar como Cuerpo o Esaeala «Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién» y en el recuadro correspondiente al codigo
se haré figurar «1166». .

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro nGimero 7 de la misma.

" Asimismo, deberéan solicitar, expresandolo en el recuadro nime-

ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-51166-H del Banco
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Exterior. <Pruebas para ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informaciéon de la Administracién del Estado
en el turno “plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas”».

El ingreso podra hacerse en cualquler oﬁcma del grupo del
Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningn caso el pago supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 -Expirado el plazo de presentaeidn de instancias, el Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de

admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse -

en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al pablico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y fecha
de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion. Dicha
lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direccion General
"de la Funcién Pablica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y niimere de documento naciomal de identidad, v caso
de los aspirantes excluidos, ademas la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes
de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacion a este Ministerio, segin pre-
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro- -

cedimiento Administrativo Comin.
4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanac:on en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse los aspirantes comprobaran

no sélo que no figuran en la lista de excluidos sino ademas, que

sus nombres constan en las de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran remtegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, cuando concurran en elos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y del Procedimierto Administrativo Comin
o si se hubiesen realizados tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

E!l Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base:

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, .
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2. ;

5.4 Previa convotatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con presencia del Presidenté y Secretario o, en su caso,
de quienes le sustituyan y la de Ja mitad al menos de sus miembros,
titulares y suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién de la primera prueba. .

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-

' . damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en

su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en Ia aplicacién de estas nor-
mas, asf como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedlmlento Administrativo
Comiin. .

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especnallstas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos en los que resulte necesario para que los aspirantes
con minusvalias gecen de similares condiciones para la realizacién
de las pruebas que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto podran requerir informe v, en su caso, colaboracién
de los érganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Piblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléfono (91)
349 32 56. ‘ :

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oﬁcial del Estado»
del 19).

5.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

. aprobados que contravenga lo establecido seré nula de pleno

derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 . El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-

" béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
- lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la

Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados en Gnico Hamamiento
para cada prueba, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debldamente justificados y apre-

- clades por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion

- de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
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se halla celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.9 y por cualquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos de antelacidén sefialada para la iniciacién de las
mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el anuncio sera
publicado en los locales ‘donde se haya celebrado, en la citada
‘sede del Tribunal, y por cualquiera otrq. medio si se juzga con-
veniente con doce horas al menos de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos -por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Secretario de Estado para la Administracién Pablica, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por

el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder dJudicial,
previa la preceptiva comunicacién a este Ministerio, segin pre-
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién de la Gltima prueba, asi

como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos .

otros que estinte oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad. ‘

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, especificando, igualmente, el ntmero de aprobados en cada
una de las pruebas. ]

Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a. contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.2.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo. o

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas segiin
el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

8.2 Qulenes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud .

inicial.

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
" que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

8.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica
v en colaboracién con los centros de formaciéon de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino una vez
nombrados funcionarios de carrera.

8.5 La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de.ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico -de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comfin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Com{n.

Madrid, 30 de octubre de 1995.—El Secretario de Estado paré
la Administracién Puablica, Eugenio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de Organizacién, Puestos de Trabajo
e Informatica y Director general de la Funcién Pablica. Depar-
tamento.

ANEXO 1
Proceso de seleccién

El proceso de seleccion sera de concurso-oposicién y constara
de las siguientes fases -

1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter ehminatono, se valorara
la trayectoria profesional, los servicios efectivos prestados en la
condicién de laboral hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal
condicién hasta un maximo de cincuenta puntos.

La valoracion de estos méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1.1 Antlguedad ~Los servicios efectivos prestados en la
condicién de laboral seran valorados en hincién de las categorias
ocupadas y el tiempo de permanencia en ellas, hasta un maximo
de veinte puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun-
tuaciones asignadas a los puestos a que han sido asimilados las
distintas categorias laborales, segin la siguiente escala:

Nivel del puesto
de trabajo de tecnologfas | Puntos/afio
¢ de la informacién

>25
24y 25
20a22
<20

N WA

Tales puntuactones seran multiplicadas por el namero de afios
completos que cada persona haya permanecido en las distintas
categorias.

1.1.2 Pruebas selectivas superadas.—Las pruebas superadas
para acceder a la condicién de laboral se valoraran hasta un maxi-
mo de veinte puntos, distinguiendo: .

Si ha superado un examen teédrico-practico sobre Sistemas v
Tecnologias de la Informacién: 20 puntos.
Si accedié mediante entrevista curricular: 10 puntos.

En ningiin caso podra acumularse las puntuaciones de ambos

tipos de pruebas

1.1.3 Trayectoria profesional.—Se evaluara la trayectoria
profesional a través del curriculum vitae, tal como figura en el
anexo IV y se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los méritos
siguientes: :

Meéritos . Maximo

1. Por experiencia profesional, contenido y responsabi-

lidad en puestos relacionadoscon T. 1. .............. 6,0
2. Por conocimientos de idiomainglés .................. 1,0
3. Por periodos de estancia en el extranjero u otros méri-

tos relacionadoscon T. L. ............................ 0,5
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Méritos Maximo
L)

4. Por ponencias o comunicaciones relacionadas con el
T. 1. en seminarios, congresos, etc. de caracter nacional

ointernacional .......... ... ... il 1,0
5. Por cursos o seminarios impartidos o recibidos rela-

cionadoscon T. L ... .. . v i 1,5
6. Por publicaciones relevantes relacionadascon T. 1. ...| 1,5

7. Por la realizacién de masters o cursos de especiali-
zaciéon en T. l. en centros superiores reconocidos espa-

foles 0 extranjeros ..........c.iiiiiiiiiiiieiiiiiaaa 1,0

8. Por otras titulaciones universitarias relacionadas
Lo o 1 Y0 N O 1,5
9. PorelgradodeDoctorenT.IL. ......... Ceereerreaaeas 2,0
Puntuacién maxima ...........ccceveevniennnnannn 10,0

1.2 Fasede oposicién

La fase de opos1c16n constara de las dos pruebas eliminatorias
que a continuacion se indican: ,

1.2.1 La primera prueba del proceso de seleccién consistira
en la exposicién oral durante quince minutos de un tema corres-
pondiente al area especifica elegida por el aspirante, de entre
dos de dicha area extraidos al azar. Seguidamente, el Tribunal
podra dialogar con el candidato durante un periodo maximo de
diez minutos sobre todos aquellos aspectos relacxonados con el
tema desarrollado.

Las areas especificas se detallan en el anexo II de la presente
Resolucién.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de treinta puntos,
debiendo obtenerse, al menos, quince para _superarla

1.2.2 La segunda prueba consistira en la resolucién por escri-
to, durante un periodo maximo de cinco horas, de un supuesto
practico que adoptara la forma de un informe para la Direccién
v que versard sobre el contenido del area especifica que haya
elegido el aspirante. Las areas especificas se detallan en el anexo
Il de esta convocatoria. '

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias, durante
un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuaci6n de la solucién propuesta y el nivel de conocimientos
del aspirante. Para este fin se dispondra de una pizarra o elemento
similar.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura;
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone el mismo si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la

solucién propuesta, la sistemética, la capacidad de analisis y la
capacidad de expresién escrita y oral del aspirante.

Esta prueba se calificara de cero a cincuenta puntos, stendo
necesario un minimo de veinticinco puntos para superarla

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de dicha
fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran
aplicar para superar la fase de oposiciéon.

En caso de empate entre varios candidatos, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en las pruebas de la fase de oposicion. Si persistiese el
empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la segunda prueba de la fase de oposicién.

ANEXO Il
Temario

AREAS ESPECIFICAS

Comunicaciones

1. Estandarizacion deiredes. Fundamentos del modelo OSI
e implicaciones practicas.
2. Nivel fisico: «Hardware» para la transmision de datos.

Lunes 13 noviembre 1995

3. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y topo-
logias. o o .
4. Nivel de red: Principios de interconexion.
5. Transporte de paquetes de informacién.
6. Gestion de sesiones de comunicacion.
7. Nivel de presentacién: Representacion de datos v crip-
tografia. x
8. Nivel de aplicacion. Introduccion a los servicios.
9. Fundamentos de la arquitectura «Ethernet».
10. Gestiény resolucion de problemas en entornos «Ethernet».
11. Tecnologia «Frame Relay». Posibilidades empresariales.
12. Tecnologia ATM. Alternativas y caracteristicas.
13. X.25, Caracteristicas técnicas y servicios ofrecidos.
14. RDSIL Fundamentés, posibilidades y futuro.
15. Ibertex y Videotex. Su utilidad.
16. Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacnén
17. Internety sus servicios.
.18. Redes SNA..
19. Redes de area local. Conceptos, protocolos y uso.
20. Interconexion e integracion de redes de area local.
‘21. Entornos distribuidos y cliente/servidor.
22. Intercambio electrénico de datos (EDI).
23. Conceptos y uso correo electrénico X.400.
24. Planificacion estratégicay seguridad en redes telematicas
25. Criterios de diseiio fisico de la lnfraestructura de redes.
Monitorizacién y admimstracién de redes. -

Desarrollo de sistemas

1. Metodologias de desarrollo.

2. Diseiio de la arquitectura de informacién dentro de un
Plan Estratégico de Sistemas de Informacién.

3. Planes de acciéon en la implementacion de nuevos sis-
temas dentro de un Plan Estratégico de Sistemas de Informacién.
Concepto de ciclo de vida y fases.

'El ciclo de vida clasico o en cascada.
La fase de analisis de requerimiefitos.
La fase de analisis conceptual.
. El modelo erntidad/asociaciéon.
La fase de disefio.

10. Lafase de implementacion.

11. Lafase de mantenimiento.

12. Metodologia Métrica 2 de desan'ollo de sistemas de infor-
macién.

13. Construcciéon de prototipos. El cnclo de vida RAD o ite-
rativo.

14. Politicas de control de calidad.

15. Diseiio de un plan de pruebas del slstema conceptos de
uso y disefio bases de datos.

16. Herramientas de desarrollo de 4.* generacién.
+ 17. Diccionarios de datos. Funcionalidad. -

18. Herramientas CASE. Conceptos fundamentales. Uso de
generadores de codigo en las fases de disefio e implementacién.
Conceptos basicos de objetos: Clases, métodos, heren-

© 0 N v

cia...

20. Analisis y disefio orientado a objeto.

21. Conceptos y modelos cliente servidor.

22. Bases de datos remotas y distribuidas.

23. Aplicaciones cooperativas.

24, Aplicaciones especiales. Sistemas de informacion geogra-
fica.

25. Aplicaciones especiales. Sistemas orientados al conoci-
miento (inteligencia artiﬁdal)

Técnica de sistemas

1. Unidades centrales de proceso. Dispositivos de almace-
namiento. Periféricos de comunicaciones.

2. Fundamentos de los sistemas operativos de grandes orde-
nadores.
Fundamentos del SO UNIX.
Planificacién de la asignaciéon de recursos a los usuarios.
Gesti6én de un sistema operativo.
Optimizacion de un sistema operativo.
Conceptos y administracién de gestores de «spool».
Sistemas de teleproceso.

BN AW
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9. Administracion de un sistema de teleproceso.

10. Conceptos de sistemas de archivos.

11. Administraciéon de sistemas de archivos.

12. Conceptos de base de datos.

13. Monitorizacion y operacién del gestor de la base de datos.

14. - Administracién de base de datos.

15. Administracién de redes de datos.

16. Estandares y sistemas abiertos.

17. Modelo OSl de redes de comunicacién de datos.

18. El grupo X/Open. Estandares sobre SS OO POSIX.

19. Conceptos de redes TCP/IP.

20. Modelos cliente/servidor.

21. Administracién y control de un entorno distribuido.

22. Integracion de PC y estaciones de trabajo en una red
corporativa.

23. Politica de salvaguarda/recuperacton de la mformacwn
Control de la seguridad de una instalacion.

24. Tendencias en el mundo «hardware» (multlprocesadores,
sistemas RAID).

25. Tendencias en el mundo de los sistemas operativos vy el
«software» de base.

Gestién de proyectos

1. Introduccién a la gestién de proyectos. Concepto de pro-
yecto. :
Definicién de objetivos del proyecto. .
Identificacién de las necesidades de informacién.
Estimacién de costes. Modelos tipo puntos. funcionales.
Planificacién de recursos humanos en un proyecto.
Metodologia de desarrollo. Criterios basicos.
Metodologia Métrica 2. Introduccion.
Conceptos y necesidades de un modelo de ciclo de vida
de una aplicacién

9. Determinacién de los objetivos de cada fase: Documentos

©PNOG A WN

" e hitos.

10. Tipologia basica de los ciclos de vida. Criterios de selec-
cién para un proyecto.

11. Modelo de ciclo de vida clasico (en cascada). Conceptos
fundamentales. .

12. Fase de analisis: Objetivos y herramientas.

13. Fase de disefio: Objetivos y herramientas.

14. Fase de implementacion: Objetivos y herramientas

15. Fase de mantenimiento. Control.

16. Modelo de ciclo de vida iterativo o RAD. Conceptos fun-
damentales.

17. Utilizacion de prototipos en las distintas fases del pro-

18. Control de la calidad en cada una de las fases del proyecto.
19. Definicién de estandares durante cada una de las fases.
20. Técnicas de gestion de personal y dinamica de grupos.
21. Herramientas de gestion de proyectos. Diagramas PERT

v GANTT.

22. Control de proyectos. Mapas de actividad.

23. Control de recursos utilizados durante el proyecto.

24. Uso de herramientas CASE para el control de proyectos.

25. «Software» para gestion de proyectos. Sistema informatico
de soporte al desarrollo de equipos légicos SISDEL. «Software»

de PC para control de proyectos. .

Planificacién y organizacién informéticai

1. . Estructura organizativa de un CPD.

2. Microinformatica, nuevas tecnologias y su impacto en la
organizacion informatica.

3. Gestidon del parque mlcromformatlco v de estaciones de
trabajo.

4. Organos de elaboracion de la politica informatica del
Gobierno.

5. Lineas estratégicas de las Administraciones publicas en
el sector de tecnologias de la informacién.

6. La metodologia Métrica 2 como ejemplo de estandar de
las Administraciones pblicas.

7. Estandares «de facto» 'y sistemas ablertos Organismos
v mercado.

8. Politica de la Unién Europea sobre sistemas abiertos.

‘Decision 87/95.

9. Modelo estandar [ISO/0SI de redes de comunicaciones.

10. Legislacién sobre adquisicién de bienes y servicios infor-
maéticos en la Administraciéon Pablica.

11. Establecimiento de criterios funcionales en la seleccién -
de bienes y equipos informaticos.

12. Evaluacion de las politicas de licencia y costes de puesta
en marcha y mantenimiento.

13. Pruebas comparativas y comparaciéon de funcxonalldades

14. Modelos matematicos de soporte a la decisién: Teoria
de la decisién multicriterio discreta.

15. Modelos matematicos de soporte a la decisién: Método
de la ponderacién lineal.

16. Sistemas de soporte a la decision de la CIABSL.

17. Privacidad y servicio pablico. Necesidades de una politica
de seguridad informatica.

18. Ley de Proteccion de Datos. Su impacto.

" 19. Determinacién de niveles de seguridad y proteccién. El
libro Naranja.como ejemplo paradigmatico.

20. Metodologia de analisis de riesgos.

© 21, Seguridad en el entorno de redes.

22. Auditoria informatica.

23. Cuantificacién de costes de los SS.II. -

24. Control de la calidad de los SS.II. Normativa I1ISO 9000.

25. Tecnologias emergentes en el campo del soporte fisico
y en el campo del soporte logico.

ANEXO I

Tribunales

CUERPO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Tribunal titular: } N

Presidente: Don Pedro Diaz Muiioz, Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la Informacién de la Administracion del
Estado.

Vocales: Don Miguel Angel Gutiérrez Carbajal, Cuerpo Supenor
de Administradores Civiles del Estado; don Adolfo Dalda Mourén,
Cuerpo de Ingenieros Gebgrafos, vy don Jesits Martinez Gonzélez,
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos.

Secretaria: Dofia Carmen Martin Galan, Cuerpo Superior de
gir;téma‘si y Tecnologias de la Informacién de la Administracién

el Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Julio Garcia Magan, Cuerpo Superior de Sis-
Eemads v Tecnologias de la Informacién de la Administracion del

stado.

Vocales: Don Ignacio Martinez Bueno, Escala Técnica de Ges—
tion de Organismos Auténomos; don Justmo Garcia del Vello Espa-
das, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, y
don Francisco Jara Albarran, Cuerpo de Ingenieros Agrénomos.

Secretario: Don Carlos Carrascal Prieto, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién
del Estado.
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ANEXO IV

Cuarriculum vitae

-

Pruebas selectivas al Cuerpo Superior dq Shtemai vy Tecnologias de 1a Informaciéon Je la Administracién del Estado

FOTO

1. APellidOs: ...coeiiiiiceeriiirirrirrtren e es s sssssseseseneseasenseess. INOTIDT@ tivieeeiiirsiiiiacssserenerereersnenersnssenssons

2. Direccién completa:
Calle:

et etteentiensntteeeshetase et rteeayserteatnseeeratatanetrearentantetsitatasntarannsssctensenressorsersvasesnneees INGITICTO!

D D

Ciudad: ..ot eresnecs e restensaracarensacnsnesenes PTOVITICIAL ouruvuinreieienenenesistesatensnameeenmnsnsssessaneeesnsssssnssesasnsnnnses

COdigo POSLAl: ieveeiviniicinneniirnsicrennceeerseensasessseseernrasesasssvernseserss TRIBFOMOL totiiiiitiiiinnneiruieeiomsseersonssssenssorsnnssenssssesssessssannsssns

~

3. Lugar de nacimiento: .......cccoceiimiiiiiiiiiiniiiiiiiisicecnsininerncancenseensanes. Fecha de nacimiento:

L R Y R R T YT TP PP P PP

4. EDUCACION:
A. PriniariaySecundaﬂa.

Duracién y afio -

Titulo obtenido

. De

A

Area de especializacion

Nombre de la Institucién
yciudad

Y Y Y R R R O T L LT L LT O P P P PP PR PP

4tecsssencseatasersssstessentactssesssettssontssssscsasenansae]

srevsreneeiescsesunssnrtseretncsenane sereecceverurseesrrerany

aesecsiacccannnss

ssessssccenccnsssnl

csvevrrerrrrrresl

sseessscnsssssnnss

sessecssssseerrancssorsnstsccessteantrasnansracsy
seesescecssascssncaacssssasssscrrrsscssccsoresey
ssessansesssrtsssssraranscscccrasssnrsrrasevrresd

D L LT ST T T P TP PP TR PR

estsactsttsantssestsscstocssretttrrocessnrestiens

‘

a4teasecscastesarstessttectrrrrorrerersessanns

esecseseresecresrerrrnarteasannassroacttantrtran

D R T T S PP PR

..... sasscsescsctecccsrrstrrnesssrrresran

B. Estudios universitarios.

Titulo obtenido

Duracién y aiio

De .

Area de especializacién

Nombre de la Instituciéon
y cludad

R R R X L L T PR R

messsssansrtreressernserrsvrenI TR I YIS INR O T ISR OIRIEEO R DO

D T T T T L LT Y YT P Y TP PP PP PPPPPPr

eseversacarencsnrencoe sresccccnsas sessccessvssrrsererrvesenryl

eesecssscssancans

seseeesevssssened

csessssusvrecccnd

arsssasucacannncs

sessnsssccsccnnedl

esevesasevvrecanol

ecasessassancscss

“ecseisassssssscenassssancsrarssertesassscssaces
D T T N Y TR PP YT PR PP PR
R R R L A L S L L L L LRI TIT L P
®esensesassassssstaacaanasasanassrtcssacsssrrse

eatacansssssctsntttacaracsnnrcstrssssrvonrerrovsl

CEE R R R T Y T T TP Y PP PP PP PPIs

meeseedsaannesssinccansranssancarraractesststnns

L LT R T P T R TR TR PP pppp

ssseesssnsssetntssrrrroorevrsevaseratanaasannnus

“esecosssessratresttssesscantsiencassnntasstanss

C. Estudios de Postgrado.

Duracién y afio

« Titulo obtenido

De

. Area de especializacién

Nombre de la Institucion
y cludad

B R R T L R LT P T T YT Y TR PR

“essesssecsssctsssasapetectgeretseerevsarrerrssssssssrananeoel

ssacesssececccsad

vereverrsccrsssas

essesccsssasensed

sececcssessrrrend

eeeescesesrevisseennersnussesnevrrrroenterranna

eseeessteccensassotsssseserversocnrsrarrrronrsesl

.
eseersevssaarsrrersiertennecrscscrsnscscsasssnnana

Gsecesseceaaceansenrtsanaterssstoncncarrrrtrrnne

seessoevsssetsrusanenanrrrnnscsenossoncssrrnana
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D. Cursos o seminarios realizados en relacién con la actividad profesional

Duracién y aito .
Area de especializacién Nombre de la Instituciéon
y ciudad

Titulo obtenido
-De

5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, dominio
' Comprensién Expresién
Idioma : !
- . Oral ' . Escrita ) Oral Escrita
INGIES vttt s 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

6. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS:
Por favor, indique los puestos de trabajo y funciones desarrolladas comenzando por el actual y siguiendo retrospectivamente

por orden cronolégico:
1. Nombre y direccién completa de la organizacién: ............

.......................................................................

.......................................................................

Periodo de trabajo: De ...,
Cargo desempefiado: ............cocvvieenennnennn.

.........................................................................................

Idioma/s utilizados:
Lugar de trabajo: .....ccc.cciiiiiiiiiiiiiiiiiirnniecncnienss eesesesteerttserensasntntsereraasesaearensrrnnrrrane
Situacién laboral: .... eeteetetenntareastevarasrereatusaresantninareenerrerrrareaenrerananannsnsnn .
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IdiomMa/s UHHZAAOS: .cviniii i iirenirrrereereteseeserteeasressasssenransncnncnssocsssssonnnsnne frererarerannnanss eriisasesessistsstannenrarrannrnrn
Lugar de trabajor .oouieivei it eeneeen et e reen et e s esrnrrr et e st e atenasnrannennensnnanis rrrseensesreseiianrens Neveeneneenn
Situacion 1aboral: ... e s e e eaeeasasaenrtrtesecestertratansaeaearnrtatenanantrnranennn

Idioma/s utilizados: ...... ereecrernserinsarsatenrensasanansian TP ST SN PURN e eettesivenseenererererarravasncasans
Lugar de trabajo: ...c..ic.oilviiineniiiniaiannnin redereresuitensessosoranens g : ;
Situacién laboral: ................... eeeercsetttnsesnsnrarane

7. TRABAJOS PUBLICADOS MAS lMPORTANTES (Indique prmclpalmente ‘aquellos que tengan relaciéon con las tecnolognas de
la mformac:on)

........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

8. DESCRIBA LAS RAZONES Y SU GRADO DE INTERES POR INGRESAR EN LA FUNCION PUBLICA Y ESPECIALMENTE EN
EL. CUERPO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

9. PERIODOS DE TIEMPO VIV[DOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTIVIDADES PROFESIONALES O EDUCAT]VAS
(Indique fechas, paises visitados y propoésitos del viaje):

10. REFERENCIAS PROFESIONALES:

Nombre completo Di i6ny de fi Ocupacién o profesién
..................................................
............................................................................................................................................................

Fecha Firma s
ANEXO V -
Declaraciénjqrada
' ~
Don/dofa: ....ceeeeeeveiiiiniiriirrenrerereenne, eetrerereneseenraeatasn st saanrnsranesennraanenanenn eveerreerenerraneanss e ettetteeneinreenetnsiencnsrorraraencanens Tenreeen ,
CON AOMUCIHO @17 ..eiriiiieiiiiiiiireiiereeeiriiiaeteiiasienansrneanseseseeesessssreessrnsescasssssssnssnssssssnnssnnnsnnsnssnssnsnnnnsnssnsnssnssssnsosensnnnnnos e eteeeteteesesennanns
y documento nacional de identidad NIINETO «.couiininitiitiiirnrrnrrereerecencessasesssesasnnssssnssesneneesonsssbssseesssssssassnsnssessssnssssassannnnnenssssnnsnssnsnons .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo/ESCala .. ....c.cuuuueeeunirieeieeiomeirunreesnmseseensssessnssssssns

que no ha. sido separado del servicio de mnguna de las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabllltado para el ejercncio
de funciones pablicas.

23« g SO U U OO SUOTRRRR ... de i de 1995



