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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

24861 RESOLUCION de 8 de nQviembre de 1995, de la Sub­
secretaria, por la que se nombran nuevos miembros 
del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas 
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Navales. 

Por Orden de 20 de septiembre de 1995 (<<Boletin Oficial del 
Estado» del 29), se convocaron pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo de Ingenieros Navales, figurando en su anexo ıv 
la composici6n del Tribunal calificador de estas pruebas. 

Habiendo presentado la correspondiente renuncia tres miem­
bros de dicho Tribunal, procede la sustituci6n de los mismos, 
de manera que el mencionado anexo ıv queda modificado en 105 

terminos siguientes: 

Tribunal titular: 

Baja: Secretario: Don F1orencio Cases Mimdez, Escala Tecnica 
de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Alta: Secretario: Don Felix Garrido G6mez, Escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos del Ministerio 
de Defensa. 

Tribunal suplente: 

Bajas: Vocal: Don Laureano Fem{mdez Barcia, Escala Tecnica 
de Tecnicos Facu1tativos Superiores de Organismos Aut6nomos 
delMTTC. 

Vocal: Don Francisco Javier Herce L6pez, Escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos del MTTC. 

Altas: Vocal: Don Antonio Vicente Grau Caste1l6, Cuerpo de 
Catedrlıticos de Universidad. 

Vocal: Don Franciscô· Ar.gulo Barquin, Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad. 

Madrid, 8 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Director 
general de Recursos Humanos, Manuel Dominguez Andres. 

Ilmos. Sres. Director general de Recursos Humanos y Presidente 
del Tribunal. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

24862 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Sub­
secretaria, por la que se convoca concurso-oposici6n 
para cubrir plazas de personal laboral fıjo en la cate­
goria de Auxiliar administratfvo en el Instituto Nacio­
nal de Empleo. 

Con esta fecha, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social 
convoca pruebasselectivas para cubrir, por el sistema de con­
curso-oposici6n, plazas de personal laboral fijo de nuevo ingreso 
en la categoria de Auxiliar administrativo en el Instituto Nacional 
de Empleo. 

Plazas que se convocan: 1.900 

Las bases, asi como la distribuci6n de las plazas convocadas, 
se encuentran expuestas en los tablones de anuncios del depar­
tamento (calle Agustin de Bethencourt, 4, Madrid), Servicios Cen­
trales del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito, 
numero 9, Madrid), y Direcciones Provinciales del Instituto Nacio­
nal de Empleo, Delegaciones del Gobiemo y Gobiemos Civiles. 

Las solicitudes se dirigirlın al i1ustrisimo senor Subsecretario 
de Trabajo y Seguridad Social y se presentarlın en el Registro 
Central del Instituto Nacional de Empleo, calle Condesa de Vena­
dito, 9, 28027 Madrid), asi como en las Direcciones Provinciales 
del Instituto Nacional de Empleo 0 en la forma establecida en 
el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

EI plazo de presentaci6n de instancias serlı de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 7 de noviembre de 1995.-EI Subsecretario, P. D. (Or­
den de 27 de septiembre de 1993), el Director general de Servicios, 
Enrique Heras Poza. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

24863 ORDEN de 6 de noviembre de 1995 por la que se 
modifica la de 13 de septfembre de 1995 que convoc6 
concurso para la provfsf6n de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Sanidad y Consumo. 

Por Orden de 13 de septiembre de 1995 (<<Boletin Oficial del 
Estado» del 20), se convoc6 concurso para la provisi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo. Por acuerdo 
de la Comisi6n Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones 
de 27 de septiembre de 1995, y efectividad de 1 de octubre, se 
ha producido una serie de modificaciones en la relaci6n de puestos 
de trabajo de 105 servicios perifericos del departamento que afectan 
a algunos de 105 puestos de trabajo convocados por la citada 
Orden. 

Como consecuencia de las modificaciones producidas, 
Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estlın con­

feridas, dispone: 

Primero.-Abrir un plazo de quince dias hlıbiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente Orden en 
el «Boletin Oficial del Estado)), para que los interesados puedan 
tomar parte en el concurso solicitando 105 puestos de trabajo que 
han sufrido Qlodificaci6n y que se especifican en anexo aparte. 

Segundo.-Abrir identico plazo a aquellos interesados que ya 
hubieran presentado, en su dia, la correspondiente instancia para, 

v si 10 desean, modificar su petici6n iniCial induyendo los puestos 
que ahora se modifican con indicaci6n, en todo caso, del orden 
de prelaci6n que corresponda. 

Tercero.-Los interesados que soliciten puestos de trabajo 
induidos en el anexo de la presente Orden, deberlın ajustar su 
solicitud y demlıs documentaci6n a los modelos establecidos en 
las bases del concurso convocado por Orden de 13 de septiembre. 

Cuarto.-Suprimir de la convocatoria el puesto de trabajo nume­
ro de orden 75 «Ayudante Tecnico Sanitario N-20», en la localidad 
de Barcelona. 

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
se podrlı interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicaci6n ante 
la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y demlıs pre­
ceptos concordantes de la Ley Orglınica 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n a este Minis­
terio, segun previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 6 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general 
de Servicios e Informlıtica, Luis Felipe Paradela Gonzlılez. 

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informlıtica. 
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ANEXOA 

DlrecdoD Tenitorla1 en Andalucla 

Unidad Administrativa de Almerla 

Ntimero de orden: 60. Ntimero de plazas: Una. Localidad: Alme­
ria. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6nde Sanidad Exterior. Des­
cripci6n del puesto: Inspecci6n y control sanitarioen materia de 
Sanidad Exterior. Nivel: 24. Complemento especifico: 929.700 
pesetas. Administraci6n Ptiblica: AE. Grupo: A. Cuerpo 0 Escala: 
EX18. Titulaci6n requerida: 21150, 21160 y 21140. Meritos espe­
cificos: Experiencia en actuaciones sanitarias. Puntuaci6nmaxi­
ma: 3. Meritos ~specificos: Conocimientos de legislaci6n inter­
nacional y especialmente de la CEE en materia de sanidad. Pun­
tuaci6nmaxima: 3. Meritos especificos: Idiomas. Puntuaci6n maxi­
ma: 2. Informatica. Puntuaci6n maxima: 2. 

N6mero de orden: 61. Ntimero de plazas: Una. Localidad: Alme­
ria. Puesto detrabajo: Ayudante de Inspecci6n Sanidad Exterior. 
Descripci6n del puesto: Funciones de apoyo en materia de sanidad 
exterior. Nivel: 20. Complemento especifico: 325.344 pesetas. 
Administraci6ri P6blica: AE. Grupo: B. Cuerpo 0 Escala: EX18. 
Meritos especificos: Experiencia en apoyo a inspecciones de mer­
cancias de Sanidad Exterior. Puntuaci6n maxima: 4. Meritos espe­
cificos: Experiencia en funciones administrativas y sanitarias espe­
cialmente las relacionadas con el Reglamento Sanitario Intema­
cional. Puntuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: Conocimiento 
funciones relacionadas con las actividadesde los servicios peri­
fericos del departamento. Puntuaci6n maxima: 3. 

Unidad Administrativa de Ctıdiz 

Ntimero de orden: 63. Ntimero de plazas: Una. Localidad: 
Cadiz. Puesto de trabajo: Ayudante de Inspecci6n Sanidad Exte­
rior. Descripci6n de} puesto: Funciones de apoyo en materia de 
Sanidad Exterlor. Nivel: 20. Complemento especifico: 325.344 -
pesetas. Administraci6n Ptiblica: A~. Grupo: B. Cuerpo 0 Escala: 
EX18. Meritos especificos: Experiencia en apoyo a inspecciones 
de mercancias de Sani dad Exterior. Puntuaci6n riıaxima:4. Meritos 
especificos: Experiencia en funciones administrativasy sanitarias, 
especialmente las relacionadas con el Reglamento Slınitario Inter­
nacionaL. Puntuaci6n maxima: -3. Meritos especificos: Conocimien­
to funciones relacionadas con las actividades de los servicios peri­
fericos del departamento. Puntuaci6n maxima: 3. 

DlrecdoD Terrltorlal eD Canarlu 

Unfdad Adminl~trativa de Las Palmas 

Ntimero de orden: 67. Niımero de piazas: Una. LocaUdad: Las 
Palmas. Puesto de trabajo: Ayudante de Inspecci6n Sanidad Exte­
rior. Descripci6n del puesto: Funciones de apoyo en materia de 
Sanidad Exterior. Nivel: 20. Complemento especifico: 325.344 
pesetas. Administraci6n Piıblica: AE. Grupo: B. Cuerpo 0 Escala: 
EX18. Meritos especificos: Experiencia en apoyo a inspecciones 
de mercancias de Sanidad Exterior. Puntuaci6n maxima: 4. Meritos 
especificos: Experiencia en funciones ad{llinistrativas y sanitarias, 
especialmente las relacionadas con el Reglamento Sanitario Inter-

- nacional. Puntuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: Conocimien­
to funciones relacionadas con las actividades de los servicios peri­
fericos deı departamento. Puntuaci6n maxima: 3. 

N6mero de orden: 68. N(ımero de plazas: Una. Localidad: Las 
Palmas. Puesto de trabajo: Ayudante de Inspecci6n Sanidad Exte­
rior. Descripci6n del puesto: Funciones de apoyo en materia de 
Sanidad Exterior. Nivel: 20. Complemento especifico: 325.344 
pesetas. Administraci6n Piıblica: AE. Grupo: B. Cuerpo 0 Escala: 
EXI8. Meritos especificos: Experiencia en apoyo a inspecciones 
de mercancias de Sanidad Exterior. Puntuaci6n maxima: 4. Meritos 
especificos: Experiencia en funciones administrativas y sanitarias, 
especialmente tas relacionadas con el Reglamento Sanitario Inter­
nacionaL. Puntuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: Conodmien­
to funciones relacionadas con las actividades de los servicios peri­
fericos del departamento. Puntuaci6n maxima: 3. 

DlrecdoD Terrltorlal en la Comualdad Va1eadana 

Unidad Adminfstrativa de Valencia 

Niımero de orden: 76. Ntimero de plazas: Una. Loc~lidaa: 
Valencia. Puesto de trabajo: Ayudante de Inspecci6n Sanidad Exte-

rior. Descripci6n del puesto:Funciones -de apoyo en materia de 
Sanidad Exterior. Nivel: 20. Complemento esp~cifico: 325.344 
pesetas. Administraci6n Pl.iblica: AE. Grupo: R Cuerpo 0 Escala: 
EX18. Meritos especificos: Experiencia en apoyo a inspecciones 
mercancias de .Sanidad' Exterior. Puntuaci6n maxima: 4. Meritos 
especificos: Experiencia en funciones administrativas y sanitarias, 
especialmente las relacionadas con el Reglamento Sanitario Inter­
nacionaL. Puntuaci6n JJiaxima: 3. Meritos especificos: Conocimien­
to de funciones relacionadas con las actividades de ·ios servicios 
perifericos del departamento. Puntuaci6n maxima: 3. 

DirecdoDProvlnda1 de Ceuta 

Niımero de orden: 85. Ntimero de plazas: Una. Localidad: Ceu­
ta. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n <Le Laboratorio Sanidad 
Exterior. Descripci6n del puesto: Estudio analitico de productos 
sujetos a control por el departamento. Nivel: 24. Complemento 
especifico: 929.700pesetas. Administraci6n Piıblica: AE. Grupo: 
A. Cuerpo 0 Escala: EXI8. Titulaci6n requerida: 21050, 21150 
y 21160. Meritos especlficos: Experiencia en analisis microbio-

. 16gicos y fisico-quimicos de alimentos y otras mercancias objeto 
de Sanldad Exterior. Puntuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: 
Experiencia en organizaci6n y evaluaci6n de laboratorios. Pun­
tuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: Experiencia en control 
de mercancias objeto de Sanidad Exterior. Puntuaci6n maxima: 
2. Meritos especificos: Conocimientos de legislaci6n internacional 
y especialmente de la CEE en materia de Sanidad Exterior.· Pun­
tuaci6n maxima: 1. Meritos especificos: Informatica. Puntuaci6n 
maxima: 1. -

Niımero de orden: 88. N(ımero de plazas: Una. Localidad: Ceu­
ta. Puesto de::ı-abajo: Jefe de Secci6n de Sanidad Exterior. Des­
cripci6n del puesto: Inspecci6n y control sanit~rio en materia de 
Sanidad Exterior. Nivel:· 24. Complemento especifico: 929.700 
pesetas. Administraci6n Piıblica: AE. Grupo: A. Cuerpo 0 Escala: 
EX18. Titulaci6n requerida: 21150, 21160.y 21140. Meritos espe­
cificos: Experiencia en actuaeio~es sanit~rias. Puntuaci6n maxi­
ma: 3. Meritos especificos: Conocimientos de legislaci6n inter­
riacional y especialmeı,ıte de la CEE en llUl!eria de sanidad.· Pun­
tuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: Idiomas. Puntuaci6n maxi­
ma: 2. Meritos especificos: Informatica. Puntuaci6n maxima: 2. 

DlrecdOn Proviııclal de MeUUa 

Niımero de orden: 93. Niımero de plazas: Una. Localidad: Me1t­
lIa. _ Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de Laboratorio Sanidad 
Exterior. Descripci6n del puesto: Estudioana1itico de productos 
sujetos a control por el departamento. Nivel: 24. Complemento 
especifico: 929.700 pesetas. Administraci6n P(ıblica: AE. Grupo: 
A. Cuerpo 0 Escala: EX18. Titulaci6n requerida: 21050, 21150 
y 21160. Meritos especificos: Experiencia en analisis microbio-
16gicos y fisico-quimicos de alimentos y otras mercancias objeto 
de Sanidad Exterior. Puntuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: 
Experiencia en organizaci6n y evaluaci6n' de laboratorios. Pun­
tuaci6n maxima: 3. Meritos especificos: Experiencia en control 
de mercancias objeto.de Sanidad . Exterior. Puntuaci6n maxima: 
2. Meritos especificos: Conocimientos de legislaci6n internacional 
y especialmente de-la CEE en materia de Sanidad Exterior. Pun­
tuaci6n maxima: 1. Meritos especificos: Informatica. Puntuaci6n 
maxima: 1. ' 

24864 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1995, de la 
Direcci6n General de Ordenad6n Profesional, por la 
que se conVOCQn los actos de asignaci6n de plazas 
cOfrespondientes a la prueba selectfva para infdar el 
programa de /ormad6n de la especialidad en En/er­
meria Obstetrico Ginecol6gica (Matrona), en el 
ana 1996. 

La Orden de 2 de agosto de 1995, publicada en el «Boletin 
Oficial del Estado»del dia 4 siguiente, aprob6 la convocatoria 
de las pruebas· selectivas para iniciar el programa de formaci6n 
de la especialidad en Enfermerfa Obstetrico Gineco16gica (Matro­
na), en el afio 1996, una vez seanadjudicadas las plazas. 

La base XI de las contenidas en la Orden citada de 2 de agosto 
de 1995 dispone que, aprobada la reJaci6n definitiva de resultados, 


