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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

25213 ACUERDO de 15 de noviembre de 1995. del Tribunal 
Calificador numero 1 de 'as pruebas select;,,)as para 

. provisi6n de 213 plazas de alumnos de la Escuela 
Judicial para su p06terior acceso a la Carrera Judicial, 
convoct;ıdas por Acuerdo de 17 de mayo de 1995, del 
Pleno del Consejo General/del Poder J~dicial, por el 
que. se incluyen aspirantes en· la relaci6n de selec­
cionados para tomar parte en las entrevistas de acre­
ditaci6n de meritos. 

Comprobada la relaci6n de aspirantes seleccionados para 
totnar parte en las entrevistas de acreditaci6n de meritos,. publi­
cada en el «Boletin Oficial del Estado» del sabado dia 11 de nQviem­
bre de 1995, el Tribunal Califlcador numero 1 de las pruebas 
selectivas para acceso a la CarreraJudicial, en sesi6n de 15 de 
noviembre, ha adoptado el siguiente acuerdo: -

Habiendo observado en la mencionada relaci6n l~ orİıisi6n invo­
luntaria de 105 aspirantes qtie a continuaci6n se indican, se acuerda 
incluirlos en aquellas,4ebiendo incorporarse' a la inisma en el 
lugar que por orden alfabetico les corresponde, a efectos de par­
ticipaci6n en las entrevistas de 105 aspirantes a ingreso en la Carre­
ra Judicial por concurso de meritos. 

Madrid, 15 de noviembre de 1995.-EI Presidente, Joaquin 
Martin Canivell. 

ANEXO 

Apellidos y nombre: Arag6n Cutillas, Jose Luis. Documento 
naci6nal de identidad: 22.862.389. 

Apellidos y nombre: Basauli Herrero, Emilio. Documento nacio­
nal de identidad: 36.960~022. 

MINISTERIO 
DE EDUCAC.ION,Y CIENCIA 

25214 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, de la Direc­
ci6n General de Personal. y Servicios, por la que se 
anuncia la fecha del sorteo con el fin de pfÔceder 
al_nombramiento de las Comisiones dictaminadoras 
que han de juzgar 'os meritos de los apartados 1.4 
y 2.1 del baremo de puntuaci6n del anexo de la Orden 
de 26 de octubre de 1995, alegados por 'os parti­
cipantes en el concurso de fraslados de los Cuerpos 
de Profesores qı,;e imparten Ensenanza Secundaria, 
Formaci6n P~ofesional, Ensenanziıs Arlisticas e Idio­
ma~. 

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones 
dictaminadoras que han de juzgaı: los meritos de los aparta­
dos 1.4 y 2.1 del baremo de puntuaci6n del anexo de la Orden 
rle convocatoria de 26 de oCİubre de 1995 (<<Boletin Oficial del 

Estado» de 3 de noviembre), alegados por 105 participantes en 
el concurso de traslados de los Cuerpos de Profesores que imparten 
Ensefianza Secundaria,. Formaci6n Profesional, Ensefianzas Artis­
ticas e Idiomas. 

Esta Direcci6n General, ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-Que el pr6ximo dia 23 de noviembre de 1995, a 
las diez treinta horas, se' celebre el sorteo para designar ·a 105 
Vocales de las referidas Comisiones, en el sal6n de actos del Minis­
terlo de Educaci6n y Ciencia (caUe Los Madrazo, numeros 15 
y 17, 28014 Madrid). 

Segundo.-EI procedimiento para 'la reallzaci6n del sorteo sera 
el que se.describe a continuaci6n: . 

Se extraeran al azar dos letras del abecedario que determinaran 
las' dos letra~ iniciales de} primer apellido del primer Vocal titul ar 
-de tada espedalidad de cada uno de los Cuerpos indicados, enhm­
diendose quəsi no existiera ningun primer apellido con estas 
letras, se acudira al lnmediatamente siguiente del orden alfabetico, 
segun la relaci6n alfabetica de Profesores que se 'encuentren en 
servicio activo en el ambito de gesti6n del Mi'nisterio de Educaci6n 
y Ciencia. Los restantes Vocales titularesseran 19.5 inrnediatamente 
siguientes en orden alfabetiCo, entendiendo'se que a las letras «lZ» 
les suceden las «AA» y q.ue las «LI» y la «Ch~ estaran integradas, 
respectivamente, en el orden correspondiente, en las letra «L)ı 
y«C». 

Los ~ue sucedan a estos en orden alfabetico siempre de cada 
especialidad, seran designadoscomo Vocales suplentes' en igual 
numero que.los titulares ypor el mi'smp procedimiento. . 

Queda exceptuada de -este procedimiento la designaci6n de 
Vocales cuando no existan Profesores en nudlero suficiente de 
alguna de.las especialidades objeto de concurso de traslados, asi 
como, cuando en raz6n del escaso numero de participantes se 
nombre una sola Comisi6n para 'un grupo de espec·iall.dades. En 
e.stos supuestos, los Vocales seran designa~os. entre Profesores 
de otras materias perteneCientes a los mismos Cuerpos a los que 
se refiere la convocatoria. 

Madrid, 6 de noviembre de 1995.-EI Director general. Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma. 

Sr, Subdirector general de Gesti6n de Personal de Ensefianzas. 
Medias. 

UNIVERSIDADES 
25215' RESOLUCION de 19 de octubre de 1995, de la Un;­

versidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso 
selectivo de promoci6n inter-na, mediante el sistema 
de concurso-oposici6n, para ingreso en el Cuerpo 
Administrativo de esta Universidad (Escala Adminis­
trativa de Administraci6n General, grupo C). 

Con el fin de atender ia.s necesidades de personal de esta Admİ­
nistraci6n Publica encargada del servicio publico de la educaci6n 
superior, este Rector, en uso de las competencias que le estan 
atribuidas en elarticulo 18 de la Ley Orgimica 11/1983, de 25 
de agosto, de Reforma Universitaria (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 209, de 1 de septiembre), y en los articulos 77 y 80 
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobadQs por 
Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo (<<Boletiıı Oficial del 
Estado» numero 180, de 29 de julio), acuerda convocar concur­
so-oposici6n, de' promoci6n interna, para ingreso en el Cuerpo 
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Administrativo de la Universidad de Zaragoza (Escala Adminis­
trativa de Administraci6n General, grupo C), con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de la convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca cO'ncurso-oposici6n, de promoci6n interna, 
para cubrir 28 plazas .en el Cuerpo Administrativo de la Univer­
sidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Administraci6n Gene­
ral, grupo C). . 

1.2 Al presente proceso selectivo lesera de aplicaci6n la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, de' 28 de julio, 
y por otras posteriores, en especial, la Ley' 42/1994, de 30 de 
diciembre, de Medidas Fiscales, Adniinistrativas yde Orden Social; 
la Ley Org{mica 11/1983, de 25 de agosto,' d~ Reforma Univer­
sitaria; el Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso' del' Personal al 
Servicio de la Administraci6n General delEst~do y deProvisi(m 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 10sFuncionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 10 de abril); el RealOecreto 1271/1985, de 29 
de mayo, por el que se aprueban los .Estatutos de la Universidad 
de Zaragoza (<<Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio), y 10 
dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 los aspirantes que ingresen en el Cuerpo Administrativo 
de la Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Admİ­
nistraci6n General) y estuvieran desempefiando un puesto de tra­
bajo, obtenido por concurso, clasificado en la relaci6n de puestos 
de trabajo como dual para tos grupos O/C, podr{m optar por per­
manecer en el mismo. La elecci6n de vacantes que resulten una 
vez ejercitadas las opciones anteriormente sefialadas se efectuara 
por elorden definitivo de puntuaci6n y seg(ın la petici6n de destino 
a la vista de 105 puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1.4 EI proceso de selecci6n de 105 aspirantes de esta con­
vocatoria de promoci6n interna constara de tas siguientes .fases: 
Concurso y oposici6n. 

1.4.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi­
natorio, y representara el 30 por 100 de la calificaciôn finaldel 
proceso selectivo, se valorara a los aspirantes, con referencia a 

" la fecha de publicaci6n de estaconvocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado», los servicios efectivos prestados 0 reconocidos, al 
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci­
miento de Servicios Previos en la Administraci6nPublica,en Cuer­
pos 0 Escalas de los grupos induidos en et ambito de aplicaci6n 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), el grado personal 
consoHdado 0 a que se tenga derecho y el trabajo desarrollado 
segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
que desempefien en la citada fecha de publicaci6n de esta con· 
vocatoria. 

1.4.2 La fase de oposici6n estara formada por un unico ejer­
cicio, eliminatorio, y representara el 70 por 100 de la calificaci6n·­
final del proceso selectivo. Consİitira en contestar un cuestionario 
de preguntas con respuestas m{ıUiples cerradas, de las que s610 
una sera la respuesta correcta, .elacionadas con los contenidos 
de las materias del progr-ama que se acompaiia a la presente con­
vocatoria. EI tiempo maximo para el desarroHo de este ejercicio 
sera de noventa ıpinutos. 

1.5 EI proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguien.;. 
te calendario: 

1.5.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraci6n 
de meritos de la fase de concurso se hara publica una vez celebrado 
el ejercido de la fase de oposici6n, y comprendera unicamente 
a los aspirantes que superen el mismo. 

1.5.2 Fase de oposici6n: EI ejercicio de la'fase de oposici6n 
podra comenzar' a 'partir del mes de diciembre dc 1995, deter­
minandose en la Resoluci6n que se indica en la base 4.1105 lugares 
y fechas de realizaci6n del ejercicio. 

1.6 EI Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan­
tizar que el' ejercicio de la fase de oposici6n sea corregido sin 
que se conozca la identidad de los aspirantes. EI Tribunal exduira 
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen, corresp'ondientes 
a ejercicios de dichas caracteristicas, figuren nombres, rasgos, 
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos. 

1.7 EI programa que ha de regir este proceso figura como 
an exo 1 a esta convocatoria. 

2. Requlsltos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de este proceso selectivo 
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol 0 nacional de alguno de los Estados de la 
Uni6n Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubi1aci6n. -

c) Estar en posesi6n de" titulo de Bachiller Superior, Bachi­
lIerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional de segundo 
grado 0 equivalente, 0 eD condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo .de presentaci6n de solicitudes; a estos 
efectos se considera equivalente haber superado las pruebas de 
acceso a la Universidad para' mayores de veinticinco anos. En 
sustituci6iı de las titulaciones dtadas; podrlm acceder quienes 
tengan una artıigüedad de diezafios .en un Cuerpo 0 Escala del 
grupo 0, 0 de cinco aiios. y hayansuperado un curso especifico. 
deformaci6n que a tales' efectos hayaconvocado la Universidad 
de Zaragoza, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 61 
de la Ley 42/1994, .de. 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
Administrativas yde Orden Social «((BoJetin Oficial del Estado» 
deI31). 

d) No padecer enfermedad ni estar afcctado por limitaci6n 
fisica .0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para eldesem.pe60 de funciones publicas. 

f) Estar incluido en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, articulo 1.1. 

g) Pertenecer a alguno de los Cuerpos 0 Escalas del 
grupo 0 de la planti1la del personal de Ad.mini~trad6n y Servicios 
de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo:con 10 dispuesto en 
el articulo 169.1 de los Estatutos. 

h) Tener una antigüedad de, al menos, dos afios de servicios 
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo 0, incluidos 
en el ambito de aplicaci6n de la ley 30/1984, de2 de agosto (articulo 
1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978; de 
26 de diciembre, en Cuerpog 0 Escalas del grupo D, seran com­
putables. a efectos de antigüedad para participar en este proceso 
selectivo de promoci6n interna. 

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberanposeer­
se en el momento de fi~alizar el plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerlos durante eI proceso selectivo. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo, 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial (an exo II), sera 
facilitada gratuitamente en el Centro de Informaci6n Universitaria 
y Reclamaciones, en el Servicio de Personal y en los Vicerrec­
torados de Huesca y de T erueJ, de, esta Universidad. 

3.2 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, 
certificaci6n expedida por 105 servicios de personaJ de los Minis­
terios u organismos donde bayan prestado y presten sus servicios 
(segun modelo que figura como anexo III a estaconvocatoria), 
en la qu~, entre otros extremos, se haga menci6n expresa de' la 
antigüedad referida al dia de la pub1icaci6n de esta convocatoria, 
delgrado personal consolidado y formalizado, y del nivel de com­
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que 
desempeiien en la misma fecha. 

3.3 Eri la tramitaci6n de sus solicttudes los aspirantes tendran 
en cuenta: 

3.3.1 Las soİicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri­
giran al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad 
de Zaragoza. 

3,3.2 1;1 plazo de present~ci6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales. contados a partir del dia siguiente al de la publi­
caci6n de esta convocatoria en el IcBoletin Oficial del Estado». 

'3.3.3 La presentaci6n de solicttudes (ejemplar para el6rgano 
convocante. hoja numero 1) podra bacerse en el Registro General 
de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, r:(lmero 12, 
50009 Zaragoza, 0 a traves de las restantes formas previstas en 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi-
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men Juridico de İas Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

3.3.4 Los derechos de examen serim de 1.000 pesetas' y se 
ingresar[m en la cuenta corriente numero 001.372-64 de la entidad 
Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAI), urbana numero 2 de 
Zaragoza, haciendo constar en el ingreso cıPruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Admlnistrativo de la Universidad de Zara­
goza». En ninguo caso, ·Ia merapresentaci6n de la solicitud para 
el pago en la entidad bancaria supondra sustituci6n del tramite 
de presentaci6n, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano 
convocante, hoja numero 1, con arreglo a 10 indicado en la 
base 3.3.3. 

3.5 EI aspirante hara constar en la solicitud,en el recuadro 
destinado a «Cuerpo 0 Escala», «Administrativo promoci6n,.; 

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran 
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento, 
de oficio 0 a petici6n del interesado. 

3.7 Las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido por la base 3.3.2 para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna petici6n de es~a 
naturaleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes el 
Gerente de la Universidad, por delegaci6n del excelentisimo senor 
Rector magnifico, publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en 
el plazo maximo de un mes, Resoluci6n en la que se indicara 
el lugar y las fechas de realizaci6n del primer ejercicio, asi como 
el lugar donde se encuentra expuesta la relaci6n de aspirantes 
admitidos y excluidos, con expresi6n de las causas aeexclusi6n 
y el 'plazo de subsanaci6n de defectos. Para subsanar el defecto 
que haya motivadö su exclusi6n 0 su om1si6n de ıas· relaciones 
de admitidos y de excluidos, los ~spirantes dispondran de un plazo 
de diez dias habi]es, contados a partir del siguiente al de la publi­
caci6n del -anuncio de'la citada. Resoluci6n. 

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la 
exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser inclui­
dos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente excluidos 
de la realizaci6n de las pruebas. 
, 4.2 Contra dicha Resoluci6n podra interponerse recurso con­

tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir 
del dia de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado», ante 
el Tribunal Superior de Justicia de Arag6n. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, los 
aspirantes comprobaran fehacientemente no s610 que no figuran 
recogidosen la relaci6n de excluidos sino, ademas; que sus nom­
bres constan en la pertinente relaci6n de admitidos. 

4.4 Unicamente procedera la devoluci6n de los derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente 
de este proceso selectivo. A tal efecto, el reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Organo de selecci6n 

5.1 EI6rgano encargado de la selecci6n sera el Tribupal com­
petente para la realizaci6n del proceso selectivo. EI personal cola­
borador del Tribunal que actue en estas pruebas sera nombrado 
de conformidad con la normativa que regula la composici6n y 
atribuciones de estos 6rganos encargados de la selecci6n de per­
sonaJ al servicio de la Administraci6n publica. EI Trİbunal adoptara 
las medidas que considere oportunas para la realizaci6n de los 
ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones 
y criterios de valoraci6n que estime pertinentes. 

5.2 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal 
podra acordar la incorporaci6n a sus trabajos de asesores espe­
cialistas, cuando las circunstancias 0 el' caracter de alguna de 
tas pruebas asi 10 aconseje. 

5.3 Quienes hubieran realizado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publi­
caci6n de la presente coovocatoria 0 que estuvieren incursos en 
alguno de 105 supuestos de abstenci6n 0 recusaci6n previstos en 
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 

de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, no podran participar en este 
proceso selectivo, como miembros del Tribunal, colaboradores 
o asesores. 

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en la Secci6n de Personal de Administraci6n 
y Servicios del Servicio de Personal de la Universidad de Zara­
goza; calle Pedro Cerbuna, numero 12, 50009 Zaragoza, telefo­
no (976) 76 1040. EITribunal dispondra que se atiendan cuantas 
cuestiones sean planteadas en relaci6n con este proceso selectivo. 

5.5 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen 
de siete miembros, de 105 que cin co son nombrados por la Admi­
nistraci6n, uno de 105 cuales sera el Presidente y otro elSecretario, 
los otros dos miembros seran designados por la Junta de PersonaJ. 

5.6 EI Presidente del Tribunal coordinara la realizaci6n de 
las pruebas y dirimira 105 posibles empates en las votaciones con 
voto de calidad. EI Secretario del Tribunal tendra voz y voto. 

5.7 EI Tribunal· resolvera todas las cuestiones derivadas de 
la aplicaci6n de las bases de La convocatoria en la fase de concurso 
y durante el desarr91l0 de los ejercicios de las pruebas de oposici6n. 

5.8 EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara 
en todo momento a Jo dispuesto en los articulos 22 y siguientes 
~e la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

5.9 Et Tribunal que actue en este proceso selectivo tendra 
la categoria tercera de las senaladas en el anexo ıv del Real Decreto 
236/1988, de 4 de niarzo. 

5.10 Se nombra el siguiente Tribunal para actuar en el pre­
sente proceso selectivo: 

Tribunal titular: 

Presidenta: Dona Montserrat Martinez Gonzalez, Profesora titu­
lar de Escuela Universitaria y. Vicerrectora de la Universidad de 
Zaragoza, por delegaci6n del excelentisimo sen or Rector magni­
fico. 

. Vocal primero: Dona Benilde Rosa Bintanel Gracia, funcionaria 
de carrera de Administraci6n Local, Letrada-asesora del Gabinete 
Juridico de la Universidad de Zaragoza, por delegaci6n del ilus-
tri~imo senor Gerente. . 

Vocal segundo: Don Tomas Escudero Escorza, Profesor titular 
de la Universidad de Zaragoza, en represəntaci6n de la Secretaria 
de Estado de Universidades e Investigaci6n. 

Vocal tercero: Dona Maria Jes(ıs Crespo Perez, funcionaria del 
Cuerpo General de Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado, 
en representaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis-
traci6n publica. . - . 

Vocal cuarto: Dona Maria Pilar Lorente Elipe, funcionaria del 
Cuerpo General Administrativo de la Administraci6n Civil del Esta­
do, con destino en la Universidad de.Zaragoza, que actuara como 
Secretaria del Tribuna1. 

Don Jesus Aranda Guerrero, funcionario del Cuerpo General 
_ de Gesti6n de la Admii'ıistraci6n Civil del Estado, y dona Rosario 
Milagros Cerrada Chicharro, fund">naria de la Escala de Ayudantes 
de Archivos, Bibliotecas y Museos 9 miembros designados .por la 
Junta de Personal de Administrac.· :m y Servicios. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Maria Nasarre L6pez, Profesor titular de 
Escuela Universitaria y Vicerrector de la Universidadde Zaragoza, 
por delegaci6n del excelentisimo senor Rector magnifico. 

Vocal primero: Don Manuel Paramio Bresme, funcionario de 
la Escala de Gesti6n de la Universidad de Zaragoza, por delegaci6n 
del ilustrisimo sen or Gerente. 

Vocal segundo: Don fernando Gurrea Casamayor, funcionario 
de carrera de las Cortes de Arag6n, Letrado~Jefe del Gabinete 
Juridico de la Universidad de Zaragoza, en repr~sentaci6n de la 
Secretaria de Estado de Universidades e Investigaci6n. 

Vocal tercero: Don Pedro Luis Lorenzo Pardo Aznar, funcio­
nario del Cuerpo General de Gesti6n de la Administraci6n Civil 
del Estado, en representaci6n de la Secretari~ de Estado para 
la Administraci6n publica. 

Vocal cuarto: Dofıa Pilar Gimeno G6mez, funcionaria del Cuer­
po General Administrativo de la Administrativo Civil del Estado, 
con destino en la Universidad de Zaragoza, que actuara como 
Secretaria del Tribunal. 
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Don Felix Santamaria de Miguel, funcionario de la Escala Admi­
nlstrativa de la Universidad de Zaragoza, y don Miguel Sanz Agua­
reles, fundonario del Cuerpo Administrativo de la Administraci6n 
Civil del Estado, miembros designados por la Junta de Personal 
de Administraci6n y Servicios. 

6. Desarrollo del proceso selectioo 

6.1 Este proceso selectivo se celebrara en Zaragoza. 
6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los 

opositores para que acrediten su identidad. 
6.3 Correspondera al Tribunal la considerad6n, verificaci6n 

y apreciaci6n de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo 
de1 proceso seleçtivo, adoptando. al resp~cto las decisiones que 
estime pertinentes. -

6.4 Los aspirantes seran convocados a la realizaci6n del ejer­
cicio en lIamamiento unico, quedando decaidos en su derecho 
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos 
alegados y justificados con anterioridad a la realizaci6n del ejer­
cicio, los cuales seran Iibremente apreciad.os por el Tribunal, 
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizaci6n de una co'n­
vocatoria extraordinaria. 

6.5 Si en cualquier momento el proceso de selecci6n lIegara 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, propondra su exclusi6n al iius­
trisimo senor Gerente de la Universidad, quien actua por dele­
gaci6n del excelentisim9 senor Rector magnifico,. indicando, en 
caso de existir, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el 
aspirante en la solicitud de admisi6n a este proceso selectivo, 
a los efectos procedentes. 

Contra i~ resoluci6n que acuerde la ~xclusi6n definitiva, el inte­
resado podra interponer recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala de esta Jurisdicci6n del Tribunal Superior de- Justicia de 
Arag6n. ' 

7. Estructura del proceso selectivo -

7.1 La fase de concurso no sera eliminatoria. No podra apli­
carse la puntuaci6n de la" fase de concurso para superar el ejercicio 
de la fase de oposici6n. 

La valoraci6n de tos meritos senalados en la base 1.4.1 se 
realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funclonario en los Cuerpos 
o Escalas de los grupos incluidos en el ambito de aplicaci6n de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) se valoranı por 
anos de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos 
que se hubieren prestado con anterioridada la adquisici6n de 
la condici6n de funcionario decarrera. No.se computaran los ~er­
v!dos prestC)C:ıos simultaneamente con otrosigualmente alegados. 
Se tendran en cuenta İos servidos pres~Os._ .h~s~~ la facha de 
publicaci6n de la presente convocatoria en el«Boletin öfidai deİ 
Estado», asignandole a cada ano completo de servicios efectivos 
la puntuaci6n siguiente: Para servicios prestadosen el grupo E: 
0,2 por ana; en el grupo D 0 superior: 0,3 por ano. En todo 
caso, en concepto de antigüedad, sean cuales fueren los grupos 
en los que se prestaron servicios, podra alcanzarse hasta un maxi­
mo de 7,5 puntos. 

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal a 
que se tenga derecho hasta la fecha de publicaci6n de la presente 
convocatoria en el ((Boletin Oficial del Estado», que debera ser 
formalizado a traves del acuerdo de reconocimiento de grado por 
la autoridad competente, se otoı-gara la siguiente puntuaci6n: Has­
ta el,grado 9: 1,5 puntos, y por cada unidad de grado que exceda 
de 9: Un punto, hasta un maximo de 10,5 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivelde complemento de 
destino correspondiente al puesto de· trabajo que se ocupe en 
la fecha de publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», se otorgara la siguien~e puntuaci6n: Hasta 
el nivel 14: Dos puntos, y por cada unidad de nivel que exceda 
de 14: Un punto, hasta un maximo de IZ- puntos. La valoraci6n 
aportada en este apartado no podra. ser modificada por futuras 
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-

. n6micos de tas mismas. . 

7.2 Fase de oposici6n: La calificaci6n del ejercicio se realizara 
de la siguiente forma: 

Para superar el ejerclCio correspondiente a la fase de oposici6n 
sera preciso obtener un minimo de cinco puntos sobre 10. Las 
contestaciones err6neas podran valorarse negativamente. En' tal 
caso, dicha circunstancia se pondı:a expresamente ~n.conocimien­
to de los participantes antes de comenıar ei ejercicio. 

7.3 La calificaci6n final de" proceso selectivo vend;a deter­
minada por la suma de laspuntuaciones obtenidas en la fase de 
concurso y en el ejercicio de la fase de oposici6n, ponderadas 
como corresponda para cumplir con 10 establecido en la base 1.4. 
En caso de empate, el orden de prelaci6n en la calificaci6n final 
se fi!ara primando la puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

8. Lista de aprobados 

, 8.1 Concluido el ejerciclo de la fase de oposici6n correspon-
diente a este proceso selectivo, el Tribunal hara public& en el 
tab16n de anuncioş del personal de Administraci6n y Servicios 
del edificio «Interfacultades», calle Pedro Cerbuna, numero 12, 
50009 Zaragoza, y en aquelIos. otros que estime oportunos, la' 
relaci6n de aspirantes que hayan superado el ejercicio, con indi­
caci6n de su numero de documentonacional de identidad. EI Tri­
bunal podra aprobar en- la fase de oposici6ıi un numero de aspi­
rantes superior al de plazas convocadas. Los -opositores que no 
se hallen induidos en tal relaci6n tendran la consideraci6n de 
no aptos a todos los efectos,' extremo que podra ser certificado 
por el Tribunal. 

8.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al 
excelentisimo senor Rector magnifico de la Universidad de Zara­
goza, por orden de puntuaci6n, la relaci6n definitiva de aspirantes 
aprobados en el proceso selectivo, cuyo numero no podra superar 
al de plazas convocadas, en la que coristara la calificaci6n del 
ejercicio y la puntuaci6n de la fase de. conçurso. 

8.3 EI Tribunal no podra aprobar ni decİa,rar que han supe­
rado el proceso selectivo- un nume~~ it, ~pirantes superior al 
de plazas convocadas por la presente Resoluci6n. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido en esta base 
sera nula de pleno derecho. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarlos 
de carrera 

9.1 En el plazo de "einte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aqtiel en que se hicieren publicas las relaciones defi­
nitivas de aprobados, estos deberanpresentar en el Servicio de 
Personal de la Univer$idad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, 
numero 12, 50Q09 Zaragoza, fotocopia del titulo de Bachiller 
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesio­
nal . de segundo grado 0 equivalente, 0 certificaci6n. academica 
que acredite haber realizado todos 105 estudios necesarios para 
la o!Wmci6n del titulo 0 certificaci6n de haber superado las pruebas 
de acceso a la Universidad para' may~:'i de· v~!nticinco anos. En 
sustituci6n de la titulaci6n citada se podra presentar certificaci6n 
acreditativa de haber superado eİ curso especifico a que se refiere 
la base 2 .. 1, c), de la presente convocatoria. Salvo que ya obre 
en el expediente, al efecto, del Servicio de Personal de la Uni­
versidad de Zaragoza, segun 10 previsto en el artic~lo 35, f), de 
la Ley 30/1"992, de Reginten Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza 
mayor no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 

. se dedujere que carecen de alguno de los requisitos senalados 
en la base anterior, no podran ser nombrados funcionarios de 
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la, 

. responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad de la soli­
citud inicial. 

9.3 Quienes hayan superado el proçeso selectivoy acreditado 
los requisitos documentales expresados en la base 9.1 seran nom­
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Administrativo de la 
Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Administraci6n 
General, grupo C), con especificaci6n del destino adjudicado, 
mediante Resoluci6n del excelentisimo senor Rector magnifico de 
la Universidad de Zaragoza, que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado». La toma de posesiönde estos aspirantes se efectura 
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaci6n 
en el ((Boletin Oficial del Estado» de la Resoluci6n citada. 
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10. Norma/inal 

La present~ convocatoria y cuantos actos administrativosse 
deriven de ella y de las actuaciones de! Tribunal encargado de 
la selecci6n podran ser impugnados en los casos. y en la forma 
establecidos en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6bIicas y del Procedimienfo Administrativo Com6n. 

Asimismo, la Universidad de Zaragoza podra, en su caso, pro­
ceder a la revisi6n de las Resoluciones del citado 6rgano de selec­
ci6n, conforme a 10 previsto en la mencionada Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n. 

Zaragoza, 19 de octubre de 1995.-El Rector, Juan Jose Badio­
la Diez. 

ANEXOI 

1. Organizaci6n universitaria 

1. Fuentes del ordenamiento y regimen juridico de las Uni­
versidades: LORU. Estructura y organizaci6n de la Univeı.;idad 
de Zaragoza. Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 

2. La comunidad universitaria 1: Regimen del profesorado uni­
versitario, categorias academicas, selecci6n, derechos y obliga-
ciones. 

3. La comunidad universitaria II: Estudiantes, acceso a la Uni­
versidad ıj a los diferentes estudios universitarios; derechos y obli­
gaciones. Los miembros de la comunidad universitaria III: Normas 
basicas sobre el personal de Administrad6n y Servicios: Funcio­
narios y laborales. 

4. Regimen de los estudios y los titulos universitarios. Las 
titulaciones universitarias: La distinci6n entre titulos oficiales y 
no oficiales. Regimen de los titulos oficiales y de los estudios 
conducentes a su obtenci6n. . 

II. Derecho Administrativo general 

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases 
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Constituci6n como nor­
ma juridica. EI principio de jerarquia normativa. El principio de 
reserva de ley. 

2. La normativa biısica sobre el Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

3. El ciudadano. Principios generales de su relaci6n con las 
Administraciones P6blicas. Los derechos d.e los ciudadanos en 
sus relaciones con las Administraciones P6blicas( La participaci6n 
del ciudadanoen la acci6n administrativa. 

4. EI acto administrativo. Los elementos del acto adıiıinis­
trativo. Clases de actos' administrativos. La eficacia de los actos 
administrativos .. La notificaci6n y la publicaci6n de actos. admi­
iıistrativos. La suspensi6n. EI silencio administrativo. La proble­
matica de la inactividad de la Administraci6n. 

5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu­
labilidad. La revisi6n de los actos administrativos por la propia 
Administraci6n P6blica. La revocaci6n. La rectificaci6n de errores. 
La ejecuci6n de los actos administrativos. Los medios de ejecuci6n 
forzosa. . . 

6. EI procedimiento administrativo y su significado. Los prin­
cipios generales del procedimiento administrativo. El procedimien­
to administrativo com6n: Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n y 
finalizaci6n. 

7. Los recursos administrativos. La tramitaci6n de los recur­
sos administrativos. EI recurso ordinario. EI recurso de revisi6n. 
Los recursos especiales; singularmeiıte, el recurso de reposici6n 
en el iımbito local. Las reclamaciones administrativas previas al 
ejercicio de acciones civiles y laborales. 

8. Lajurisdicci6n contencioso-administrativa: Caracteristicas 
generales. Extensi6n. Limites. 

III. Administraci6n de recursos humanos 

1. Elpersonal- al· servİcio de las Administraciones P6blicas: 
EI concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Los Cu~rpos 
de funcionarios. Organos competentes en materia de personal. 

2. Selecci6n, adquisici6n y perdidade la condici6n de fun­
cionario. La provisi6n de puestos de trabajo. La carrera profe­
sion aL. Las situaciones delos funcionarios p6blicos. 

3. Los derechos y deberes de los funcionarios p6blicos._La 
regulaci6n de las incompatibilidades. La problemiıtica de la res­
ponsabilidad de los funcionarios p6blicos. EI regimen disciplinario. 

4. La libertad sindical y el derecho a la huelga en la funci6n 
p6blica. Limitaciones.a.su ejercicio. La representaci6n de los fun­
cionarios. Las Juntas de Personal. 

5. EI personal al servicio de las Administraciones P6blicas: 
El personaJ laboral. Su regimen juridico. Los Convenios Colectivos 
en la Administraci6n P6blica y la determinaci6n de las condiciones 
de trabajo. 

6. La sindicaci6n del personal laboral. Comites de Empresa 
y Delegados depersonal. El derecho a la huelga y su ejercicio. 

iV. Gesti6n econ6mico-/inanciera 

1. Financiaci6n de las Universidades p6blicas: EI presupuesto 
de la Universidad de Zaragoza. Caracteristicas y estructura del 
presupuesto. Ejecuci6n presupuestaria. 

2. Cpntabilidad presupuestaria y contabilidad de gesti6n. 
3. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. Organos com­

petentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que 
intervienen en la ejecuci6n de los gastosy de los pagos. 

4. Gastos para· la compra de bienesyservicios. Gastos de 
transferencias: Corrlentes y de capital. Gastos de inversi6n. 

5. Pagos: Concepto y c1asificaci6n. Pagos por obligaciones 
presupuestarias. Pagos por ejeı'dc!os cerradas. Anticipos de caja 
fija. PƏgöS.il justiflcar». Justificaci6n de libramientos. 
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ANEXom 

Dona Marıa Jesus Aldea Juan, Jefa del Servieio de Personal de la Universidad deZaragozə, 

CERTACA: En relacion con 105 datos que obran en este Servlcio de Personal. deı funcionario a que se refiere el presente certiftcado, 10 

siguiente: 

Nombre y apellidos L'--_/ _______ .....:.. _________ --.:-_________________________ "'" 

Cuerpo 0 Escala a que perteı:ıece 

DNI NRP / 

1. Total.öo. de _rvido. en 10. Cuerpo. 0 E.eala. de 10. Grupo. incluido. en el .... bito de apbcado.. de ...... " 30/1984, de 2 
de .90.to: 

Servlcios prestados en el Grupo E: 

Anos Meses Dias 

Servlcios prestados en el Qrupa D 0 superior: 

Anos Meses Dias 1 

2. Gr.do pel'əonal 

3. Nivel de c:omple .... nto de de.tino del PUtl!.to de trabajo .c:tual: 

Para queconste a efectos de la valoraci6n de meritos en La fase de concurso del concurso-oposici6n de promoci6n convocado por 
resoJueilm del Rectorado de esta Universidad de feeha t9 -de oetubre de 1995 para ingreso en la Eseala Administratlva de esta 
Universidad. 

Los datas anteriores se encuentran eerrados al dia • feeha de publieaci6n en el .. BOE .. de la eonvocatoria referida. 

J 

Zaragoza. de de 1995 
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NOTA: ANTEI DE CONSIGNAR LOS DATOS. ViA LAL ~ Al. DORSO DE LA UL TIMA HOJA 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

SOLlCITUD Of ADMISION APRUE8AS SELECTIVAS EN LA UNIVERSfDAD 
IMPRE80 PARA UTILIZAR EXCLUSlVAMENTE'EN LA UNIVERSIDAO DE'ZARAGOZA 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo 0 Escəll C6digo 2. E • .,.cialidəd. 'ru 0 aignatura 

I I I 

C6d. 

I 

BOE num. 278 

3. FORMA 
DE ACCESO 

4. Provincia də əxamən 5. Feche BOE 8. Minuavalfa 7. En calO afirmativo. adaptaci6n qU8 .e .oIicit. y motivo de 1. nıisrna 
or. MM AI\o 

1 1, 1 iL n 
DATOS PERSONALES 

8. ONt 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombrə 

12. fecha nacimitnto 13. S8XO 14. Provinciə de nacimiento 16. LQCalidəd de nacimiento 

or. MM AI\o 
V.r6n 0 

I I 
M.,ıjər 0 

I I i 
18. TelMono con pr8fijo 17. Domicilio: Callə 0 plaı. y n&imero 18. C6digo po.ta 

I I I I 
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Prbvlncia 21. 00miciIi0: Naci6n 

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigidə ən la con~ocatoriə Centro de expedici6n 

Otroı tftuloa ofIcıaıel Centro de expedici6n 

23. DATOS' A CONSIGNAR SEGUN LAS .BASES DE LA CONVOCA TORIA 

i~ 
Ei al>8,o firman!e aoliçita ser admitido a las pruebas selectiva. a que se refi.,e la presente instancıa y DECLARA que son cierto. 

10. dato. conııgnadoı en eııa. y que reune las condicionesexigidas para ingres,?, ıi la Funci6n Publica y las .;ıpecialmente .e"aladas 
en La cOnvocator.a antenormente citada. comprometi6ndo8e a probar documentalment. tOOo.101 datos que '.guran en esta solicitud. 

En ..................................... a ........... d....................... .......... de 19 ......... . 
(fırma) 

"mo. Sr. __________________________________________ _ 

NO ESCRI8A NADA' POR OEBAJO DE EST A -UNEA 

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION 
INGRESAOO C.C,P. nUm. 

I I [ I I I 

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION 
1 
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IIIOTA: ANTES Oi·~ LOS.DATOS. YEA LAS INSTIIICCIONlS AL DORSQ. DI LA ul TIMA HOJA 

UNIVERSIDAD· DE ZARAGOZA 

SOLlcltUO DE 40MISION A PRUE8AŞ SElECTIVASENLA UNIVERsıOAO 
IMPRESO PARA UTILlZAR EXCLUSIVAflENTE EN LA UNIVERSIDAD DE' ZARAGOZA 

CONVOCA TORIA 

1. Cuerpo 0 e.calə C6digo 2. Especialidəd. 'ru 0 aaignetura 

I I I 

C6d .. 

I 
3. FORMA 
DE ACCESO 

4. Provincia de examen 5.. fəcha. BOE 6. Minusvalje 7. En caso afirmativo. adaptaci6n· que se solicita V motivo de la misJll8 

Ol. M., AtIo 

i I i I i n 
DA TOS PERSONAlES 

8.DNI 19. ""ma, .".mdo 1·'0. sogundo .".mcıo 11. Nombre 

12. F eehe neeimiento 13. 5exo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento 

ola Me, A"o 
V.r6n 0 

I I 
Mujer 0 

I I I 
16.- TeIƏfono con prefjjo 17. Domicilio: Ca"e 0 plaza V numero 18. C6digo poSta 

I I I I 
19. Domicilio: Munieipio 20. Domicilio: Provincie 21. Domicilio: Naçi6n 

22. TITULOS ACADEMICOS OfICIALES 

Exigido an lə· convocatoria Centro de expetiici{)n 

Otro. tltulo. oficietes Centro de expedici6n 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

r 1

81 

I 
EI8b8JO firm8nte solicita seradmitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ınstancıa y DECLARA que son eiertos 

108 datos consıgnados en ella.v que reune las condiciones exigidas para ingresC? a la Funci6n Publieay las e$peeialmente sei\aladas 
en La convocatorıa anteriormente eitada. comprometi6ndose a probar doeumentalmente todos los datos Que fıguran en əsta solieitud. 

En ................................... a .......... de .......... . de 19 ......... 

(Fırmal 

IImo. Sr. ______________________________________________________________________________ ~ __________ ___ 

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE EST A 'UNEA 

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTIClPACION 
INGRESADO C.C.P: num. 

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO 
2 

33681 
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, INSTRUCCIONES PARA Et INTERESADO 

tNSTRUCCION~ GENERALES 

Escnba solamente a mƏQulna 0 con DoHgrafo sobre superfıcıe dura utılızando mayusculas de tlpO de ımprenta 
Asegurese de Que 10S dafos resultan cıaramenrə legıbles en todos los eıemplares 
Evıte doblar el papel yrealızər correccıones enmıendas 0 tachaduras ' 
No esçrıba en 105 espaeıos sombreados 0 reservədos 
No olvıde flrmar el ımoreso . 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

80E rltJm. 278 

Cuerpo Consıgne el texto v en su caso, el c6dıgo del Cuerpo. 0 Eseəla que fıgura en la correspondiente 
conl/ocatona 

2 Espec1ahqəd. Ərea 0 asıgnatura CQnslgr'6 cuando proceda et texto y el c6dıgo de la eonvocatorıa 

3 FORMA DE ACC~SO Consıgne la letıa nıavuscı..ııa tomando la Que eorresponda con arreglo ala sıguıente eləve: 

Letrıı 

l 
R 
S 
P 
i 
E 
D 

Ş'orma de acceıo 

Lıbre 
Promoeı6n de Estado 
Promoeı6n ~e la Segurıdad Soeial 
Lıbre con puntuaeı6n en fase de eoncurso 
Reserva parA IfƏtfilrınOS 
Promocı6n de Profesores de EGB 
Exentos prueba especifiea en eoncurso oposıc,6n EGB 

4 Provıncıa de Etxamen Consıgne el t8xtO y, en su caso. el (;6dlgo que figura ən la convocaıorıa 

6 Mın~svalia Mare8f' con x 

Consigne en lə UQUIDACION el importə de los derecho. de eA:əmen y numero de la cue"UI corriente que ıe 
indicə ən lə convocatoria.ya quə ə. un impreso 8utoliquidativo. 

La prəsəntə instancia dəbər' əntrəgarsə ən əl iugar sənalado ən la convocatoria 


