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'B. OPOSICIONES Y CONCURSOS | :

CONSEJO GENERAL
+ DELPODERJUDICIAL

25213 ACUERDO de 15 de noviembre de 1995, del Tribunal
Calificador namero 1 de las pruebas selectivas para
* provisién de 213 plazas de alumnos de la Escuela
Judicial para su posterior acceso a la Carrera Judicial,
convocadas por Acuerdo de 17 de mayo de 1995, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el
que. se incluyen aspirantes en.la relacién de selec-
cionados para tomar parte en las entrevistas de acre-
ditacién de méritos.

Comprobada la relacién de aspirantes seleccionados para
toinar parte en las entrevistas de acreditacién de méritos, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados del\sébado dia 11 de noviem-
bre de 1995, el Tribunal Calificador nimero 1 de las pruebas
selectivas para acceso a la Carrera Judicial, en sesién de 15 de
noviembre, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Habiendo observado en la mencionada relacwn la omisién invo-
luntaria de los aspirantes qiie a continuacién se indican, se acuerda
incluirlos en aquéllas, debiendo incorporarse a la misma en el
lugar que por orden alfabético les corresponde, a efectos de par-
ticipacion en las entrevistas de los aspirantes a ingreso en la Carre-
ra Judicial por concurso de méritos.

Madrid, 15 de noviembre de 1995.—El Presidente, Joaqum
Martin Canivell. :

ANEXO

Apellidos y nombre: Aragén Cutillas, José Lms Documento
nacional de identidad: 22.862.389.

Apellidos y nombre: Basauli Herrero, Emilio. Documento nacio-
nal de identidad: 36.960.022.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

25214 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios, por la que se
anuncia la fecha del sorteo con el fin de proceder
al_nombramiento de las Comisiones dictaminadoras

. que han de juzgar los méritos de los apartados 1.4
v 2.1 del baremo de puntuacién del anexo de la Orden
de 26 de octubre de 1995, alegados por los parti-

cipantes en el concurso de tiraslados de los Cuerpos

de Profesores que imparten Ensefianza Secundaria,

Formacién Profesional, Ensefianzas Artisticas e Idio-

mas.

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones
dictaminadoras que han de juzgar los méritos de los aparta-
dos 1.4 y 2.1 del baremo de puntuacién del anexo de la Orden
de convocatoria de 26 de octubre de 1995 («Boletin Oficial del

Estado» de 3 de noviembre), alegados por los participantes en
el concurso de traslados de los Cuerpos de Profesores que imparten
Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional, Ensefianzas Artis-
ticas e Idiomas;

Esta Direccidén General ha resuelto lo snguxente

Primero.~Que el préximo dia 23 de noviembre de 1995, a
las diez treinta horas, se celebre el sorteo para designar a los
Vocales de las referidas Comisiones, en el salon de actos del Minis-
terio de Educacién y Ciencia (calle Los Madrazo, nimeros 15
v 17, 28014 Madrid). ‘

Segundo.—El procedimiento para la realizacién del sorteo sera
el que se describe a continuacion:

Se extraeran al azar dos letras del abecedano que determinaran
las dos letras iniciales del primer apellido del primer Vocal titular

‘de cada especialidad de cada uno de los Cuerpos indicados, enten-

diéndose qua si no existiera ningn primer apellido con estas
letras, se acudira al inmediatamente siguiente del orden alfabético,
segun la relacién alfabética de Profesores que se encuentren en
servicio activo en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia. Los restantes Vocales titulares seran los inmediatamente
siguientes en orden alfabético, entendiéndose que a las letras «ZZ»
les suceden las «AA» y que las «Ll» y la «Ch» estaran integradas,
respectivamente, en el orden correspondiente, en las letra «L»
y «Ch,

Los que sucedan a éstos en orden alfabético siempre de cada

'espemalldad seran designados como Vocales suplentes en 1gual

nGmero que los titulares y por el mismo procedimiento.

Queda exceptuada de este procedimiento la designacion de
Vocales cuando no existan Profesores en ninhero suficiente de
alguna de las especialidades objeto de concurso de traslados, asi
como, cuando en razén del escaso nimero de participantes se
nombre una sola Comisién para un grupo de especialidades. En
estos supuestos, los Vocales seran designados entre Profesores
de otras materias pertenecnentes a los mismos Cuerpos a los que
se refiere la convocatoria.

Madrid, 6 de noviembre de 1995 —El Director general Genzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensenanzas,
Medias.

UNIVERSIDADES

25215 RESOLUCION de 19 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso
selectivo de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicién, para ingreso en el Cuerpo
Administrativo de esta Universidad (Escala Adminis-
trativa de Administracién General, grupo C).

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta Admi-
nistracién Piblica encargada del servicio piiblico de la educacién
superior, este Rector, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
namero 209, de 1 de septiembre), y en los articulos 77 y 80
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» ntmero 180, de 29 de julio), acuerda convocar concur-
so-oposicion, de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo
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Administrativo de la Universidad de Zaragoza (Escala Adminis-
trativa de Administracién General, grupo C) con sujecion a las
siguientes .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposicién, de promocién interna,
para cubrir 28 plazas en el Cuerpo Administrativo de la Univer-
sidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Administracién Gene-

~ ral, grupo C).

1.2 Al presente proceso selectivo le ser& de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y por otras posteriores, en especial, la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social;
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso-del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto 1271/1985, de 29
de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza («Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio), v lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Los aspirantes que ingresen en el Cuerpo Administrativo

de la Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Admi-
nistracién General) y estuvieran desempeiiando un puesto de tra-
bajo, obtenido por concurso, clasificado en la relacién de puestos
de trabajo como dual para los grupos D/C, podran optar por per-
manecer en el mismo. La elecciéon de vacantes que resulten una
vez ejercitadas las opciones anteriormente sefialadas se efectuara
por el 'orden definitivo de puntuacién y segiin la peticiéon de destino
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.4 El proceso de seleccién de los aspirantes de esta con-
vocatoria de promocién interna constara de las siguientes fases:
Concurso y oposicion.

1.4.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, y representara el 30 por 100 de la calificacion final del
proceso selectivo, se valorara a los aspirantes, con referencia a
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», los servicios efectivos prestados o reconocidos, al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de Servicios Previos en la Administracién Piablica, en Cuer-
pos o Escalas de los grupos incluidos en el ambito de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), el grado personal
consolidado o a que se tenga derecho y el trabajo desarrollado
segtin el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiien en la citada fecha de publicacion de esta con-
vocatoria.

1.4.2 La fase de oposicidon estara formada por un (inico ejer-

cicio, eliminatorio, y representara el 70 por 100 de la calificacién -

final del proceso selectivo. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas in"ltiples cerradas, de las que sélo
una sera la respuesta correcta, .elacionadas con los contenidos
de las materias del programa que se acompaiia a la presente con-
vocatoria. El tiempo maximo para el desarroilo de este ejercicio
sera de noventa minutos.

1.5 FElproceso selectivo se desarrollaré con arreglo al siguien-
te calendario:

1.5.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
de méritos de la fase de concurso se hara publica una vez celebrado
el ejercicio de la fase de oposiciéon, y comprendera Gnicamente
a los aspirantes que superen el mismo.

1.5.2 Fase de oposicion: El ejercicio de la'fase de oposicion
podra comenzar’ a partir del mes de diciembre de 1995, deter-
minandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares
y fechas de realizacion del ejercicio.

1.6 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que el ejercicio de la fase de oposicién sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen, correspondientes
a ejercicios de dichas caracteristicas, figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.7 El programa que ha de regir este proceso figura como
anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de este proceso selectivo
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciacho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supenor, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerio en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes; a estos
efectos se considera equivalente haber. superado las pruebas de
acceso a la Universidad para- mayores de veinticinco afios. En
sustituciéon de las titulaciones citadas, podran acceder quienes
tengan una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
grupo D, o de cinco afios y hayan superado un curso especifico .
de formacién que a tales efectos haya convocado la Universidad
de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social («Boletin Oﬁcxal del Estado»
del 31).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por hm:tacnon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Estarincluido en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, articulo 1.1.

g) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del
grupo D de la plantilla del personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en

- el articulo 169.1 de los Estatutos.

h) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion de la ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo
1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad para participar en este proceso
selectivo de promocién interna.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. 'Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo,
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial (anexo II), sera
facilitada gratuitamente en el Centro de Informaciéon Universitaria

. v Reclamaciones, en el Servicio de Personal v en los Vicerrec-

torados de Huesca y de Teruel, de esta Universidad.

3.2 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacién expedida por los servicios de personal de los Minis-
terios u organismos donde hayan prestado y presten sus servicios
(segiin modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria),

" en la que, entre otros extremos, se haga mencién expresa de la

antigiiedad referida al dia de la publicacién de esta convocatoria,
del grado personal consolidado y formalizado, y del nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiien en la misma fecha.

© 3.3 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
de Zaragoza.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el Srgano
convocante, hoja nimero 1) podra hacerse en el Registro General
de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, rfimero 12,
50009 Zaragoza, o a través de las restantes formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
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men dJuridico de las Administraciones Publlcas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 1 000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 001.372-64 de la entidad
Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAl), urbana nimero 2 de
Zaragoza, haclendo constar en el ingreso «Pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Universidad de Zara-
goza». En ningGin caso, la mera presentaciéon de la solicitud para
el pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.3.

3.5 El aspiranie hara constar en la solicitud, en el recuadro
destinado a «Cuerpo o Escala», «Administrativo promocion».

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza. . .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el

Gerente de la Universidad, por delegacion del excelentisimo sefior
Rector magnifico, publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en
el plazo maximo de un mes, Resolucién en la que se indicara
el lugar y las fechas de realizacién del primer ejercicio, asi como
el lugar donde se encuentra expuesta la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresién de las causas de exclusién
y el plazo de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de Ia publi-
cacién del anuncio de'la citada Resolucion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos

de la realizacion de las pruebas.
" ' 4.2 Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante
el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas; que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de este proceso selectivo. A tal efecto, el remtegro se realizara
de oficio.

5. Orguano de seieccién

5.1 El érgano encargado de la seleccion ser4 el Tribunal com-
petente para la realizacién del proceso selectivo. El personal cola-
borador del Tribunal que actie en estas pruebas ser4d nombrado
de conformidad con la normativa que regula la composicién y
atribuciones de estos 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Administracién Pablica. El Tribunal adoptara
las medidas que considere oportunas para la realizacién de los
ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones
y criterios de valoracién que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas, cuando las circunstanc1as o el caracter de alguna de
las pruebas asi lo aconseje.

5.3 Quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria 0 que estuvieren incursos en
alguno de los supuestos de abstencién o recusaciéon previstos en
los articulos 28 y 29 de la Lev 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, no podran participar en este
proceso selectivo, como miembros del Tribunal, colaboradores
0 asesores.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Administracién
y Servicios del Servicio de Personal de la Universidad de Zara-
goza, calle Pedro Cerbuna, namero 12, 50009 Zaragoza, teléfo-
no (976) 76 10 40. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.5 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de siete miembros, de los que cinco son nombrados por la Admi-
nistracion, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario,
los otros dos miembros seran designados por la Junta de Personal.

5.6 El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con
voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.7 El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria en la fase de concurso
y durante el desarrello de los ejercicios de las pruebas de oposicion.

5.8 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com(in.

5.9 El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendra
la categoria tercera de las sefialadas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

5.10 Se nombra el siguiente Tribunal para actuar en el pre-
sente proceso selectivo:

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Montserrat Martinez Gonzalez, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria y Vicerrectora de la Universidad de
Zaragoza, por delegacion del excelentls:mo sefior Rector magni-
fico.

- Vocal primero: Dofa Benilde Rosa Bintanel Gracia, funcionaria
de carrera de Administracién Local, Letrada-asesora del Gabinete
Juridico de la Universidad de Zaragoza, por delegacion del ilus-
trisimo sefior Gerente. '

Vocal segundo: Don Tomas Escudero Escorza, Profesor titular
de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

Vocal tercero: Dofia Maria Jestis Crespo Pérez, funcionaria del
Cuerpo General de Gestion de la Administracién Civil del Estado,
en representaciéon de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica. ’

Vocal cuarto: Donia Maria Pilar Lorente Elipe, funcionaria del
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon Civil del Esta-
do, con destino en la Universidad de Zaragoza, que actuara como
Secretaria del Tribunal.

Don Jes(is Aranda Guerrero, funcionario del Cuerpo General

.de Gestién de la Administracién Civil del Estado, v dona Rosario

Milagros Cerrada Chicharro, funciornaria de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, miembros designados por la
Junta de Personal de Administrac 5 y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Nasarre Lopez, Profesor titular de
Escuela Universitaria y Vicerrector de la Universidad de Zaragoza,
por delegacion del excelentisimo sefior Rector magnifico.

Vocal primero: Don Manuel Paramio Bresme, funcionario de
la Escala de Gestién de la Universidad de Zaragoza, por delegacién
del ilustrisimo sefior Gerente.

Vocal segundo: Don Fernando Gurrea Casamayor, funcionario
de carrera de las Cortes de Aragén, Letrado-Jefe del Gabinete
Juridico de la Universidad de Zaragoza, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Vocal tercero: Don Pedro Luis Lorenzo Pardo Aznar, funcio-
nario del Cuerpo General de Gestién de la Administracién Civil
del Estado, en representacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

Vocal cuarto: Dofa Pilar Gimeno Gémez, funcionaria del Cuer-
po General Administrativo de la Administrativo Civil del Estado,
con destino en la Universidad de Zaragoza, que actuara como
Secretaria del Tribunal.
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Don Félix Santamaria de Miguel, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Zaragoza, y don Miguel Sanz Agua-
reles, funcionario del Cuerpo Administrativo de la Administracion
Civil del Estado, miembros designados por la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Este proceso selectivo se celebrara en Zaragoza.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.4 Los asplrantes seran convocados a la realizacion del ejer-
cicio en llamamiento tnico, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejer-
cicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién de una con-
vocatoria extraordinaria.

6.5 Si en cualquier momento el proceso de seleccién llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
1a totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al ilus-
trisimo sefior Gerente de la Universidad, quien actiia por dele-
gacion del excelentisimo sefior Rector magnifico,. indicando, en
caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusién définitiva, el inte-
resado podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de esta jurisdiccion del Tribunal Superior de Just|c1a de
Aragoén.

7. Estructura del proceso selectivo ~

7.1 La fase de concurso no sera eliminatoria. No podra apli-
carse la puntuacién de la fase de concurso para superar el ejercicio
de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos senalados en la base 1.4.1 se
realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas de los grupos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) se valorara por
afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los ser-
vicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Se tendran en cuenta ios servicios prestados hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial dei
Estado», asignandole a cada afio completo de servicios efectivos
la puntuacion siguiente: Para servicios prestados en el grupo E:
0,2 por aiio; en el grupo D o superior: 0,3 por afio. En todo
caso, én concepto de antigiiedad, sean cuales fueren los grupos
en los que se prestaron servicios, podra alcanzarse hasta un maxi-
mo de 7,5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal a
que se tenga derecho hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», que debera ser
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacién: Has-
ta el grado 9: 1,5 puntos, y por cada unidad de grado que exceda
de 9: Un punto, hasta unr maximo de 10,5 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuaciéon: Hasta
el nivel 14: Dos puntos, v por cada unidad de nivel que exceda
de 14: Un punto, hasta un méaximo de 12 puntos. La valoracion
aportada en este apartado no podra.ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-

" némicos de las mismas.

7.2 Fase de oposicion: La calificacion del ejercicio se realizara
de la siguiente forma:

Para superar el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion
sera preciso obtener un minimo de cinco puntos sobre 10. Las
contestaciones erréneas podran valorarse negativamente. En tal
caso, dicha circunstancia se pondra expresamente en conocimien-
to de los participantes antes de comenzar el ejercicio.

7.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en- el ejercicio de la fase de oposiciéon, ponderadas
como corresponda para cumplir con lo establecido en la base 1.4.
En caso de empate, el orden de prelacion en la calificacién final
se fijara primando la puintuacién obtenida en la fase de oposicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion correspon-
diente a este proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios del personal de Administracién y Servicios
del edificio «Interfacultadess, calle Pedro Cerbuna, nimero 12,
50009 Zaragoza, y en aquellos otros que estime oportunos, la
relacién de aspirantes que hayan superado el ejercicio, con indi-
cacion de su namero de documento nacional de identidad. El Tri-
bunal podra aprobar en la fase de oposicién un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas. Los opositores que no
se hallen incluidos en tal relacién tendran la consideracion de
no aptos a todos los efectos, extremo que podra ser certiﬁcado
por el Tribunal.

8.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Zara-
goza, por orden de puntuacion, la relacién definitiva de aspirantes
aprobados en el proceso selectivo, cuyo niimero no podra superar
al de plazas convocadas, en.la que corstara la calificacién del
ejercicio y la puntuacién de la fase de,concurso_.

8.3 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un namerq gg aspirantes superior al
de plazas convocadas por la presente. “Resolucion. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base
sera nula de pleno derecho.

9. Presentac:én de documentos v nombramxento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones defi-

‘nitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Servicio de

Personal de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna,
nimero 12, 50009 Zaragoza, fotocopia del titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciéon Profésio-
nal de segundo grado o equivalente, o certificaciéon académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para
1a ohtancidn del titulo o certificacién de haber superado las pruebas
de acceso a la Universidad para maycres de veinticinco afios. En
sustitucion de la titulacion citada se podra presentar certificacién
acreditativa de haber superado el curso especifico a que se refiere
la base 2.1, ¢), de la presente convocatoria. Salvo que ya obre
en el expediente, al efecto, del Servicio de Personal de la Uni-
versidad de Zaragoza, segin lo previsto en el articulo 35, ), de
la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma

"se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados

en la base anterior, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la,

" responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad de la soli-

citud inicial. .

9.3 Quienes hayan superado el proceso selectivo y acreditado
los requisitos documentales expresados en la base 9.1 seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Administrativo de la
Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Administracion
General, grupo C), con especificaciéon del destino adjudicado,
mediante Resolucién del excelentisimo sefior Rector magnifico de
la Universidad de Zaragoza, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». La toma de posesion de estos aspirantes se efectura
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién citada.
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10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuaciones de! Tribunal encargado de
la seleccién podran ser impugnados en los casos.y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza podr4, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del citado érgano de selec-
cién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Zaragoza, 19 de octubre de 1995.—El Rector, Juan José Badio-
la Diez.

ANEXO I

I. Organizacién universitaria

1. Fuentes del ordenamiento y régimen juridico de las Uni-
versidades: LORU. Estructura y organizacién de la Universidad
de Zaragoza. Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

2. Lacomunidad universitaria I: Régimen del profesorado uni-
versitario, categorias academicas, seleccxon, derechos y obliga-
ciones.

3. Lacomunidad universitaria II: Estudiantes, acceso a la Uni-
versidad y a los diferentes estudios universitarios; derechos y obli-
gaciones. Los miembros de la comunidad universitaria Ill: Normas
basicas sobre el personal de Administracién y Servicios: Funcio-
narios y laborales.

4. Régimen de los estudios y los titulos universitarios. Las
titulaciones universitarias: La distincién entre titulos oficiales y
no oficiales. Régimen de los titulos oficiales y de los estudios
conducentes a su obtencién.

IL. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clasés
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién como nor-
ma juridica. El principio de jerarquia normativa. El principio de
reserva de ley.

2. 'Lanormativa basica sobre el Reglmen duridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3. El ciudadano. Principios generales de su relacion con las
Administraciones Pablicas. Los derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con kas Administraciones Pablicas, La participacién
del ciudadano en la accion administrativa.

4. El acto administrativo. Los elementos del acto adminis-
trativo. Clases de actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacién y la publicacién de actos admi-
nistrativos. La suspensién. El silencio administrativo. La proble-
matica de la inactividad de la Admimstracion.
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5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La revisién de los actos administrativos por la propia
Administracion Pablica. La revocacién. La rectificacion de errores.
La ejecucién de los actos admmlstratlvos Los medios de ejecucién
forzosa. * .

6. El procedimiento administrativo y su significado. Los prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. El procedimien-
to administrativo coman: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizaci6n. )

7. Los recursos administrativos. La tramitacién de los recur-
sos administrativos. El recurso ordinario. El recurso de revisiéon.
Los recursos especiales; singularmente, el recurso de reposicién
en el ambito local. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales.

8. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Caracteristicas
generales. Extensién. Limites.

IIl. Administracién de recursos humanos

1. El personal-al servicio de las Administraciones Publicas:
El concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Los Cuerpos
de funcionarios. Organos competentes en materia de personal.

2. Seleccion, adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. La provision de puestos de trabajo. La carrera profe-
sional. Las situaciones de los funcionarios publicos.

3. Los derechos y deberes de los funcionarios pablicos. .La
regulacién de las incompatibilidades. La problematica de la res-
ponsabilidad de los funcionarios pablicos. El régimen disciplinario.

4. La libertad sindical y el derecho a la hitelga en la funcién
publica. Limitaciones a su ejercicio. La representacion de los fun-
cionarios. Las Juntas de Personal.

5. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas:
El personal laboral. Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos
en la Administracién Publica y la determinacién de las condiciones
de trabajo.

6. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
v Delegados de personal. El derecho a la huelga y su ejercicio.

IV. Gestién econémico-financiera

1. Financiacién de las Universidades ptblicas: El presupuesto
de la Universidad de Zaragoza. Caracteristicas v estructura del
presupuesto. Ejecucién presupuestaria.

2. Contabilidad presupuestaria y contabllldad de gestién.

3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastosy de los pagos.

4. Gastos para-la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

5. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja

§ia. Pagos «a justificars. Justificacion de libramientos.
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ANEXO I

Doiia Marfa Jesiis Aldea duan, Jefa del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza,

CERTFICA: En relacién con los datos que obran en este Servicio de Personal, del funcionario a que se refiere el presente certificado, lo

siguiente: '
Nombre y apellidos L S o ‘ ' ]
Cuerpo o Escala a que pertenece L v ‘ , i I
DNI j NRP ' , ' J

1. Total afios de servicios en los Cuerpos o Escalas de los Grupos incluidos en el ambito de aplicacion de Ia Ley 30/1984, de 2
de agosto: )

Servicios prestados en el Grupo E:

Aifios [::I - Meses ' Dias

Servicios prestados en el Grupo D o superior:

Afios ::] Meses :] | Dias [:j

2. Gado personal

3. Nivel de complemento de deotiﬁo del puesto de trabajo actual: l

Para que conste a efectos de la valoracién de méritos en la fase de concurso del concurso-oposicién de promocién convocado por
resolucién del Rectorado de esta Universidad de fecha 19 .de octubre de 1995 para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad. '

Los datos anteriores se encuentran cerrados al dia » fecha de publicacién en el «<BOE» de la convocatoria referida.

Zaragoza, de ) de 1995
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTAUCCIONES AL DORSG DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE 2ARAGOZA

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especislidad, $rea o asignaturs Céd.
3. FORMA
l I ! ' DE ACCESO
4. Provincis de examen 6. Fecha BOE 6. Minusvalia] 7. En caso sfimativo, adaptacién que se soficita y motivo de la misma
- Dia Mes Afic : .
" ! l i I | l—]

DATOS PERSONALES : . .

8. DNI 9. Primer apsllido 10. Segundo spellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincis de nacimiento | 15. Localidad de nacimiento

Dl Mes  Afo veen [

‘ moer [
o

18. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimero 18. Cédigo postal
19. Domicilio: Municipio - '20. Domicilio: Provincia ‘ 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES -
Exigido en la convocatoris Centro de expedicitn

Otros titulos oficisles Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) (]

El abajo firmante solicita ser admitido 8 las prusbas selectivas a que se refiere ia presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ells, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especiaimente sefaladas
en ls convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Hmo. St

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA'LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADQ C.C.P. nom. :

LLLlii]]]

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS Qv@, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD -
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN. LA UNIVERSIDAD DE'ZARAGOZA

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escsla Cédigo 2. Especialidad, rea o asignatura ' Cod. - )
) . 3. FORMA
[ I I l DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 8. Minusvalia] 7. En caso afirmativo, adasptacién que se solicita y motivo de la misma
Ofa Mes Afo .
) I Il I L [_—]
DATOS PERSONALES )
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apeliido . 11. Nombre
12. Fecha nacimisnto| 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dis  Mes Afo vasn O
. ‘Mujer D
i B
16.. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle 0 plazs y numero - 18. Codigo postal
19. Domicilie: Municipio 20. Domiicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoris Centro de expedlicidn

3

Otros titulos oficisies . ) Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) . B) C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especiaimente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, compromaetiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ftmo. Se.

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA'LINEA

[

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P: nim.

NENEREEE

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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lNSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

|NSTRUCClONES GENERALES

\

Escriba solamente a maquina o con poligrato sobra superficie dura utlizando mayusculas de tipo de imprenta
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares

Evite dobiar el papel y realizar cortecciones enmiendas o tachaduras '

No escriba en los espacios sombreados o reservados

No olvide firmar el impreso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo Consigne el texto y en su c8s0. el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondients
convocatoria '

2 Especiehdad. area o asignatura Consigne cuando proceda sl texto y el codigo de la convocatoria
3 FORMA DE ACCESO Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:
Letra Forma de accesc
L Libre
R Promocton de Estado.
S Promoctén de la Segundad Social
P Libre con puntuacion en fase de concurso
{ Reserva para mnternos
£ Promocién de Profesores de EGB
. D Exentos prueba especifica en concurso oposicién EGB
i - ' .
i 4 Provincia de examen Consigne ef 1éxto y. en su caso. el codigo que figura en la convocatona
6 . Minusvalia Marcar con x

.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de fa cuenta corriente que se
- indica en la convocatoria, ya que es unh impreso autoliquidativo. '

La presente instancia debera entregarse en el iugar sefialado en ia convocatoria



