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a) Cumplir Ias bases de la convocatoria y demas nor~as que resulten 
de aplicaciôn, como consecuencia de la misma. 

b) Comenzar eI disfrute de la beca eI dia que se sefıale por el Consejo 
Econômico y Social. 

c) Desempefiar las tareas de fOrnlaciôn que les sean asignadas en 
un horario m3.xİmo de treinta y cinco horas semanales, de acuerdo' con 
la distribuciôn que realice la Secretaria General del Consejo Econômico 
y Social, y 

d) Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al ter
mino de cada trimestre natural, que contendra la menciôn de los trabajos 
y estudios realizados y las consideraciones pertinentes sobre la experiencia 
practica adquirida. 

El incumplimiento por el becario de sus obligaciones podra dar lugar 
a la privaciôn de la beca por eI tiempo que quedase pendiente de disfrute, 
sin perjuicio de lasresponsabilidades que resultaren exigibles. 

Octava. Pr6rroga de la beca.-El Consejo Econômico y Sodal podra, 
previa resoluciôn motivada, prorrogar la beca concedida en la presente 
convocatoria, siempre que las circunstancias del proceso formativo del 
becario asi 10 aconseje. Esta prôrroga no podra exceder del plazo de un 
afio. 

Novena. Certijicaci6n acreditativa del disjrute de las becas.-Uııa 
vez finalizado el perıodo de disfrute de la beca, al beeario le sera extendido 
un certificado acreditativo. 

Madrid, 30 de octubre de 1995.-EI Presidente, Federico Duran Lôpez. 

CONCuRSO PARA LA ADJUDICACION l)E UNA BECA PARA LA 
REALIZACION DE ESTUDIOS Y TRABAJOS DE CARACTER TECNICO 
RELACIONADOS CON LAS MATERIAS EN LAS QUE ES COMPETENTE 

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 

A..~EXO 

Resuınen del curriculuın vitae de! 80licitante 

Apellidos y nombre: ............................... ' ......................... . 
Licenciatura en: ....................................................... , ..... . 

Fecha de obtenciôn del titulo: ............................................. . 

Cursos de especializaci6n en rnaterias de cornpetencia del CES Nurnero de horas lectivas 

.............. ; ..................................................................... . 

Conocimientos de idiomas: 

Leejtraduce Escribe Habla Cornprende 

ldiorna f 
Con Sin Con 8in Con Sin Con Sin 

facilidad facilidad facilidad facilidad facilidad facilidad .facilidad facllidad 

Otros meritos y circunstancias al<>gados por eI solicitante: 

1. 
2. 
3. 
4 . 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

Certificaciones 0 acreditaciones que acompafıa: 

.................................................................. :-. .......... . 

En ................... , a .... de ................... de 19 ... . 

Firmado: ............................ . 

25273 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, pör la que se dispone la inscripci6n 
en el RegistTo Y publicaci6n del texto del Acta de Adhesi6n 
de la empresa «Exclusivas Galvdii, Sociedad Limitada·. 

Visto el texto del Acta de Adhesiôn de la empresa «Exclusivas Galvafı, 
Sociedad Limitada·. (côdigo de convenio mlmero 9009892), que fue suscrito 
con fecha 25 de septiembre de 1995, de una parte por la representaciôn 
de la .. Direcciôn de la misma y de otra por su Delegado de Personal, al 
Convenio Colectivo de la Industria del Calzado, publicado en el «Boletin 
Oficial dei Estado. del dia 22 de agosto de 1995 (côdigo de convenio mlmero 
9900805), y de conformidad con 10 dispuesto en los articulos 90, 2 y 3 
y 92 del Rea.1 Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de convenios colectivo~ de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada Acta de Adhesiôn de Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro. de este centro directivo, 
con notificaciôn ala Comisiôn Negociadora. 

Segundo,-Disponer su publicaciôn en el «Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

Por «Exclusivas Galvafı Sociedad Limitada», con CIF B-03578671: Dofıa 
Josefa Galvafı Alfaro (Administradera de la sociedad); por los trabajadores: 
Don Juan Carlos Delgado Santos (Delegado del Personal al servicio de 
«Exclusivas Galvafı Sociedad Limitada»). . 

En la ciudad de Sax, a 25 de septiembre de 1995. 

Reunidas en eı centro de trabajo de la mercantil «Exclusivas Galvafı 
Sociedad Limitada., sito en la Partida del Torrentero, sİn mlmero, de esta 
localidad, las personas que al margen se resefıan, las cuales se reconocen 
plena capacidad y legitimidad para negociar en las respectivas represen
taciones que ostentan, en sesiôn quinta de las realizadas con ocasiôn de 
las negociaciones entabladas, exponen: 

Que las presentes negociacione~ se iİlİciaron con objeto de buscar un 
marco normativo y econômico adecuado tanto a la actividad principal 
de la empresa, que por su diversidad y complejidad no se corresponde 
con el ambito funcional de ninguno de 108 convenios conocidos, toda vez 
que resulta ser la fabricadôn y comercializaciôn de materiales de todo 
tipo para la fabricaci6n de cnlzado, bolsos, marroquineria e industrias 
afines, como a la homogeneizaciôn con el resto de trabajadores de nuestro 
entorno dedicados a similares tareas. 

A taI fin, partiendo de la garantıa de los derechos econômkos adqui
ridos «ad personam., y dada la dificultad de encontrar un convenio que 
por simple superposiciôn a Ias categorias profesionales y sus correspon
dientes condiciones econômicas que venian siendo de aplicaciôn en esta 
mercantil, viniese a respetarlos para la totalidad de ellas, se ha encontrado 
una fôrrnula de adecuaciôn de la' plantilla conforme a 108 olıjetivos pro
puestos, para 10 cual acuerdan: 

Primero.-Adherirse a.. la totalidad del Convenio Colectivo de la Indus
tria del Calzado (numero registro 9900805), de ambito nacional, publkado 
en el .Boletin Oficial dd Estado. de 22 de agosto de 19H5, yactualmente 
en vigor, por el que se regirıin ias relaciones entre est.a empresa y la 
totaJidad d~' sus trabəjarlor('s, ı}mto eon los que actualmente cuenta COffiO 

Ə'lııello>ı de mıevo ingreso qy',' pudr,-~sen in('orporar~t' eH 10 sucesivo, con 
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efectos de esta misma fecha. Ello no obstante, los efectos econ6micos deri
vados del presente Acuerdo de Adhesi6n entraran en vigor el dia 1 de 
septiembre de 1991;>. 

Segundo.-Promover el ascenso de los trabıijadores que actualınente 
ostentan la categoria profesional de Especialistas a la de Oficiales de ter
cera. En el caso de que existiese algun trabıijador inhabilitado para el 
ascenso por motivos disciplinarios, se le complementaran las retribuciones, 
a titulo personal y en concepto de plus cotizabIe y no absorbible, hasta 
alcanzar Ias correspondientes a la referida categoria de Oficial de tercera 
del citado Convenio. 

- Tercero.-Comunicar el presente Acuerdo de Adhesi6n, remitiendo las 
oportunas copias originales de la presente a la autoridad laboral com
petente a efectos de su registro, para 10 cual ambas partes se facultan 
mutuamente para llevarlo a cabo cuaIquiera de ellas, bien por si mismas, 
bien por las terceras personas que al efecto designen. 

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se Ievanta la sesi6n siendo 
las doce treinta horas, firmando 10s presentes esta acta en prueba de 
conformidad y ratificandose en su contenido, en el lugar y fecha con
signados en eı encabezamiento. 

25274 RESOLUCION de 25 de octu.bre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del Con'venio Colectipo de la 
Real Federaci6n Espaiiolade Gimnasia. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Real Federaci6n Espaftola 
de Gi~nasia (c6digo de Convenio numero 9009902), que fue suscrito con 
fecha 16 de octubre de 1995, de una parte, por la Direcci6n de la Real 
Federaci6n Espaftola d~ Gimnasia, en representaci6n de la misma, y de 
otra, por los Delegados de Personal, en representaci6n del colectivo laboral 
afectado y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apar
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por. 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley deı' Estatuto de los Tra
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo,esta Direcci6n General 
de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente ,Registro de este centro directivo; con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Bo1etin Oficia! del Estado». 

Madrid, 25 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA 
DEGIMNASIA 

CAPlTULOI 

Disposiciones de caracter general 

Articulo 1. Ambito funcional y personaL 

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo 
todos los trabıijadores quepresten sus servicios retribuidos por cuenta 
y bıijo la dependencia y, organizaci6n de la Real Federaci6n Espaftola de 
Gimnasia, en adelante, RFEG, a excepci6n de su Presidente, Vicepresidente 
y demas personal direcijvo no ligado, con la RFEG, por relaci6n laboral 
de clase alguna, aplicandose dicho Convenio con caracterexclusivo y exclu
yente sobre cualquier otro convenio de- ambito distinto, y sın perjuicio 
de que en 10 no pre\<isto en su articulado, sea de aplicaci6n la norm~tiva 
laboral de' caracter general, vigente en cada momento. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Converiio Colectivo tendni caracter interprovincial, y se 
aplicara a todos los trabıijadores de la RFEG cualquiera que sea eI lugar 
del territorio nacional y el centro de trabıijo donde presten sus servicios, 
ya tengan estos caracter temporal 0 permanente. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

Cualquiera que fuese la fecha de su registro y publicaci6n en el ~Boletin 
Oficial del Estado», el presente Convenjo Colectivo ent.rara en vigor el 
1 de enero'de 1995. 

La duraci6n del presente Convenio Colectivo sera de tres aftos, expi
rando su vigencia el 31 de diciembre de 1997. 

Artıculo 4. Denuncia. 

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Con
venio Colectivo con una antelaci6n rninima de dos meses respecto de su 
fecha de terminaci6n de la vigencia. 

La denuncia se debera cursar, simultcineamente, a cada una de las 
partes firmantes de este Convenio, asi como al organismo publico com
petente en esta materia, establech~ndose un plazo no superior a tres meses 
a contar desde la fecha de notificaci6n de la denuncia, para la constituci6n 
de la Mesa Negociadora. 

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran en vigor las Cıausulas aqui 
pactadas hasta la aprobaci6n del nuevo Convenio. 

Articulo 5. Garantia personaL 

En el caso de que existiese algUn trabıijador que tuviera reconocidas 
condiciones econ6micas que, consideradas en su coI\İunto y en c6mputo 
anual, fueran mas benefiCİosas que las estableddas en este Convenio, se 
le mantendran con caracter estrictamente personaL. 

Articulo 6. Organizaci6n del trabajo. 

1. La organizaci6n practica del trabıijo, con sujeci6n a este Convenio 
Colectivo y de conformidad con el articulo 20.l del Estatuto de los Tra
bıijadores (ET en adelante), es facultad exclusiva de la RFEG a traves 
de su Presidente 0 persona en quien delegue, ası como el Gerente y Secre
tario general en uso de las facultades que, al efecto, les conceda respec
tivamente, los Estatutos de la RFEG. 

2. Sin perjuicio de 10 establecido en el parrafo anterior, los 6rganos 
de representaci6n legal y sindical de los trabıijadores, tendran los derechos, 
garantias y funciones que les reconoce la legislaci6n vigente, y, expre
samente' el Real Decreto Legislativo 1/1995, y la Ley 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical. 

Articulo 7. Ingreso y periodo de prue~a. ' 

1. El ingreso de personal en la RFEG se sujetara a 10 legalmente 
previsto en la normativa vigente' sobre colocaci6n e ingreso al trabıijo. 
Para la admisi6n de personal, la RFEG podra exigir las pruebas de aptitud 
y/o de tit.ulaci6n adecuadas al puesto de trabıijo a desempeftar conforme 
a criterios objetivos de capacidad profesional. 

2. Se establecen como' penodos de prueba Ios siguientes: 

a) Seis meses para ei personal titulado. 
b) Dos meses para el restante personal, excepto el no cualificado 

para el ql\e se establece un perıodo de prueba no superior a un mes. 

3. No sera computable durante el periodo de prueba, la situaci6n 
de incapacidad temporal que pudiera afectar al trabajador. 

4. Durante eI periodo de prueba, tanto la RFEG como el trabıijador, 
podran resolver la relaci6n laboral, sin necesidad de preaviso, ni de indem
nizaci6n. 

En todo caso, el trabıijador percibira la remuneraci6n correspondiente 
al tiempo de trabıijo realizado. 

5. Durante el penodo de prueba, el trab~ador tendra los derechos 
y obligaciones correspondientes al pu~sto de trab~o que desempefte, como 
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolu~i6n de la relaci6n 
laboral. 

6. Transcurrido el penodo de prueba sin haberse producido el desis
timiento, el ingreso del trabıijador y su contrato de trabıijo produciran 
plenos efectos, cualquiera que sea la naturaleza tempor.al 0 indefinida 
del contrato, contabilizandose la antigüedad del trabıijador desde el inicio 
de su relaci6n labora1. 

CAPITULOII 

Retribuciones 

Artfculo 8. Salario base. 

1. El .salario base, como parte de la retribuci6n de! trab~ador fıjada 
por unidad de tiempo, tal como se define en la legislaci6n vigente y referido 
ala jomada normal de trabıijo iıjada para el afto 1995 es, para cada cate
goria profesional, el que figura en eı cuadro anexo unido a este Convenio. 

2. El salario base descrito en el apartado anterior tiene caracter uni
forme para todo el personal de la mİsma categoria, sea cual sea el centro 
de trabıijo pertinente a la RFEG en donde eI trabıijador preste sus servicios. 
Dicho salario se devenga por dıa trab~ado en jomada completa, los domin-


