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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DECULTURA 
25675 ORDEN de 10 de novfembre de 1995 por la que se 

convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 
Facultativo de Archlveros, Bibllotf!carlos y Arque61o­
gos (Secd6n Archivos) en este De"artamento minis­
terial. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril (<<80letın Oficial del Estado» del 29), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1995 y con el fin 
de atender las necesidades de personal de la Administraci6n PU­
blica. 

Este Departamento ministerial, en uso de las cQmpetencias que 
le estan atribuidas en el articulo i, a), del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (<<80letin" Oficial del Estado» de 5 
de septiembre), previo informe favorable de la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para 
ingreso en e1 Cuerpo Facultativo de Archiveros, 8ibliotecarios y 
Arque610gos (Secci6n Archivos), con sujeci6n a las şiguientes' 
bases: 

1. ıyormas genera!es 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas, 
por los sistem~s de promoci6n interna y acceso libre, con .destino 
en el Ministerio de Cultura. 

1.1.1 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a dos j>lazas. i 

1.1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas. . 

1.2 A las presentes .pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<80letın Oficial del 
Estado» del10 de abril), y lo'dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 No se podra dec:larar superado el proceso.selectivo a un 
niımero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

. 1.4 Los aspirantes qu, ingresen poyel sistema de promoci6n 
interna, envirtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 ;'delReal 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<80letin Oficial del Estado» 
de 1 0 de abril), tendrfm en todo caso preferencia sobre los aspi­
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir 
las vacantes correspondientes. 

1.5 Lasplazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna se acumularan a las del sistema general· de acceso libre. 

1.6 Los aspirantes unicamente podran participar por uno de 
los dos sistemas. 

2. Sistema de selecd6n 

2.1 EI proceso selectivo constara, tanto para el acceso libre 
como para el de promoci6n interna, de una fase de oposici6n 
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas' 
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1. 

2.2 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto 
por el turno libre como por el de promoci6n interna, es el que 
figura en el anexo II de esta convocatoria. 

2.3 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

2.4 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera quincena de enero de 1996, no pudiendo ' 
superar dicha fase el plazo de tres meses. i 

. - 2.5 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obll­
/gatorios de la fa'se de oposici6n ser(m nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec­
tivo, que se iniciara antes del 15 de abril de 1996 y que se deter­
minct en el al1exo 1. 

Los aspirantes que n~ ~uperen el curso selectivo de acuerdo 
con el procedimiento de calificaci6n' previsto en ~sta convocatoria, 
perderan el derechoa Su nombramiento como funcionarios de 
carrera mediante reSoluci6n' motivada de la autorldad convocante, 
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n del curso 
selectivo. ' . 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por . 
la Admiriistraci6n, podran incorporarse al inmediatamente pos­
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuaci6n obtenida. 

3. Requisitos de 105 candfdatos 

3.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

3.1. ı Ser espafiol. 
3.1.2 Tener cumplidos los ~ieciocho afios y no haber ~Ican­

zado la edad de jubilaci6n. 
3.1.3 Estar en posesi6iı 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equival~nte. 
'3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

. 3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu­
blicas. 

3.2 Tambien podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internacionales~ posean 
la nacionalidad espafiola y la titulaci6n'exigida Em la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
prueb~s . que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (<<80Ietin Oficial 
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para el desempeflo de sus puestos de 
origen en el organismo internacional correspondiente. 

En los ejercicios de los que se exima a 105 aspirantes que osten­
ten la condici6n de funcionarios de organismos internacionales, 
se otorgara la calificaci6n minima exigida en la convocatoria para 
la superaci6n de los mismos. Los interesados podrfm renunciar 
a talcalificaci6n y participar en las pruebas de las que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de 10s aspirantes. 
Tal renuncia debera Ilevarse a cabo con anterioridad al inicio de 
las pruebas selectivas. 

3.3 Lo'- aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan pertenecer el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «80letin Oficial del Estado» al 
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, 8ibliotecas y Museos (Secci6n 
de Archivos), tener una antigüedad de, al menos, dos afios en 
el mencionado Cuerpo, y reunir los demas. requisitos exigidos en 
esta convocatoria. 
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3.4 Todos losrequisitos enumerados en la presentebase 
deberlm poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionario de carrera: 

4. Solicitudes 

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas s·electivas 
cfeberan hacerlo constar. en solicitud, en modeıo.oficial, que sera 
facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las 
Comunidades Aut6nomas, en los Gobiemos Civiles, asi como en 
el Ceı:ıtro de Informaci6n Administrativa del Ministerio para las 
Administraciones Publicas, en la Direcci6n General de la Funci6n 
Publica y en la sede. central del Ministerio de Cultura. 

A la' solicitud se acompaiiara una fotocopia del ,documento 
nacional de identidad. 

4.2 .La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1) se 
hara en el Registro General de) Ministerio de Cultura (plaza del 
Rey, 1, 28071 Madrid) 0 en la forma establecida en el articulo 
38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de v~inte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en. el «80letin Oficial del Estado» y se dirigira 
al Subsecretario del Ministerio de Cultura. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extran1ero 
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior,'a 
trave~de las representaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas 
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis­
mocompetente. EI interesadoadjuntara a dicha solicitud com­
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

4.3 Losaspirantes deberan indicar en el recuadro 1 de la 
solicitud el cuerpo al que se presentan y su c6digo (Facultativo 
de Archiveros, 8ibliotecarios y Arque610gos, c6digo 0304) y en 
el recuadro 2 la Secci6n Archivos. 

4.4' Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 

. misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadto 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece­
saria. 

EI opositor deberahacer constar en el recuadro numero 25.A 
de la. instancia el idioma que elige como principal y el elegido 
como complementario en el apartado 25.8. 

4.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas si se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30.50304.J, en cual­
quiera de las oficinas del Grupo 8anco Exterior de Espaiia. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizadoen una oficina del 8anco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido 
pago. La falta de una justificaci6n del abono de los derechos de 
examen determinara la exclusi6n del aspirante. 

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a petici6n del interesado. 

4.7 Los aspirantes quedanvinculados a los datos que hayan 
hecho constar en las solicitudes. 

5. Admisi6n de aspirantes 

5. ı Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el Sub­
secretario del Ministerio de Ctiltura dictara resoluci6n en el plazo 
maximo de unmes, que sepublicara en el «80letin Oficial del 
Estado» y en La que, ademas de dedarar aprobada la lista de adınİ­
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fetha de comienzo 
de los ejercicios, ası como la relaci6n de los aspirantes excluidos, 
con indicaci6n 'de las causas de exclusi6n. En la Usta de1)eran 
constar en todo ,caso los apellidos, nombre y numero de documento 
nacional de identidad. -

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado la 
exclusi6n u omisi6n. 

Contra dicha resoluci6n podra interponerse, prev.a comuni­
caci6n al 6rgano que la dicte, recurso contendoso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26.denoviembre, 
de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a 

contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso-adminİstrativo. 

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sidoexcluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

6. Tribunal 

6.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como an exo iii a estaconvocatorici. 

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse deinter­
venir notificandoloal Subsecretario del Ministerio de Cultura, 
cuando concurran en ellos circunstancias' de las' previstas en el 
articulo 28.2 de laLey de Regimen Juridico de las Administra­
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun 0 si se 
hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cıiıco. aiios anteriores a la publicaci6n de esta 
convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pilblicas y Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar ci los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

6.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «80letin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 6.2. 

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y la. de la 
mitad al menos de sus miembros, titulares b suplentes. Celebrara 
su sesi6n de constituci6n en el plazo maximo de treinta dias a 
partir de su designaci6n y minimo de diez dias antes de la rea­
Iizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarroIIo de las pruebas 
selectivas. 

6.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar va ii­
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

6.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P(ıblicas y Procedimiento Administrativo 
Comun. 

6.7 EI Tribunal podra disponer la inco,rporaci6n il sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tec~icas. 

6.8 EI Presidente' de. Tribunal adoptara tas medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y rio deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 10s aspirantes, uti­
lizando para ello los Jmpresos aprobados porla Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<80Ietin Oficial 
del Estado»deI22), ocualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de. Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal excluira a aquellos can<Jidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer laidentidad del 
opositor. . 

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en la Subdirecci6n General de los Archivos 
Estatales, del Ministerio de Cultura, plaza del Rey, 1, 28071 
Madrid. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean 
planteadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

6.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988; de 4 de marzo (<<80letin Oficial del Estado~ 
deI19). 
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7. Desarrollo de los ejerciclos 

7.1 EI orden de actuaci6n de los oposifores se iniciara a1fa­
beticamente porel primero de la- letra .• 0., de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Piıblica de 16 demayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 19). 

7.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

7.3 Los aspirantes serim convocados para cada ejercicio en 
iınico Ilamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de ,fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 
. 7.4 La publicaci6n de 105 sucesi~os anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se baya celebtado lil prueba. anterior, asi 
como la sede del Tribunal sefialada en labase 6.10, y por cua­
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su 

. maxima divlılgaci6n, con doce boras, al menos, de antelaci6n al 
comienzo de esta, si se trata del mismo, 0 de. veinticuatro boras 
si se trata de uno nuevo. 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de tos aspiı:antes no cumple 
una 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretario del Minlsterio de Cultura, comunicandole, 
asimismo, las inexactitudes 0 faJsedades fQrmuladas por el aspi­
rante en la solicitud :le admisi6n a las pruebas selectivas a 105 

efectos procedentes. 
Contra la exdus~6n del aspirante podra interponerse, previa, 

comunicaci6n al 6rqano que la dicte, recurso contencioso-admi­
nistrativo en el plaı:o de dos meses, contadQs a partir del dia 
siguiente asu publicaci6n, ante el 6rgano competente de} orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

8. . Usta.de aprobados 

Finalizadas las pruebas selectivas, el. Tribunal bara piıblicas 
en el lugar 0 lugares de celebraci6n del iı1timo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunalseiialada en la base 6.9. y en aquellos 
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes 
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso 
libre como por el de promoci6n intema, por orden de puntuaci6n 
alcanzada, con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 
/ Et Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de la lista 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura especi­
ficando, igualmente, el niımero de aprobados. Dicha Usta se publi-
cara en el «Boletin Oficiill del Estado». " 

9. Presentacl6n de documentos y nombramiento 
de junclonartos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar' desde el 
dia siguiente. a aquel en que se bicieron piıblicas las listas de 
aprobados en el «Boleİin Oficial del Estado»,.los opositores apro­
bados deberan presentar enel Registro General del Ministerio 
de Cu1tura 105 siguientes docuı;nentos: 

a) Fo .ocopia del titulo exigido en la base3.1.3 0 certificaci6n 
academk~ que acredite. baber .realizado todos 105 estudios para 
la obtenci. ',n del titulo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no baber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Piıblica, ni ballarse inbabilitado para el ejercicio de funciones 
piıblicas, segiın el modelo que figura como anexo ıv a esta con-
vocatoria. . . 

9.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las ~ondiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra.; 
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Centra! de 
Personal 0 del Ministerio u Organismo del que dependan para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del niımero e importe de 
trienios: asi como la fecba de su cumplimiento. 

Asimismo, deb~ran formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun-

cionarios en practicas. Dicba opcl6n debera ser formulada igual­
menIe por el personal laboral de conformldad con 10 previsto en 
el Real Decreto 456/1986, de ı 0 de febreto (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 6 de marzo). 

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedulera que carecen de alguno de los .requisitos sefia­
lados en la base 3. no podran ser nombrados funcionarios y que­
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuido de la responsabilidad 
en que hubieran'inc:::urrido por falsedad en lasolicitud Inicial. 

A 9:4 La petici6n de destinos por parte de 105 aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realiZaciôn def curso selectivo, 
previa oferta de 105 mismos. 

La adjudicaci6n de las plazas se realizara por riguroso orden 
de puntuaci6n. 

9~5 Por resoluci6nde la autorldad convocante se procedera 
al nombramiento -\de' funcionarlçs en practicas, determinandose 
la fecha en que empezara a surtir efecto dicbo nombramiento. 

Finalizado el proceso selectlvo~' qtifet'ıes 10 bubier~n superado, 
9 <:uyo numero no podra exceder.en hing{ın caso, al de Ias plazas 
convotadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretariodel 
Ministerio de Cultura, funcionario5 de carrera mediante Resolud6n 
del Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica, que se 
publicara en el .BoletinOftcial del· Estado» yen La que se indicar~ 
el destlno adjudicado. ' 

9.6 La toma de posesi6n de 105 asplrantes aprobados sera 
efectuada etı el plazo de un mes, contado desde· la fecba de la 
publicaci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

9.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 3Q/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblica~ el· Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas, a traves del INAP y encolaboraci6n con 105 centros 
de ·formaci6n de fuı:ıcionarios competentes, en cada caso,velara 
por la formaci6n de 105 aspirantes seleccionados en el dominio 
de la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas en las que 
se obtenga destino, una vez nombrados funcionarios de carrera. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
derivende ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y.en la forma establecidps en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y Procedimiento Administrativo Comiın. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, procedera 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal conforme a 10 previsto 
en la citada Ley 30/1992. . 

Le> que comunico a V.I. para su conocimiento y efecto. 
Madrid, 10 de 'noviembre de 1995.-P.D. (Orden ,de 9 junio 

de 1994, .Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario" 
Enrique Linde Paniagua. 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 

ANEXOI 

Ejercfcios y oolor:aci6n 

1. la primera fase de la oposici6n estara formada por 105 

ejercicios obligatorlos que a continuaci6n se indican: 

1.1 EI primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito 
de dos .temas del programa de .Historia de las Instituciones» 
(anexo II), que acompafia a esta convocatoria, a elegir por el opo­
sitor entre 105 tres temas, iguales para todos 105 aspirantes, saca­
dos al azar por el Tribunal en presencia de 10$ candidatos. La 
duraci6n maxima del ejercicio sera de cuatro boras, debiendo ser 
leido posteriormente, ante el Tribunal, en sesi6n piıblica convo­
cada al efecto. 

Este ejercicio se calificara de cero a j 0 puntos por cada tema. 
siendo necesario obtener 10 puntos en total para acceder al 
siguiente ejercicio. 

1.2 . EI segundo ejercicio: 

1. 2 ~ 1 Para las plazas por el sistema de libre 'acceşo el ejercicio 
consfstira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno del temario 
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de Fuentes, otro del temario de Archivistica, y el tercero del de 
Derecho y Legislacion (del programa que se acompaiia a esta con­
vocatoria -anexo 11-) iguales para todos 105 opositores, sacados 
al azar ,por el Tribunal en presencia de aqueııos. La duracion maxi­
ma del ejercicio sera de cuatro horas, siendo leido posteriormente 
ante el Tribunal en sesion publica convocada al efecto. 

Este ejercicio se calificarfl de cero a 10 puntos por cada 'tema, 
siendo necesariQ obtener 15 puntos en total para considerar supe­
radoel ejercicio, sin que,,en ningun caso, la puntuacion de cada 
uno de 105 temas pueda ser inferior a cinco puntos. 

1.2.2 Para las plazas por el sistema de promocion inbmıa, 
el ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, 
uno del temario de Fuentes y otro del de Archivistica (del programa 
que se acompaiia a esta convocatoria (anexo, II) igualespara tOOos 
105 opositores, sacados al azar por el Tribunal en presencia de 
aqueııos. La duracion maxima del ejercicio sera de tres horas, 
siendo leido posteriormente' ante el Tribunal en sesion. publica 
convocada. al efecto. 

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada tema, 
siendo necesario obtener 10, puntos en total para considerar supe­
rado el ejercicio, sin que en ningun caso, la puntuacion de cada 
uno de 105 temas pueda ser inferior a cinco puntos. 

1.3 EI tercer ejercic:io c:onsistira en la resoluc:ion de tres 
supuestos archivisticos, elegidos por el opoşitor al azar entre 105 
propuestQs por el Tribunal para cada sesion, y la exposicion oral 
ante el Tribunal durante un periodo de quince minutos, de la reso­
lucion de cada uno de ellos. 

Estos supuesto$ versaran sobre 105 siguientes temas: 

Primer supuesto: Descripcion, critica y valoracion de dos docu­
inentos comprendidos entre 105 siglos X-XVII, uno medieval y otro 
modemo. .- . 

Segundo supuesto: Tratamiento de documentacion compren­
dida entre 105 siglos xvııı-xx. 

Tercer supuesto: Medidas de conservacion documental. Ade­
cuacion de 105 edificios e instalaciones a las necesidades de 105 
archivos. Planes de organizacion y descripcion de fondos. Planes 
de valoracion y selecci6n de documentacion contemporanea y cua1-
quier otro que a juicio del Tribunal pueda ser representativo de 
las tareas especificas de la profesion. 

EI opositor dispondr8 de un plazo maximo de tres horas para 
la preparacion de cada supuesto, pudiendo utilizar 105 textos, 
Iibros, repertorios legislativos, apuntes, etc. que considere nece­
'sarios, bien aportados por el mismo, bien 105 existentes en el 
centro donde se celebre el ejercicio. 

Conduida la exPC?sicion de cada tema" el Tribunal podra dia­
logar con el candidato durante un periodo maximo de treinta minu­
tos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados. 

Este ej8l'cicio se calificara de cero a 10 puntos por cada supues­
to, siendo necesario obtener 15 puntos en total para considerar 
superado el ejercicio, sin que, en ningun caso, la puntuacion de 
cada uno de 105 supuestos pueda ser inferior a cincopuntos. 

1.4 . EI cuarto ejercicio consistira en una prueba sobre idiomas 
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de cono­
cimiento de, al menos, dos lenguas vivas, o~ en su caso, de una 
lengua viva y una Cıasica. 

Ei opositor debera hacer con star en el recuadro numero 25.A 
de la instancia, el idioma que elige como .. principal, que siempre 
debera ser ingles 0 frances, y el elegido como complementario, 
que podra ser una lengua clasica, en el apartado 25.8. 

La prueba para elidiomaprincipal consistira en: 

1.1 La traduccion de un texto sobre Archivistica, ,que pro­
pondra el Tribunal, con una duracion de hora y media, permi­
tiendose el uso de diccionario. 

1.2 La lectura, por un tiempo no superior a diez minutos, 
de . un texto de contenido archivistico y posterior dialogo con el 
Tribunal en lengua correspondiente sobre temas conexos, por 
esp.acio no superior a diez minutos. Se permitiran diez minutos 
de preparaci6n del texto a leer. 

2.' En relacion con el idioma elegido como complementario, 
el opositor debera realizai un resumen 0 comentario oral en cas­
tellano, en un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto 
escrito en dicho idioma, no superior a quince paginas. Para su 

preparacion, el opositor dispondra de una hora, permitiendose 
. el uso del diccionario. 

Este ejercicio se .calificara de cero a 10 puntos por cada idioma, 
siendo eliminados 105 opositores que no obtengan en total un 
minimo de 10 puntos. 

La calificacion fin~1 vendra determinada por. la su ma total de 
las calificaciones obtenidas en cada uno de 105 ejercicios de la 
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo 0, en su caso, 
sucesivos ejercicios. 

3. Los funcionarios enpracticas habran de superar con apro­
vechamiento un curso selectivo deformacion, que sera de caracter' 
teorico-practico, de hasta seis meses de duracion, dedicado fun­
damentalmente a completar los conocimientos necesarios para 
el futuro ejercicio profesional. 

La Comision de valoracion, de este curso selectivo, cuyos com­
ponentes figuran en et anexo III, propondra al ilustrisimo seiior 
Subsecretario la calificacion de «apto» 0 «no apto», vistos 105 infor­
mes que· emita.n tas unidades. donde se haya realizado et curso 
selectivo, asi como las persc::mas designadas para impartir el men­
cionado curso. Sera necesario obtener la calificacion de «apto»' 
para superarlo. 

ANEXOD 

TEMARIO 

1. Historia de tas Instituciones: 

1.1 Las estructuras de pOOer i!n 105 Reinos crlstianos de la 
Espaiia Medieval. Conceptos de Estado, Monarquia, Corona y 
Reino. 

1 ~2 Las insfituciones feudovasallaticas en Espaiia. 
1.3 La Corte medieval. 
1.4 La Cancilleria castellano-leonesa. Organizacion, tipologia 

diplomatica y sistemas de escritura. 
1.5 Las Cancillerias catalano-aragonesa y navarra. Orgarii­

zaci6n, tipologia diplomatica y sistemas de escritura. 
1.6 La Administracion de Justicia en 105 Reinos cristianos 

de la Espaiia de la Edad Media. 
1.7 Hacienda y fiscalidad en 105 Reinos cristianos de la Espaiia 

medieval. 
1.8 Estructuras econ6micas, agrarias y urbanas en la Espaiia 

de la Edad Media y del Antiguo Regimen. 
1.9 EI comercio, el sistema financiero si la industria de la 

Espaiia de la Edad Media y del Antiguo Regimen. 
1.10 La Administraci6n T erritorial en 105 Reinos cristianos 

de la Edad Media y en la Espaiia del Antiguo Regimen. 
1.11 El municipio en 105 Reinos cristianos de La Edad Media 

y en la Espaiia del Antiguo Regimen. 
1.12 EI Ejercito y la Marina en la Edad Media y en el Antiguo 

Regimen. 
. 1.13 Las Cortes de 105 Reinos espaiioles hasta el siglo XVI. 

1.14 La organizacion de la Iglesia en Espaiia. Monacato y 
Clero regular. 

1.15 Las Ordenes Militares. 
1.16 Et Estado modemo. La Administracion y el regimen poli­

sinodial: Consejos, Juntas y Secretarias. 
1.17 La Administracion de Justicia en los sigl08 XVI al xıx. 
1.18 Hacienda y el sistema fiscaLen la Espaiia d~1 Antiguo 

Regimen. 
1.19 La Inquisicion espaiiola. 
1.20 Las Instituciones de 8eneficencia en Espaiia. 
1.21 Las Universidades. 
1.22 Las reformas politico-administrativas deİ siglo XVIII. 
1.23 Las Instituciones politico-administrativas en Cerdeiia, 

Sicilia y Napoles bajo el dominio de la Corona de Aragon. 
1.24 La organizacion poIitico-administrativa y judicial de las 

Indias. 
1.25' 
1.26 
1.27 
1.28 
1.29 
1.30 

franco. 

La organizacion del comercio de Indias. 
Estructuras sociales y economicas en las Indias. 
El constitucionalismo espaiiol. 
Las Cortes espaiiolas en la Edad Contemporanea. 
La Administracion Central en la Edad Contemporanea, 
Las Instituciones representativas del Regimen de 
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1.31 La Administraci6n territorial en la Edad Contempo­
,'ranea. 

1.32 La Administraci6n ~municipalen la Edad Contempo­
ranea. 

1.33 La AdministraclOn de Justicia y el Poder Judicial en la 
Edad Contemporanea. 

1.34 Hacienda Publica y sistema Bscal en la Edad Contem-
, poranea. 

1.35 1.05 procesos desamortizadores del siglo XiX. 
1.36 La Instituci6n notarial y registral en Espaiia: 
1.37 Las Instituciones del.Seıvlcio Exterior: Embajadas, Lega-

ciones y Çonsulados. ~ 
1.38 1.05 Ejercitos y-las Fuerzas de Orden Publico en la Espaiia 

contemporanea. 
1.39 Las organizaciones politicas y. sindicales en la Espaiia 

contempor{mea: Partidos, Sindicatos, Patronales, etc. 

2. Fuentes: 

2.-{ Fuentes documentales' y bibliografia para el estudio de 
las Cancillerias de las Coronas de Ai"ag6n, Castilla y Navarra. 

2.2 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
la Administraci6n en el Antiguo Regimen. 

2.3' Fuentes documentales y bibliografia para ',el estudio de 
la Hacienda y 105 sistemas fiscales en la Edad Media y en el Antiguo 
Regimen. 

2.4 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
las Administraciones Publicas enlos slglos XiX y XX. 

2.5 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
la Hacienda Publica y 105 sistemasfiscales en 105 siglos xıx 
yXX. 

2.6 ,Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
la Administraci6n de Justida y la 'le pUblica. 

2.7 Fuentes documentales y, bibliografia para el estudio de 
las Cortes de los reinos hispanicos y de las Cortes Espaiiolaşo' 

2.8 Fuentes documentales y bibliografia para et esUıdio del' 
Municipio. ' 

2.9 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
los Ejercitos. 

2.10 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
,Iaacci6n de Espaiia en America. 

2.11 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
la acci6n de Espaiia en el exterior. . 

2.12 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
las Instituciones EclesiastiCas. ' 

2.13 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del 
comercio, la industria y la navegaci6n. 

2,14 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del 
mundo agrario. " 

2.15 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de 
las organizaciones politicas y sindicales. 

3. Ai"chivistica: 

3.1 Conceptos de archivo y archivistica. Analisis de su evo-
tuci6n hist6rica. Tipos de archivos. ' 

3.2 Concepto de documento. Su evoluci6n hist6rica. 
3.3 La Archivistica frente a las demas disciplinas documen­

taies. Et principio del re5peto de procedencia de 105 fondos y la 
teoria de las edades de los documentos. 

3.4 Sistema Archivistico Estatal y el Sistema Espaiiol de 
Archivos. 

3.5 La identificaci6n de los fondos. Su metodologia. Sistemas 
de c1asificaci6n Yordenaci6n. Instrumentos resultantes. 

3.6 Valoraci6n y selecci6n de fondos. Su metodologia. Trans-
ferencias y expurgos. Instrumentos resultantes. ' 

3.7 Descripci6n de fondos. Su metodologia'. Instrumentos 
resultantes. . 

3.8 Tecnicas documentales aplicadas a la descripci6n de los 
fondos. 

3.9 La difusi6n. EI servicio a la AdministraCı6n y a 105 ciu-
dadanos. Servicios educativos y culturales. ' -

3.10 Soportes documentales: Tipos y causas fisicoquimicas 
y biol6gicas de alteraci6n. 

3.11 EI Archivo como centro de conservaci6n: Edificio, depO. 
sitos e in5talaciones.· Medidas de prevenci6n y correcci6n de agen­
. tes degradantes ambientales. 

3.12. Etapas, de un proceso de restauraci6n de documentos 
grldicos. Medios y procedimientos. 

3.13 Reprografta,m1crofilm y microformas. Operaciones 
archivisticas y tecnIcas. ' 

3.14 La dimensi6n intemacional de 105 archivos. Organismos 
intemacionales de archivos. 

3.15 La formacl6n profesional delos archiveros. 
3.16 La informatica aplicada a 105 arcblvos. 
3.17 La producci6n documental en nuevos soportes. Reper., 

cusi6n en 105 archivos. Bibliografta. 
3.18 La archivistlca y et tratamiento de fondos contempo­

raneos: Modelos exlstentes eD et mundo: Record, management, 
prearchivage, registratur y İtadiciôn espaiiola. 

3.19 La defensa de" Patrimonio Documental en Espaiia. 
3.20 Repertorios bibliogriıftcos, manuales y revistas de archi-

vistica y dencias auxiliares. . . 

4. Derecho y Legislaci6n: 

4.1 'La Constituci6rı Espaiiola de 1978: Estructura y conte­
nido. Derechos y deberes fundam~ntales. Su garantia y suspen­
si6n. EI Tribunal Constitucional yel Defensor del Pueblo. R4dorma 
de la Constituct6n. 

4.2 La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitu­
cionales del Rey. Sucesi6n y Regenda. EI refrendo. 

4.3 _ Las Corta Gener.ales. ComposiciOn y atribucip~es del 
Congreso de 105 Diputados y del'Senado. ' 

4~4 EI Gobiemo y lasAdministraciones. Relaciones entre el 
Gobiemo .y las Cortes Generales. Designaci6n, duraci6n y res­
ponsabilidad del Gobiemo. 

4.5 EI poder judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. 
EI ConseJo General del Poder Judicial. ~Tribunal Supremo. EI 
Ministerio Fiscal. La organizaci6n judicial espaiiola. . . 

4.6 La Administraci6n Central del Estado. EI ConseJo de 
,Ministros. EI Presidente del Gobierno. 1.05 Ministros. Secretarios 
de Estado. Subsecretarios, Secretari~s 6enerales y Directores 
Generales.Otros 6rganos de la Administraci6n Central.La Admi­
nistraci6n Perifmca. 

4.7 EI Estado y las Comunidades Aut6nomas. Distribuci6n 
de competencias. Estatutos de Autonomia. EI sistema institucional 
de las Comunidades Aut6nomas. La coordinaci6n entre las dife-
rentes Administraciones publicas. ' 

4.8 La Administraci6iı Local: Provinclay municipio. Otras 
Entidades de la Administraci6n 1.ocal. 

4.9 La Ley 16/i985, de 25 de j\lnio, del Patrimonio Hist6rico ' 
Espaiiol. EI Patrimonio documental y bibliogridico. Los archivos, 
bib1iotecas y museos. La dedaraci6n de bienes de interes cultural. 
La proteccl6n de 105 bienes muebles e inmuebles. Las medidas 
defomento. 

4.10 EI Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo 
parcial de la Ley del Patrimonio Hist6rico Espaiiol. Los 6rganos 
colegiados. Los instrumentos administrativos. La transmisi6n 
de exportaci6n de bienes integrantes del' Patrimoni'o Hist6rico 
Espaiiol. 

4.11 Acuerdos y tratados intemaciona1es sobre protecci6n 
del Patrimonio Hist6rico. 

4.12 Las competencias del Estado en materia de cultura. La 
Administraci6n espaiiola de archivos. Estructıira organizativa y 
competencias en materia de archivos en la AdministraCi6n det 
Estado, Comunidades Aut6nomas y Administraci6n Local. 

4.13 Accesibilidad. a tos. documentos administrativos y su 
normativa. 

4.14EI Ordenamiento juridico-administrativo. Sus fuentes. EI 
principio de legalidad y jerarquia en las normas. 

4.15 EI acto administrativo. Elementos y dases. Efi.cacia. 
Silencio administratlvo. Validez e invalidez. Revocaci6n y anu-
laci6n. . 

4.16 EI Procedimiento administrativo: Sus prineipios y fases. 
Procedimientos administrativos especiales. 

4.17 Recursos admini§trativos. Concepto y elases. Recurso 
extiaordinario de revisi6n. EI proceso contencioso administrativo. 
1.05 6rganos jurisdiccionales. 

4.18 La responsabilidad de la Administraci6n Piıblica. 'Con­
cepto y'clases~ Requisitos generales. 

4.19 Evoluci6n hist6rica de la legislaci6n sobre procedimien- ' 
to administrativo en Espaiia. 
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4.20. Regimen juridlco del petsonal al servielo de las Admi­
nistraciones Piıblicas. La Ley de Medidas para la· Reformade la 
Funel6n Piıblica. Organos superiores de la Funci6n Piıblica. Pro­
gramaci6n, Registros de Personal y Oferta de Empleo PUbllco. 

4.21 El personal funelonario al servicio de las Administra­
ciones Piıblicas. 5elecci6n. Provisi6nde puestos de trabajo. P~ 
moci6n profesional de 105 funcionarios. . 

4.22 El personal laboral al serVielo de las Administraciones 
Piıblicas. Espeelalidades en su regimen juridico. 

4.23 El presupu.es~. Concepto y clases. EI presupuesto del 
Estado'. Su estructura. El.eiclo presupuestario. 

4.24 Contl'()l del "asto publico en Espaii'a. Organos compe­
tentes y fases del procedimiento. 

4.25 Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estu­
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6nde precios 
y otras alteraciones contractuales. Incumpllmiento de los contratos 
administrativos. 

ANEXom 

Tribunal tltular: 

Presidente: Don Pedro L6pez G6mez, Cuerpo' Facultatlvo de' 
Archiveros, 8ibliotecarios y Arque61ogos../· ' 

Vocales: Dona Maria Tena Garcia, Cuerpo Superior de Admi­
nistradores Civiles del Estado; don Enrique de la Vara 8arroso, 
Tecnico de la Administraci6n de la Seguridad Social; don Manuel 
Martin Galan, Profesor ntular de ~niversidad. 

Secretaria: Dona Riansares Serrano Morales, Cuerpo Facul­
tativo de Archiveros, 8ibliotecarios y Arque61ogos. 

Tribunal suplente: 

Presidenta: Dona Ana Laviiia Rodriguez, Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibliotecarios y Arque61ogos. 

Vocales: Don Jose Luis La Torre Merino, Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibliotecarios y Arque61ogos; don Julio Simonet 
Barrio, Cuerpo de Asesores de Gabinete Tecnico a extinguir; doiia 
Pitar Rodriguez;.Toquero Ramos, Tecnicode la Administraci6n de 
la Seguridad Social. 

Secretaria: Dona Pilar Blanco Munoz, Escala de Titulados Supe­
riores de Organlsmos Aut6nomos.' 

Comision de valoraci6n del curso selectiuo 

Presidenta: Dona Margarita Vazquez de Parga, Subdirectora 
general de 105 Archivos Estatales '. " 

Vocales: Don Enrique Borruel L6pez, Jefe de Servicio de Asis­
tencia Tecnica de Archivos, y cada uno de 105 jefes de las Unidades 
donde se həya realizado el curso selectivo. 

Secretario: Don Daniel Ocana La Cal, Jefe d'e Secci6n de Difu-
si6n y Cooperaci6n. . .' 

UNIVERSIDADES 
25676 RESOLUCION de 23 de octubre de 1995, de la Unf­

versidad Polftecnfca de Valencla, por la que se hace 
publica la composicl6n de 105 Comisiones que han 
de resolver Ips concursos de acceso de profesqraclo 
de esta Universidad, convocados por ResOıucf6n' dfi#, 
18 de enero de 1995 

De conformidad con 10 establecido en 105 articulos 35a1 3lt, 
de la Ley de Reforma Universitaria y articulo 6.°, 8partado 8.cr~ , 
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septlembre (<<Bol.tinOfklal 
del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente;p<)rel 
Real Decreto 1427/1986, de 13 dejunio (<<Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de jUlio),. . .' 

Este Rectorado ha dispuesto 10 siguiente: 

Hacer piıblica la composici6n de las Comisiones que habr{m 
de resolver 105 concursos de acceso par.cı.laprovisi6n d~ı~splazas 
de los Cuerpos Docentes Universitarios.que figuran,coıno'anexo 
la presente Resoluci6n. 

Las eltadas Comisiones deberim constitulrse en un plazo no 
superipr .a cuatro meses, a contilr desde la publicaci6n de la pre­
sente Resoluci6n en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Contra esta Resoluci6n, tos interesados podran presentar la 
reclamaci6n prevista en el articulo 6.° del Real Decre­
to 1888/1984, ante el Rector de la Universidad Politecnica de 
Valenela, en el plazo de quince dias habiles, a partırdel dia siguien­
te al de su publicacl6n. 

'Valencia, 23 de octubre de 1995.-EI Rector, Justo Nieto Nieto. 

ANEXO 

Profesores TitUIareS de &ca .... v~ 

AREA DE CONOClMlENTO: .cONSTRUCCIONES ARQUlTECTÖNtCAS» 

Plaza41j94 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Enrique Carvajal Salinas, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

Vocal Secretario: Don U1ises Ponce Ferrer, Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la· Universidad Politecnica de Valencla. 

Vocales:Don Miguel Louis Cereceda, Catedratico de Escuela 
Unive.-sitaria de la Universidad de A1icante; don Antonio Villegas 
Merino, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad 
de Sevilla, y don Alberto Cuchi Burgos, Profesor titul ar de Escuela 
Universitaria de la U,.ıversidad Politecnica de Cataluna. 

Comisi6n suplente: 

·Presidente: Don Roberto Guerra Fontana, Catedratico de Escue­
la Universitaria de la Universidad Politi!enica de Cataluna. 

Vocal Secretario: Don Francisco Rodrigo Morant, Profesor titu­
lar de Escuela Universitaria de la Universldad Politecnica de Valen-
cia. ' 

Vocales:' Don Juan Manue1 Macias e Hida1go-Saavedra, Cate­
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla; don 
Juan Ram6n Rosell Amigo, erofesor titular de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad Politecnica de Cataluna, y don Crescencio 
Ausin Garcia, Profesor titul ar de Escuela Universitaria de la Uni­
versidad de Valladolid. 

AREA DECONOCIMIENTO: -EXPRESIÖN GRAFıCA ARQUITE(''TÖNICAıt 

Plaza42j94 

Comisi6n titular: ; 

. Presidente: Don Miguel Garcia Us6n, Catedratico de la Uni­
versidad Politecnica de Cataluna. 

Vocal Secretario: Don Eduardo Espin Grancha, Profesor tltular 
de Escuela Universttarla de la Universidad Politecnlca de Valencia. 

Vocales: Dona Maria Mercedes Valiente ~6pez, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid; don 
MiguelAngel Meneses Gonzalez, Profesor titular de ~scuela Unl­
versit~ria de la Universidad Politecnica de Cataluna, y dona Maria 
Isabel Ruiz Castrillo, Profesora titular de Escuela Universitaria de 
la Universidad Politecnica de Cataluna. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Javier Segui de la Riva, Catedratico de la Unl­
versidad Politecnica de Madrid. 

Vocal Secretaria: Dona Concepci6n L6pez Gonzalez, Profesora 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de 
Valencia. 

Vocales: Don Luis Sanchez Cuenca L6pez, Catedratlco de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Girona;.don Javier Ruiz 
Gandullo, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer­
sidad Politecnica de Cataluna, y don Pedro Antonio Graciani Sama­
niego, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad 
de Sevilla. 

AREA DE CONOCIMIENTO: «FtSICAAPuCADAıo 

Plaza 43/94 

Comisi6n titular: 

Presidente:Don Jaime Llinares Galiana, Catedratlco de la Uni­
versidad Politecnica de Valencia. 


