BOE nam. 283

Lunes 27 noviembre 1995

34241

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE CULTURA

25675 ORDEN de 10 de noz;iembre de> 1995 por la que se

convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo -

Facultativo de Archiveros, Bibliotécarios y Arqueélo-
gos {Seccibn Archivos) en este Departamento minis-
terial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700,/1995,
de 28 de abril (<Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que

se aprueba la oferta de empleo piblico para 1995 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Pa- ;

blica.

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin® Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y

Arquedlogos (Seccién Archivos), con sujecion a las siguientes:

bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas,
por los sistemas de promocién interna y acceso libre, con destino
en el Ministerio de Cultura.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso.selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

" 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién

interna, en-virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1°del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.6 Los aspirantes Ginicammente podran partlcnpar por uno de
los dos sistemas.

2. Sistema de seleccién

- 1
2.1 El proceso selectivo constara, tanto para el acceso libre
como para el de promocion interna, de una fase de oposicién

y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas’

puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

2.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto-

por el turno libre como por el de promocién interna, es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciaré a
partir de la primera quincena de enero de 1996, no pudiendo .
superar dicha fase el plazo de tres meses. '

-. 2.5 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposici6bn seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo, que se iniciara antes del 15 de abril de 1996 y que se deter-
minad en el anexo I.

Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo de acuerdo

" con el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria,

perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del 6rgano ‘responsable de la evaluacion del curso
selectivo.

Quienes no pudleran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

3. Réquisitos de los candidatos

3.1 Paraseradmitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Ser espaiiol. ‘

3.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

3.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el tltulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

- 3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pii-
blicas.

3.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condici6n de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién-exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas

‘pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada

por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estados del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condici6én de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de

- las pruebas selectivas.

3.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial dei Estado» al
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién
de Archivos), tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el mencionado Cuerpo.y reunir los demas requisitos exigidos en
esta convocatoria. : :



34242

Lunes 27 noviembre 19956

BOE nim. 283

3.4 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, en modelo oficial, que sera
facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piablicas, en la Direccién General de la Func:on
Pablica y en la sede central del Ministerio de Cultura.

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

4.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1) se
hara en el Registro General del Ministerio de Cultura (plaza del
Rey, 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comfn, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Cultura. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

4.3 Los aspirantes deberan indicar en el recuadro 1 de la
solicitud el cuerpo al que se presentan y su cédigo (Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arguedlogos, cédigo 0304) y en
el recuadro 2 la Seccién Archivos.

4.4 los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la

- misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro

nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para -

la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

El opositor debera hacer constar en el recuadro nimero 25.A
de la instancia el idioma que elige como principal y el elegido
como complementario en el apartado 25.B.

4.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30.50304.J, en cual-
quiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior de Espafia.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Cultura dictara resolucién en el plazo
méaximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos vy excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusiéon. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

Contra dicha resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a

contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco. afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los mlembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comin. )

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.2,

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario vy la de la
mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizaci6én del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas yv Procedimiento Administrativo
Comiin.

6.7 El Tribunal podra dlsponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-

tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6én,

que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de los Archivos
Estatales, del Ministerio de Cultura, plaza del Rey, 1, 28071
Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988; de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).
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7. Desarrollo de los e]ert;‘icios

7.1 El orden de actuacidén de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19). - -

7.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
finico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuarad por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, asi
como la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su

" maxima divulgacién, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de ésta, si se trata del mismo, o de_veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Ministerio de Cultura, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisitn a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclus'6n del aspirante podra interponerse, previa

comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

8. Listade apfobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari pablicas
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la’ sede del Tribunal sefialada en la base 6.9. y en aqtiellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura especi-
ficando, igualmente, el niimero de aprobados Dicha lista se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente. a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General del Ministerio
de Cultura los siguientes documentos:

a) Fo .ocopia del titulo exigido en la base 3.1.3 o certificacién
académicn que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtenci."n del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. ’

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaradn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan para
acreditar tal condicién, con expresiéon del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicion de fun-
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cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por el personal laboral de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febreto («Boletm Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de Ia
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 3. no podran ser nombrados funcionarios y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la'solicitud inicial.

9.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realizacién del curso selechvo,
previa oferta de los mismos.

- La adjudicacion de las plazas se reahzara por riguroso orden
de puntuacién.

9:5 Por resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de‘funcionarios en practicas, determinandose
la fecha en que empezaré a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
y cuyo niimero no podra exceder, en ningGn caso, al de las plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario -del
Ministerio de Cultura, funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» ven la que se indicara
el destino adjudicado.

9.6 lLa toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del INAP y en colaboracién con los centros
de formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
se obtenga destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. No'rma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992.

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efecto.
‘Madrid, 10 de noviembre de 1995.—P.D. (Orden de 9 junio

de 1994, «Boletin Oficial del Estados del 11), el Subsecretario,

Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
ANEXO1

Ejercicios y valoracién

1. La primera fase de la oposicién estara formada por los
ejercicios obligatorios que a continuacion se indican:

1.1 El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del programa de «Historia de las Instituciones»
(anexo II), que acompaiia a esta convocatoria, a elegir por el opo-
sitor entre los tres temas, iguales para todos los aspirantes, saca- -
dos al azar por el Tribunal en presencia de los candidatos. La
duracién maxima del ejercicio sera de cuatro horas, debiendo ser
leido posteriormente, ante el Tribunal, en sesién pablica convo-
cada al efecto.

Este ejercicio se calificaré de cero a 10 puntos por cada tema,
siendo necesario obtener 10 puntos en total para acceder al
siguiente ejercicio.

1.2 El segundo ejercicio:

1.2.1 Paralas plazas por el sistema de libre acceso el ejercicio
consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno del temario
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de Fuentes, otro del temario de Archivistica, v el tercero del de
Derecho y Legislacién (del programa que se acompaiia a esta con-
vocatoria -anexo II-) iguales para todos los opositores, sacados
al azar por el Tribunal en presencia de aquéllos. La duracién maxi-
ma del ejercicio sera de cuatro horas, siendo leido posteriormente
ante el Tribunal en sesion pablica convocada al efecto.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada tema,
siendo necesario obtener 15 puntos en total para considerar supe-
rado el ejercicio, sin que, en ningGn caso, la puntuacion de cada
uno de los temas pueda ser inferior a cinco puntos.

1.2.2 Para las plazas por el sistema de promocién interna,
el ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de dos temas,
uno del temario de Fuentes y otro del de Archivistica (del programa
que se acompafia a esta convocatoria (anexo I) iguales para todos
los opositores, sacados al azar por el Tribunal en presencia de
aquéllos. La duracion maxima del ejercicio sera de tres horas,
siendo leido posteriormente ante el Tribunal en sesién piblica
convocada al efecto.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada tema,
siendo necesario obtener 10 puntos en total para considerar supe-
rado el ejercicio, sin que en ningin caso, la puntuacién de cada
uno de los temas pueda ser inferior a cinco puntos.

1.3 El tercer ejercicio consistira en la resolucion de tres
supuestos archivisticos, elegidos por el opositor al azar entre los
propuestos por el Tribunal para cada sesion, y la exposicion oral
ante el Tribunal durante un periodo de quince minutos, de la reso-
lucién de cada uno de ellos.

Estos supuestos versarén sobre los sigmentes temas:

Primer supuesto: Descripcion, critica y valoracién de dos docu-
mentos comprendidos entre los snglos X-XVII, uno medieval y otro
moderno.

Segundo supuesto: Tratamiento de documentacién compren-
dida entre los siglos XVIII-XX.

Tercer supuesto: Medidas de conservacién documental. Ade-
cuacion de los edificios e instalaciones a las necesidades de los
archivos. Planes de organizacion y descripcién de fondos. Planes
de valoracién y seleccién de documentaciéon contemporaneay cual-
quier otro que a juicio del Tribunal pueda ser reptesentativo de
las tareas especificas de la profesion.

El opositor dispondra de un plazo maximo de tres horas para
la preparacion de cada supuesto, pudiendo utilizar los textos,
libros, repertorios legislativos, apuntes, etc. que considere nece-
‘sarios, bien aportados por él mismo, bien los existentes en el
centro donde se celebre el ejercicio.

Concluida la exposicion de cada tema, el Tribunal podré dia-
logar con el candidato durante un periodo maximo de treinta minu-
tos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada supues-
to, siendo necesario obtener 15 puntos en total para considerar
superado el ejercicio, sin que, en ningin caso, la puntuacién de
cada uno de los supuestos pueda ser inferior a cinco puntos.

1.4  El cuarto ejercicio consistira en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de cono-
cimiento de, al menos, dos lenguas vivas, o, en su caso, de una
lengua viva y una clasica.

El opositor debera hacer constar en el recuadro niimero 25.A
de la instancia, el idioma que elige como, principal, que siempre
debera ser inglés o francés, y el elegido como complementario,
que podra ser una lengua clasica, en el apartado 25.B.

La prueba para el idioma principal consistira en:

1.1 La traducciéon de un texto sobre Archivistica, que pro-
pondra el Tribunal, con una duracién de hora y media, permi-
tiéndose el uso de diccionario. ,

1.2 La lectura, por un tiempo no superior a diez minutos,
de .un texto de contenido archivistico y posterior didlogo con el
Tribunal en lengua correspondiente sobre temas conexos,. por
espacio no superior a diez minutos. Se permitirdn diez minutos
de preparacion del texto a leer.

2. En relacion con el idioma elegido como complementario,
el opositor debera realizar un resumen o comentario oral en cas-
tellano, en un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto
escrito en dicho idioma, no superior a quince paginas. Para su
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preparacién, el opositor dispondra de una hora, permitiéndose

. el uso del diccionario.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada idioma,
siendo eliminados los opositores que no obtengan en total un
minimo de 10 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma total de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo o, en su caso,
sucesivos ejercicios.

3. Los funcionarios en practicas habran de superar con apro-
vechamiento un curso selectivo de formacion, que sera de caracter
teérico-practico, de hasta seis meses de duracion, dedicado fun-
damentalmente a completar los conocimientos necesarios para
el futuro ejercicio profesional.

La Comision de valoracion, de este curso selectivo, cuyos com-
ponentes figuran en el anexo lll, propondra al ilustrisimo sefior
Subsecretario la calificacion de «apto» o «<no apto», vistos los infor-
mes que emitan las unidades, donde se haya realizado el curso
selectivo, asi como las personas designadas para impartir el men-
cionado curso. Serd necesario obtener la calificacién de «apto»

para superarlo.

- ANEXO I

TEMARIO

1. Historia de las Instituciones:

1.1 Las estructuras de poder en los Reinos cristianos de la
Espaiia Medieval. Conceptos de Estado, Monarquia, Corona v
Reino.

1:2 Las instituciones feudovasallétlcas en Espana

1.3 La Corte medieval.

1.4 LaCancilleria castellano-leonesa. Organizacién, tipologia
diplomatica y sistemas de escritura.

1.5 Las Cancillerias catalano-aragonesa y navarra. Organi-
zacion, tipologia diplomatica y sistemas de escritura.

1.6 La Administracién de Justicia en los Reinos cristianos
de la Espaiia de la Edad Media.

1.7 Haciendayfiscalidad enlos Remos cristianos de la Esparia
medieval.

1.8 Estructuras econémicas, agrarias y urbanas en la Espaiia
de la Edad Media vy del Antiguo Régimen.

1.9 El comercio, el sistema financiero y la industria de la
Espaiia de la Edad Media y del Antiguo Régimen. :

1.10 La Administracién Territorial en los Reinos cristianos
de la Edad Media vy en la Espafia del Antiguo Régimen.

1.11 El municipio en los Reinos cristianos de la Edad Media
y en la Espafia del Antiguo Régimen.

1.12 Ei Ejermto v la Marina en la Edad Media y en el Anhguo
Régimen.

" 1.13 Las Cortes de los Reinos espaiioles hasta el siglo XVI.

1.14  La organizacion de la Iglesia en Espaiia. Monacato y
Clero regular.

1.15 Las Ordenes Militares.

1.16 ElEstado moderno. La Administraciény el reglmen poh-
sinodial: Consejos, Juntas y Secretarias.

1.17 La Administraciéon de Justicia en los siglos XVI al XIX.

1.18 Hacienda v el sistema fiscal en la Espaiia ¢l Antiguo
Régimen.

1.19 Lalnquisicion espaiiola.

1.20 Las Instituciones de Beneficencia en Espaiia.

1.21 Las Universidades. )

1.22 Las reformas politico-administrativas del siglo XVIII.

1.23 Las Instituciones politico-administrativas en Cerdeiia,
Sicilia y Napoles bajo el dominio de la Corona de Aragén. .

1.24 La organizacién politico-administrativa y judicial de las
Indias. . ’

1.25  La organizacion del comercio de Indias.

1.26 Estructuras sociales y econémicas en las Indias.

1.27 El constitucionalismo espaiiol.

1.28 Las Cortes espaiiolas en la Edad Contemporanea.

1.29 La Administracién Central en la Edad Contemporanea.
- 1.30 Las Instituciones representativas del Régimen de
Franco.
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1.31 La Administracion territorial en la Edad Contempo-
rénea.

ranea.

1.33 La Administracién de Justicia v el Poder Judicial en la
Edad Contemporénea.

1.34 Hacienda Piiblica y sistema Yiscal en la Edad Contem-
. poranea.

1.35 Los procesos desamortizadores del siglo XIX.

1.36 La Institucién notarial y registral en Espaiia:

1.37 LasInstituciones del Servicio Exterior: Embajadas, Lega-
ciones y Consulados.

1.38 . Los Ejércitos ylas Fuerzas de Orden Publico enla Espana
contemporénea.

1.39 Las organizaciones politicas y. smdicales en la Espaia
contemporanea: Partidos, Sindicatos, Patronales, etc.

2. Fuentes:

21 Fuentes docﬁmentales' v bibliografia para el estudio de
las Cancillerias de las Coronas de Aragén, Castilla y Navarra.

2.2 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de

la Administracién en el Antiguo Régimen.

2.3 Fuentes documentales y bibliografia para ‘el estudio de
Ia Hacienda y los sistemas fiscales enla Edad Media y en el Antiguo
Régimen.

2.4 Fuentes documentales y bibliografia para el estudlo de
las Administraciones Pablicas en los siglos XIX y XX.

2.5 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Hacienda Pablica vy los sistemas fiscales en los siglos XIX
v XX, :

2.6 .Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Administracion de Justicia y la fe piblica.

2.7 Fuentes documentales y_ bibliografia para el estudio de
las Cortes de los reinos hispanicos v de las Cortes Espaiiolas.

2.8 Fuentes documentales y blbliografia para el estudio del‘

Municipio.
2.9 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
los Ejércitos.
2.10 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
- la-accién de Espafia en América.
2.11 Fuentes documentales y blbhografia para el estudxo de
- la accidn de Espaiia en el exterior.
2.12 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las Instituciones Eclesiasticas.
2.13 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
comercio, la industria y la navegacién.

2.14 Fuentes documentales y blbhograﬁa para el estudio del '

mundo agrario.
2.15 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las organizaciones politicas y sindicales.

3. Archivisfica:

3.1 Conceptos de archivo y archivistica. Analisis de su evo-

lucién histérica. Tipos de archivos.

3.2 Concepto de documento. Su evolucién histérica.

3.3 La Archivistica frente a las demas disciplinas documen-
taies. El principio del respeto de procedencia de los fondos y la
teoria de las edades de los documentos. .

3.4 Sistema Archivistico Estatal y el Sistema Espaiiol de
Archivos.

3.5 'Laidentificacién de los fondos. Su metodologia. Sistemas
de clasificacién y ordenacién. Instrumentos resultantes.

3.6 Valoracién y selecciéon de fondos. Su metodologla Trans-
ferencias y expurgos. Instrumentos resultantes.

3.7 Descripcion de fondos. Su metodologia. Instrumentos
resultantes.

3.8 Técnicas documentales aplicadas a la descripcion de los .

fondos.

3.9 La difusién. El servicio a la Administracién y a los ciu-
dadanos. Servicios educativos y culturales.

3.10 Soportes documentales: Tipos v causas ﬁsxcoquumcas
y biolégicas de alteracion.

3.11 El Archivo como centro de conservacién: Edificio, dep6-
sitos e instalaciones. Medidas de prevenci6n y correccién de agen-
tes degradantes ambientales.

1.32 La Administraclon -munic¢ipal en la. Edad Contempo- v

3.12 Ehpas de un proceso de restauracibn de documentos
graficos. Medios y procedimientos.
3.13 Reprografia, microfilm y microformas. Operaciones

‘ ~ archivisticas y técnicas.

3.14 La dimensi6n internacional de los atchivos Organismos
internacionales de archivos. .

3.15 Laformacién profesional delos archiveros.

3.16 Lainformética aplicada a los archivos.

3.17  La producciéon documental en nuevos soportes. Reper-
cusién en los archivos. Bibliografia.

-3.18 La archivistica y el tratamiento de fondos contempo-
raneos: Modelos existentes en el mundo: Récord management,
prearchivage, registratur y tradicién espafola. .

3.19 La defensa del Patrimonio Documental en Espana
. 3.20 Repertorios bibliograficos, manuales y revistas de archi-
vistica y ciencias auxiliares. -

4. Derecho y Legislacién: - .

4.1 La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y conte-

"nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspen-

sién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma

- dela Constitucién.

4.2 La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.
4.3 Las Cortes Generales. Composicion v atribuciones del

‘ Congreso de los Diputados y del Senado.

4,4 El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designac:on, duracién vy res-
ponsabilidad del Gobierno.

4.5 El poder judicial. El principio de unidad jurlsdiccxonal
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiiola. -

" 4.6 La Administracién Central del Estado. El Consejo de

- Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios

de Estado. Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores
Generales. Otros 6rganos de la Administracién Central La Admi-
nistracién Periférica.

4.7 El Estado y las Comunidades Auténomas. Distnbucnon
de competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Auténomas. La coordinacién entre las dife-
rentes Administraciones Pablicas.

4.8 La Administracién Local: Provincia y municipio. Otras
Entidades de la Administracién Local.

4.9 Laley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico -
Espaiiol. El Patrimonio documental y bibliografico. Los archivos,
bibliotecas y museos. La declaracién de bienes de interés cultural.
La proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas
de fomento.

4.10 ElRealDecreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley del Patrimonio Histérico Espaiiol. Los 6rganos
colegiados. Los instrumentos administrativos. La transmisién
de exportacién de bienes integrantes del Patrimonio Historico
Espaiiol.

4.11 Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccién
del Patrimonio Histérico.

4.12 Las competencias del Estado en materia de cultura La
Administracion espafiola de archivos. Estructira organizativa y
competencias en materia de archivos en la Administracion del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracién Local.

4.13 Accesibilidad a los documentos administrativos y su
nermativa. '

4.14 El Ordenamiento juridico-administrativo. Sus fuentes. El
principio de legalidad y jerarquia en las normas.

4.15 El acto administrativo. Elementos y clases. Eficacia.
Silencio administrativo. Validez e mvalidez Revocacién y anu-
lacién.

4.16 El Procedimiento administrativo: Sus pnnc:pios y fases.
Procedimientos administrativos especiales. )

4.17 Recursos adminiftrativos. Concepto y clases. Recurso
extraordinario de revisién. El proceso contencioso administrativo.
Los 6rganos jurisdiccionales.

4.18 La responsabilidad de la Administracién Puablica. Con-
cepto y-clases. Requisitos generales.

4.19 Evolucién histérica de la legislacién sobre procedimien- -
to administrativo en Espafia. .
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4.20 Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Phblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica. Organos superiores de la Funcién PGblica. Pro-
gramacion, Registros de Personal y Oferta de Empleo Piblico.

4.21 El personal funcionario al servicio de las Administra-

ciones Piiblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Pro:-

mocién profesional de los funcionarios.

4.22 El personal laboral al servicio de las Administracnones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico.

4.23 El presupuesto, Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El eiclo presupuestario.

4.24 Control del gasto phblico en Espaiia. Organos compe-

tentes y fases del procedimiento.

4.25 Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon 'de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

ANEXO m

Tribunal titular:

Presidente: Don Pedro Lopez Goémez, Cuerpo ‘Facultativo de’
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.

Vocales: Dofia Maria Tena Garcia, Cuerpo Superior de Admi-
- nistradores Civiles del Estado; don Enrique de la Vara Barroso,
Técnico de la Administracién de la Seguridad Social; don Manuel
Martin Galan, Profesor Titular de Universidad.

Secretaria: Dofia Riansares Serrano Morales, Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Ana Lavifia Rodriguez, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocales: Don José Luis La Torre Merino, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos; don Julio Simonet
Barrio, Cuerpo de Asesores de Gabinete Técnico a extinguir; dofia
Pilar Rodriguez-Toquero Ramos, Técnico de la Administracién de
la Seguridad Social.

Secretaria: Doiia Pilar Blanco Mufioz, Escala de Titulados Supe-
riores de Organismos Auténomos.

Comision de valoracién del curso selectivo

Presidenta: Dofia Margarita Vazquez de Parga, Subdlrectora
general de los Archivos Estatales »

Vocales: Don Enrique Borruel Lépez, Jefe de Semcio de Asis-
tencia Técnica de Archivos, y cada uno de los jefes de las Unidades
donde se haya realizado el curso selectivo.

Secretario: Don Daniel Ocafia La Cal, Jefe de Secciéon de Difu-.
si6n y Cooperacién.

UNIVERSIDADES

25676 RESOLUCION de 23 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se hace
publica la compaosicién de las Comisiones que han
de resolver lps concursos de acceso de profesorado

de esta Universidad, convocados por Resolucién dq'

18 de enero de 1995

De conformidad con lo establecido en los arhculos 35-al 38
de la Ley de Reforma Universitaria y articulo 6.°, apartado 8. d,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oﬁcial
del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente. por el
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicion de las Comisiones que habran

de resolver los concursos de acceso para la provisién de las plazas

de los Cuerpos Docentes Universitarios que figuran. como anexo
la presente Resolucién.

e

3

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en el articulo 6.° del Real Decre-
to 1888/1984, ante el Rector de la Universidad Politécnica de
Valencia, en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguien-
te al de su publicacién.

‘Valencia, 23 de octubre de 1995.—El Rector, Justo Nieto Nieto.

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
AREA DE CONOCIMIENTO: «CONSTRUCCIONES Amum:crémans»

Plaza 41/94

Comisién titular:

Presidente: Don Enrique Carvajal Salinas, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Ulises Ponce Ferrer, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Miguel Louis Cereceda, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante; don Antonio Villegas
Merino, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Sevilla, y don Alberto Cuchi Burgos, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluifia.

Comisiéon suplentef

Presidente: Don Roberto Guerra Fontana, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocal Secretario: Don Francisco Rodrigo Morant, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valen-
cia.

Vocales: Don Juan Manuel Macias e Hidalgo-Saavedra, Cate-
dréatico de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla; don
Juan Ramén Rosell Amigo, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Crescencio
Ausin Garcia, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Valladolid.

. AREA DE conocmlémo: «EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA»

Plaza 42/94

Comision titular:

Presidente: Don Miguel Garcia Lisoén, Catedratico de la Uni- -
versidad Politécnica de Cataluiia.
Vocal Secretario: Don Eduardo Espin Grancha, Profesor titular

.de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Dofia Maria Mercedes Valiente Lépez, Catedrética de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don
Miguel Angel Meneses Gonzalez, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia, y dofia Maria
Isabel Ruiz Castrillo, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Politécnica de Cataluiia. :

Comisién suplente:

Presidente: Don Javier Sequi de la Riva, Catedrético de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Concepcién Lopez Gonzélez, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Valencia. .

Vocales: Don Luis Sanchez Cuenca Lépez, Catedratico de

‘Escuela Universitaria de la Universidad de Girona;.don Javier Ruiz

Gandullo, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-

- sidad Politécnica de Catalufia, y don Pedro Antonio Graciani Sama-

niego, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «Fisica APLICADA.

Plaza 43/94

Comisi6n titular:

Presidente' Don Jaime Llinares Galiana, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.



