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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

25789 RESOLUCION de 20 de noviembre de, 1995, de la Su,," 
secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas 
para ingreso en el Cuerpo Superior de lnspectores 
de Trabajo y Segurldad Social. 

En cumplimiento de 10 dispuesto enel Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo piablico, 
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi­
nistraci6n Piablica, 

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tien'e 
atribuidasy previo informe favorable de la Direcci6n General de 
la Funci6n Piablica, ha resuelto convocar pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu­
ridad Sodal, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de C:ODVocatOria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por 
el sistema de promod6n intema y sistemə general de acceso libre. 

1.1.1 Et niamero total de vacantes reservadas al sistema de 
promod6n interna asciende a 10 plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a ı () plazas. . 

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvalia congrado' de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100 y sea compatible con el 
desempenode las tareas y funciones corregpondientes, de acuerdo . 
con la disposici6n adjcional decimonovena de la Ley 23/1988, 
de 28 de jUlio, de modificaci6n de la Ley 30/1984, de 2 deagosto, 
de Medidas para la Reforma de la f'unci6n publica. Este cupo 
de res~rva asciende. a una plaza y se aplicara al sistema general 
de acceso libre. 

ı .1.4 IAs plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna se acumularim a las del ,sistema. general d~ acceso libre. 

En consecuencia, la fase de oposiei6n del sistema de promoC::t6n 
interna finalizara antesque la ,correspQndiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.5 Los aspirantes. que ingresen porel sistema de promo­
ci6n intema~ en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78'.1 del 
Real Decreto 364/1995, de lO.de marzo'(<<Boletin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre 105 
a5pirantes provenientes del sistema general de acceso Iibl'e para 
cubrir las vacantes corresponqientes, quedando exduidos de la 
posibilidad prevista en el numero 2 de dicho articulo. 

1.1.6 Los aspirantes s610 podran participar en uno de Ics 
dos sistemas. ' 

1.2 A las presentes pruebas selectivas Le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; 'el Real Decreto 364/1995 
de 10 de marzo (<<Boletin Oficiai del Estadolt de 10 de abrilh y 
10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara. de.una fase de oposici6n 
yotra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, 
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I. 

1.4 Et programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6nde las plaza~ alos aspirantes que superen 
el proceso selectivo se ef~ctuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de -todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.5 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la segunda quincena de diciembre y la duraci6n maxima 
de esta fase sera de doce meses, contados a partir de la publlcaci6n 
en et «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec­
tiv.o que se determina en el anexo 1, el cual comenzara 'en el plazo 
maximo de tres meses, a partil\ de la terminaci6n del fijado en 
la base 8.1 de la presente convocatoria. 

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho 
a su nombramiento corno funcionarios de carrera~ mediante reso­
luci6n motivada de la autoridild convocante" a propuesta del 6rga­
no responsable de la ,evaluaci6n del curso selectivo. 

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los 
cuatro ejerciclos de la fase de oposici6n con ,al menos, el 55 
por 100 de I.a puntuaciôn total global quedarim exentos de la 
practica de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguien­
te, compl,ltandoles una puntuaci6n equivalente a la obtenida, siem­
pre y cuando sean identicos en contenido y puntuaci6n. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento del servicio mUitar' 0 prestaci6n social' sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Administraci6n, podran incolpo.rarse al inmediatamente pos­
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuaci6n obtenida. 

1.8 No se podra dedarar supera~o et' proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas 

2. Requisitos de los candidatos 

2. ı Para ser admitidos a la reaUzaci6n de las pruebas selec-
'tivas loş aspirantes deberan reunir 105 slguientes requisitos: 

2. ı.ı Ser espanol. 
2.ı.2 Tener'cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener et titulo 

de Licendado. Ingeniero, Arquitectt> 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica 'que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. ' 

2.1.5 No haber sido separildo medianteexpediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni haI1arse inhabiHtado para el desempeno de las funciones publi­
cas. 

2.1.6 Tambien podran participar,los aspirantes que tengan 
La condici6n de funcionarios de organismos' intemacionales, 
posean la ocıcionalidad espanola y la titulaci6n exigida en la con­
vocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrerQ (<<Boletin Oficial' 
del Estado». deI23), considere que tienen por objeto acreditar 
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• ' conocimientos ya exigidos para el dese~peiio de sus puestos de 
origen en el organismo intemacional correspondiente. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n interna deber{m per:tenecer el dia de la publicaci6n 
de la presente convoc::atoria en el «Boletin, Oficial' del Estado» a 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo B, tener una antigüedad 
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan 
el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n' de solicitudes, 
estar induidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. , 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1-978 en 
alguno de 105 Cuerpos o,Escalas del grupo B seran computables, 
a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n interna 
en estas pruebas selectivas. .-

2.3 Todos los requisitos enumerados en labase 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momentode la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
, deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones ,del Gobiemo en, las Comunidades 
Aut6nomas, en 105 Gobiemo,s Civiles, asi como en el Centro de 
Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Administracio­
nes Publicas, eh la' Direcci6n General de la Funci6n Publica y 
en' el Instituto Nacional de Administraci6n publica. A la instancia 
se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de iden­
tidad. En el' punto 1 de la instancia referente al Cuerpo 0 Escala ' 
debera consignarse el c6digo 1502. ' 

Para concurrir a ta ..reaUzaci6n del quinto ejercicio de merito; 
suplementario sobre .diomas, debera indicarse expresamente en 
alguno de los apartados A, B 0 ,C del recuadro 25 de la solicitud. 

3.2 La presentaci6n de so~icitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesado)) del modelo de solicitud) se 
hara en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin 
de Bethancourt, numero 4, de Madrid, 0 en la forma establecida 
en el apartado 4.° del articulo 38 de'la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PU,bUcas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte 
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
cofıvocatoria en el «Boletin Oficial d~l E:stado)) y se dirigira al Sub­
secretario de Trabajo y Seguridad'Social. 

Las solicitudes que se presenten a traves de las' oficinas de 
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas 
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como seiiala 
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26de noviembre. 

Las solicitudes suscritas por lOS espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. EI interesad6 adjuhtara a dicha soUcitud 
comprobante bancario de haber. satisfecho 105, derechos de exa-
men. .. 
, 3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 

solicitud, para 10 cual' se utilizara el recuadronumero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adapta(!iones de tiempo y medios para 
la realizaci6n' de les ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece­
saria. Estos tequisitos tambien'deberanser cumplimentados, en 
su caso, por los aspirantes con minusvalia oon grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, a que se refiere la ba­
se 1.1.3. Estos aspirantes tendran quededarar expresamente en 
las solicitudes que poseen la condici6n, de discapacidad antes 
indicada. , _ 

3.4 1.05 derechos de examen serande 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero' 30-51502-L, del Banco 
Exterior de Espaiia. 

EI ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco 
Exterior. -

Junto a la solicitud debera acompaiiarşeresguardo 8creditativo 
del pago de 105 ,derechos. 'En eJ supuesto de que et -ingreso se 
haya1'ealizado en una oficina del BancoExtetior, debera figurar 

en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido 
pago. La falta de una justificaci6n del abono' de los derechos de 
examen determinara la e"dusi6n del aspirante~ 

En ningun caso la presentaci6n y pago de los derechos supondra 
sustituci6n del tramite depresentaci6n, en tiempo y forma, de 
la soUcitud ante el 6rgano expresado en la base 3; 2 

'3.5 Los errores,de hecho que pudieran adverlirse podran sub· 
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte-
resado." . 

3.6 Las certificaciones de homotogaci6n de los aspirantes que 
tengan la condici6n de funcionarios de organismos intemacionales 
habran de presentarse, segun se establece en el Real Decreto 
182/1993, de 5 de febrero «((Boletin Oficial delEstado)) del 23), 
acompaiiandolas a la şôficitud para tomar parte en el, proceso 
selectivo' y, con carac~eT eX:cepcional, al Tribunal 0 Co'nıisi6n Per­
manente de Selecci6n, en su caso, con antelaci6n a la celebraci6n 
de las correspondientes pruebas. La eficacia de estas homolöga­
ciones se concliciona al manteniiniento del sistema selectivo en 
base al cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse 
al Tribunal0 la autoridad convocante 0 a la Comisi6n Permanente 
de Homologaci6n antes citada enla base 2.1.6. . 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Direc­
tor general de Servicios, por delegaci6n del Subsecretario' de Tra­
bajo y Seguridad Social, dictara resoluci6n, en el plazo, maximo 

, de un mes, dedcuando aprobada la Usta de admitidos y exduldos. 
Dicha resotuci6n, <iue debera publicarse en et ((Boletin Oficial del 
Estado», indicara los lugares en que se encuentra expuesta al publi­
co la Usta certificada completade aspirantes admitidos y exduido)i, 
y determinara el lugar y la fecha de' comien~o de 105 ejercicios. 
Dicha lista debera ser expuesta, en' todo caso,. en los Servicios 
Centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la Direc­
ci6n General de la Funci6n PubIica, en el Centro de Informaci6n 
Administrativa del MinisteriQ para la~ Administraciones Publicas, 
asi como en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades 
Aut6nomas y en 105 Gobiernos Civiles. En las Iistas debera constar, 
en todo caso, 105 apellidos~ )1ombre y numero del docum~nto nacio-. 
nat de identidad, asi co'mo la causa de exdusi6n. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al, de la publicaci6n 
de la resoluCi6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la excJusi6n, " 

Contra d!cha resQluci6n podra interponerse, previa comuni­
caci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico, de las Administraciones' Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano comp~tente 

, del orden jurisd~ccional contencioso-administrativo. 
4.3 Los derechos' de examen seran reintegrados, de oficio, 

a 105 aspirantes que- h$lyan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. El Tribunal 

5.1El Tribunal calificador de estas pruebas es et que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad 
Social, cuando concurran en 'ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si 
se hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a prue­
bas selectivas enlos cint:o aiios anteriores a la publicaci6n de 
esta convoçatoria. 

. EI Presidente'podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las Circunstancias 'pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar. a loS" miembros del 
. Tribunal cuandoconcurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. de conformidad con 10 establecido en el articulo 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. ' 

'5.3 Conanteriorldad a la iniciacl6n de las 'pruebas selecthras, 
la autorldad convocan'te publfcar'lı'en el «Boletiiı OficiardeİEstado» 
resoluci6n por la que se nombren a las nuevos miembros' de) Tri-
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bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 
,5.4 Previa convocatoria del Presidente, se' constituira el Tri­

bunal, con asistencia del Presldente y de. Secretarlo y de la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares y suplentes. Celebrara su 
sesi6n de constituci6n en el plazo mlıximo de treihta dias, a partir 
de su designaci6n, y mfnimo de diez dias 'arites de la realizaciôn 
del primer eJerciclo. ED dicha sesl6n, el Trlbunal acordara t04as 
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. En cuanto alfuncionamiento del Trl­
bunal, se estara alo dispuesto .en 105 articulos 22 al 27 de la 
Ley 3,0/1992, de 26 de noviembre. . ~ .. 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente,requerira la presencia de la mayorla de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. Regulimdose su fu~ci.onami(:mto por 105 aJ1i­
culos citados en el punto anterior de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

5.6. Dentro de la fase deoposicl6n,el Tribunal resolvera 
todas las dudas que pudieran surgir en' la apUcaci6n de estas nor­
mas, asi como 10 que se deba hacer eiı ios casos 'no previstos. 

. EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal'se,ajustara en todo 
momento a 10 dispuestoen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

5.7 El Tribunal podra disponer la itıcorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas paralas 'pruebascorrespondientes . de 
10$ ejercicios que estime pertinentes, li'mitandose dichos' asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 

La designaci6n de tales asesores debera comunicarse al Sub­
secr~lario de Trabajo y Segurldad Sociəl. 

5.8 El Trlb~nal calificador adoptatlılas medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con' minusvalias gocen -de similarescondiciones para la 
realizaci6n de las ejercicios que 105' demas·,'participantes. En.este 
sentido, se estableceran, para las personas conminusvalias que 
10 soiıciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibJes en tiempos y medios para su reallzaci6n. 
. A talefecto, el Tribunal podra requerir inf~rme y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria o,de 105 6rganos competentes delM.nisterio de Asuntos 
Sociales. ' .. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios· se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capaddad funcional de unaspirante, para 
el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas por 
105 funcionarlos del Cuerpo, podra recabar el correspondiente dic­
tamen.de 105 6rganos competentes del Ministerlo de Asuntos Socia­
les y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

5.9 • EI Presidente de} Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase 'de oposici6n, 
que sean escrltos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sinque se conozca la identidad de 101 aspirantes, uti­
Iizando para ello tos impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equlvitlentes, previa auto­
rizaci6n por la Secretaria de Estado pa~a' la Adm~nistraci6n Piıbli­
ca. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatosen cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Direccilm General de Inspecci61l 
de Trabajo y Segurld~d Social, calle., Agustin. de Bethancourt, 4, 
planta 2, 28003 Madrid, telefono& (91) ·553 76 00 y 553 60 00. 

El Tribun.al dispondra que en esta sede, al menos UDa persona, 
miembro 0 no del Tribunal,: atienda cuaritas cuestiones sean plan- -
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal que actue eD estaspruebas selectiv8s tendra 
la categoria primera de las' recogidas ,en et anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» 
d,119). 

6. Desarrollo de 105 eJercicios 

6.1 Et orden de actuaci6nde los opositores se iniciara alfa­
beticamente por' el primerQ de la letra «p»,. de conf01'midad con. 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica, de 16 de maya de 1995 (<<Boİetin Oficial 

\\ 

del Estado» del' ~ 9), por ıa. que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de. mayo de 1995. .' 

6.2 En cualquier momentG 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo excluidos de laoposici6n qulenes no 
comparezcan, salvo en los ~asos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribuna1. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivQs anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios 'se efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, asi comö en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 

, otros medios-, si se juzga conveniente, para facilitarsu maxima 
divulgad6n, con veinticuatro horas, al menos, de. antelaci6n a 
la seiialada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio,e"~nuiıcio sera publicado en loslocales donde 
se haya celebrado, en la: citada sede del Tribunal, y por cualquier 
otro medio, 'si se jlizga conveniente, con doce. horas, al menos, 
de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos en' la presente convocatoria, 
previa ati.diencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, asi­
mismo, las inexactitudes ofalsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud.de admisi6n a laspruebas selectivas a 105 efectos 
procedentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencioso­
administraiivo dea~uerdo cOn 10 previsto en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico de las 'Adminlstraciones 
Public8s y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de dos meses, a partirdel dia siguiente a su publicaci6n, ante 
el 6rgano 'competente del orden jurisdicciorıal contencioso-admi­
nistrativo. ' 

. 7. . Li5ta de aprobados 

7.1 Finalizadas laspruebas selectiva.s, elTribunal hara publi­
cas, . eri el lugar 0 "Iugares de celebraci6n del uItimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 il en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi": 
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso Iibre 
como por el de promocl6n interna, por ordep de puntuaciones 
alcanzadas, con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 

EI P_residente del Tribunal enviara copia certificada de ambas 
listas de aprob~dos al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, 
especificando igualmente .el numero de aprobados en cada uno 
de las ejercicios. Dicha relati6D se publicara en' el «Boletin Oficial 
del Estado». 

8. Pre5entaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

. 8.1 En el p'lazo de veİnte dias naturales, a contar desde. el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados en el «Boletin.Oficial del Estado», 105 opositores apro­
bados deberan presentar en el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Sociallos .siguientes ~ocumentos: 

a) Fotocopiadeltitulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academica que acredite haber realizado todoslos estudios nece­
sarios para la obtenci6n del titulo; 

b) , Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber siao separado 
mediante expediente dlsciplinario de ninguna Administraci6n 
P~blica ni hallarse inhabilitadopara el ejercicio de funciones publi­
cas, segun el modelo que figura como anexo ıv de esta convo­
catoria. 

, c) Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad 
igual 0 superior al_33 por 100, deberan. acreditar tal condici6n, 
si obtuvieren plaza, mediante certificaci6n de 105 6rganos com­
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma corr~spondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtenersu anterior nombra-
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miento .. debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio il organismo del que dependieren para 
acredJtar ta! <:ondici6n, con expresi6n del numero e importe -de 
trienios, ası como la fecha de su cumplimiento, 

Asimismo, deberim optar sobre la remuneraci6n que deseen 
percibir durante su condiciôn de funcionarios ~n practleas, e igual­
mente et personal laboral, de conformidad cnn 10 previsto en el 
Real Decreto 456/1986, de 10 de fei>rero (<<Boletin Oficial de! 
Estado» de 6 de marzo). ' 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n. 0 defexa'men de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiia.lados 
en la base 2, no podran ser no~brados funcionarios y q'uedarim 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren inc,urriCıo por falsedad.en la solicitud inicial. 

8.4 La petici6n' de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse una vez finalizado el proceso selectivo, 
previa oferta de 105 mismos. Los funcionarios de organismos inter­
nacionales que superen las pruebas participaran en la elecci6n 
de destino junto a los restantes aprobados del turno libre. La 
adjudicaci6n de las plazas se efectuara por riguroso orden de 
puntuaci6n. 

8.5 Por resoluci6n del Subsecretario de Trabajoy Seguridad 
Social se procedera al nombramiento coı:no funcionarios en prac­
ticas, determinandose en dicha resoluci6n la fecha en que comen­
zara a surtir efecto el nombramiento~ 

finalizado el proceso selectivo, quienes ı~ hubieran superado', 
cuyo numero no podra exceder, en ningun caso. aı de plazas con­
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Tra­
bajo y Seguridad Social, funcion,arios de carrera mediante reso­
luci6n del Secretario de Estado para la A4ministraci6n Pub1ica, 
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que 
se indicara el destino adjudicado. . 

8.6 La toma de posesi(m de tos aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
publicaci6n de su noıribramiento en el «Boletin Oficia) del Estado». 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblica, el. Ministerjo .para las Administraciones 
Publicas, a traves del INAP y en colaboraci6n con 105 centros 
de formaci6n de funcionarios competentes, en cada caso, velara 
por la formaci6n de los aspirantes seleccionados en' el dOl1)inio 
de la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas en las que 
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios decarrera. 

9. Norma/inal 

L~ presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la ac~uaci6n del Tribunal podran s~r impug­
nados,en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Adminlstraci6n podra, eh- su caso~ proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal,.conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de novi~mbre. 

Madrid, 20 de.noviembre de 1995.-P.P. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del'Estado» del 29t, eİ Director 
g~neral de Servicios, Enrique Heras Poza~ 

Ilmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal 
de tas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior 
de Inspectoı:es de Trabajo y SeguridadSocial. 

ANDa i 

Proceso' de selecdon y valoradon 

Uno. Et procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara , 
de dos fases: 

A) Oposici6n. 
Bl Curso selectivo de formad6n. 

Dos. 
cicios: 

La fase de la oposici6n constara de los siguie?tc~s ejer-

Primer ejercicio: Conşistira en el desarrollo por escrito,.en un 
plazo maxlmo de ctıatro horas, de dos teİnas sacados a la suerte. 

Uno de los temas Nn"i'~~p.ondera al grupo de materlas de Derecho 
constitucional, Comu"~dades Europeas., Teoria General del Dere­
cho y Derecho admir-,tJtrcııaivo. el otro al de Derecho penai, Derecho 
civil, Derecho ma'caJ!l,t:.! .J Contabilldad Nacional y de Empresa, 
Productividad, Estad:&~ktl.' segun temario quefigura como ane-

. xo JI~ primer ejerdeb, ,ie ~sta convocatoria. ' 
Cada a5pirante de~'jsitarael ejercicio en un sobre cerrado, 

que ,entregara al TrHn"nal, el cual procedera a la apcrtura de 105 
sobres, a la correcci6n de los ejercicios y '1 su caUficaci6n. 

Segundo ejerciclG:~ Consistira en la exposici6n oral, en el ter­
mina de una hora, ~e dncotemas sacados a la suerte de entre 
los siguientesgrupos dd temario que figura eD el anE~xo II, segundo 
ejercicio, de esta convocatoria:' , 

Tres temas del 1 a~63. 
Dos temas'del 64 ~! 92. 

Una vez desarroUado et primer tema, 0 tran.scurridos diez minu­
tos de la exposici6n, el Tribunaı' podra decidir que el aspirante 
abandone laprueba pot' estimar su actuaci6n notoriamente insu­
ficiente. 

Tercer ejerciclo: Consistira en la exposici6n oral, en el terıriino 
de una hora, de cim:,o,temas sacados ,a la suerte de entre .105 
siguientes ,grupos ~eı temario que figura en el anexo II. tercer 
ejercicio, de esta cG:ıvocatoria: 

Tres temas del 1 at 53,. 
pos temas del 54, (;,1 82. 

Una vez desarroHado cı primer tema, 0 transcurridos diez minu­
tos de. la expo.sİd6n. et Tribunal podra decidir que el aspirante 
abandone la prueba LWf estimar su actuaci6n notoriamente insu~ 
ficiente. 

Cuarto ejercicio: Constjlra de dos fases: 

La primera consisth'{ı en la realizaci6n por escrito, durante el 
plazo maximo de cuatro horas, de un supuesto de inspecci6n rela­
cionado con las materias del programa correspondiente a los ejer­
cicios segundo y tercero. 

Cada aspirante depositara el ejerCıdo en un sobre cerrado y 
suficientemente identific.adt> que entregara al· Tribunal para su 
apertura en la siguiente fase. i 

La segunda fase consistirlı en la lectura por el aspirante, en 
sesi6n publica, ante el Tribunal, del supuesto de inspecci6n alu­
dido, quien podra dialogar con el opositor sobre extremos rela­
cionados con su ejercicio durante un periodo maximo de quince 
minutos. 

Quinto ejercicio: Como merito supl~mentario pOOra realizars~ 
el examen voluntario de 10$ siguientes idlomas: Ingles, frances 
y aleman. En cada UDO de . ellos laı pruebas consistiran obliga-
toriamente: . 

a)Traducci6nescrlta, sin diccionario, durante et pla~o de una 
hora, de un texto escogido por el Tribunal. 

b) Traducci6n escrita inv~r:sa, con 'diccionario, del que debe­
ran proveerse 10S opositores pOr su cuenta, durante el plazo de 
una hora y treinta minutos, de un texto escogido por el Tribunal. 

'c) Exp1icaci6n vetbal, durante el plazo que superara 105 diez 
,minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al opositor 
para su lectura. 

Para la v~rificaci6n de este ejercicio, el Tribunal podril ser asis­
tido por asesores espedallstas designadospor el'mismo. 

Tres. Los ejerdcios de la fase de oposici6n se calificaran de 
la for~a siguiente: ' 

1. Los cuatro ejerclcios primeros seran eliminatorios, califi­
candose tOO05 ellosentre cero y 10 puntos, siendo necesario obte­
ner un minimo de clnco puntos para aprobar. 

En los ejercicios orales y en et leido por el aspirante la cali­
,ficaci6n sera la media aritmetica de las puntuaciones asignadas 
por ca da miembro de! Tribunal, teniendo en cuenta que no se 
computaran las dos notəs extremas (minima y maxima). 

No obstante 10 anterior, los aspirantes por promoci6n' interna 
que no pertenezcan al Cuerpo de Controladores Laborales seran 
calificados en el primer ejerciclo como aptos 0 no aptos, siendo 
necesario obtener la caUficacion de ,(apto .. para superarlo. 

En los ejercicios . .de 105 que· se exima a 105 aspiranWs, que 
ostenten la condic'lô'n,: de funcionarios de organismos intemacio- , 
nales, se otorgar8 la ca1ificaci6n minima exigida en la COo\'ocatoria 
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para la superaciôn de 105 mismC:ıs. Lcs intcre~>?:dos podrim renun­
ciai' ata! cQUflcaei6n y'renuneiar ~ :a, ~.nl7ıa8 de las que han 
sidoeximidosıan igualdad de coridklcm~~ ~"f' ~.~ resto de 105 aspi­
rantesdcl t~rno Iibre. Tal renund~ a.bt'1'i U~verse a cabocon 
ant~rioridad al inieio de las pru2bas sıdecövaııi 

2. Et ejereieio' voluntario de idior.iM sıe~~[crara, c;omo maxi­
mo~ con una p~-ıntuaei6iı de un purıito po.teed1l: uno de ellos, slendo 
necesario, para que sea computable obteneı,'a~ menos, 0,5 puntos. 
por cada idioma de los q'ıe seo.pte. 

3. La calificaci6n final del proceso s~lectivo vendra determi­
. nada POl" la suma total de las puntuatione;'3 cbtenidas en cada 

uno de 105 ejercic;.ios. 

En caso de empate, et orden se estabiecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 10$ aspirante~en et tercer ejereieio; 
caso de persistir el empate, a li} mayor puntunei6n obtenida en 
el segundo ejercicio, y asi f.)ucesİva~nte~C?n. eıprimero y cuarto 
ejercicios. ' . . . '. . , 

Cu~tro. Lo~ aşpirantes a tas pl~as,. d, pc()moci6n intema y 
que pertenezcan al Cuerpo de Control~dor'e;!ô Laborales .estaran 
exentos de realiıar elprimer ejercicio., . .' , . 

Cinco. EI curso selectivp. de _ ffOr~1611.; şera, organizado por 
la Direcci6n General de la Jnspectj6n d"Jrabt;ıjo y Seguridad 
Social y tendra como finalidad primordi~ı L~ Iıdquisici6n de cono­
cimientos en orden a la preparaci6:) espedfit.a y practica delos 
aspirantes ı:(ara elmejor desempei\o 4(; l~. funcl6n lnspectora: 
Dicho curso selectivo de formad6~İ podra 1<?.ner una duraci6n de 
hasta dos meses. 

Al firializar el curso seiectivo de formacl6fi~ ; ed base al resul­
tado de tas evaluaciones parciales qUi1" dUfant~ ei mismo puedan 
realizarse,y de la propuesta del Director i'.e~ponsabıe de dicho 
curso, .Ios funcionarins en pradkas serim catıficados en base a 
todo 10 anterior como apto§ 0 no t'lptos, POL ei Subsecretario de 
Trabajo y Seguridad Sodal, siendo nıecesano obtener la califi­
caciôn de «apto» para superarlo. 

ANEXO n 
Programa-

PıuMER EJERCICIO 

Derecho constitudonal. Comunidades Europeas 

Tema 1. Concepto de Constituci6n. Diversas concepeiones 
de la Constituci6n. Contenido de la Constituci6n. La Constituci6n 
como norma juridica. Supremada de la Constituci6n. 

Tema 2. la C~nstituci6n espaiiola de 1978 en el seno del 
constitucionalismo -espafioL.Antecedentes. Significado y caracte­
res de la Çonstituci6n espaiioıla de 1978.' 

Tema!i. El Estadoenla Constituci6n espaiiola de 1978. Esta­
do de Derecho. Estado social. Estado democratico y pluralista. 
Los vatores superiores . 

. Terİıa 4. La organizaci6n de las poderes en la. Constituci6n 
espafiola de 1978. Estudio especial de la Corona. 

Tema 5. La· estructura del Estado' espai\oi. Las Cortes Gene­
rales: Composid6n, organizaclon y funciones.Elaboraci6n de tas 
Leyes. Los Tratados Intemacionales. 

T ema 6. La estructura del EJtado espaiioi. EI Gobierno y la 
Administraci6n. Relaciones entre e~ Gobierno y las Cortes Gene­
rales. 

Tema 7. Estructura de! Estado espanoi. 'Et Pader Judicialen 
la Constituci6n y en la Ley Organica del Poder Judicial. 

Tema 8. Los derechos y deberes fundamentales en la Cons­
tituci6n de 1978. Clasificacipn. Prindpios<rectores de la .politica 
socia} y econ6mica. Garantias y' suspensi6n de derechos y liber­
tades. ,El Defensor del Pueblo. 

Tema 9. EI Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. 
. Composici6n y competencias. ProcedimientQ. 

Tema.l0. La organizaci6n territorial del Estado en la Cons~ 
tituci6n espaiiolade -ı978. La Administracibn LocaL. 

Tema 11. EI Estado de 1as ' Autonomias. Estatutosde Auto­
nomia: Su naturaleza juridica. Las vias de acceso a la autonomia. 
Los niveles competenciales estableddos en los articulos 148 y 
149 de la Constituci6n. LasLeyes. m'aıe!) y de delegaeiôn 0 trans~ 
ferenda. Los principios de soiidaridad. nodiscnminaci6n e inter-
dicci6n de privil29ios en la Constituci6n. ' 

Tema 12. La organizaci6n institucionaf de tas Comunidades 
Aut6nomas~ tos 6rgClrios de gobiemo y la Administrad6n auto­
n6mica. us faculta(tes y 105' 6rganos legislatlvos de tas Comu­
nidades Aut6nomas. L:ı,Administtaci6n de Justici~: en las Comu- . 
nldades Aut6nômas. . , 

Temal3. Conflictos constituclonales. Conflictos entte 6rga~ 
nos constitudonales del Estado. Conflictos positivos y negativog 
con las' Comunidad~sAutônomas., Los procedimientos. e instru-
mentos de control de las autonomias.' ' . 

Tema 14. La Uni6nEuropea: EI proc~so de creaci6n. Los 
tratadosconstitutivos: ,Principros y lineas generales. -Naturaleza 
juridica de la Comunidad ,Europea. :EI procesode adhesi6n de 
Espafia a la3 Comunidades EuroQeas: Tratado y Acta de Adhesi6n. 
EI Acta Unica Europea. ,El Tratado de la Oni6n Europea. 

Tema 15. ,Las instituciones de la Uni6n Europea: EI Consejo: 
La ComisiC!n. EI P4lrlaın~nto. Et Comite Econ6mico y Socləl. EI 
Tribunal de Justicia. ;C9Q1p~sici6n ycompetencias. 

Tema 16. Las ruentes del Derecho comunitario. EI Derecho 
originario:EI valor ÇOl;;lst~tw;ional de 105 Tratados. Et Derechct deri;' 
vado: Los reglaİne'ritoş,'y"ias directivas~Las decisiones, las 'reco­
mendaciones y 105 dldamenes.La eficaciCl ~eı İ>erecho comuni­
tariC? en el Qrdenamiento j';1ridico estatal. ' . 

TeQria general del, Derecho 

Tema 17. EI ord~namiento y las normas juridicas. Ei Derecho 
objetivo .. Las normas' juridlcas: Concepto, naturalC!za, estructura 
y elementos. Los difeTentestipos de normas juridicas: Normas 
de- Derecho publico y de Derecho . privado, normas de Derecho 
dispositivo '} de Derecho imperativo 0 necesario, normas de Dere­
cho normal y de Deretho especial, normas de Derecho general 
y de Derecho particul~r. . . 

Tema 18: Las fuentes de! Derecho. Las fuentes del Derecno 
en el sistema juridicoeşpafiol. Estudioespecial de la Ley. La cos­
tumbre. Losprincipios>seneraJes del Derecho. La jurisprudencia. 
Otras fuentes del D~Teeho. La aplic:aci6n de tas normas juridicas. 
La interpretaci6n, laintegraci6n y laanalogia. -

Tema 19. Eficaciageneral de las normas juridicas. Los efectos 
esenciales de las normas juridicas. Et deber juridico de obediencia. 
La violaci6n de las ·normas juridicas. Eflcaeia sancionadora de 
las normas juridicas.EI fraude -de ley. Eficacia constitutiva de las 
normas juridicas. Limites de eficacia de las normas juridicas. 

Tema 20. La Ley en el tiempö: Comienzo y fin de la vigencia. 
EI Derecho- transitorio. EI principio de la irretroactiVıdad. La tey 
en el espacio. EI Derecho internacional privado: Naturaleza. Los 
, conflictos de leyes: Sistemas hist6ricos y doctrinales de soluci6n. 
EI Derecho positivo espafiol: Especial referençia a la materia labo­
raL. _ 

Tema 21. EI ejercicio de 105 derechos. Limites. La doctrina 
del abuso del Derecho. Modificaci6n, transmisi6n y extinci6n. 
Renuncia. 

f>erecho penal 

Tema 22. Fuentes del'Deretho penal. Aplicaci6n de tas nor­
mas penales en· el tiempoy en el espacio. Interpret~ci6n de las 
normas penales.' '. 'V ' 

T ema 23. Teoria' general del delitO'. Concepto de sus prin­
cipales elementos: Acci6n, tipicidad, antijuridici4ad, culpabilidad 
y punibilidad. Especial referencia al prlhcipio de tipicidad .y su 
aplicaci6n al Derecho' sancionador administrativo: Et articulo 25 
de la Constituci6n espafiola. 

Tema 24. Circunstancias eximentes, atenuəntes y agravantes. 
Regulaci6n legal. 

Tema 25. Teoria general de las penas. Escalas graduales de 
las mismas. 

Tema 26. La responsabilidad criminal. Su extinci6n. La res­
ponsabilidad

Ə 

civil derlva'da de la resp~nsabilidad criminal. La par­
ticipaci6n de la Inspecei6n de Trabajo y Seguridad Socia. como 
sujeto activo 0 pasivo del proceso penal. 

Tema 27. Delitos contra la libertad yseguridad en el trabajo: 
Manifestacion~s del delito social. Supuestos de responsabilidad 
solidaria o,subsidiaria. Et delito de sediei6n'en ellımbito laboral. 

Tema 28. EI Derecho sancionador pen al en materia de segu­
ridad e higiene. Normassandonadoras respecto· al empresarlo: 
Et, delito de lesiones laborales. Et delito contra la seguridad en 
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el trabajo. EI delito 0' falta generlcos de imprudencia.. Normas 
sancionadoras respecto al personal direcijvo, tecnico y niandos 
lntermedios. Responsabilidad subsidiarladeJ empresarlo. 

Tema 29. Laapropiaci6nindebida:. Manifestaciones en el 
ambito del Derecho social. Et a1zamlento de .bienes: Su configu­
rati6n delictiva en Derecho laboral. Los delitos contra La Segurldad 
SociaL. ' 

TelJla 30. La protecci6n pena! de la. ~.bligaci6n de secreto: 
Su aplicaci6n en el Derecho del trabajo~ Otros ,efectos' penales 
de la relaci6n de trabajo: Los agravantes de la cUIı>a profesional 
y el abuso de confianza. DelimitaCl6n.de la' obed!~ne!a debida 
como circ~nstancia eximente. . 

Derecho adminlstrativo 

Tema 31. La Administraci6n. La Administraci6n y sus fines. 
La Administrad6n P6blica yel Derechö.La Administracl6n P6bliça 
y la divisi6n de funciones estatales. ._ , . ' 

Tema 32. EI Derecho administra~~ô. 'Crlterlo$ de conceptua­
elon del Derecho administrativo. Sunaturaleza y situael6n en el 
ordenamiento juridico. . " 

Tema 33. Las fuentes del Derecho administrativo. La Cons­
titucion. La Ley: Sus clases. Disposielones del Poder Ejecutivo 
con valor de Ley ordinarla. Los· Decretos.leyes y la leglslael6n 
delegada. 

Tema 34. EI Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamen­
to de la potestad reglamentaria. Clasifiead6n de 105 Reglamentos. 
Organos de p6Jtestad reglamentarla. Laimpugnaci6n de 105 Regla-
mentos en la doctrina yen el Derechopositivo. , 

Tema 35. Los sujetos del Derecho administrativo. EI Estado 
y la Administraci6n: Personalidad jurldlca de esta 6ltima .. Otras 
personas Juridicas: Sus relaciones con el Estado. . 

Tema 36. Las potestades administr8tivas .. EI prlncipio de lega-
. lidad y susmanifestaCıones. La actlvidadadministrafiva discre- . 

cional y sus limites. Gontrol de la diseredonalidad, en especlal 
la desviaci6n depoder. Las conceptos juridicos' indetemiinados. 

Tema3ı. La relad6n juridico-administrativa. EI administra­
do. Derechos p6blicos.subjetivos e intereses legitlmos. Concepto 
y diferencia. Clasificaci6n de 10sde1'echo's p6blicos subJetivos. 
Colaboraci6n del administrado con la Administraci6n. 

Tema 38. EI ado juridico y el acto·administrativo. Concepto 
del acto administradvo. Elementos. Clasificad6n de losac~os admi­
nistrativos. Actos de gesti6n y de gobiemo; 

. Tema 39. Requisltos de 105 actos-administrativos: De fondo 
y fanna. Motivaci6n de 105 actos administrativos. Notificaci6n de 
105 actos administrativ05. EI silencio administrativo: Naturaleza 
y regimen juridico-positivo en las distintasAdmintstraciones. Los 
actos tllcitos. 

Tema 40. Caracteres del acto administrativo: Ejectitividad, 
revocabilidad yretroactivldad. 

Tema 41. La invalidez de 105 actos administrativos: Nulidad 
de pleno derecho y anulabilidad.Actos adminlstrativos irreg\1lares. 
Los errores materiales y de hecho. IJevisi6n y revocaci6n de' 105 
actos administrativos. 

Tema 42. EI servicio p6blico. Regimen juridico. Creaci6n, 
organizaci6n y s~presi6n. Modos de gesti6n. Clases. _ 

Tema 43. ı.a concesi6n administrativa. La conçesi6n de ser­
vicios p6blicos. Su naturaleza juridica: Causas y requisitos gene­
rales de la concesi6n. Efectos y relaciones juridicas que se derlvan. 
Extinci6n de la conceşi6n. Las obras p6blicas., 

Tema 44. Los contratos admlnistrativos. Regimen juridico 
vigente. 

·Tema 45. Propiedad prlvada y Oerecho administrativo. La 
expropiacl6n 'orzosa. Garantias jurisdiccionales ç1el expropiado. 
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbresadminis­
trativas. 

Tema 46. Procedimiento administrativo. Su regulaci6n legal. 
Ambito de aplicaci6n d~ la Ley 30/1992, de 26 de, noviembre,' 
de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativb Comun. 

T ema 47. 'El procedimiento com6n. Los interesados. Inicia­
ci6n, ordenaci6n, instrucci6n y finalizaci6n delproc;edimiento. 

Tema 4& Los procedimientos especiales.·. EI procedimiento 
para la elaboraci6n de disposiciones de caracter general. Las recla­
maciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales 
en via judicial. 

Tema 49. Los ıecursos administrativos: COD<:;eptos y clases. 
Recurso ordinario y recurso extraordinario derevlsi6n. 

T enıa· 50. Et. rec~rs9 contencioso-administrativo .. Naturaleza, 
extensi6n y Jimites. Proc~dimiento. Sentencias: Ejecucl6,n. Recur-
sos contra'las senteqcias. .. ' 

Tema 51. La res.ponsabllidad patrimonial de la Administra­
cion .P6blica .. Lare.,şponsabilid~ de las autorldades y personal 
al servicio də ias Administraciones P6b1icas. 

T ema 52. La'potestad sancionad.ora. de la Ad.ministraci6n. 
Princip_os dela_ppt~tad. sanclonadora. Principios del procedi­
miento sancionador~, ~_nciones administrativas.y medidas sancio-· 
nadoras. 

Tema·53. La organizaci6n admlnistrativa. La Administraci6n 
General def Estado. La Administraci6n de lasComunidades Aut6-
nomas. Las entıdadesque integran la Administraci6n Loçal: Su ' 
regulaci6n juridica. : .' 

Tema 54. La Admmistı'acion consultiva y la de control. EI 
Consejo de Estado: Organizaci6n y funciones. Otros 6rganos con­
sultlvos. Los 6rgaoos C de 'con&ol: Especial referencia al Trlbunal 
deCuentas. 

Tema 55. La Funci6n P6bllca y'la relaci6n de servicio. Orga­
nos superlores de la Funcl6n P6blica. Ateeso a la Funci6n P6b1ica. 
Sistema de proVisi6n C;Le. puestos de trabajo. Situadone~ admi­
nistrativas. Funci6n'P6blica' del Estado y Comunidades Aut6no­
mas. 

Tema 56. - Las derethos de 105 funcionarios p6blicos. Sistemas 
de retrlbuci6n. Laresponsabilidadde Jos funcionarlos p6blicos. 
Regimen disciplinario. Deberes e incompatibilidades de 105 fun-
cionarios p6blicos.· . 

Derecho civil 

Tema 57. EI concepto de persona. Persona y personalidad. 
Las personas individuales. Na'Cimiento,. extlnci6n y capacidad. 
Capacidad jpridica y capacidad de obrar., 

Tema 58. Situaciones de estado civil y otras circunstancias 
que afectan a la titularidad 0 ejercicio de '105 derechos de las per­
sonas individual~s: Minoria de eda(j, emancipad6n, incapac;it~­
ciones. 

Tema 59. La n'acionaIidad. Adquisici6n, perdida y recupera­
ci6n. La doble nacionalidad. Condici6n juridica de los extranjeros: 

Tema 60. Las personas juridicas. Naturaleza y clases. Su 
constituci6n, capacidad;, representaci6n, nacionalidad, domicilio \ 
y extlnci6n. . 

'Tema 61. La representaci6n. Clases. Representaci6n y man­
dato. Extinci6n de la representacl6n. El autocontrato. 

Tema 62. El derec;ho de propledad. ACFiones protectoras del 
dominio. Adquisici6n del d.omlnl0. Breve examen del sistema espa-
iiot. .. 

Tema 63. Comunidadde bienes. Coıicepto y naturaleza juri­
dica. Formas de organizaci6n. Regimenlegal. La propiedadhori­
zontal. 

Tema 64. EI derecho de obligaciones. La obligaci6n. Con­
cepto. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuetıtes de las 
obligaçiones. 

Tema ,65. Clasifleaci6n de las obligaciones:. Por la unidad, 
o pluralidad del vinculo·obligatorio; por 105 sujetos; por la unidad 
o pluralidad de los objetos; por las partıcularidades del objeto 
o prestaci6n; por las modalidades que puedan afectar a su' per­
fecci6n. 

Tema 66. Efectos de la obligaci6n. Cumplimiento e i~cum­
plimiento de tas obligaciones.Protecci6n y garantia del credito. 
Derechos . del acreedor sobre el patrlmonio del deudori Medios 
de ejecuci6n. ' 

Tema 67. Transmisi6n de la!; obligaciones. Asunci6n de deu­
das y cesi6n de creditoş" La lIamada cesi6n del contrato. Exftnd6n 

-de las obligaciones. Especial referencia a la novaci6n. 
, Tema 68. De 10$ contratos en general. Requisitos esenciales. 

Capacid~d para contJ'atar. ,Clases de contrato. Forma de tos con­
tratos. Reglas de interpretaciOn. 

Tema 69. Inet)cacia de 105 contrat05. La nulidad de tos con­
tratos. Nulidad radical ° absoluta. Anulabilidad. Confinnacion -iP 
105 contrat05. Rescisiôn.,causas y efectos. 

Tema 70. Elcontrato de sociedad. ~~o y naturaleza. 
EI contrato de sociedad y las iF'~ôries 'afines.Clases de sode­
dades. Contenido d~~hato de socledad. Extinci6n de la sodə­
dad. 
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Tema 71. La influencia del tiempo en las reı"eiones juridlcas. 
Cômputo del tiempo. Prescripeiôn adquisitiva. Prescripeiôn extin-
tiva. La cadueidad. ' 

Derecho mercantil 

Tema 72. Conceptolegal de socledad merçantil. Soeiedades 
eiviles en forma mercantil. Clasificaciôn de tas sociedades· mer- ' 
cantiles. EI contrato de soeiedad mercantil. 

Tema 73. Las soeiedades colectivas y comanditarias. Ante­
cedentes. Requisitos para su cönstitueiôn. Relaeiones jurldicas 
intemas y extemas~ La soeiedad .comanditaria por aceiones. 

Tema 74. La sodedad de responsabilidad limitada. Antece­
dentes. Fundacıôn". La cualtdad del soCıo en este tipo desode­
dades. Organos. de la sQdedad. Modificacl6n de la sociedad: 
Aumento y reduceiôn de capitaL. La contabilidad sodal. 

Tema 75. 'La sodedad anônima. Antecedentes. Disposieiones 
generales. Fundaeiôn de la sodedad an6nima. tas aportaeiones. 
Las acciones r , 

Tema 76. Los o..ganos de la soeiedad anônimil-. Impugnaeiôn 
de acuerdos sodales. La modificadôn de los Estatutos. Aumento 
y reducd6n del capital sodaL. 

Tema 77. Las cuentas anuales delasoeiedad anônima: Balan­
ce, Cuenta de Perdidas y Gananeias y Memoria. Las obligaeiones: 
Emisi6n. Sindicato de Obligaeionistas. Reembolso y rescate. 

Tema 78. Transformadôn, disoluclôn y liquidaeiôn de sode­
dadesmercantiles. Fusi6n de soeiedades' mercantiles y formas 
soeiales de uni6n de empresas. . > 

Tema 79. Suspensi6n de pagos. Supuestos requeridos. Efec­
tos de la suspensi6n de pagos. Los örganos de la suspensi6n de 
pagos. EI Convenio de la suspensiôn de pagos. 

Tema 80. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra. 
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Orga­
nos de la quiebra. ' 

Tema 81. Procedimiento de quiebra.'Dedaraeiôn de quiebra. 
Ef~ctos sob~e el deudor comun y so1?re los acreedores. Terminaei6n . 
delprocedimiento de quiebra. 

Tema 82. Derecho maritimo. Naturaleza y caracter. La empre­
sa mercantil maritima. Estudio de sus elementos personales. La 
responsabilidad del naviero. EI, buque. Concepto y naturaleza 

, juridica. 

Contabilidad nadonal y de empresa, productividad, estadistica. 

Tema 83. La contabilidad naeional. Concepto y sistemas de 
contabilidad naeionaL. Prineipales agregados de la contabilidad 
naeional (consumo interior, formaei6n bruta de capital, etc.). 

Tema 84. La renta naeional: Renta naeional disponible. Renta 
naeional disponible por habitante. Producto interlor bru'o. 

Terria 85. Analisis del patrimonio. Concepto contable det 
patrimonio. Elementos y masas patrimoniales. Su equilibro. Ana­
Hsis del capltal econ6mico y del. capital financiero. Analisis de 
105 creditos de funeionamiento. Analisis· de los creditos de .finan­
eiaei6n. Fuentes de financiaei6n propia de la empresa y esquema 
de su finaneiaei6nbaslca. 

Tema 86. Problematica contable del activo fijo. Estudio del 
inmovilizado. Teoria de la amortizaei6n econ6mica .. Sistemas mas 
generales de amortizaei6n. . 

Tema 87. Teoria del benefieio contable. El benefieio empre­
sariaL. Su relatividad. La periodificaeiôn contcible. Determinaei6n 
de resultados Em el Plan General <Le Contabilidad. Criterios de . 
valoraei6n. 

Tema 88. Problematica contable de las soeiedades colectivas, 
comanditarias y de responsabilidad limitada. Constitueiôn y apor­
taeiones de los ~oeios. Ampliadones y .reduceiones del capital 
soeial. ' 

Tema 89. Problematica contable de la soeiedad an6nima. 
Obligaeiones·y bonos de caja. Contabilidad de la emisi6n. Con­
tabilidad de la liquidaeiôn. Fusi6n de soeiedades an6nimas. 

Tema 90. Analisis patrimoniaL. ,Equilibrios patı:imoniales. 
Estado de origen y aplic~ei6n y de fondo;. EI concepto de 
«casri-:!:ıW» en la doctrina contable. EI estado de~cash-f1ow,.. 

Tema 91. "A~!isis finaneiero. 'Concepto, fines y metodos de' 
analisis. Ana1isis del equiiibı-""i~ ~e la estructura finaneiera. Analisis 
econ6mico. Concepto y fines. Anitlisİs ~~!esultados. Analisis de 
la rentabilidad. Citlculo de punto muerto. 

Tema 92. Los estadosconsolidados: Estructura del BaJance 
y de la Cuenta de Perdidas y Ganancias consolidados. Proble­
matica de homogeneizaci6n de la confecclôn de estos estados. 
Informe de gesti6n. 

Tema 93. LaestacJıstica como teoria y como P1actica. La da­
siflcaei6n de los datos estadisticos. Series cronolôgicas y series 
de frecueneias. Representaeiôn graflca de la distribueiôn de fre­
cueneias .. 

Tema 94. Caracteristicas de una distribu.ei6n de frecueneias. 
Medidas de posiei6n: Media aritmetica, mOda y mediana. Medidas 
de dispersion: Desviaciôn media y desviaei6n tipica. 

Tema 95. ProbabUidad. Sucesos compuestos: Independientes 
y exduyentes. Poblaeiôn y·muestreo. Fines d~l muestreo. Algunos 
tipos de muestreo. EI muestr!!o probabmstiC~ 

SEGUNDO EJERCICIO', 

Derecho' del trabaJo, reladones labprales indlvlduales y colectfvas, 
Derecho slndical 

.' Tema 1. La regulaei6n del trabajo a traves de la Historia. 
La ordenaeiôn del trabajo en las soeiedades .ndustriales. La socie-' 
dad indus,trial como marco ·histôrico de la aparieiôn del Derecho 
del trabajo. EI movimiento obrero, factor determinante de la apa­
rieiôn del Derecho del trabajo. 

Tema2. Significaciôn y estructura del Derecho del trabajo. 
, El ambito de aplicadon del Derecho del trabajo. Ccaracteres. Evo~ 

luei6n y desarrollo del Derecho.del trabajo en Espaiia. 
Tema 3. EI Derecho del trabajo en la Constitueiôn de 1978. 

EI nuevo modelo de relaaones laborales~ La normativa laboral 
posconstitucjonal. 

,Tema 4. EI ordenamlento laboral y la teoria de las fuentes 
del Derecho del trabajo: Fuenteslegales y fuentes conveneionales. 
Prineipio de legalidad y jerarquia normativa. La doctrinadel Tri­
bunal Constitueional y la jurisprudeneia. Los crlterios de aplicaei6n 
del Derecho del trabajo. 

Tema 5. Las normas laborales internaeionales. Intemaciona­
lizaei6n' del . Derecho del trabajo. La Organizaeiôn Intemaeional 
del Trabajo: Prineipios, estructura y fundones. Convenios, reco­
mendaeiones y resohıdones. Convenios intemaeionales. Derecho 
Internaeional Privado del Trabajo. 

Tema 6. La Ley: Tipos deleyes. Normas con rango de Ley. 
La potestad reglamentaria en materia soeial.· Reglamentaeiones 
de Trabajo y Ordenanzas Laborales: Su derogaeiôn y su sustituci6n 
negoeiada. La costumbre y los.usos profesionales. 

Tema 7. La normativa comunitaria europea en materia social: 
Su eficaeia interna. Prindpales disposieiones soeiales. La armo­
nizaeion de 'legislaeiones: Igualdad y no discriminaei6n por raz6n 
de sexo, con espeeial refereneia a las Directivas 75/117 t 76/207 
y 86/613; proteceiônde j6venes y mimtsvalidos; jomada y tiempo 
de trabajo; protecei6n de los derechos de los trabajadores, con 
espeeial refereneia a las Directivas 75/129; 92/56; 77/187; 
80/987 y 87/164. . 

Tema 8: La normativa comunitaria europea en materia soeial: 
La libre eircuİaei6n de personas y servieios. la libre eirculaei6n 
de trabajadôres: Reglamentos y Directivas; Derecho de estable­
eimiento y libre prestaei6n de servieios. Refereneia a la Carta 
Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Traba-
jadores. " . 

Tema 9. La distribuei6n de competeneias Estado/Comunida­
des Aut6nomas en materia laboral: ~a doctrina del Tribunal Cons­
titueional._ Las dedaraeiones de los Estatutos de las Comunidades 
Aut6nomas co~ competeneias en materia laboral.· El proceso de 
transfereneias. 

Tema 10. EI contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri­
dica. Objeto y causa. EI contrato de trabajo y figuras afines. Tra­
bajos exceptuados y excluidos. 

Tema' 1 L Los sujetos del contrato de trabajo. EI trabajador 
p y el empresario. La capaeidad contractual. Derechos y deberes. 

El poder de direceion. " 
Tema 12. EI naeimiento del contrato de trabajo. EI consen­

timiento y sus vieios. Los efectos de la nulidad del contrato; nulidad 
total y parcial. La simulaeiôn. 

Tema 13. Los estadios previos a la contrataei6n. La no dis­
criminaei6nen el empleo. La colocaeiôn: EI Jngreso al trabaJo 
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y'la contrataci6n al trabajador. La forma del contrato de trabajo; 
la libertad de forma; la. exigencia ~ forma y 105 efectos de su 
fub. . 

Tema 14. Las empresas de trabajo temporal. EI Convenio 96 
de la OITy la 'regulaci6n de las empresas de trabajo temporal 
en la Uni6n Europea. Su regulaci6n actual en Espaiia: EI contrato 
de puesta a disposici6n y las relaciones laborales con la empresa 
de trabajo temporal; relaci6n det trabajadoi' con la empresa usua­
na. Infracciones y sanciones. 

Tema 15. EI periödo de prueba: Forma, duraci6n, efectos y 
naturaleza juridica. La duraci6n de. contrato de trabajo. Contratos 
de trabajo de duraci6n determinada y el contrato de trabajadores 
fljos discontinuos. 

Tema 16. La jornada de trabajo. La jornada ordinaria: Regi­
men juridico; su fljaci6n y c6mputo. Jornadas especiales~ Amplia­
ciones de jornada; limitaciones de jornada. 

Tema 17. Horario de trabajo. Horario nocturno, continuado, 
trabajo a turnos y ritmo de trabajo. Las horas extraordinarias: 
Su concepto, establecimiento y regimen. retribuci6n 0 compen­
saci6n. 

Tema 18.1 EI descanso semanal y fiestas laborales~ Cale.ndario 
laboral. Las vacaciones anuales: Su regimen juridico. 

Tema 19. EI salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases. 
Liquidaci6n y pago: Llıgar, tiempo y forma, ydocumentaci6n del 
salario. EI salario minimo interprofesional. 

Tema 20. La estructura salarial. Sa1ario base y complementos 
salariales. EI salario global. Compensaci6n y absorci6n. Estable­
cimiento, revisi6n y modificaci6n de 105 sjstemas de remuneraci6n 
por rendizniento. Percepcione5 extrasalariales. 

Tema 21. La productividad. Concepto. Productividad de 105 
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la producti­
vidad., Tecnicas para reducir el contenido de trabajo y eltiempo 
improductivo. Medidas de productividad. 

Tema 22. M~dida del trabajo. Estudio del tiempo de actividad 
de los trabajadores. Etapasde cronometraje. Otras tecnicas de 
medida. Metodo de observaci6n instantimea. Tiempos sinteticos. 
Normas predeterminantes del tiempo. Moviıniento. ValoraciÔll del 
tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Factores que 10 deter­
minan. Tiempo tipo .. Sus aplicaciones. 

Tema 23. Sistemas de remuneraci6n por rendimiento. Sis­
temas . colectivos. Aplicaci6n de tarifas. La actitud de 105 traba:: 
jadores ante 105 sistemas de remuneraci6n por rendimiento. Ven­
tajas y desventajas del~smismos. Efectos de los sistemas de remu­
neraci6n sobre retribuciones, producci6n, costes, relaciones 
humanas y seguridad en el trabajo. 

Tema 24. Valoraci6n de puestos de trabajo. Establecimiento 
de un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoraci6n. 
Valoraci6n de puestos de direcci6n. Salarios de calificaci6n. Ca ii­
ficaci6n del personal por meritos. Sistemas. Su incidencia en la 
estructura de 105 salarios. . 

Tema 25. La protecci6n del credito saıarial. Reglas generales. 
EI caracter pTivilegiado del credito salari~1. Inembargabilidad del . 
salario. Regimen fisca1. 

Tema 26. EI Fondo de Garantia Salaria1. Constituci6n y natu­
raleza. Acci6n protectora: Re'sponsabilidad subsidiaria y respon-
sabilidad directa. Tramitaci6n de peticiones. . 

Tema 27. La novaci6n del contrato de trabajo. La modifi­
caci6n sustancial de las condiciones de trabajo: Su alcance y regL­
men juridico. 

Tema 28. La movi1idad funcional del trabajador. EI «ius varian­
di». La dasificaci6n profesional: Grüpos y categorias profesionales. 
La realizaci6n de trabajos de superior e inferior categoria. 
. Tema 29. La movilidadgeografica de 105 trabajadores; Tras­
lados y desplazamientos temporales: Regimen juridico. Permuta 
de trabajadores. 

Tema 30. La suspensi6n del contrato de trabajo: C~usas, efec­
tos y regimen juridico. Las exçedencias. Las interrupciones de 
la prestaci6n laboral. 

Tema 31. La sucesi6n de empresa· y la subrogaci6ri empre­
sarial. La cesi6n de tr"bajadores: Regimen juridico laboral y pena1. 
Respönsabilidad empresarial "en caso de subcontrata de. obras <> 
servicios. 

Tema 32 .. Extinc~6n del contrato de trabajo. COiıcepto yefec­
tos. Enumeraci6n de sus caqsas. Prescripci6n y caducidad de las 
acciones derivadas del contrato de trabajo. 

Tema 33. EI de5pido discipllnario. Causas. Forma, lugar y 
tiempo.lndemnizaclones. 

Tema 34. La extinci6n del contrato de trabajo por causas 
objetivas. Causas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones. 

Tema 35. 1:-05 despidos colectivos: Su definici6n,causas, pro­
cedimiento y autorizaci6n. Et periodo de con5ultas, el informe' 
de la Inspecci6n d~. Trabajo y Seguridad Social y las indemni­
zaciooes a 105 trabajadores. 

'Tema 36. Otras causas de extinci6n del contrato de trabajo. 
Su analisis, regimen juridico y efectos. 

Tema 37. M04alldades del contrato de trabajo. Contratos for­
mativos: Contrato en, practicƏ$ y contrato de aprendizaje. Su obje­
to, condiciones, fonnalizaci6n yprotecci6n soçial. Contratos for-

o mativos con trabajadores minusvalldos. 
Tema 38 .. Modalidades def contrato de trabajo. Trabajo en 

comun y contrato de' grupo. La relaci6n . de auxiliar asociado. EI . 
trabajo a domicilio:Sus. especialidades y regimen juridico. Con­
trato de embarco. Trabajadores «a la parte». 

Tema 39. Modalidades del contrato de trabajo. Contnlfo de 
trabajo a tiempo paı:cial,}le relevo de jubilaci6n parcial. Reglmen 
Juridico. Sustituci6n por. antf.cipaci6n de la" edad de jubilaci6n. 

Tema, 40. "'edidas de fomento/CJel empleo: La contrittaci6n 
teinporal como medida de fomento del empleo. Fomento de la" 
contrataci6n indefinidcL Medidas que afectan a determinados gru­
pos de trabajadores. Trabajos temporales de colaboraci6n socia1. 

Tema 41. EI trabaJo de menores: TrabaJos prohibidos. EI tra­
baJo de las muJeres. Et principio de no discriminaci6n. Condiciones 
especiales del trabajo de las muJeres. 

Tema 42. EltrabaJo en la mineria: EI Estatuto del minero. 
Regimen juridiC:o delpersonal civil no funcionario al servicio, de 
establecimientos militares. 

Tema 43. . EI 'trabaJo de 105 extranjeros en Espaiia." La con­
sideraci6n de extranJero, segun la Ley Organica 7/1985, de 1 
de julio. EI empleo, regimen de trabajo y establecimiento de los 
extranjeros en Espaiia. 

Tema 44. Las relaciones la'borales de caracter especial: Su 
enumeraci6n y fundamento. Las relaciones laborales de caracter 
especial del personaJ de alta direc:ci6n y de 105 deportistas' pro- , 
fesionales. . 

Tema 45·; Las relaciones laborales de caracter especial del 
servicio del hogar familiar, de 105 artistas en espectaculos publicos 
y de 105 penados en instituciones penitenciarias. 

Te~a 46. Las relaciones laborales de caracter especial ·de 
105 representantes de comercio, de 105 minusvalidos que trabajen 
en centros especia~es de empleo y de 105 estibadores portuarios. 

Tema 47. Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y natu­
raleza juridica. La negociaci6n colectiva en Espafta: Su evoluci6n. 
EI derecho a la negociaci6n cotectiva en la Constituci6n de 1978. 

Tema 48. " Regimen juridico espaiiol.de 105 Convenios Colec­
tlvos. Estructura' de la negociacion colectiva' y unidades de nego­
ciaci6n. Ambitos del Convenio Colectivo. Capacidad convencional 
y legitiinaci6n. Eficacia del' Convenio. 

Tema 49. Reg~en juridico espaiiol de los Convenios .Colec­
tivos. Et proceso de etaboracion de} Convenio Colectivo. La ini­
ciativa negocial. LaComision Negociadora.La negociaci6n y la 
adopci6n de acuerdos.La conclusi6n de la negociaci6n;"Trami­
taci6ıi y control de la legalidad. Registro. dep6sito y publicacion 
de Convenios; ,-

Tema 50. Regimen Juridico espaiiol de 105 Convenios Colec­
tivos. Et contenido de tos Convenios ColectivoS; su contenido mini­
mo. Clausulas nornıativas: Normas de conftguracion' del Convenio 
y la regulaci6n convencional. Clausulas obligacionales: EI del\er 
de paz. 

Tema·51. Regimen ju.ridico eSpafioJ de 105 Convenios Colec­
tiv9S. Vigencia' deIConven!o' Colec:tivo. Aplicaci6n e interpreta­
cion. Concurrencia de Convenios. Los acuerdos de adhesi6n y 
la extenswn. La Comisi6n Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos. 

Tema 52. Los acuerdos marco: Naturaleza y eficacia. La con­
certiilc~on social. Convenios Colectivos extraestatutarios 0 impro­
pios: Su naturaleza y eficacia. 

Tema 53. Los· conflictos colectivos de trabajo: Su concepto. 
Conflictos Juridicos y de intereses. Los procedimientos de soluci6n 
de los conflictos cotectivos. Sistem.a espaiiol. 

Tema 54;. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regu­
laci6n de la huelga en el Derecho espaiiol: Antecedentes y regu-· 
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laci6n actual. Especial referencia a la sentencia del Tribunal Cons­
titucional de 8 de abril de 1981. Procedimiento para el ejercicio 
del derecho de huelga. . 

Tema 55. Efectos del ejercicio deJ ~erecho de huelga. Limites 
del derecho de huelga. Garantiade prestaci6n de servicios piıblicos 
esenciales para la comunidad. Protecci6n del ejercicio del derecho 
de huelga. EI cierre patrQnal: Concepto, su reguhıci6n legal y efec-
tos. Et arbitraje obligatorio. . 

Tema 56. La rep~5entaci6n colectiva de 105 trabajadores en 
la empresa. Delegados de personal y Comites de Empresa. Com­
posici6iı. Competencias y funciones. Garantias de 105 represen­
tantes de 105 trabajadores. Comites Intercentros. 

T ema 57. Procedimienİo de elecci6n de 105 representantes 
de 105 tr~hajadores en la empresa. EI derecha:.de reuiıi6n: La Asam­

. Mca.· Locales'y tabl6n de anuncios. 
Tema 58. Derecho sindical y relaciones colectivas de trabajo: 

Teoriase ideologias. Interes colectivo y autonomia colectiva. El 
'sindicato: Formaci6n hist6rica, sindicalismo y movimiento obrero. 
Sindicalismo internacional. Funciones del sindicato: Actividad eco­
n6mica y po1itica. Tipologia. sindical: .Ideologia y organizaci6n. 

Tema 59. EI sindicato y la asociaci6n de empresarios. Et sin­
dicatp 'en Espaiia: De} sindicalismo histôrico a la situaci6n sindical 
actual. Principios democraticos y autonomiCı sindical. Pluralidad, 
y unidad sindicales., 'Los pactos antisindicales. _ _ 

Tema 60. ı.a libertad sinc:Jical. Ambito subjetivo: Inclusiones 
y exclusiones. EI derecho de aflUaci6na un sindicato: La Iibertad 
sindical negativa. La cuesti6n de la libertad sindical de 105 empre­
sarios.· EI derecho de sindicaci6n de 105 funcionarios piıblicos. 

Tema 61. La Iibertad sindical. Contenido esencial del dere­
cho: Planos individual y colectivo. EI derecho de fundaci6n de 
sindicatos: Regimen de adquisici6n de personalidad juridica~ depo­
sito de Estatutos y responsabilidad. Funcionamiento y financiaci6n 
del sindicato. La cuota sindical y su recaudaci6n. 

Tema 62. EI sindicato como instituci6n representativa. Los 
Sindicatos mas representativos a nivel de Estado y de Comunldad 
Aut6noma. Sindicatos representativos en un ambito terrltorial y 
funcional especifico. La doctrina del Tribtinal Constitucional sobre 
la representatividad. La asociaci6n empresarial1como instituci6n 
representativa. . 

Tema 63. La acci6n sindical en la empresa. ı.as secciones 
sindicales y 105 Delegados sindicales. Competencias y funciones~ 
Garantias de la acci6n sindical en 'la empresə. Las clausulas de· 
tos Convenios Colectivos en materia sfndica1. La tutela de la liber­
tad sindical y represi6n de tas conductas antisindicales. Respon-
sabilidad p~nal y administrativa. . 

Seguridad e higiene en el trabaJo 

Tema 64. La prevenci6n de riesgos. La prevenci6n en la CEE. 
EI Acta Unica Europea: Los articulos 100A y 118A. Los Programas 
de Acci6n de la Comisi6n de la CEE. La prevenci6nen las Directivas 
comunitarias. Directivas de mercado interior. 

Tema 65. La Directiva 80/1107/CEE sobre protecci6n de los 
trabajadores. contra los rlesgos relacionados con la exposici6n a 
agent~ quimicos, fisicos y biol6gicos durante el trabajo y la Direc­
tiva 88/642/CEE que la modifica. Directivas particulares deriva­
das. Evaluaci6n 'de la exposici6n yestrafegia de la medfci6n. 

Tema 66. La D1rectiva 89/391/CEE refativa a la aplicaci6n 
de medidas para proinover la mejora'de la seguridad yrle la salud 
de tos trabajadores en el trabajo. Direcfivas espedficas. Normativa 
eşpaiiola. 
. Tema 67. Nonnasgenerales de seguridad e higiene de 105 
lugares de trabajo. La Directiva 89/654/CEE relativa a disposi­
ciones minimas de seguridiıd y 'salud en loslugares de trab~lo. 

. Condiciones. generales de los edificios, locales y servicios de 105 
centros de trabajo. Nonnas y Directivas comunitarias sobre seiia­
lizaci6n de segtiridad en 105 centros de trabajo; Real Decreto 
1403/1986, de 9 de mayo, y Directiva 92/58/CEE. . 

Tema 68. Nonnas generales de seguridad e higiene referentes 
a equipos de trabajo y maquinas. Directiva 8?/655/CEE para la' 
utilizacion de equipos de trabajo. Directiva 90/270/CEE sobr~ 
equipos con pantallas de visualizaci6n. EI Reglamento de segu­
ridad en tas maquinas. La nonnativa espafiola: Nonnas referenf$!s 
a motores, transmisiones y maquinas; herramientas portatiles. 
Estudio comparativo de 105 textos legaıes~ 

Tema 69. Nonnas generales de seguridad e hfgiene referentes 
al manejo de cargas. La Dir~ctiY'a ?0/269/CEE sobre disposiciones 
minimas de seguridad y salud relativas al manejo manual de cargas 
que entraiian riesgos. La' nonnativa espaiiola: Normas generales 
. de seguridad e higienereferentes a aparatos de elevaci6n y ffans­
porte. 

Tema 70. Normas generales de seguridad e bigiene referentes 
a electricidad. La normativa espaiiola. EIReglamento electrotec­

. nico de . baja tensi6n con especial referencia a las normas pro­
tectoras contra contactos directos'e indirectos. 

Tema 71. Normas generales de seguridad 9 higiene sobre pre­
venci6n y protecci6n de incendios. La nonnativa espaiiola: Con­
diciones de 105 locales de trabajo; instalaciones y equipos indus­
triales; almacenamiento, manipulaci6n y' transporte; medios de 
prevenci6n y extinci6n. Los accidentes mayores 0 catastr6ficos. 
Directiva de la CEE y legfslaci6n en vigor sobre prevenci6n de 
accidentes mayores en detenninadas actividades industrlales .. 

Tema 72. Normasgenerales de seguridad e higiene sobre c1a­
sificaci6n, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peli­
grosos. Directivas de la CEEy İegislaci6n en vigor. 

Tema 73. La hfgiene en el trabajo. Concepto. La encuesta 
higienica: Reconocimfento' de rlesgos potenciales. EI estudio higie­
nleo: Toma de muestras y analisis. Valores limite de contamiriantes 
quimicos. Concepto.'Establecimiento de valores Umite. Valores 
Iimite en la CEE. Los Threshold Limit ValUes (TLV) de la American 
Conference of Govemmental Industrial Hygienfsts (ACGIH). Valo­
res IimUe biol6gicos. ~ higiene en la nonnativa espaiiola, el Regla­
mento de actividades riıolestas, insalubres, nocivas y peligrosas. 

Tema 74. Control de contamlnantes qwmicos. Metodos gene­
rales de control.de contaminantes. Ventilacl6n por diluciôn 0 gene­
ral: Concepto y' condicidnes para su utilizaCı6n. Ventilaci6n por 
extraccl6n localizada: Concepto,'componentes y condiciones para 
su utilizaci6ri. El control de contaminantes en la nonnativa espa-
iiola. . ' . 
~ Tema 75. Equipos de protecci6n bıdlvidual. La-s Dlrectivas 

de 18_ CEE sabre equiposde protecci6rtlndiVıdual: AnaIlsfs de su 
contenido. Legislaci6nvlgente sobre protecci6n personal. 

Tema 76. Normas espeCıftcasde higiene en el trabajo: EI 
Reglamento para La prevenci60' de riesgos por. la presencia de 
ploino metalico y sus compuestos iOnicos. . 

Tema 77. 'Normas especificas de hlglene en el trabajo: Regla­
mento sobre trabajo con riesgo de amianto. Nonnas complemen-
tarias. del Reglamento. ' 

Tema 78.' Normas especificas de higiene en el trabajo: La 
protecci6n de 105 trabajadores contra 105 riesgos debidos a agentes 
cancerigenos (1). La protecci6n de tos trabajadores contra los rles­
gos de exposici6n al benceno: EI Convenio 136 de la OIT y demas 
normativa vigente. Reglamento para la prevenci6n de riesgos y 
protecci6n de la saludpor la presencia de c1oruro de vinilo. 

Tema 79. Nonnas especificas de higiene en el trabajo: La 
protecci6n de 105 trabajadores contra '105 rlesgos debidos a agentes 
cancerigenos-(lI). Directiva90/394/CEE relativa ci la protecci6n 
de 105 trabajadores contra losriesgos relacionados con la expo­
sici6n a agentes carcin6genos durante el trabajo. EI Real Decre­
to 88/1990, de 26 de eDerO, sobre proteccion de los trabajadores 
mediante prohibici6n. de detenninados agentes especiflcos 0 acti­
vidades. 

Tema 80. Nonnas especificas de higfene enel trabajo: ·Ruido. 
Real Decreto 13J6/1989, de 27 de octubre,sobre proteccf6n de 
105 trabajadores frente a 105 riugos derivados d'e la exposici6n 
al ruido durante el trabajo.EI Convenio 148 de ·Ia OIT ~ 

Tema 81. Los agentes biol6gicos como eontaıiıinantes. La 
Directiva 90/679/CEE'sobre protecci6n de 105 tralıajadores contra 
105 riesgos relacionados con la exposici6n ci los agentes biol6gicos 
durante el trabajo y'demas nonnativa en vigor. 

Tema 82. Las radiaciones como contaminantes. Rcıdiaciones 
ionizantes y no ionizantes. Convenio 115 de la OIT. Directiva 
de la CEE sobre protecci6n sanitarla contra '105 peligros de las 
radiaciones ionizantes. Reglamento sobre protecci6n sanitaria 
contra las radiaciones ionizantes: Normas basicas de protecci6n; 
rriedidas de vigilancia para la protecci6nde las persona's profe-
sionalmente expuestas. . 

Tema 83. La tensi6ıı termica en el ambiente de trabajo. Con­
ceptos' gener~les. Balance termiCo. Criterios de valoraci6n. Meto­
dos de control. Legislaci6n aplicable y problemas asociados. La 
i1uminaci6n de 105 locales y puestos de trabajo. Valoraci6n de 
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riesgos. Correcci6n y control. Normativa vigente sobr4! iluminaci6n 
de locales y puestos de trabajo. ,-

Tema 84. Condiciones de seguridad e higiene en sectores 
basicos: Construcci6n. Riesgos especificosen ,cadafase.Demo-
1ici6n, movimientos de tierras, cimentaci6n, estructura, cerramien­
to y acabados.Normativa vigente: Ei estudio y el plan de seguridad. 
Directiva 92/57/CEE sobre disposiciones minimas de seguridad 
y.salud en las obras de construcciOiı temporales 0 moviles. 

Tema 85. Condiciones de seguridad y salud en sectores basi­
cos: Siderometalurgia. Metalurgia basi1=a: Fundici6n, tratamien.tos 
termicos, laminaci6n, forja y estampaci6n. Metalurgia- de trans .. 
formacion. Maquinaria. especifica del sector. $oldadura. Riesgos 
generales de seguridad y de higiene. Normativa le9al aplicable. 

Tema 86. Condicionesde seguridad e higiene en sectores 
basicos: Madera. Sector de tratamiento de la madera anterior al 
proceso de mecanizaci6n. Sector de fabricaci6n de muebles .. Ries­
gos especificos de seguridad e higiene.· Metodos de contro1. Nor­
mativa legal aplicable. 

Tema 87. Condiciones de segurid~ e' higiene en sectores 
basicos: Piel y curtidos. Curti.dos: Qpe~aci~Des previas, operaci~ 
nes de ribera, curtici6n, tefıido y acabado'. Riesgos 'especificos 
de seguridad e higiene en ca da fase. Fabricaci6n de calzado: Corte, 
guarnecido, fabricaci6n y acabado. Riesgos especificos de segu­
ridad y de higiene. Metodos decontrol. Normativa.legal aplk:able. 

Tema 88. Condiciones de seguridad e higiene en sectores 
basicos: Marina mercante y pesca;. AnaJisis de 105 riesgQs de segu­
ridad e higiene en el sector. Normativa,aplicable. Normas de seğu­
ridad e higiene cont~nidas en las Ordenanzas y, Reglamentaciones 
de Trabajo aplicables. Los' Convenios de la OIT. La Directiva 
93/103/CE. EI Convenio.lntemacional para i.a seguridad de la 
vida humana en el mar. ' ' " . 

Tema 89. Condicion~ <;le seguridad e. higiene en sectores 
basicos. Otros sectores: Agricultura eindustria quimica. Riesgos 
generales yespecificos de seguridad e higiene. Metodos de control. 
Normativa legal aplicable.. . ' \ 

Tema 90 .. 0rganizaCiôn de ·Ia prevenci6n en la empresa. EI 
Comite de Seguridad e Higiene y el Vigilante de seguridad. Ser­
vicios medicos de empresa. La s~guridad e higie,ne ep elEstatuto 
delMinero. '. . , , . , , 

T ema 91. ~ Deberes y responsabiııdades'. del' empresari~' en 
materia de seguric:tad e hjgiene en el trabajo. COQtenido del deber 
de seguridad. Vigilancia de las çondiciones de seguridad e higiene. 

Tema 92. Convenios y Recomendacidnes-de la OIT en nıateria 
de seguridad e higiene: De caracter general, de protecci6n conb"a 
riesgos especificos y en determinadas ramas de actividad. Analisis 
de su conte,nido. 

TERCER EJERCICIO 

Seguridad Social y empleo 

Tema 1. La Seguridad Social. Concepto y evoluci6n. La Segl.1-
ridad Social y el Derecho de. traba}o. De la S~guridad Social pro­
fesional a la Seguridad Social universalista~ Los diferentes modelos 
de financiaci6n de la Seguridad SoCıaly su;problem{ltica econ6-
mica. Los distintos niveles de protecCi6n de la modeı:na Seguridad 
Social. Asistencia social y Servicio$ sociales. ' 

Tema 2. Regimen econ6mic9-financiero' de la' Seguridad 
SociaL. Patrimonio de la Seguridad SociaL. Adscripcion del patri­
monio. La financiacion: Recursos, subvenciones estatales, . rentas 
e intereses. Sistema financierode la Seguridad SOciaL. Inversiones. 

Tema 3. Plan General <!~ Contabilidad'delsistemtt de la Segu­
.ridad Social. Clasificaci6n funcional y economica. Confecci6n del 
8alance de situaci6n yde las cuentas de gesti6n. -

Tema 4. Derecho inteniacional p(ıblico de la Seguridad 
Social: Principios que 10 informan.· Convenios y Acuerdos Inter­
nacionales ratificados por Espaiia. Especial referencia a la. Cart~ 
Social Europea. Convenios de la Organizacilm Internacional de 
Trabajo en materia de Seguridad SociaL. 

Tema 5. Las declaraciones del Tratado de Roma cm materia 
de Seguridad SociaL. Estudio del articul05 1. La armönizacion 
y coordin~i6n de 10sOerechos estatales: "Los principios de ıgoal­
dad de trato, .coriservaci6n de derechos adqulrldos, conservad6n 
de derechos en curso de. adquisici6n, «pro rata temporis. y de 
colaboraci6n administrativa en el Sistema de Seguridad Social , 

<Je las Comunidades EUf'OIJeas. La financiacion de la Seguridad 
Social en el ambito delas COmunidades Europeas. 

Tema 6: Los Reglamentos 1408/1971 y 574/1972. Estudio 
,de 5U'S disposiciones generales y de las normas de detertninaci6n 
de 'Ia legislacionaplicable. Las disposiciones' particulares . sc:ibre 
tas diferentes categoriasdeprestaciones. La Directiva 79/7/CEE, 
sobre equiparaci6n progresiva de la mUjer, y la doctrina del Tri-
bunal de Justicia. . 

Tema 7. La Seguridad Social, enEspaiia: Evoluci6n hist6rica 
hasta la, Constituci6n de 1918~ De 105· seguros soCıales a la Ley 
de Bases de la Seguridad Social y at texto refundido de' la Ley 
1/1994, de 20 de jımfo, General de la SeguridadSocial:Los suce-

~ sivos textos legislativos, su consideraci6n yana1isis. 
Tema 8. Las declaraciones de la Constituci6n de 1978 en 

materia de. Seguridad Social:"Estudio de) articulo 41. EI' regimen 
piıblico y las prestaciones complementariasy Iibres~Los planes 
y fondos de' pensiones. 'La distribuci6n de competendas' Esta­
do/Comunidades Ai.ıf6nomas en materia de SeguridadSociaı; 

Tema . 9. Catnp?:.· de,'aplicaciön y. estiuctura del 'sisterrıa de 
Seguridad SOcial"Su"organi~ci6n en regimenes: EI Regimen Gene­
ral y 105 Regimenes EspecJales.Los sistemas especiales: Funda­
mento, enumeraci6rt y caractensticasmas destacadas decada uno 
de ellos.·' . - . 

Tema 10., ObJigatoriedad, formas y alcance de la afiliaci6n 
al sistema. Base~ y tipos de c'otizad6n al sistema~ Principios gene­
rales de' recaudaei6n.' Deb~r de informaci6n deentidades fiiian-
cieras, funci.onarios plıblie:osy pr~fesionales oficiales. . 

Tema 11. AmbitQ subjetivo de aplic~c~6n del Sistema. Camp'o 
de aplicaci6n de. "~91me,n General: Regla general, inclusiones 
y exclusiones. Extranferos. , . . ' 

Tema12.. Inscripci{m de empresas,afiliaci6n. altas ybaj,as 
de trabajadores en elRegimen General de la Seguridad- Social. 
Altas. y baja$, fuera de ~lazo: .Efe~tos. tas altas de oficio. SUPııestos 
~ciales d.e alt~s 1( ~ajas. $ituaciones asimiladas a L~ de alta. 
Uso . de medios electr6nlcos, informaticos 'y telemiıticos~ ~El 'Ubro 
d~Matricpla de! ~ers9naı.' . ." . 

. I~pıa .13,., ,L,a. ço!jz~g6~:ı, i.c,. cuota: Concepto y naturaleza juri­
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimi~~c;qı dura-
ci6n de la Qbligaci6ncle cotizar. Prelaci6n de creditos~ , 

Tema 14. 8ase~uiecötizaci6n. Concepto y exclusiones. Det~­
minaci6n delas bases decotizaci6n por contingencias comunes. 
Determinaci6n de las bases de cotizaci6n por accidentes de trcibajo 
y enfermedades profesionales. Cotizaci6n adicional porhoras 
extra6rdinarias, .. horas extraordinarias estructurales y motivadas 
por fuerzamayor. ' 

Tema 15. Cotizaciones de las situaciones de i'ncapacidad tem­
poral, permanencia en. alta sin percibo de retribuci6n, desempleo 
y pluriempleo,contrato a tiempo parcial, jomada reducida por 
guarda legal y huelga parcial.' . 

Tema 16. Tiposde cotizaci6n: Contingencias comu~~s y pro­
fesionales. Tipos decotizaci6n por desempleo, Fondo de Garantia 
Salarial yFormaciôn ProfesionaL. Bonificaciones y reducciones 
en la cuota. Red~cc;6hde las .cuotas por contiiıgencias, excluidaş 
y por colaboraci6n yoh.ıntaria en la gestion por contingencias 
comunes. Cotizacio~es. en . situaci6n de Convenio espechd, o~ras 
situaciones asimiladas de a1ta y por mejora de baSes de cotizaci6n. 

Tema, 17. La geşti6n.recaud,atoria de 'Ias cuotas dela·Segu­
ridad Social: Compet~l)cia materiaL. EI pago de cuotas: Requısitos, 
medios y justiflcanteş de' pago. Aplazamiento' y fraccionamiento 
del pagode cuotas. Devoh,lCiôn de ingr~sos indebidos. Prescripciôn 
del pago de cuotas. ' . 

Tema 18. Recaudaci6n de cuotas en periodovoluntario .. Plazo 
reglamentario ~e i~greso. Forma de efectuar elpago. La Qbligaci6n 
de presentar 10S . documentos de cotizaci6n. Compensaci6n y 
deducci6n en las cuotas. Efectos de la falta de cotlzaci6n en plazo 
reglamentario. Reclamaciones de deuda y actas de liquidaci6n. 
Recargos. 

Tema 19. La recaudaci6n en via ejecutiva. Normas regula­
dol-as. Titulos ejecutivos. Causas de oposici6ıya 105 apremios. 
Embargo. Enajenaci6n de los bienes embargados. Tercerias. 

Tema 20. La acci6n protectora del sistema de la Seguridad 
Sociar. Su esquema generaL. Caracteristicas de las prestaciones. 
Regimen de incompatibi1il\ades., Prescripcion. Caduci1tad. Rein­
tegro de prestaciones iIl~bidas. Responsabilldad en ordena las 
prestaciones. 
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Tema 21. Accidentes de trabajo. Concepto. Campo de f.lpli­
caci6n y riesgos que cubre. Responsabilidad en materia de acci­
dente. E) accid~nte «in itinere». 

Tema 22. Accidentes de trabaJo~ Entidades aseguradoras. 
Procedimiento administrativo para la formalizaci6n de) documento 
de asociaci6n. Aboqo de primas. La notificaci6n de accidentes: 
Los parteB de accidentes de tfabajo y enfermedades profesionales; 
su analisis. 

Tema 23. Accidentes de trabajo. Automaticidad de las pres­
taciones. Garantias adicionales. Responsabilidad empresarial por 
falta de medidas de~ 5e9uridad e higiene en el trabajo. 

Tema 24. Legislaci6n espaiiola sobre enfermedades profesio­
nales. Estudio de conjunto del cuadro vigente y de la lista de 
trabajos con riesgo. Norm~tiva sobrere.conocimierito, diagn6stico 
y calificaci4n. Recomendaciones de la Comisi(m."de la CEE relativas 
a epfermedades profesionales. 

Tema 25. Asistencia sanitaria. Asistencia sai'ıitaria por enfer­
medad comun yaccidente ~o laboral, por· accidente de trabajo 
y enfermedad profesional y poı matemidad. 8eneficiarios. Reco­
nocimiento del derecho. Nacimiento, duraci6n, extinci6n y con­
tenido. Prestaciones famıaceuücas. 

Tema 26. La protecCi6n POl' i~capacidad temporal. Concepto. 
Beneficiarios. Nadmiento, duraci6n y extinci6n del derecho. Cuan­
tia de la prestaci6n. Pago. La' protecci6n por maternidad. Tra­
mitaci6n: Partes de baja, confirmaci6ny alta y sus equivalentes. 

Tema 27. La protecci6n por invalidez. Clases y grados de 
invalidez. Naclmlento, duraci6n y extinci6n. Cuantia de la pres­
taci6n 0 pensi6n. Lesiones permanentes no invalidantes. 

Tema 28. Procedimientos para la declaraci6n .de las sUua­
ciones de invalidez: calificaci6n y revisi6n. La invalidez en su moda­
lidad no contributiva: Beneficiarios, cuantia' de la 'pensi6n, cali-
ficaci6n y obligaciones. . 

Tema 29. La protecci6n por jubilaci6n. Hecho causante. 
Cuantia de la pensi6n. Incompatibilidad cOJl el trabajo. Suspensi6n 
y exti~ci6n de ı~ pensi6n de jubilaci6n. Derecho transitorio. Jubi-
laciones anticipadas y jubilaci6n parcial. . 

Tema 30. La protecci6n por muerte y supervivencia: Heeho 
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad 
y en favor de familiares. Cua~a delas pen$lones: Compatib1Udad. 
Extinci6n. El auxilio por defunci6n. Normas especificas para 105' 
casos deaccidente de trabajo y enfermedades profesionales~ 

Tema 31. Laprotecci6n a la familia. Antecedentes. Benefi­
ciarios. Requis!tos y cuantia de la prestaci6n. La protecci6n de 
las familias numerosas. 

Tema 32. La revalorizaci6n de las penşiones. Las pensiones 
minimas. Las mejoras voluntarias de la acd6n protectora: Mejora 
directa de pre$1aciones y mejora "de pensiones por establecimiento 
de tipos~ de cotizaci6n adicionales. . 

Tema 33. Regimen Especial Agrario. Normativa reguladoı:a. 
Campo de aplicaci6n. EI empresario agricola. Inscripci6n y baja 
detrabajadores en el censo agrario. Cotizaci6n, recaudaci6n y 
acci6n protectora. 

. Tema 34. Regimen Especial de Ttabajadores por Cuenta PrO­
pia 0 Aut6nomos. Normativa reguladora. Campo de aplicaci6n. 
Afiliaci6n, altas y bajas. Cotizaci6n. Acci6n protectora. 

Tema 35. Regimen Especial de los Trabajadores del Mar. 
Regulaci6n. Campo de aplicaci6n. Afiliaci6n, altas y bajas. Coü­
zaci6n. Acci6n .protectora. . 

Tema 36. Regimen Especial de la Mineria del Carb6n. Campo 
de aplicaci6n. Aflliaci6n, altas y bajas. CQ.üzaci6n. Acci6n pro­
tectora. La Seguriaad Social de los socios trabajadores de las coo­
perativas detrabajo asociado. 

Tema 37. Regimen Especial de 105 Empleados de Hogar. Cam­
po de apUcaci6n. Afiliaci6n,. altas y bajas. Cotizaci6n. Atci6n pro­
tectora. EI Seguro Escolar. Campo de aplicaci6n. Afiliaci6n, altas 
y bajas. Cotizaci6n y acci6n protectora. 

Tema 38. Integraci6n de los colectivos de trabajadores ferro­
viarios, artistas, toreros, representantes de comercio y jugadores 
de fiıt~ol en el Regimen General de la Seguridad Social. parti-
cularidades. ". 

Tema 39. Los regimenesespeciales externos al sistema de 
la Seguridad SOcial. La Seguridad Sodal de los funcionarios civiles 
del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la 
Administraci6n Local y de la Administraci6n de JustiCıa. 

Tema 40. Enüdades gestoras de la" Seguridad Social. Ante­
cedentes. EI Instituto Nacional de la Seguridad Social. Servicios 

comunes de la Seguridad Social, con especial refere~cia a la Teso­
reria Gener:al de la Seguridad Social. 

T ema 41. ..... Colaborad6n en la gesti6n de. la Seguridad Social. 
Las mutuas de accidentes de trabajo. Naturaleza juridica, concepto 
y caracteres. Requlsitos para su consütuci6n. 

Tema 42. Las mutuas de accidentes de trabaJo. Convenio de 
asociaci6n. Documentaci6n y regimen econ6mico-administrativo. 
Reservas y excedentes. Regimen de reaseguro. Aportaci6n al sos­
tenimiento de 105 Servicios comunes y. sociales de la Seguridad 
Social. Disoluci6n y IiquidaCi6n. Fusi6n y absorci6n. 

Tema 43. Mutuas de accidentes de tra'bajo. Dualidad de patri­
mORios. An61lsis delBalance de situaci6n: Contabilidad ·de reser­
.vas. Anallsis de la euentadə gesti6n. i 

Tema 44. Çolaboraci6n en la gesti6n de la Seguridad Social: 
Colaboraci6n obligatoria y voluntaria de las empresas. Aporta­
ciones al soste.nimierito·de 10s.Servicios comunes y sociales de 
la Seguridad Social de las empresas autorizadas a la colaboraci6n. 

Tema 45. Politica de empleo en Espaiia. Coste yflnanciaci6n. 
Ana1isis de las medidas de fomento y apoyo en la creaci6n .de 
empleo. Formaci6n profesional ocupacional. eertificados de pro-
fesionalidad. " 

Tema 46. Las agencias de colocaci6n sin fines lucrativos: Su 
regulaci6n. Los 5ervlcios integrados .para el· empleo. Los planes 
de 105 servicios integrados~para el empleo: Convenios, derechos 
yobligaciones. 

Tema 47." Los programas y planes de reconversi6n industrial. 
Reconversi6n de empresas y Fondos de Promoci6n de Empleo. 

Tema.48'. Desempleo. Desempleo de larga duraci6n. Proceso 
de cQlocaci6n: Ofertas y demandas de empleo. Desempleo regis­
trado y desempleo segun la Encuesta de Poblaci6n Activa. 

Tema 49. El Fondo Social: Europeo: Creaci6n y evoluci6n. 
Normativa. Los objetivos del Fondo. Procedimientos de ·solicitud 
y pago. La ge5ti6n del fondo Social Europeo en Espaiia. 

Tema 50. 'La protecci6n por desempleo: Objeto de la pro­
tecci6n. Niveles de protecci6n. Acci6n protectora.Gesti6n de las 
prestaciones: Ellnstituto Nacional de Empleo. . 

Tema 51. La pre5taci6n por de5empleo: 8eneflciarios. Requi­
sitos.para el nacimiento .del derecho. Dutaci6n, cuantia, i'eanu-
dad6n y extinci6n del derecho. Incompatibilidades.. ". "" 

Tema 52. El subsidio por desempleo: Beneflciarios. Requi­
sitos para el nacimiento delderecho. Duraci6n y cuantia del sub­
sidio. Reanudaci6n del derecho. Breve referencia al subsidio de 
desempleo de 105 trabajadores .eventuales del "Regimep Especial 
Asrario. 

Tema 53. La.protecci6n poı desempleo.Financiaci6n de las 
prestaciones. Tramitaci6n y pago de las prestadones por desem­
pleo. Normas generales y especiflcas. La opci6n de pago unico. 
Obligacione~ y responsabilidades de empresarios y trabajadores. 
Procedimiento para la exigencia de responsabilidad empresarial 
y reint~gro de prestaciones indebidas .. 

Inspecci6n, procedlmiento ypromoci6n social 

Tema54. EI Ministerio de Trabajo y SeguridadSotial. Orga­
nizaci6n central y periferic,a. 

Tema 55. EI sistema de inspecci6n de trabajo y Seguridad 
Sodal. Convenios y recomendaclones de la OIT sobre la inspecci6n 
de trabajo. Lajnsp~cci6tıde trabajo en 105 paises de la Comunidacl 
Econ6mica Europea. El Comite ,de alt05 responsables de la ins-
pecci6n de Trabajo. . 
" Tema. 56. EI'sistema de inspecci6n de trabajo y Seguridad 

Social en Espaiia. Susantecedentes. ObJeto y ambito. Organi­
zaci6n a nivel central y provincial. Los Convenios de colaboraci6n 
con las Comunidade5 Aut6nomas. 

Tema"' 57. EI Cuerpo Superlor de Inspectores de Trabajo y 
Seguridad Social. Antecedentes. Normativa vigente." Cometidos 
y atribuciones. r 

Tema58. EI Cuerpo de Controıadores Laborales. Anteceden­
tes. Normativa vigente. Cometidos yatribuciones: 

Tema 59. Actuaciones de 105 Inspectores de Trabajo y Segu­
ridad Social en materia de funcionamiento y cumplimiento de la 
legislaci6n por las entidade5 colaboradoras en la ge5ti6n' de la 
Seguridad Social; despidos colectivos; clasificaci6n profesional; 
conflictos colectivos; huelga y cierre patronal; y emigraci6n. 

Tema 60. Actuaci6n de 105 Inspectores de Trabajo y Segu­
ridad Social' en mat~ria de seguridad ehigiene. Informes de acci-
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dentes de trabajo~ Metodologia de la investigaci6n. Conclusiones 
y providencias adoptadas. 

Tema 61. Infracciones y sanciones en el orden social. Dis­
posiciones geiıerales. Infracciones en materia laboral. Infracciones 
en ınateria de seguridad e higiene y salud laborales. 

Tema 62. Infracciones y sanciones en el orden social: Infrac­
ciones en materia de Seguridad Social.·lnfracciones de los empre­
sarios 0 asimilados, de los trabajadores 0 asimilados~ beneficiarios 
y peticionarios. Infracciones y Iiquidaciones que conllevan la for­
malizaci6n del documento iınico. 

Tema 63. Infracciones y sanciones en el orden sodal: Infrac­
ciones de las mutuas de accidentes de trabajo. Inrracciones de 
las empresas que colaboran voluntariamente en la gesti6n. Medi­
das y sanciones especificas. 

Tema 64. Infracciones y sancione~ en el orden social: Infrac­
ciones en materia de empleo y prestacionespor desempleo. Infrac­
ciones de 105 empresarios y de 105 trabajadores. Infracciones en ' 
materia de emigraci6n, movimientos migratorios y trabajo de 
extranjeros. 

Tema 65. Infracciones y sanciones en.el orden social: San­
ciones. Normas generales sobre sanciones a los empresarios y., 
en general, a otros sujetos que ~o tenganla condici6n, de tra­
bajadores 0 asimilados. Normas especificas en materia de segu­
ridad e,higiene y salud laborales. Atribuci6n de competencias san­
cionadoras de la, Administraci6n central, Comunidades Aut6nomas 
y entidades gestoras. 

Tema 66. Procedimiento de imposici6n 'de sanciones por 
infracciones en el orden social. Actuaci6n inspectora: Iniciaci6n, 
desarroJlo y resultado. Obstrucci6il il la labor inspectora. Actua­
ciones. de advertenc~a y recomendaciones. Suspensi6n cautelar 
de los trabajos en maieria de seguridad e higiene. 

T ema 67. Procedimiento de imposlci6n de sanciones por 
infracciones en el orden social: Actividadsancionadora. Actas de 
infracci6n. Contenido. Valor probatorio. Tramitaci6n" y resoluci6n. 
Recursos. Ejecuci6n. ACtas promovidas porlos controladores labo-
rales. . 

Tema 68. Procedimiento de actuc;ıci6n inspectora en materia 
de Seguridad Social. Actas de' Iiquidaci6n. Contenido. rr~mita­
ci6n. Recursos. Ejecuci6n; 

Tema69. " Los procesos de trabajo enEspaiia. Principios infor­
madores del proceso laboral. Junsdicci6n. Extensi6n. Competen­
cias: Jerarquica y territorial. Er orden jurisdiccional social en la 
Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley 38/1988, de 28 de 
diciembre, 'de Demarcaci6n y Planta Judicial, y en el fexto arti­
ctilado de la'Ley de ProcedimientoLaboral. 

Tema 70. Las partes del proc~so: Capacidad y legitimaci6n 
procesal. Representaci6n y defensa procesales. La intervenci6n 
en juicio del Fondo d41 Garaptia Şalaria ... Et beneficio d~ justicia 
gratuita . .oe las acumulaciones: A~umulaci6n de acciones, autos 
y recursos. Acumula..ci6n de ejecuciones. 

T ema 71. Los actos procesales: Actuaciones procesales. 
Resoluciones' y diligencias de ordenaci6n. tos actos de comuni.: 
caci6n. Evitaci6n del proceso: La conciliaci6nprevia. La recla-
maci6n previ~ a la via judicial. . 

T ema 72.' El proceso ordİnario:, Actos preparatorios y medldas 
precautorias. Demanda, conciliaci6n y juicio. pruebas. Sentencia. 
La audiencia al demandado rebelde. 

Tema 73. Modalidades procesales: Fundamento de su exis­
tencia. Proceso5. en materia de despidos y sanciones. Reclamaci6n 
al Estado del pago de salarios de tramitaci6n .en juicios por des­
pido. Procesos derivados de la extinci6n. del contrato de trabajo 
por causas objetivas y otras causas de extinci6n. 

Tema 74. Otras'modalidades pr9cesales: Pi'ocesos ,por vac:a­
.ciones, materia electoral, clasificaci6n profesional, movilidad geo­
graffca y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. 
PrQcesos de seguridad Social. EI procedimiento de oficio. 

Tema75. Otras modalidades procesales: Proceso de conflic­
tos colectivos. Impugnaci6n de Conveni05 Colectivos. Impugna­
ci6n de los Estatutos de tos sirtdicatos 0 de su m9dificacion. Tutela 
de los derechos de Iibertad sindical. 

Tema 76. Medios de impugnaci6n:'Recursos contra providen­
cias y autos. Las Salas de 10 Social de 105 Tribunales Superiores . 
de Justicia: Organizaci6n y competencias. EI recurso de 'supli-
caci6n. ~ . 

Tema 77. La Sala de 10 Social del Tribunal Supremo: Com­
posici6n y funciones. EI recurso de casaci6n. 'Et recurso de casaci6n 

para la unificacion de doctrina. Disposiciones comuneS a 105 recur-
sos de suplicaci6ny casaci6n. 'e recurso de revisi6n. .-

Tema 78. Ejecucion de sentencias. La ejecuci6n definitiva: 
DisposicioD«!s generales y supuestos especiales. La ejecuci6n pro­
visional: Supuestos. ~ormas comunes a la ejecucion provisional. 

Tema 79.. EI Tribunal de Justicia de las.Comunidades Euro­
peas. Su doctrina enmateria laboral y de Seguridad Social. La 
cuestion prejudicial en el proceso laboral. . , 

Tema 80. Las c:ooperativas en el Der-echo espaiiol. Normativa 
vigente. Disposiciones generales~ Constituci6n y' registro. Los 
socios yasociados,. Los 6rganos de la sociedad cooperativa. 

Tema 81. Las ,cooperativas en el Derecho espanol: Regimen 
econ6mico. Libros y contabilidad. Fusi6n, escisi6n, disoluci6n y 
liquidaci6n.Clasesde c09perativas, con especial referencia a las 
cooperativas de trabajo. asociado. Actuaci6n de la Inspecci6ri de 
Trabajo. Infracciones y sanciones. 

Tema 8·2. Las sociedades an6nimas laboı:ales. Su regimen 
societario. Benefici~s y ayuaas Para su constituci6n .. 

ANEXO m 
Compoeidôn de. Tribunal 

Miembrostitulares 

Presidente: Don Juan Pedrp Chozas Pedrero, Cuerpo Superior 
de Inspectores de Trabajo y Seguri~ad SQcial 

. Vocales: . 

Don Julio Jose Diez Menendez, Cuerpo de Abogados del Esta­
do. 

Don Jaime Montalvo Correa, Catedr8tico de Derecho de} Tra­
bajo. 

D~n Juan Antonio Pagan y Lozano, Cuerpo Superlor de Admi,.. . 
nistradores Civiles d,d Estado. 

Don Cesar Augusto Guedeja Marr6n de Onis, Cuerpo Superior 
de Inspectores de Trabajo ySeguridad Sodal. 

,Dona Maria Antonia de Diego, Revuelta, Letrada de la Admi­
nistraei6n Institucional de Servicios Socioprofesionales. 

Secretario: Don Juan Cano Capdevila, Cuerpo Superior de los­
pectores de Trabajo y'Seguridad Sodal. 

Miembros suplentes 

Presidenta: Dona .Maria AvelinaUorden Minambr.es. Cuerpo 
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 

Vocales: -

Dona Maria Isabel Cadenas Garcia, Cuerpo de Abogados del 
Estado. - . 

. Don Alberto Oliet Pa'la, Profesor de Ciencia Politica y de la 
Adrtıinlstraci6n. ' 

Don Francisco Javier Isturiz Aguinaga, Cuerpo Superiör de Ins:­
pectores de Trabajo ySeguridadSocial. 

DQna Maria LuisaSenabre Uabata, Cuerpo Stiperior de·lns­
ı:A!ctores de Tra'bajo y Seguridad Social. 

Don close Manuel Rodriguez Padilla, Cuerpo Superior de Admi­
nistradores Civiles delEstado. 

Secretario: Don Justo G6mez Sanchez-Manzano, Cuerpo' de 
Intervenci6n y Contabilldad de la Administraci6n de la seguridad 
Social. 

\ 
ANEXO iv 

Don .............................................................. , 
con domicilio en ............................................ :' ......•... 
y documento nacional de identidad tıumero ....................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a e.fectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo .............................................. , 
que no' ha ,sido separado del servicio de ninguna de las Adıni­
nistraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitadopara el ejercicio 
de funciones piıblicas. . 

En ................ a ... de ; ....... de 19 .. . 


