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2p 7 90 ,RESOLUCION de 22 de ,noviembre de 1995, de la Sub­
secretaria, por laque se convocan pruebas selectivas 
para ingreso en el Cuerpo de Controladores Laborales. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril, por .el que se aprueba la oferta de empleo publico; 
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraci6n Publica, . • 

Esta Subsecretaria, -en ejercicio de las competencias que tiene 
atribuidas y previo informe favorable de la, Direcci6n General de 
la Funci6n Publica; ha resuelto convocar pruebas. selectivas para 
ingreso en el Cuerpo de ControladOres Laborales, 'con sujeci6n 
a las siguientes 

Bases de convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir20 plazas por' 
el sistema de promoci6ninterna y sistemageneral de acceso libre. 

. 1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a siete plazas. 

1.1.2 Elnumero total de vacantes rese,rvadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 13 plazas. 

1.1.3 Del total de plazas ,se reservanı 'un 3 por 100 para 
ser cuoiertas por personas con mirtusvalia con, grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, y compatible con el desem­
peiio de las tareas y funciones correspondientes, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988" de 28 
de julio, de modificad6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reformade la' Funci6n publi,ca. Este cupo 
de reserva asciende a ooa plaza y se' aplicara al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna se acumularan a tas del sistema general de acceso libre. 

En consecuencia, la fase de oposici6n del sistema de promoci6n 
interna finalizara antes que la correspondienteal sistema general 
de acceso libre. 

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ci,Pn interna, en virtud de 10 dispuestQ en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<80Ietin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre 105 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes, quedando excluidos de la 
posibilidad prevista en el numero 2 de dicho articulo. 

1.1.6 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. ' 

1.2 A las present~s pruebas s~lectivas le seran apliciıbles la 
Ley30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28'dejulio; 
la Ley 22/1993,de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<80Ietin Oficial del Estado» de 10 de abril), y 
10 dispuesto en la presente convocatoria~ 

1.3 EI proceso selectivo' constara de una fase de oposici6n 
y ôtra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, 
puntuaciones y materias que se eSpecifican en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pniebas selectivas es 
el que figura como anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La ildjudicaci6n de'las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de ac.uerdo con la puntuaci6n 
total obtenida, por estos a 10 largo, de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria. 

1.~ EI primer ejereicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir del dia 15 de diciembre de 1995, y la duraci6n maxima 
de esta fase sera de doce meses contados a partir de la publicaci6n 
en el «80letin Oficial del Estado» de la presente convocatoria. 

1.7 Los aspirantes quehayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de esta faşe de oposici6n seran nombrados' funcio­
narios en practicas por la 8utoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec~ 
tivo que se determina-en el anexo 1, que comenzara en el plazo 
maximo de tres meses a partir de la terminaci6n del fijado en 
la base 8.1 de la presente convocatoria. 

Quienes no superasen el curso selectivo perderfın' el derecho 
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-

luci6n motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
noresponsable de la evaluaci6n del curso selectivo. ' . 

Quieııes no pudieran realizar e1. curso selectivo por cumpli­
miento deJ servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justifit:ada y apreciaçla por 
la Administraci6n, podran incorp9rarse al inmediatamente pos­
terior, intercalandose en el lugar que les corresponda de 'acuerdo 
con la puntuaci6n obtenida. 

1.8 No se podra d~clarar superado el proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

2. Requisitos de loscandidatos 

2.1 Para ser admiİidos a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 ' Ser espaiioL. ' 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios. 
2.1.3, Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Diplomado universitario, Ingeniero tec'nico, Arquitecto tecnico, 
Formaci6n Profesional de tercer grado 0 equivafente. 

2.1~4 No padecer ~nfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incomp~tible con et desempeiio de tas '­
correspondientes funciones. ' 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera'de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhitbilitado para el desempeiio de las funciones publi­
cas. 

2.1.6 Tambien podrflQ -participar 105 aspirantes que tengan 
la condici6n de funcionarios de organismos internacionates, 
posean la nacionalidad espaiiola y la titulaci6n exigida en la con-
vocatoria. ' , 

Estos aspirantes estaran exentos de ,la realizaci6n de aqueJlas 
pruebas que la Çomisi6n Permanente de . Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993,de5 de febrero (<<80Ietin Ofitial 
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto ac'reditar 
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestös de 
origen en el organismo internacional co..respondiente .. 

2.2' Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promociôn interna deberim pertenecer el 'dia de la publicaci6n 
de la. presente convocatoria en el «80letin Oficial· del Estado» a 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo C, tener una antigüedad 
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan 
el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, ~ 
estar ıncluidos en el 11mbito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de'2 de agosto (articulo 1.1) yreunir los demas re,quisitos exigidos 
en esta convocatoria.· ' I 

'İ.os,servicios.,econocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuetpos 0 Escalas del grupo ,C, seran computables, 
a- e(ectos de antigüedad, para participar por promoci6n interna 
en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse· en el dia de finalizaciim del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen toniar parte. en estas pruebas selectivas 
deberan· hacerlo con star en instancia, que sera facilitada' gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades 
Aut6nomas, en 105 G6biernos civiles, asi como en el Centro de 
Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Administracio­
nes Publicas, en la Direcci6n General de la FunCı6n Publica y 
en el Instituto Nacional de Administraci6n publica. A la instancia 
se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de iden­
tidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo' 0 Escala 
debera consignarse el c6digo 1510. 

3.2 La presentaci6n de solidt~es (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a .presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se 
hara en el Ministerio de Trabajo y Seguriqad Social, calleAgustin 
de Betancoul:t, numero 4, de Madrid, 0 en la forma estabtecida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
RegimenJuridico de tas Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo" Comun, en 'el plazo de veinte dias natu­
rales, a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
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en el «BOletin Ofic\al de~stado,. y se dirigira al Subsecretario 
de Trabajo y Seguridad Social. ' 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sel1adas 
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefiata 
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero 
podran cursi,lrse, en el plazo expresadoen el parrafo anterior, ' 
a traves de las representaciones diplomatica's 0 consulares espa­
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamenfe al 
organismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 
comprobante ba'ncario de 'haber satisfecho los' derechos de exa­
men. 

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solicitud, para '10 cual se utiİizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempö y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n ,şea nece­
saria. E:stos requisitos tambien deberan ser cumplimentados, en 
su caso, por los aspirantesco,n. minusvaJia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, a que se refiere 'la ba­
se 1.1.3. Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en ,. 
las solicitudes que poseen la condici6n de discapacidad anterior­
mente Jndicada. 

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas' y se, 
ingresaran en la cuentacorriente numero 30-51510-26 del Banco 
Exterior de Espafia. , 

EI ingreso podra hacerse en cualquier oficina .del grupo Banco 
Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resg\lardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuestQ de que el ingreso se 
haya realizadoen una oficiria del Banco Exterior debera figurar 
en la solicitud el sello de esa entidiıd que' justifique el referido 
pago. La falta de una justificaci6n del abono de los' derechos de 
examen determinara la exclusi6n del aspirante. ' 

En ningun caso, la presentaci6n y pago de losderechos supon­
dra sustituci6n del tramite ~epresentaci6n, en tiempo y forma, 

, de la solicUud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.. 
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podransub­

sanarse en cualquier momento, de oficiooa petici6n .del inte'"" 
resado. 

3.6' Las certificaciones de homologaci6n de los aspirantes que 
tengan la condici6n de funcionarios de organismos intemacionales 
habran de presentarse, segun, se establece en el Real, Decre­
to 182/1993, de 5 de febrero «((Boletin Oficial del Estado,. del 
23), acompafiandolas a la soliı:itud para tomar pilrte en el proceso 
selectivo y, con caracter excepcional, al Tribunaı, con antelaci6n 
a la celebraci6n de tas c9rrespondientes pruebas. La eficacia de 
estas homologaciones se condiciona al Illantenimiento de} sistema 
'selectivo en base al cual se produjeron.Erı caso 'de duda habra 
de dirigirse al Tribunal 0 la autoridad convocante 0 ci la Comisi6n 
Permanente de Homologaci6n antes Cİtada en la base 2.1.6. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Direc­
tor general de Servicios, por delegaci6n del Subsecretario de Tra­
bajo y Seguridad Social, dictara Resoluci6n en el plazo maximo 
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado,., 
y en la que, ademas de 'dedarar aprobada la lista de admitidos 
y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de corriienıo de los ' 
ejercicios, asi co,mo la relaci6n de los' aspirantes excluidos. con 
indicaci6n de las causas de exclusi6n. Dicha lista quedara expuesta 
en los Servicios centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica, enel Centro 
de 'Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Adminis­
traciones Publicy y en las Delegaciones del G6bierno y Gobiemos 
civiles. En la Usta deb~ran constar, en todo caso,.los apellidos, 
nombre y numero de documento nacional de identidad. 

·4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n " 
de la ,Resoluci6n, para podersubsanar el defecto que haya 1110ti­
vado la exclusi6n: 

Contra dicha Resoluci6n podra interponerse, previa comuni­
caci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

de Regimen Juridico de las Administraciones Pub'ıicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 'dos meses a 
partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano competente 
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamentE!' de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. EI Tribunal 

5.1 EI T~bunal calificador .de estas pruebas es el que figura ' 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al. Subsecretario de Trabajoy Seguridad 
Social, cuando concurran en ellos eircunstancias de las-previstas 
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si 
se hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a prue­
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de 
esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstaneias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribtinal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base, de conformidad con 10 establecido en el articulo 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad cqnvocante publicara en el ((Boletin Oficial del Estado,. 
Resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del 
ifribunal que hayande sustituir a los que hayan perdido su con­
dici6n por alguna de las ~ausas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira əl Tri­
bunal, con asistencia def Presidente y del Secretario/y de la mitad, 

. al' menos, ,de sus miembros, titulares y suplentes. Celebrara su 
sesi6n de constituci6n en el plazo maxiriıo de treinta dias,a partir 
de su designaci6n y minimo de diez dias antes de la realizaci6n 
del ,primer ejercicio. En dicha sesi6n, el tribunal acordara todas 
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. En cuanto' al· furicionamiento del Tri­
bunal, se, estara a 10 dispuesto en los articulos 22 a 27' de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. ' 

5.5 A partir de su corıstituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requert'ra la presencia de la rnayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes, regulandose su funcionamiento pq-r los ar­
ticulos .citados en el punto anterior de la ley 30/1992, de' 26-
de noviembre. . 

5.6 Dentro, de la fase'de oposici6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas'normas, 
asi como 10 que se deba·hacer eh loscasos no previstos. 

'EI procedimiento de actuaci6n del Trib.unal se ajustaraen todo 
momento a 10 disp1,1estoenla Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

5. r EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspon4ientes de 
los ejercjdos que estime pertinentes: Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n e'n sus especialidades tecnicas. 

La designaci6ri de tales asesores debera comunicarse al Sub­
secretario de Trabajoy Seguridad SociaL. 

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidasprecisas en 
aqueUos casos en qUe restdt~ necesario, de forma que los aspi­
rantes 'con minusvalfas gocen de similares condiciones' para la 
realizaci6n .de los ejercicios que los demasparticipantes. En este 
sentido, se estableceran,. para laspersonas con minusvalias, que 
10 soliciten en la forma prevista en İa base 3.3, las adaptaciones 
posibles en tiempos y m,edios para su r~alizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunalpodra requerir informe y; en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos t~cnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos competentes del Minfsterio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de capacidad funcional de un aspirante, para 
(~i desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por 
los funcionarios de! Cuerpo, podra recabar el correspondiente dic­
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia­
les y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

5.9 EI Presidente del Tlibumıl adoptara las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fa~ de oposici6n, que sean 
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escritos y no deban ser leido.5 antə el Tribunal, sean ~orregidos -
sin que se con oz ca la identidad de 105 aspirantes, utilizando para 
ello 105 impresos aptobados por la Orden del Ministerlo de la Pre-
5idencia de 18 de febrero de 1985 "(<<Boletin Oficial del Estado» 
del 22), 0 cualesquiera otr()sequh,~le9:tes., previ~ autorizacion por 
la Secıetaria de Estado para la AdministraCion publica. 

EI Tribunal exduira a aquellos candida~os en, cuyos ejercicios 
fi.guren marcas 0 signos q.ue permitanconocer la iden~idad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Direcci6n General de Inspecci6n 
de Trabajo y Seguridad Social, caHe Agustin de Betancourt, 4, 
planta 2, 28003 Madrid, telefonos (91)553 76-00 y 553 6000. 

EI Tribunal dispondra q~e en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuant~5 cuestiones sean plan­
teadas en relad6n con estas pruebas selecüvas. 

EI Tribunal que actue en estaspruebas selectivas tendra la 
categoria segunda de las recogidas' en el anexo iV del Real Decre­
to 236/1988~ de 4 de marzo (<<Boletin, Oficial del Estado» del 19). 

6., pesarrollode los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de losopositores' se iniciara alfa~ 
beticamente por el prlmeJ:"o de la letra 0" de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6iı de la Secretarla de Estado para 
la Administraci6n Publicade 16 dem~yo de1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 19), por la que se' publica el resu1tado del sorteo 
celebrado el dia 11 de maya de 1995. 

6.2 EI cualquier momentolos aspirantes podran ser reque­
ridos por' miembros . del Tribunal, con lafinalidad de acreditar 
su personalidad. ' .,' 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
u~ico Uamamiento, siendo exduidos de la' oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los c.asos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de loş sucesiyos al'luncios· de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios. se efectuara por el Tribunal 
en 105 localesdonde se haya .celebradoel primero, asi como en 
lasede del Tribunal seiialada en 'la base5 .. 10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitarsu maxima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al men9S, de antelaci6n a la seiia­
lada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate delmismo 
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaciôn. . . 

6.5 En cualquier momento de! proces05electivo, si'el Trib.unal 
tuviera conocimiento .de qUe alguno de. 19S aspirantes no cumple. 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos en la presente convocatoria, 
previa audienciadel interesado, debeıa pr;oponer su exdusi6n al 
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social;comunicandole, .asi­
mismo,Jas inexactitudes 0 falsedades formu1adas por el aspircmte 
en la solicitud de admisi6n a J,s pruebas ~k!ctivas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la exc1usi6n del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaci6n al 6rgano que la dict~ recurso contencioso-admi­
nistrativo de. acuerdo con 10 previstoen la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen.Juridico ~ iu Administraciones Publi­
c~ y del Procedimiento Administratlvo- CQmun,. en el plazo de 
dos meses a partir del diasiguiente a su publicaci6n, ante el6rgano 
competente del oı:den jurisdiccional·contencioso-administrativo. 

7. Lista de aprobados 

7. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publicas, 
en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5'.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaciones ,i{ldependien~es de aspi­
rantes aprobados, tanto por eJ sistema general de, acceso libre 
como por el de promoci6n interna, pororden de' puntuaciones 
alcanzadas, con indicaci6n de su docıuııento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviaracopia certificada de ambas 
Ustas de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, 

especiflcando igualment~ .el numero" aprobados en cada uno 
de 105 ejercicios. Dichas listas se pub1icarlm'en el «Boletin Qficial 
del Estado». 

8. Presentaci6n de documentos y nombramien.to de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el' 
dia siguiente a aquel en que se hicieron' publicas las lista.s de 
aprobados en el «Boletin Oficial del ~tado», los opositores apro-, 
bados deberan presentar en, el Ministerio de TrabC\io Y. Seguridad 
Sociallos siguientes ... documerttos: 

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academica que acredite haberrealizado tQdos 105 estudios nece­
sarios para la obtenci6n de) titulo. 

b) Dedaraci6n jiırada 0 promesa de no habersi~o separado 
mediante expediente disciplinario de' ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones' 
publicas, . segun el modelo que figura como anexo iV de esta 

, convocatoria. 
c) . Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 

igual 0 superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condici6n, 
si obtuvieren plaza, mediante certificaci6n de 105 organos coni­
petentes del Miriisterio de Asuntos Sociales y, en su caso, d~ la 
Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estar{m exentos de }ustificar documentalmente las condiciones y 

. demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presental" certificaci6n del ReigstroC.entral de 
Personalo del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expres16i1 del numero e impOrte de 
trienios, asicomo hffecha de su cumplitniento~ 

As!mismo, debera'h o'ptar' sobre la remuneraci6n que deseen 
percibir durante su condiei6n de funcionarios' en practicas, e igual- . 
mente el personallaboral, de conformidad conto previsto en el 
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del 
Estildo» de' 6 demarzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado,y salvo los casos de fuerza 
mayor, nopresentaı:en la documentaci6n,'0'del examen de la mis­
ma. se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiialados 
en la base 2, no podran ser nombtados funcio~arios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por, falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 La petici6n de destinospor parte de losaspirantes apro­
bados debera realizarse, una, vez finalizado el proceso selectivo, 
previa oferta de 105 mi~mos. Los funcionarios de organismoş inter­
nacionales que superen .laspruebas particİparan en la elecci6n 
de destino junto a 105 restantes aprobados del tumo ibre. La adju­
dicaci6n de las plazas se efectuara por riguroso orden de pun­
tuaci6n. 

-8.5 . Por Resoluci6n del Subsecretario de Trabajo y Seguridad 
Social se procedera al nombramiento como funeionarios en prac­
ticas, determinandos.e endicha Resoluci6n la fecha en que comen-
zara a surtir efectoe,t ponıbramiento. , 

Finalizado elproceso selectlvo, quienes 10 hUbieran superado, 
cuyo niımero. no podra exceder, en ning(ın caso, al de plazas con­
vocadas, serannombrados, a propuesta.del Subsecretario del Tra­
bajo' y Seguridad Social, funcionarlos de carrera mediante Reso­
luci6n del Secrefario de Estado para la Administraci6n' Publica, 
que se P\l~licara en ,el «IJoletin Oficial del Estado» y en el, q~e 
se indicara el destinoadjudicado. . 

8.6 La toma deposesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes-, , contado desde la fecha de la 
publicaci6n de su nombrcupiento en el .. Boletin Oficial del Estado» .. 

8.7 En ~umplimiento de 10 dispuesto en el~ articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerio para las· Administraciones 
Publicas, atraves del Insiliuto Naciomıl de Administraci6n Publica 
(INAP)y en colaboraci6n- con 105 centros de formaci6n de fun­
cioniuios competentes, en cada caso, velara por la formaci6n de 
losaspirantes selecci,onados en el dominio, de la lengua oficial 
de las Comunidades Aut6nomas enJas que obtengan destino, una 
vez nombrados funcionarios de carrera. 
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9. Normafinar • 
La presente' convocatoria y cu~ntos actos administrativos se 

deriven de ella y de la ~ctuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados, en los casos y en laJorma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
J>ubllcas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6nde tas resolucioiıes del Trib.unal, conforme alo previsto 
en la Ley 30/1992" de 26 de noviembre. 

Madrid, 22 de noviembre de- 1995.-P. D. (Orden de 27 de 
, septiembre de 1993, «Boletin Oficial de. Estado, deI29), el Director 
general de Servicios, Enriqu~ Heras Poza. 

,1lmos. Sres. Director generaly Presidentedel Tribunal de las Pnıe­
bas selectivas para' ingreso en el Cuerpo 'de Controladores 
Laborales. 

ANEXO. 

Proceso de se1ecdoD l' valoradOD 

Uno. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara 
de dos fases: 

A) Oposici6n. 
B)Curso selectivo de formaci6n. 

Dos. ı..a fase de la oposici6n para ingreso en dicho Cuerpo 
se desarrollara en base a 105 siguientes ejercicios: 

Primer ejercicio: EI opositor, debera contestar por escrito, en 
el plazo maxiino de dos horas, a un cuestionario de 40 preguntas, 
que versaran sobre el contenido del programa. 

Segundo ejercicio: Consistira en La expos1ci6n por escrlto, 
durante el plazo maximo de dos horas, de dos temas sacados 
a la suerte; el primero, de entre 105 temas 1 a 51. yel segundo, 
de entre 105 temas 52 al91 delprograma~ 

Tercer ejerdcio: Consistira en I,a resoluci6n por escrito, durante 
el plazo de tres hora~, de un supuesto practico de inspecci6n 
sobre materiasrelativas il Derecho Sustantivo del Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social y Organizaciôn yProcedimiento, que podra 
incluir la redacci6n de algunos dQcumentos que de dicha actuaci6n 
se deriven. 

Tres. Los ejercicios de la fase de oposiciôn se calificaran de 
la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Secaliflcara de cero a 40 puntos. Para supe­
rarlo sera necesario obtener un minimo de 20' puntos. 

Segu~do eJercicio: se califlcara de c..ero a 30 puntos. Para supe­
rarlo sera necesario obtener, al menos, 15,puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 40 punto5,y' seran 
eliminados 105 opositores que obtengan menos de 20 puntos. 

La callficaciôn final del proceso selectivo vendra detetminada 
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 
los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera aten­
diendo ala' mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en el 
primer ejercicio; caso de persistir el empate, a la mayor puntuaci6n 
obtenida en el tercer ejercicio, y flnalmente, y en sucaso~ al segun-
do ejercicio. ' 

Cuatro.-Los opositores que hubieran superado las pruebas de 
la oposici6n asfstiran a un curso dedos meses de ~uraci6n, en 
que se atendera a su formaci6n profesional deontol6gica. 

EI curso selectivo versara' sdbre materias relativas' a Derecho 
Sustantivo del Trabajo, Empleo, Seguridad SOcial y Organlzaci6n 
y Procedimiento; contenidas ,en el programa de oposici6n, rea­
Iizandose las practicas que se consideren convenientes para el 
mejor desempeiio de la funci6n inspectora. 

Al flnalizar el curso selectivo de formaciôn, en base a las eva­
luaciones parciales que durante el mismo puedan realizarse y 'a 
la propuesta del Director responsable del curso, los funcionarios 
en practicas seran cahficados' como «aptos~ 0 «no ap,tos» por el 
Subsecretario de ~rabajo y Seguridad' Sodal, siendo necesario 
obtener la calificaci6n de «apto)l para superarlo. 

ANEXon 

PROGRAMA 

OrganizadoD del Estado !ide 1. Admlaistradim PiabDca 

Tema 1. La Constituci6n espaiiola de 1978: ~structura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Princlpios rectores de 
la politica social y econômica. Garantias de las Iibertades y dere­
chos fundamentales. Suspensi6n de los derechos y 1ibertades. 

Tema 2. EI TribunalConstitucional yel Defensor del Pueblo. 
Reforma de la Constituciôn. 

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons­
tituccionales del Rey. Sucesiôn y regetıda. EI refrendo. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composici6n y atribuciones 
del Congreso de los Diputados, y del Senado. Procedimiento de 
actuaci6n y elaboraciôn de tas leyes. 

'fema 5. EI Gobierno y las Admfnistraciones. Relaciones entre 
el Gobiemo y las Cortes Generales. Designaci6n, duraci6n y res­
ponsabilidad del Gobiemo. 

Tema 6. EI Poder Judicial. E1 principio de unidad jurisdic­
cionaL. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre­
mo. EI Ministerio FiscaL. La organizaci6n judicial espaiiola .. 

T ema 7. La A4ministrac16n Central del Estado. EI Cotısejo 
'de Ministros. EI Presidente. del Gobiemo. Los Ministros. Otros 
6rganos de la Adıriinistraciôn Central. La Administraci6n Periferica 
del Estado. . ' 

Tema 8. La Administraci6n institucional: Concepto y dasi­
ficaci6n de 105 entes pub1icos no terrltoriales. Lo, organismos aut6-
nomos. La Administraci6n consultfva: El Consejo de Estado. 

Tema 9. Organizaci6n territorial del Estado. Las Comunida­
des Autônomas: Constituci6n, competencias. Estatutos de Auto'­
nomia. EI sistema institucional delas Comunidades Autônomas. 

Tema 10. Organizaciôn territorial del Estado: La Administra­
dôn 10caL. La proviiıcia y el municipio. Otras entidades de la Admi-
nistraciôn LocaL \ 

Tema 11. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley. 
Los Decretos-Ieyes. Legislaci6n delegada. La potestad reglamen­
taria de la Administraci6n. Et Reglamento. Su regulaciôn en el 
Derecho espaiioL. Jerarquia de fuentes. 

Tema 12. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6b1icas ydel Procedimiento' Administrativo Comun. Ambito, de 
apllcaci6n y principios generales. Las Administraciones Piıblicas 
y sus relaciones. Organos de tas Admlnistradones P6blicas. Los 
interesados en el procedimiento administrativo. 

Tema 13. La actividad de tas AdministraCıones P6blicas. 
Derechos de 105 ciudadanos. Participaci6n de 105 ciudadanos. Obli-: 
gaci6n de resolver. Act05 presuntos. Terminos y plazos.' . 

Tema! 14. Los ados administrativos. Concepto. Requisitos. 
Eficacia. Nulidad y anuhıbllidad .. Revisi6n de 105 act05 en via admi­
ni5trativa. Revisi6n de oftcio . 

. Tema 15. EI procedimiento administrativo. Concepto y natu­
raleza. EI Procedimiento admlnistrativo como garantia. Iniciaci6n. 
Ordenaci6n. . 

Tema 16. EI Procedimlento administrativo. Instrucci6n: Dis­
, posiciones generales, prueba, informes, participacion de 105 inte­
resados. Finallzaciôn. Ejecucion. Los procedimleritos ~speciales. 

. 'Tema 17. Los recursos adminlstrativos., Concepto. Objeto. 
Ciases.lnterp05id6fı. Suspensl6n de la ejecuclon. Audiencia de 
los intere5ados. Resoluci6n. Redamaciones previas al ejercicio 
de las acclones civiles y laborales. . 

Tema 18. EI recurso contencioso-administrativo: Naturaleza, 
extensiôn y Iimites. La declaraci6n de ıesividad~ . 

Tema 19. Los,contratos' administrativos: Concepto y dases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimlento. La revisi6n de precios 
y otras alteraciones contraCtuales. Incumpllmiento de 105 contratos 
administrativos. 

Tema 20. EI servicio publico: Concepto y dases. Formas de 
gesti6n de los sərvicios publicos. Examen especial de la gestiôn 
directa. La gesti6n indirecta: Modalidades. La concesi6n. Regimen 
juridico. , ' 

Tema 21. L.a expropiaciôn ıorzosa: Concepio, naturaleza y 
elementos. Procedimiento general de expropiaciôn. Garantias 
j urisdiccionales. 
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Tema 22. Potestad sancionadora.de la Administraci6n: Prin­
cipios de la potestad sancionadora. Princlpios del procedirniento 
sancionador. Responsabilidad ~de las Administraciones P6blicas. 
Concepto y c1ases. Requisi{os genera.les. Efedos. Responsabilidad 
de los funcionarios.. ... 

Tema 23. Regimen juridico del personaJ al servicio de las 
Administraciones P6blicas. Organos superiores de la funci6n p6bli­
ca. Derechos ydeberes de losfuncionarios~. Situaciones. Incom­
patibilidades. Regim~n disciplinario. 

Derecho mercantl1 

Tema24. La empresa mercantiL.Eıcome~"Ciahte indivldual: 
Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisici6n y perdida del esta­
do. de comerciante. EI comerciaııte extra.nj.ero. 

Tema 25. Las sociedades mercantUes ... Conceptolegal de 
sociedad mercantiL. Clasificaci6n. EI contrato de sociedad mer-
cantil: Caracteı:es y elementos. " 

Tema ~6 .. La~ socjed~s colectb,as. cQ.manditarias Y de res­
ponsabiUC:lad limitada: Concepto. Requlsit()5parasu constituçi6n. 
Rela<;iones juridicas internasyexternas.Organos. Socios. La socie­
dad unipersonal de responsabiUdad J1mitada. 

Tema 27.. La spciedad an6nima. Fundaci6n. Las aportacio­
·nes. Las acciones~ Organo$ de tas sociedade5 an6nimas. 

Tema 28. La sociedad an6nima. Modificaci6n de 105 Esta .. 
tutos. Aumento y reducci6n.del capital s()ciaı. Lascuentas anuales: 
Balance, Cuenta de Perdidas y Ganancias y Memoria. Las obli-
gaciones. . . 

Tema 29. Transformaci6n, disoluci6n y liquidaci(mde las 
sociedades mercantiles. Fusi6nde sociedades qıercantiles y formas 
soCiales de uni6n entre empresas. 

. Tema 30. Suspensi6n depagos. Presupuestos requeridos y 
efectos. Los 6~ganos de la suspensi6n de pagos. El Convenio en 
la suspensi6n de pagos. 

Tema 31. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra. Pre­
supuestos y c1ases. Organos y procedimiento. 

D~o Sastaıativodel Trabajo 

Tema 32. El Derecho del Trabajo .. Las fuentes del Derecho 
del Trabajo. La constitucionalizaci6n del Derecho del Trabajo. 
Ley y Reglamento. La costumbre laboraL. La jurisprudencia y las 
resoluciones administrativas. 

Tema 33. La aplicaciônde las normas. La jerarquia de las 
fuentes. Los principios de ordenaci6n jerarquica: Principio' de nor­
ma minima. Principio de norma ma$. favorable. La interpretaci6n. 
La integraci6n del perecho del Trabajo. 

Tema 34. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y 
naturaleza juridica. Vigencia. Aplicaci6n. e interpretaci6n. La 
Comisi6q .Consultiva Nacion"ı de Convenios ~olectivos. 

Tema 35. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimientos 
de soluci6n. La huelga y el cierre patronal. 

Tema 36. EI contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los 
sujetos del contrato de trabaJo:EI trabajador y el empresario. 
Nacimiento del contrato de trabajo. La forma en la contra~aci6n, 
efectos. La prueba del contrato. trabaJo .. 

Tema 37. Las relaciones 'lllborales de caracter especial.: Per­
sonal de alta direcci6n. Servicio del hogar fa,"iliar. MinusvaUdos 
que trabajen en c~ntros especiales de empleo.· , 

Tema 38. Las reli,lciones laborales ·de .caracter especial: 
Deportistas profesionales. Artistas en. espectaculos p6blicos. Per­
sonas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de 
uno 0 mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas. 

Tema 39. EI trabajo en com6n y el contrato de grupo. Con­
trato de trabajo por tiempo indefinido. Contrato de aprendizaje. 
Contrato de trabajo en practicas~ 

Tema 40.' El contrato de trabajo a tiempo parciaL. C6ntrato 
de trabajo i,l domicilio. Contrato por obra 0 servicio determinado. 
Contrato tepıporal de fomento de empleo. Contrato de i'elevo. 

Tema 41. Contrato de interinidad. Contrato de lanzamiento 
de nueva actividad. Contrato eventual por circunstancias de la 
producci6n. Contrato de fijos discontinuos. Contrato de trabaja­
dores minusva1.idos. Otras modalidades de ·contratos. _ ./ 

Tema 42. Medidas que afectan a determinados grupos de-tra­
bajadores des~mpleados. Trabajn temporal de' coİaboraci6n. Ayu­
das 4el Fondo Soda! Europeo. Empresas de carader temporaL 
Agencias de colocaci6n. 

.. Tema 43. EI salario. Concepto, naturaleza juridica y estruc­
tura. Clases. Satario minimo interprofeslonal. 

Tema 44. Garantia.s del salario: El caracter privilegiado del 
credito salariaL. ElFondo de Garantia Salarial: Natutaleza, fun-
ciones y tramitaci6n de ayudas.. - . 

Tema 45. La jomada de trabajo. Limites legales generales 
y especiales'del tiempo.maximo de trabajo. Horas extraordinarias. 
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboraL. 

Tema 46. La subrogaciones empresariales. La cesi6n de mano 
de obra. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las suspen­
siones del contrato. EI poder disciplinario del empresario. 

Tema 47. Extinci6n del cdhtrato de trabajo. Prescripci6n y 
caducidad de las. acciones derivadas de1 contrato de trabajo. 

Tema 48. Despido disciplinario. Consecuencia eindemniza­
ciones. Extinci6n del contrato de trabajo por causas tecnol6gicas; 
econ6micas 0 de fuerza mayor: Los expedientes de regulaci6n 
de empleo. 

Tema 49. Extincion del contrato de trabajo por causas obje­
tivas: Consecuencias e indemnizaciones. Las restantes causas de 
extinci6n del contrato detrabajo .. 

Tema 50. Regimen juridico sindical. La representatividad 5in­
dical. La acci6n sindical. ·Organos de tepresentaclim. Competen-
cias y garantias. . 

Tema 51. Et trabajo de menores. Et trabajo de las mujeres: 
Et prlncipio de no discriminacl6n.EJ trabajo de los extranjeros. 
Regimen tjuridico. Concepto. Regimen de trabajo y establecimien­
to. Regimenes especiales. Infraccipnes y sanciones. 

Seguridad Sodal 

Tema 52. Seguridad Social ·en Espaiia: Textorefundido de 
la Ley General de la' Seguridad Social. La estructura del sistema 

. de . la Seguridad Sodal. Su organizaci6n en regimenes. Clasifi-
caci6n y 'enumeraciçm de IQS regimenes especiales. '., '. . , 

Tema 53. Ambito subjetivo de aplicaci6n del sistema. Ambito 
subjetivo de aplicaciçp del regimen SJ~neraı: ~egla general. inclu­
siones y exclusiones. ,Extranjeros. 

Tema 54. Inscripci6n de empresas, afiliaci6n, altas. y bajas 
de trabajadores el\ el Regimen General de . la Seguridad Social. 
Situaciones asimiladilsal alta., El Libro de Matricu1a de PersonaL. 

rema 55. La cotizaci6n. La cuota: Concepto y naturaleza juri­
dica. s.ujetos obligadosy sujetos responsable,s. Naciıpiento y duı:a­
ci6n de la obligaci6n de cotizar. Prescripci6n. Prelaci6n de creditos 
y devoluci6n de ingresos indebidos. . 

Tema 56. Bases de cotizaci6n. Concepto y,excliısiones.Q~ter­
minaci6n de las bases de cotizaci6n. Cotizaci6n en las situaciones 
de pluriempleo, traı,ajo a tiempo. p~rcial, incapacidad temporal 
y desempleo 'subsidiad.o. Permanencia en alta sin.percibo de retn­
buciones. 

Tema 57. Tipo 6nico de cotizaci6n. Cotizaci6n por desem-
, pleo. Fondo de Garantia Sialarial y FQrmacion Profesional. Reduc­

cion de la cuota porcontingencias excluidas .. Bonificaçiones y 
reducciones d,e la cuoİa. Cotizaci6n. adicional por horasextraor. 
dinarias. Cotizaci6n .. al regimen de accidentesde trabajo y enfer': 
medades profe-sionales ... 

Tema 58. Cotizaci6n y recaudaci6n. Recaudaci6n en periodo 
voluntitrio: Plazos, h,ıgar y forJlla de liquidaci6n de las c.uotas. 
Apla~amientos :yfracetonamiento de pago •. Falta decotizaci6n e~ 
plazo reglameıitario: Requerimientoş y actas de liquidaci6n. 

T ema 59. La recauda~i6n' eıi via ejecutjva. Normas regula­
doras. Titulos ejecutivqs. .. Causas de op,osiçion a los apremios. 
Embargo. Enajenaci6n de.lo~bienes embargados. Tercerias. Breve 
referencia a tas Unidades de Recaudaci6n Ejecutiva. 

Ten'ıa 60. Acci6n protectora. Contenido y clasificaci6n de las 
prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesiomil. .-' 

T ema 61. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. 
Prestaciones farmaceuticas. Participaci6n de los beneficios en et 
predo de lospıedicamentos. . 

Tema 62. La protecci6n por incapacidad laboral temporal: 
Nacimiento, duraci6n y extlnci6n. Cuantia~ La protecci6n por 
maternidad. 

Tema 63. La protecci6n por invalidez permanente.Grados. 
Nacimiento, duraci6n y extincwn. Cuanti,a. Lesiones permanentes 
no invaUdaı:ıtes. La calificaci6n y revisi6n de la invalidez. 

Tema 64. La protecci6n por vejez. Hecho causante. Cuantia 
de la prestaci6n. Incompatibilidad con el trabajo. suspeilsi6n y 
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extinci6n. J,ubilaciones anticipadas y prejubilaci6n. La jubilaci6n 
parcial. 

Tema 65. La protecci6n por muerte y supervivencia. Requi­
sitos para las prestaciones por viudedad, orfandad, y en favor 
de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y 
extin.ci6n. 

Tema 66. La protecci6n a la familia: Clases, requisitos y cuan­
tia de las prestaciones. Beneficiarios. Breve referencia a los 
servicios sociales de la Seguridad Social. 

Tema 67. Infracciones y sanelones en materia de Seguridad 
Social. 

Tema 68. Regimen Espeelal Agrario. Ca:mpo de aplicaci6n. 
Especial referencia a la cotizaci6n y recaudad6n de trabajadores 
y empresas. Otra5 fu'entes de financiacl6n. 

Tema"69. lİegimen Especial deTrabajadores por CuentaPro­
pia 0 Aut6nomos. Campo de aplicaci6n. Afiliael6n, altas y bajas. 
Cotizaci6n. Especialidades de la acci6n protectora. SoCios de las 
cooperativasde trabajo asoeladQ. 

tema 70. Regimen Espeelal de los Trabajadores del Mar. 
Campo de aplicaciôn. Afiliaci6n, illtas y bajas. Cotizael6n. Espe­
cialidades de la acci6n protectora. Regimen Espeelal de Empleados 
del Hogar. Campo de aplicaci6n. Afiliaci6n altas y bajas. Coti­
zaci6n. Especialidad.es de la acci6n protectora. 

Tema 71. Regimen Especial de la M;ineria del Carb6n. Campo 
de aplicael6n., Afiliaci6n, altas y bajas. Cotizaelôn. Especialidades 
de la acci6n protectora. Particularidades de la integraci6n en el 
Regimen General de la Seguridad Social de los Colectivos de Tra­
bajadores Ferroviari05, Jugadores de Futbol, Representante5 de 
Comercio, T orer05 y Artistas. 

Tema 72. Slstema5 especiales del Regimen General de la 
Seguridad SociaL. Enumeraci6n.Regulaci6n especifica. Peculia­
ridades en materia de encuadramiento, afiliaci6n, formas de coti­
zaci6n y recaudaci6n de cuotas. Ambito territoriaL. Duraci6n de 
las campanas .. 

Tema 73. Entidades gestoras'y Servicioscomunes de la Segu­
ridad Social. Antecedentes hist6ricos. EI Instituto Nacional de la 
Seguridad $ocial: Organizael6n y funelones. El Instituto Social 
de la Marina: Organizaci6n y funelones.La 'Tesoreria General de 
la Seguridad Soelal: Organizael6n y funeiones. 

Tema 74. La colaboraci6nen la gestl6n. La mutuas de acci­
dentes de trabajo. y enfermedades profesionales. Constituci6n, 
organizaci6n y funcionamiento. Cola.boraci6n obligatoria y volun­
taria de empresas. 

Tema 75~ ı:a ptotecel6n por desempleo. Concepto y dases. 
Campo de apUcaci6n. Acel6n protectora. Especial consideraci6n 
a la situaci6n legal de desempleo y formas de acreditaci6n. ' 

Tema 76. La prestaci6n por desempleo: Beneficiarios. Requi­
sitos para el nacimiento del derecho. Duraci6n, cuantia, reanu­
daci6n y extinci6n del derecho. 

Tema 77. EI subsidio por desempleo: Beneficiarios. Requi­
sitos para el naelmiento del derecho. Duraci6n y cuantia del sub­
sidio. Reanudaci6n del derecho'. Prestaciones de asistenCia sani­
taria: Beneficiarios. Diocımlca del derecho. Breve referencia al sub­
sidio por desempleo de 105 trabajadores eventuales del Reglmen 
Especial Agrario. 

Tema 78. Financiael6n y gesti6n de las prestaciones. Tra­
mitaci6n y pago de las prestaciones pordesempleo: Normas gene­
rales y especificas. La opci6n de pago uni'co. 

Tema 79. La protecci6n por desempleo. Obligaciones de 
empresarios y trabajadores. Infracciones y'sanciones. Responsa­
bilidad de empresarios y trahajadores: Proc-edimiento para la exi­
genela de responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones 
indebidas. 

Organizadon y. procedlmlento 

Tema 80. Minlsterio de Trabajo y Seguridad Social: Subse­
cretaria. Secretarias Generales y Direcciones Generates. Organi­
zaci6b auton6mica y periferica. Instituto Nacional de .Empleo: 
Organizaci6n y funcJones. 

Tema SI.' La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social en 
las areas central y provinciaL. Objeto y ambito. Cometidos, aetua­
ciones y facultades de 105 Inspeetores de Trabajo y Seguridad 
SociaL. Los Controladores Laborales. Cometidos y atribuciones. 

Tema 82. Procedimiento de aetuaci6n inspeetora en materia 
de itifracc-i6n de leyes sociales. Aetas de mfracci6n. Requisitos 

legales. Tramitaci6n. Sanciones. Procedimiento de recaudaci6n 
en via de apremio en materia de sanciones. 

Tema 83. Procedimiento de actuaci6n inspeetora eıı materia 
de Seguridad Soelal. Actas de Iiquidaci6n. Requisitos Jegales. 

. Tramitaci6n. 
Tema 84. Normas generales sobre sanciones. Reincidenda. 

Sanciones a los empresarios que colaboran voluntariamente en 
la gesti6n de la Seguridad Social. Sanciones .accesorias a tos 
empresarios. Atribuci6n de coınpetencias sancionadoras. Infrac-

. elones por obstrucel6n. 
Tema 85. Las sociedades an6nimas laborales. Regimen juri­

dico vigente. Las cooperativas en el Derecho espanol. Regimen 
juridico vigente. 

Tema 86. Et procedimiento laboral. El ejerelcio de la potestad 
jurisdicelonal. Capacidad y legitimael6n procesaL. Representaci6n 
y defensa procesales. La intervenci6n en juicio del fondo de Garan­
tia SalariaL. 'Las actuaciones procesales. Evitaci6n del proceso. 
. Tema 87. EI proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas 

precautorias. Demanda~ ~onciliaelôn y jllielo. Pruebas. Sentencla. 
Tema 88. Modalidades procesales. Proeesos enmateria de 

despidos y sanciones. Redamaci6n al Estado de1 pago de salarios 
de tramitaci6n en juielos por despido. Procesos derivados de la 
extlnci6n del contrato de trabajo por causas objetivas y otraS' cau­
sas de extinci6n. 

Tema 89. Modalidades procesales: Procesos de Seguridad 
Social. El procedimiento de oficio. Otras modalidades procesales. 

Tema 90.· Medios de impugnaci6n:Recursoscontrc;ı providen­
cia5 y autos. EI recurso de suplicaci6n. EI recurso de casacion. 
EI recurso de revisi6n. . 

Tema 91. Ejecuci6n de sentencias. La ejecuel6n definitiva: 
Disposiciones g4merales y supuestos espeelales. La ejecl1d6n pro­
visionaL. 

ANEXom 

ComposlclOD de. Tribunal 

Miembros tftulares 

Presidente: Don Jesus Antonio Ruberte Isturiz, CuerpoSuperior 
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Soelal. 

Vocales: Don Francisco de Paula Quilez Martinez, Cuerpo Supe­
rior de Inşpectores de Trabajo y Seguridad Social; dofia Maria 
Dora Vilarino Mosquera, Cuerpo Tecnico de la Administraci6n 
de la Seguridad Social y don Jesus Juan Caiceao L6pez, Cuerpo 
de Controladores Laborales. ' 

Secretario: Don Enrique Paniagua Garcia, Cuerpo de Contro­
ladores Laborales. 

Miembros suplentes 

Presidenta: Dona Soledad L6pez FemilOdez, Cuerpo Superior 
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 

Vocales: Don Jose de la Puente Gil, Cuerpo Superior de ins­
pectores de Trabajo y Seguridad Social; dona Maria Dolores 
Gutierrez fernandez, Cuerpo de Letrados a extinguir de AISS, 
y don Jose Javier Rodrigo Martin, Cuerpode Controladores Labo­
rales. 

Secretano: Don Enrique Moris Mapelli, Cuerpo de Controla­
dores Laborales. 

ANEXOIV 

Don-~ ....................................................... , 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nacional de identidad numero ..................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efeetos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ......................................... , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Publicas y que no se haUa inhabilitado para et ejercicio 
de funciones publicas. 

·Eıı .•............. , a ... de ....... de 19 .. . 


