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Siendo suficiente, por tanto, la proteccién ofrecida mediante su ins-
cripciéon en el Catilogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, y de
acuerdo con la propuesta formulada por el Servicio de Proteccién del
Patrimonio Histérico, ’

Esta Direccién-General ha resuelto dejar sin efecto la Resolucién de
20 de junio de 1980, por la que se incoaba expediente de declaracién
de-monumento hlsmnco-artisnco, a favor de la Chimenea en la Malagueta
en calle Maestranza, mimero 4, de Mdlaga.

Contra esta Resolucién cabra interponer recurso ordinario ante el exce-.

lentisimo sefior Consejero de Cultura en el plazo de un mes, contado desde
-el dm siguiente al de la publicacién.

Sevxlla, 2 de octubre de 1995.—El Director general de Bienes Culturales, ’

Marcelino Sénchez Ruiz. .

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

25880 ORDEN de 27 de septiembre de 1995, de la Consgjeria de
Administracion Piblica, por la que se dispone la publi-
cacton de la modificacion de Estatutos de la Mancomu-
nidad de Municipios de La Safor.

Articulo tnico. ) ~

Publicar la modificacién de Estatutos de la Mancomunidad de Muni-
cipios de La Safor, al haberse acreditado en el expedlente la legalidad
de las actuaciones.

Valencia, 27 de septiembre de 1995.—El Consejero de Administracion
Publica, José Joaquin Ripoll Serrano.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SAFOR

TITULO I
Organizacion
CAPITULO 1

Disposiciones generales
Artfculo 1.°

1. Los municipios de Ador, Alfauir, Almiserat, Almoines, I’Alqueria
de la Comtessa, Barx, Bellreguard, Beniarj6, Benifairé de la Valldigna,
Benifla, Benirredra, Castellonet, Daimiis, Gandia, Guardamar, La Font d’En
Carrés, Llocnou de Sant Jeroni, Miramar, Oliva, Palma de Gandia, Palmera,
Piles, Potries, Rafelcofer, El Real de:Gandia, Rétova, Simat de la Valldigna,
Tavernes de la Valldigna, Villalonga, Xeraco y Xeresa, de Ig provincia de
Valencia, al amparo de lo que dispone el ordenamiento juridico, acuerdan
constituirse voluntariamente en Mancomunidad para la organizacién y
prestacién de obras y servicios a través de unidades de actuacién. La
capitalidad de esta Mancomumdad, para la reunién de sus 6rganos cole-
giados, es Gandia.

2. La Mancomunidad, como entidad local autonoma, gozara de capa-
tidad y personalidad juridica para el cumplimiento de sus finalidades
especificas, y se regird por-estos Estatutos.

Articulo 2.

La Mancofnunidad que se constituye se denominar:i «Mancomunitat
de Municipis de La Safor».

Articulo 3.

1. La Mancomunidad, para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, promovera las actividades y prestata los servicios
publicos en las materias siguientes:

a) Recogida, transformacién y tratamiento de los residuos sélidos.

b) Defensa del medio ambiente, equilibrio ecolégico y ordenacién del
territorio.

¢) Servicios educativos, culturales, sociales y asistenciales.

d) Promocién'y dotaciones turisticas.

e) Mecanizacién administrativa, banco de datos y gestién tributaria.

f) Vias de comunicacién y transporte publico.

g) Desarrollo de 13s competencias urbanisticas.

h) Promocién y desarrollo de actividades agricolas.

2. La asuncién de nuevos servicios requenra el acuerdo undnime de
todos los representantes de los Ayuntamlentos que integren la Manco-
munidad.

3. La participacién en todos o en algunos de los servicios de com-
petencia de la Mancomunidad, requerird la conformidad previa de los
Ayuntamientos interesados, mediante acuerdo adoptado en los plenarios
por-mayoria absoluta.’

4. Para la organizacién y desarrollo de los servicios de competencm
de la Mancomunidad se ‘adoptara cualquiera de los modelos de gestion
previstos en la legislacién local.

5. La prestaciéon de cualquiera de los servicios, enumerados en el
apartado 1 anterior; comporta la asuncién, por parte de 1a Mancomunidad,
de su gestién integral en lo referente a su establecimiento, organizacién
y desarrollo.

Articulo 4.

La Mancomunidad, como entidad local reconocida por la Ley, ejercera
todas las potestades que le sean conferidas por la legislacién vigente.

CAPITULO I

Organos de la Mancomunidad
Articulo 5.
1. Los 6rganos de gobierno de la Mancomumdad represent:atlvos de

los Ayuntamientos mancomunados son:

a) El Plenario.

b) .El Presidente. i

¢) El Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso.
d) LaComisién de Gobierno.

2. Podrin crearse comisiones informativas, teniendo en cuenta el

niimero de servicios que presta la Mancomunidad.

Articulo 6.

1. " El'Plenario de la Mancomunidad estd integrado por todos los Voca-
les, representantes de los Ayuntamientos que la integren, elegidos por
las mismas Corporaciones Municipales entre sus miembros.

2. El nimero de Vocales que corresponde a cada Ayuntamiento se
determina segin el niimero de habitantes de ca.da uno de éstos, de acuerdo
con la baremacién siguiente:

Hasta 100 habitantes: Uno.

De 101 a 2.000 habitantes: Dos.

De 2.001 a 5.000 habitantes: Tres.

De 5.001 a 10.000 habitantes: Cuatro. .
De 10.001 a 20.000 habitantes: Siete.

‘De 20.001 a 30.000 habitantes: Nueve.

Mais de 30.001 habitantes: 12.

3. 'Para la determinacién del nimero de Vocales que corresponde a
cada Ayuntamlenm se t.endra en cuenta la ltima renovacién del padrén
de habitantes.

4. El mandato de los Vocales coincide con el de los respectivos Ayun-

tamientos. "

- Articulo 7.

1. El mandato de los Vocales miembros de la Mancomunidad es de
cuatro afos, que se contardn desde la fecha de la elecclén de cada Ayun-
tamiento.

2. Terminado el mandato, los Vocales continuarin sus funciones ni-
camente para la Administracién ordinaria hasta la toma de posesién de
los sucesores y en ningin caso podrin adoptar. acuerdos por los que se
requiera una mayoria cualificada.
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3. - Celebradas-las elecciones locales y dentro del plazg previsto para
la designacién de representantes en 6rganos colegiados, los Ayuntamientos
nombraran el Vocal o los Vocales que los represente en la Mancomunidad.

4. Una vez designados los representantes, dentro de los diez dias

siguientes, se procedera a la constitucién de la Mancomunidad y a la elec- -

cién del Presidente.

CAPITULO 11
i Competfencias y atribuciones
Articulo 8.

1. El Plenario, integrado por todos sus Vmﬂes, estd presidido por
el Presidente. , ’
2. Corresponden, en todo caso, al Plenario las siguientes atribuciones:

a) Elegir y destituir al Presiderite de su’ cargo, de acuerdo con las

reglas establecidas en la legislacién electoral.

b) Controlar y fiscalizar los érganos de gobierno de la Mancomunidad.

¢) Aprobar el reglamento orginico, las ordenanzas y otras disposi-
ciones de caridcter general que sean competencia de la Mancomunidad.

d). Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supra-
municipales; creaciéon de 6rganos desconcentrados; alteracién de la capi-
talidad de ia Mancomumdad y la adopcién o modificacién de su ensefia
o escudo.

e) Aprobar la plantllla de personal y relacion de los puestos de trabago
de la Mancomunidad; determinar el nimero y caracteristicas del personal
eventual; aprobar la oferta anual de ocupacién piblica; fijar la cuantia
global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos
y minimos y otras prescripciones establecidas en las normas estatales;
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y aquellas
que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo;
autorizar o denegar la contabilidad del personal al servicio de la Man-
comunidad para una segunda ocupacién o actividad .en el sector publice,
as{ como la resolucién motivada, reconocimiento de la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad de la enmienda personal para el ejercicio
de actividades de la Mancomunidad, a la cual se refiere la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; separar del servicio a los funcionarios de
la Mancomunidad; ratificar el despido- del personal laboral, e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién
de cardcter nacional que no supongan la destitucién ‘del cargo ni la sepa-
racién definitiva del servicio.

f) Determinar los recursos propios de cardcter. tnbutarlo, aprobar
y modificar’los presupuestos, disponer gastos en los asuntos de su com-
petencia y aprobar las cuentas.

g) Acordar las operaciones de crédwo o garantias y conceder quitas
¥y esperas, asi como reconocer extrajudicialmente créditos.

h) Alterar la calificacién juridica de los bienes de la Mancomunidad,
después del expediente en el que se acredite su oportunidad y legalidad.

i) Adquirir bienes y transaccionar con ellos, asf como alienarlos o
cualquier otro acto de disposicién, incluyendo la cesién gratuita a otras
Administraciones o mstltucwnes privadas de interés piiblico sin dnimo
de lucro.

) Conceder, alquilar o ceder el uso de bienes por mis de cinco afos,
siempre que su cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
de su presupuesto.

k) Ejercer acciones administrativas y judiciales y defender a la Man-
comunidad, en todos los procedimientos incoados contra ella.

1) Plantear conflictos de competencia a otras entidades locales y otras
Administraciones piiblicas.

m) Aceptar la delegacion de competencias realizadas por otras Admi-
nistraciones publicas.

n) Aprobar la forma de gestion de los servicios. ]

o) Contratar obras, servicios y suministros, cuya duracién exceda
de un afio y exijan créditos superiores a los consignados en el presupuesto
anual de la entidad, y aprobar los pliegos de condiciones, a los que hayan
de sujetarse 1os contratos de la Mancomunidad..

- p) Aprobar proyectos de obras cuando la contratacion de su ejecucién
sea de su competencia, de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior.

q) Agquellas otras que hayan de corresponder al Plenario, por exigir

" su aprobacién una mayoria especial, y aquellas que expresamente le con-
fiera la Ley.
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3. Pertenece, igualmente, al Plenario la votacién sobre la mocién de
censura al Presidente, la cual se rige por lo que dispone la legislacién
electoral general.

Articulo 9.

1. El Presidente es elegido por el Plenario de la Mancomumdad por
mayoria absoluta.

2. Pueden ser candidatos mdos los Vocales que formen el Plenario.

8. Si ningun candidato obtiene la mayoria absoluta en la primera
votacién, se celebrard una segunda, resultando elegido aquel candidato
que obtenga mayor nimero de votos. En caso de empate, se resolverd
por sorteo.

4. Para la destituciéon del Presxdente medlante mocién de censura,
se seguird el procedimiento establecido en la legislacién vigente para la
destitucion del Alcalde.

‘

Articulo 10.

El Presidente designard uno o diversos Vicepresidentes entre los miem-
bros de la Comision de Gobierno, que le sustituirdn por orden de su nom-
bramiento en caso de ausencia, vacante o enfermedad. -

Articulo 11.

1. Al Presidente de la Mancomunidad le corresponden las siguientes
atribuciones:

.a) Representarala Mancomumdad y presidir todos los actos publicos
orgamzados por ésta.

b) Dirigir el gobierno y la Administracién de la Mancomunidad y la
organizacién de los servicios administrativos del ente comarcal.

¢) Nombrar y separar a los Vicepresidentes y a’los miembros de la
Comisién de Gobierno.

d) Convocar y presidir las sesiones del Plenario, de la Comisién de
Gobierno y de cualquier otro érgano municipal, asi como decidir los empa-
tes con voto de calidad.

e) Hacer cumplir las Ordenanzas y los Reglaitftentos de la Mancomu-

" nidad.

f) Dmglr 1mpulsar e inspeccionar las obras y los servicios, cuya eje-
cucién haya estado acordada, pidiendo los asesoramientos técnicos ade-
cuados. . .

g) Exigir a todas las personas obligadas el exacto cumplimiento de
los servicios o cargas de caricter pitblico.

h) Presidir subastas y concursos de venta, alquileres, obras, servicios
y suministros y adjudicar, definitivamente, de acuerdo con las leyes, los
que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en los que haya
de decidir el Plenario.

i) Preparar y adjudicar la contratacién y la concesion de obras, los
servicios y los suministros, cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general
aplicable a la eontratacién directa, asi como todos aquellos que, excediendo
de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a’ un afio y no
exijan créditos superiores a los consignados en el presupuesto anual,

J) Suscribir escrituras, documentos y pélizas.

k) KEjercer la direccidn superior de todo el personal y, como Jefe direc-
to, todas las atribuciones que en esta materia no sean competencia del
Plenario. ‘ )

I) Formar los proyectos de presupuesto con antelacién suficiente, para
que puedan ser aprobados por el Plenario dentro del plazo sefalado.

m) Disponer, gastos, dentro de los limites de su competencia, y los
expresamente previstos en las bases de ejecucién del presupuesto, ordenar
todos los pagos que se efectiien con fondos de la Mancomunidad y autorizar
los documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Tesoreria.

n) Desarrollar la gestién econémica de 1a Mancomunidad de acuerdo
con el presupuesto aprobado y rendir cuentas al Plenario de las operaciones
efectuadas en cada ejercicio econémico.

o) Organizar los servicios de Tesoreria, sin perjuicio de la facultad
del Plenario, para aprobar su forma de gestion.

P) ,Aprobar las facturas que corresponden al desarrollo normal del’
presupuesto y que hayan sido recibidas por los servicios de intervencién.

q@) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia
y dar cuenta al Plenario en la primera sesién que se celebre.

r) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de catis-
trofe o infortunio, o de graves riesgos de éstos, las medidas necesarias
y adecuadas, informando inmediatamente al Plenario.
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8) . Publicar, eJecutar y hacer cumpllr los acuerdos de la Mancomu-
nidad.

t) Las que le confieran expresamente las leyes y aquellas que la legis-
lacién del Estado o de la Comunidad Auténoma Valenciana asignen a
la Mancomunidad y no las atribuyan a otros 6rganos de aquélla.

Articulo 12.

1. La Comisién de Gobierno se integra por el Presidente, los Vice-
presidentes y un niimero de Vocales no superior al tercio del nimero
legal de ‘aquellos que integren la Mancomunidad, nombrados y separados
libremente por &l Presidente, dando cuenta al Plenario.

2. Corresponde a la Comisiéon de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente o el Plenario de la Mancomu-
nidad le delegue. No son delegables las atribuciones reservadas al Plenario
en el articulo 8.2, apartados b, ¢, d, ¢, f, h, ], m, n, q y el punto 3 del
mismo articulo. Tampoco son delegables las atnbucnones reservadas al
Presidente en el articulo 11, apartades b, d, k, qyr.

TITULO 11
Funcienamiento -
Articulo 13.

1. El Plenario furnicionard en régimen de sesiones ordinarias, de perio-
dicidad preestablecida, y extraordinarias.

2. El Plenario celebrard sesién ordinaria, como minimo cada tres

meses, y extraordinaria, cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite
Ia cuarta parte, al menos, del nimero legal de Vocales del Plenario. En

este iiltimo caso, la celebracion del Plenario extraordinario no podra demo-

rarse mds de dos meses desde que fue solicitada.

Articulo 14.

' Las sesiones del Plenario han de convocarse,r al menos, con cineo
dias de antelacion. En la citacion se hara constar el orden del dia.
2. El Plenario se constituye vilidamente con la asistencia de un tercio

del niimero legal de sus miembros. Este quérum ha de mantenerse a lo .

largo de toda la sesidn.
3. En cualquier caso, se requiere la amstencna del Presidente y del
Secretario de la Mancomunidad o de aquellos que legalmente los sustituyan.

Articulo 15.

1. Los acuerdos de los Plenarios son adoptados, como norma general,
por mayoria simple de lo$ miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de los miembros’del Plenario para la adopcién de acuerdos en las
materias siguientes: -

2.1 Organizacién y funcionamiento.

a) Eleccidon del Presidente.
b) Aprobaciéon o modificacién de Ordenanzas.
c) Declaracién de debate y votacion secreta.

2.2 Territorio y poblacién.

a) Modificacién y disolucién de la Mancomunidad.

2.3 Bienes.

a) Alienacion de bienes patnmomales que en su cuantia exceda del
'10 por 100 de los del presupuesto.

b) Concesién de bienes o servicios, por mas de cinco anos, cuando
su cuantia exceda del 10 por 100 del presupuesto.

c) Cesidn gratuita de bienes a otras Administraciones.

2.4 Personal.

a) Separacién del servicio de funcionarios.
b) Ratificacién del despido del personal laboral.

2.5 Hacienda y presupuesto.
a) Aprobacién de Ordenanzas fiscales.

b) Impeosicion y ordenacion de los-recursos propios de caricter’ tri-
butario.

' ¢) Aprobacién de operaciones financiéras o de crédito, cuando su
importe exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios.del presupuesto.
d) Aprobacién de cuentss.

Articulo 16.

1. La funcién piiblica de Secretaria, que comprende la fe piblica y
el asesoramiento legal preceptivo, asi como el control y la fiscalizacién
interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria, y la conta-
bilidad, .tesoreria'y recaudacién, serd atribuida a funcionarios con habi-
litacién de cardcter nacional, y éste puesto de trabajo se cubrird por con-
curso entre funcionarios que posean este caricter, de conformidad con
lo que dispone el ordenamiento juridico vigente.

2. En caso de vacante, una vez creadas las plazas, el procedimiento
de incorporacién serd igual al previsto por el resto de las entidades locales.

Articulo 17.

1. El resto del personal de la Mancomunidad seri seleccionado -
mediante los sistemas de oposicién, concurso o concurso-oposicién, res-

petando los principios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad.

2. Hasta que no se provean los puestos de trabajo podran cubrirse
interinamente o con personal laboral temporal, segin las funciones a

_desarrollar por aquellos gue gsean oportunamente seleccionados.

3. Los puestos vacantes seran objeto de oferta ptiblica de empleo

. enel primer trimestre de cada afio. . -

4. Elnombramiento y régimen del personal eventual, en su caso, serd
idéntico al previsto por las Corporaciones Locales 'envla legislacién vigente.

. TITULO III

' Hacienda
Articulo 18.
La Hacienda de la Mancomunidad estd constituida por los siguientes
recursos:

a) Ingresos de Derecho privado. )
b) Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.
¢) Tasas por la prestacién de servicios o la realizacién de actlwdades

" de su competencia.

d) Contribuciones especlales para la egjecucion de obras o para el
establecimiento, ampliacién o mejora de: semcms de competencia de la
Mancomunidad. )

e) Aquellos procedentes de las operaciones de crédito.

f) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

g) Cualquier otro recurso que se establezca por disposicién legal.

Articulo 19.

1. Para la imposicién, la exaccién, la liquidacién y el cobro de los
recursos enumerados en el articulo anterior, la Mancomunidad aprobara
las Ordenanzas fiscales que correspondan a los diferentes servicios.

2.. Corresponde a los municipios facilitar a la Mancomunidad toda
la informacién correspondiente para la formacion de padrones, altas, bajas
y otras modificaciones referidas a los contrlbuyenbes afectados por los
distintoes servicios que constituyan las finalidades reguladas en los articulos
anteriores. ]

3. La Mancomunidad podra, en cualquier- momento, y por sus propios
medios, comprobar la veracidad y la exactitud de los datos a los que se
refiere el mirhero anterior. :

Articulo 20.
Las aportaciones de las entidades mancomunadas para cada ejercicio
seran las siguientes:

a) Una cuota general obligatoria para atender gastos generales de
conservacién, mantenimiento y administracién de los servicios en pro-
porcién al niimero de habitantes de derecho de cada mumc1pm de acuerdo
con el iltimo padrén quinquenal.

b) Una aportacion en funcién del uso que cada entidad haga de los
servicios que se presten mancomunadamente y no directamente al usuario.

Para determinar la cuota serdn de aplicacién las bases o los médulos
siguientes: Ntimero de viviendas, superficie del casco urbano, metros linea-
les de calles, volumen de edificaciones, base imponible de la contribucién
territorial urbana, volumen de presupuestos, consumo realmente efectua-



34634

Miércoles 29 noviembre 1995

BOE num. 285

do, valor de la hora realizada y cualquier otro valor que pueda computarse

en razén del servicio o actividad prestada. Las presentes bases o médulos -

podran ampliarse aislada o conjuntamente..
c) Aportacmngs ‘extraordinarias y obligatorias para atender gastos
_ de este caricter.

Articulo-21.

Las cuotas y aportaciones de los municipios a la Mancomunidad tienen
la consideracion de pagos obligatorios para las entidades mancomunadas.

Articulo 22.

1. Las aportaciones econémicas de los municipios se realizarin de
. la forma siguiente:

a) Las cuotas por uso de servicio o de cardcter extraordinario, de
acuerdo con las bases de las aportaciones econémicas que se aprueben
en cada caso. .

b) La cuota obhgatorla se pagara trimgstralmente por domiciliacién
bancaria. En caso que algiin municipio se atrase en el pago de su cuota
o aportacién en mas.de dos trimestres, el Presidente requerira su pago
en el plazo de veinte dias. Transcurrido el citado plazo sin haber hecho
efectiva la deuda, el Presidente podra solicitar de los 6rganos de la Admi-
nistracién central, autonémica o provincial la retencién de cuotas pen-
dientes, a cargo de las cantidades que por cualquier concepto fueran liqui-
dadas a favor del municipio deudor con la ﬁnahdad que se le entreguen
a la Mancomunidad. -

2. [Estaretencién estd autorizada expresamente por las entidades loca-
les mancomunadas en el momento de la aprobacién de los presentes Esta-
tutos, siempre que se adjunte el certificado de descubierto reglamentario
en cada caso.

3. El mantenimiento reiterado en situacién de deudor a la Manco-
munidad de una entidad local serd causa suficiente para proceder a su
separacién definitiva y se le podrdn reclamar las cantidades que debe
y los gastos derivados, de conformldad con los apartados 1 y 2 de este
articulo.

En este caso serd 1mprescmd1ble el acuerdo del Plenario de la Man-
comumdad adoptado con el quérum de los dos tercios del nimero de
hecho.

Articulo 23.

1. La Mancomunidad aprobarid anualmente un presupuesto, de con-
formidad con-lo que dispone la legislacién de régimen local vigente.

2. El presupuesto constituye la expresién cifrada, conjunta y siste-
matica de las obligaciones que, como méximo, puedan reconocer, y de
los derechos con venc1m1ento 0 que se prevean realizar en el correspon-
- diente ejercicio econémico.

3. Se incluirén en el presupuesto las inversiones que se pretenden
realizar y también sus fuentes de financiacién.

: -

Articulo 24.

1. El patrimonio de la Mancomunidad estard integrado por toda clase
de bienes, derechos y acciones qye le corresponden, bien en el momento
de su constitucién o con posterioridad. A este efecto tendri que formarse
un inventario, de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigen-
tes en la materia.

2. La participacion de cada entidad mancomunada en este patrimonio
se fija en'funcién del mimero de habitantes de derecho de cada entidad,
de acuerdo con el tltimo padrén quinguenal.

3. Todo bien que figure en el inventario de bienes de la Maricomunidad
es un bien de todas y cada una de las entidades locales que la componen,
en la proporcién fijada en el apartado 2 de este articulo, independien-
temente del uso o la funcién al que se destine y que las entidades man-
comunadas hayan realizado el desembolso econémico para su adquisicién.

. TITULOILV
Vigencia y reforma de la Mancomunidad y de sus Estatutos

Articulo 25.

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 26.
La modificacién de los Estatutos se adaptara al mismo procedimiento
y requisitos que los exigidos para su aprobacién.

Articulo 27.

1. Para la adhesién a la Mancomunidad de un nuevo municipio hard .
falta: :

a) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
Corporacién interesada.

b) Elvoto favorable de la mayoria absoluta de los Vocales del Plenario
de la Mancomunidad.

‘

2. La aportacién inicial de los municipios incorporados a la Man-
comunidad con posterioridad.a la fecha de su constitucién inicial vendrd
determinada por el indice del patrimonio de la Mancomunidad por habi-
tantes, multiplicado por el nimero de habitantes de derecho de la entidad
que solicita la inclusién. -

Si no existe este patrimonio, aportari la cuota que resulte de multiplicar
la cantidad a la que hace referencia el apartado a) del articulo 20, por
el nimero de habitantes de derecho del municipio y por un nimero de
afios que no podra exceder de cinco. .

La cuota resultante de la valoracién podra ser exnglda en el momento
de la incorporacidn de la entidad local a la Mancomunidad.

Articulo 28.

Para la separacién voluntaria de la Mancomunidad de cualquiera de
los municipios que la integran seri necesario: i

a) Que lo solicite la Corporacién interesada, después del acuerdo
adoptado por mayoria absoluta del Plenario del Ayuntamiento.

b) Que se encuentre al corriente del pago de sus aportaciones.

¢) Haeer efectivos todos los gastos que se originen con motivo de
su separacion, o parte del pasivo contraido por.la Mancomunidad a su
cargo.

Articulo 29,

1. La separacién de una o de diversas entidades localés no obligara
al Plenario a efectuar liquidacion de la Mancomunidad y este derecho
quedari en suspenso hasta el dia de su disolucién, fecha en que entrard
o0 entrardn a participar en la parte alicuota que le corresponda o corres-
pondan de la liquidacién de bienes de la Mancomunidad. En el supuesto
de que la aportacién inicial estuviera constituida por elementos del servicio
propios del Ayuntamiento, la Mancomunidad podri, a la vista de las cir-
cunstancias que concurran, hacer efectiva parcial o totalmente la liqui-
dacién con los mismos elementos aportados.

2. Las entidades separadas tampoco podrin alegar derecho de pro-
piedad de los bienes y servicios de la Mancomunidad, aunque radiquen

en su término municipal.

‘Articulo 30. -

La Mancomunidad se disolverd por cualquiera de las causas siguientes:

a) Porla desaparicién de la finalidad para la que fue creada.
b} Cuandoloacuerden el Plenario de la Mancomunidad y las entidades
mancomunadas, con el voto favorable de la mayoria absoluta legal de sus

miembros.

¢) Por llevarse a cabo la prestacién de los servicios objeto de ésta
por ¢l Estado, la Comunidad Auténoma o la Diputacién Provincial.

Articulo 31.

1. Cuando las entidades locales mancomunadas decidan disolver la
Mancomunidad adoptaran €] correspondiente acuerdo previo en el que.
manifestaran este propésito, requiriéndose para su validez la mayoria abso-
luta de los votos de los miembros que legalmente las integren.
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2. A la vista de los acuerdos municipales, el Plenario de 1a Manco-
munidad, en el plazo de treinta dias, contados desde la recepcién de su
comunicacion, nombrara una Comision liquidadora, compuesta por el Pre-
sidente y, al menos, cuatro Vocales. En esta Comiion se integraran también
el Secretario y el Interventor, si los hubiera. Igualmente podran convocarse
a las reuniones a determinados expertos, sélo a efectos de escuchar su
. opinién o preparar informes o dictdimenes en temas concretos de su espe-
cialidad.

3. La Comisién, en un plazo no superior a tres meses, hara un inven-
tario de bienes y servicios y derechos de la Mancomunidad, cifrard sus
recursos, las cargas y las deudas; més tarde procederd a proponer al Ple-
nario de la entidad la oportuna distribucién de éstos en las entidades
locales mancomunadas, teniendo en cuenta los mismos datos que hayan
servido para la formaci6n del patrimonio. :

4. La propuesta, para ser aprobada validamente, requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Plenario de la entidad.
Una vez aprobada, la propuesta sera vinculante para las entidades man-
comunadas. hr

Disposicién derogatoria.

Al entrar en vigor estos Estatutos quedan expresamente derogados
los aprobados por el Decreto del Consell de fecha 26 de marzo de 1982.

'COMUNIDAD AUTONOMA -
DE MADRID

ﬁE’SOLUCION de 3 de octubre de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, por la que se concede la aprobacion de
maodelo del sistema de medida de liquidos distintos del agua

" fabricado por «Scheidt & Bachmann», en Alemanm, Yy pre-
sentado por «Cosien, Sociadad Anénimas. -

25881

Vista la peticién interesada por la entidad «Cosien, Sociedad Anénima,
con domicilio en calle Santa Elena, 11, 28017 Madrid, en solicitud de apro-
bacion de modelo de un sistema de medida de liquidos distintos del agua
2390 en cuatro versiones 2391, 2392, 2395/130 y 2395/50 + 130, )

A la vista de lo dispuesto en la-Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre; asi como la Orden de 26 de
‘diciembre de 1988;‘ la Orden de 28 de diciembre de 1988,

Esta Direccién General, en base a las competencias asignadas a la
Comunidad Auténoma de Madrid por la Ley Organica 10/1994, de 24 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia, ha resuelto:

Primero.—-Conceder aprobaciéon de modelo por un plazo de valldez de
diez afios a partir de la fecha de publicacion de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado» a favor de la entidad «Cosien, Socxedad Ané-
niman. :

Segundo.—El signo de aprobacién de modelo sera:

0537

95007

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo
a que se refiere esta Resolucion llevarin las siguientes inscripciones en
su placa de caracteristicas: .

Nombre o razén del fabricante: «Scheidt & Bachmann».
Marca: «Scheidt & Bachmanns.

Modelo: 2390. ;

Caudal maximo: 100 }/min. y 40 I/min.

Caudal minima: 2 }/min. )

Presién maxima de funcionamiento: 2,3 bar.

Suministro minimo: 2 1.

Clase de liquido a medir: gasohnas, gaséleo, petréleo.
Margen de temperatura de funcionamiento: — 30° C/+ 40° C

Cuarto.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo
a que se refiére esta Resolucién deberan cumplir todos los condiciona-
mientos contenidos en el -anexo al ce;rtlﬁcado de aprobacion de modelo.

Quinto.-De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, la presente aprobaciéon de modelo
podri ser prorrogada por periodos sucesivos, previa peticién del titular
de ]la misma.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a partir de su recepcion, ante el excelentisimo sefior Consejero
de Economia de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 114
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comiin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de octubre de 1995.—El Director general (ie Industria, Energia
y Minas, Antonio Prado Martin.

25882 RESOLUCION de 3de octubre de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, por la que se concede la aprobacion de
modelo del sistema de medida de liquidos distintos del agua .
Jabricado por Scheidt & Bachmann», en Alemania, y pre-
sentado por ~Cosien, Sociedad Anénima», con Registro de
Control Metrolégico nimero 16-0537.

Vista la peticién interesada por la entidad «Cosien, Sociedad Anéniman,
con domicilio en calle Santa Elena, 11, 28017 Madrid, en solicitud de apro-
bacién de modelo de un sistema de medida de liquidos distintos del agua
MZ6000 en tres versiones, MZ6000 H, MZ6000 M y MZ6065 y 16 opciones:

A la vista de Jo dispuesto en la Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, asi como-las Ordenes de 26 y
28 de diciembre de 1988,

Esta Direccién General, en base a las competencias asignadas a la .
Comunidad Auténoma de Madrid por'la Ley Orgdnica 10/1994, de 24 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia, ha resuelto:

Primero.—Conceder aprobacién de modelo por un plazo de validez de
diez afios a partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado» a favor de la entxdad «Cosien, Sociedad Ané-
nima».

Segundo.—El signo de aprobacién de modelo sera:

05637
16
95006

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de mode-

-lo, a que se refiere esta Resolucién llevardn las siguientes inscripciones

en su placa de caracteristicas:

Nombre o razon del fabricante: «Scheidt & Bachmanns.
Marca: «Scheidt & Bachmanns.

Modelo: MZ600/H/M.

Caudal maximo: 40 1/min.

Caudal minimo: 2 I/min.

Presién maxima de funcionamiento: 2,4 bar.

Suministro minimo: 2 1.

Clase de liquido a medir: gasolinas, gaséleo, petréleo.
Margen de temperatura de funcionamiento: — 30 °C/+ 40 °C.

Cuarto.—Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo
a que se refiere esta Resolucién deberin cumplir todos los condiciona-
mientos contenidos en el anexo al certificado de aprobacién de modelo. -

Quinto.—De conformidad con lo establecido en el articulo 2.° del Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, la presente aprobacién de modelo
podra ser prorrogada por periodos sucesivos, previa peticion del titular
de la misma.

Contra esta Resolucién podré interponer recurso ordinario en el plazb
d: un mes, a partir de su recepcidn, ante el excelentisimo sefior Consejero
de Economia de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 114
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coryﬁn, Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de octubre de 1995.—El Director general de Industria, Energia
¥y Minas, Antonio Prado Martin.



