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25993 ORDEN de 17 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso especificopara la provision de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos A, B, Cy D,
en los organismos auténomos Instituto de la. Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales y Museo
Nacional del Prado, dependientes del Ministerio de
Culiura.

Vacantes puestos de trabajo en los organismos Instituto de
la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales y Museo Nacional
del Prado, dependientes de este Departamento, dotados presu-
puestariamente, se estima conveniente, en atencion a las nece-
sidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parie en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal sanitario, de correos v telecomunicaciones, de ins-
tituciones penitenciarias, docente, investlgador y transporte aéreo
v meteorologia. -

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
reiinan los requisitos establecidos en el mismo. ’

’ Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspensi6n, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reinan las cond:cxones gene-
rales exigidas y Tos requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su municipio de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento o en los supuestos pre-
- vistos en el articulo 20.1, e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, o por supresiéon del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
sblo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sbélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido,

salvo que participen para cubrir vacante en el propio Departa-

mento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.
~ Tercera.—El concurso.constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1. Méritos ‘generales: En esta fase se valoraran hasta
un‘maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos:
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1.1 Grado personal consolidado Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un ‘méxfmo de 7,5 puntos, segun los
sigulentes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos

- niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o lnferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos

Por la posesién de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado ¢ que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberafi recabar
del érgano o Unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo H {cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan ‘grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeno
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afos sin
interrupcién - .

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autéonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso.y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario. .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado de @cuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-

.cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que

pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo. éstablecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca elfuncionario, debera valorarse el ‘grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administrac:on del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un méaximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de Vtrabajo‘con comple‘fhexito
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: Diez puntos.
Superior en uno o dos niveles: Nueve puntos.
De igual nivel: Ocho puntos.

Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en més de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin

- nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-

pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala. :

1.3 Cursos: Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres
cursos): 1,5 puntos.

Por cada curso recibido {hasta un méxxmo de tres cursos) Un
punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica, organismos oficiales y centros

_ nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que la Comision

de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada y deberan
acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacién de asis-
tencia y/o. certificacién de aprovechamiento, expedidos por los
centros mencionados, ¢ su inscripcion en el Registro Central de
Personal.



34888

Viernes 1 diciembre 1995

BOE num. 287

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, segin los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un maximo
de tres puntos): 0,10 puntos.

Por cada aiio de servicio en la Administracion en el grupo/s
a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un méximo de dos
puntos): 0,10 puntos. .

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admn-
nistraciéon Piablica. -

Fase 2. Méritos especificos: En esta segunda fase se valoraran
los méritos especificos adecuados a cada puesto, segln se espe-
cifica en el anexo I de la presente convocatoria. Los concursantes
deberan "aportar su curriculum vitae profesional, un certificado
describiendo brevemente las tareas que realizan en su actual pues-
._ to de trabajo v, si optan a puestos con nivel de complemento

~ de destino superior a 18, la Memoria que se indica en el aparta-
do 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion tmmma de 10 puntos,
segun los siguientes criterios:

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino igual o inferior

a 18: Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con -

las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo |,
se valoraran hasta un maximo de 20 puntos.

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino superior
a 18: Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo I,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan acompafiar Memoria, que tendra una
extension maxima de tres folios y consistird en un analisis de

las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios -

necesarios para su desempefio, a juicio del candidato en base
a la descripcién contenida en el anexo | de esta convocatoria.
Se valorara hasta un maximo de seis puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sién de Valoracién podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y acompafiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2
vy 1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser
acreditados por certificado, .en copia del modelo que figura como
anexo I a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirecciéon
General competente en materia de personal de los Departamentos
o por las Secretarias Generales u Organos similares de los or-
ganismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos civiles, cuando se trate

de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito

regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre, con excepcion de los funcionarios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de las entidades gestoras v Servicios comunes
de la Seguridad Social, en cuyn caso la certificacién corresponde
al Director provincial o Tesorero territorial. Los certificados de
los funcionarios destinados en ¢l Ministerio de Defensa seran expe-
didos, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia volunta: ‘s y excedencia por el cui-

dado de hijos, la certificacién sera expedida por la Unidad"de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funciéon Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes

- Escalas de organismos auténomos, tales certificaciones seran

expedidas por la Unidad de Persenal del Ministerio u organismo
donde tuviera su ultimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditatlva de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista persomal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de.la Admi-
nistracioén laboral, sanitaria o' de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y, en su .caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retnan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticiéon condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direccion
General de Servicios-Subdireccién General de Personal), a través
del Registro General del Ministerio {plaza del Rey, 1, 28071
Madrid), .0, en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados

_como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los

puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompaifiadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudlcacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segtin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglaménto General
de Ingreso vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima.
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. ' Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podréan declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcnonales, orgamcas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en 2l articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:
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Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue. .
Vocales:

‘

Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de la Direccién
General de Servicios.

Uno o dos representantes del centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y las que cuenten con méas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones. Pablicas o en
el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem-
bros de la Comisién de Valoracién.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdireccién General de Personal. .

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas,. poseer grado personal o'desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacibn
.de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter

" voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razéon de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias. A efectos de resoluciéon se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Ordemrque resuelva el presente coricurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma. de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cgmbio de residencia, o

de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso en
el servicio activo.
El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del

" dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender ‘el disfrute
de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momens
to de la toma de posesiéon de aquel destino una relacion iden-
tificativa de los concursos en que hubieran participado dirigida
a la Unidad de personal.

Undécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admlms-
trativo Comun. :

Lo que comunicoa V. I. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 9 de junio
de 1994, Boletin Oficial del Estado» del 1 1), el Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO I .
Adscripcion " . .
N Unidad Ni Nivel Titulac. Punt.
Nimero (Puesto de trabajo) Provincia e plazag T C.D. especifico RPT. Descripcién de funciones Meéritos Total

Adm. | Grupo | Cuerpo

. anual

Instituto
de Cinematografia
vy Artes
Audiovisuales

Secretaria General

1 |Jefe de Seccién,|Madrid.| 1 | AE |A/B [EX11| 24
Contratacién y -
Gestion,

403.020; — |Contratacion admi- | Experiencia en tramita-| 7
nistrativa de bie-| cién de expedientes
nes y servicios. econémicos - de

Gestion presupues-| - adquisicién de bienes
taria.' y servicios.

. Conocimientos de con-| 3
tratacién administra- :
tiva.

Conocimientos de ges-| 2
. tion presupuestaria.

Experiencia acreditada| 2
’ I | eninformatica basica.



34890 - k ‘ Viernes 1 diciembre 1995 ‘ ‘ BOE ndim. 287

Adscripcién N .
Nimero (Puesg'::'tgabaj o) Provincle l;plaus 2“3‘ es:::i:lco Et;l?rc ‘Desl:l‘ipdéndefunclones 5 MéHle . - ?:::l
\ ~ Adm. | Grupo | Cuerpo
2 |Técnico N 23. Madrid. | 1 AE B [EX11| 23 | 65.040] — |Estudio de recursos{Licenciatura o Diplo-| &
. administrativos y| matura en Derecho.
redaccién de infor- | Experiencia en recursos | 2
mes juridicos. administrativos.
7 Seguimiento de dis- | Experiencia en la redac-
posiciones y juris- cion de informes y 4
prudencia y de la} dictamenes.
tramitacién de{Conocimiento de laj{ 3
’ Convenios. legislacién reguladora
de los procedimientos
_ administrativos.
3 |Jefe de Negociado|Madrid.| 1 AE | C/D [EX11| 18 | 65.040| — |Recepciény pago de | Experiencia en puesto| 8
N 18. ) adquisiciones de| similar en organis-
' material homolo-| mos auténomos.
gado y control de{Conocimientos de| 5
inventario. expedientes de
Tramitacién y ges-| adquisicién de mate-
tién de adquisicio- rial inventariable vy
nes de nraterial de| no inventariable.
oficina y control | Experiencia acreditada| 6
. . de existencias. en informatica de
. ' ’ . Régimen interior. usuario.
Por pertenecer al gru-| 1
poC.
4 |Jefe de Negociado |Madrid.| 1 AE | C/D [EX11| 14. | 65.040[ — |Rendiciéon de cuen-|Experiencia en puestos| 7
N 14. ’ : tas de «anticipo| similares en organis-
caja fija» y «a jus- mos auténomos.
tificar». Experiencia acreditada| 8
Tramitacién de| en paquetes informa-
ordenes internas| - ticos.
de pago y docu-|Conocimientos de| 4
- mentos contables. bases de datos «Ac~
Registros contables| cess 2.0».
. dé caracter infor- | Por pertenecer al gru-| 1
matico de libra-| poC.
mientos. )
5 |Auxiliar de oficina|Madrid.| 1 AE | D [EX11| 12 | 65.040| — |Tareas administrati- | Experiencia en puesto| 7
N12. | vas de apoyoenel| similar.

Servicio de Perso- | Conocimientos basicos| 5

nal y Asuntos| de gestion de perso-

Generales. nal.

Informaética de usuario| 8
en tratamiento de
textos.

Departamento de
_ Proteccibn

6 |Jefe de Negociado|Madrid:| 1 AE | C/D [EX11| 16 | 65.040] — |Tramitacién de|Experiencia en tramita-| 6

N1l6. . . expedientes de cién de expedientes

' distribucién dei de subvenciones.

. peliculas extranje- | Conocimiento de la| 4

) ras y de ayudas a legislacién sobre
la distribucion. cinematografia v

Aplicacién infor- administrativa.
ma tica de gestién [ Conocimiento de| 3
de expedientes| inglés.
DBASE IV. Experiencia pobada en| 6
: informatica: Base de
datos y tratamiento
de textos.

Por pertenecer al gru .
po C.

Rut

7 |Auxiliar oficina|Madrid.| 1 AE | D [EX11| 10 | 65.040; — |Tareas dz ;poyo|Experiencia probadaen| 10
-} N10. . administrativo de| informética a nivel de
, los trabajos de la| usuario.

i Unidad. . | Experiencia en puesto| 10

similar.
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Adscripcion . . -
Namero | ‘Pu“g':}g‘:fawo) Provincia | ] Rivel espesifico Tilac- | Descripcion de funclones Meéritos Punt.
Adm. | Grupo | Cuerpo anua
Museo Nacional del
Prado
Gerencia -
8 |Jefe de Secciéon de|Madrid.| 1 AE | B/C |[EX11] 22 [280.956] — |Tramitacién y ges-|Experiencia en puestos| 6
Contratacién. . tion de expedien-| similares.

. tes de contrata-|Experiencia probadaen| 3
cion de suminis-| paquetes informati-
tros. COsS.

Tramitacién y ges- | Titulacién universitaria| 4
tion de expedjen- en Derecho.
tes de contrata-|Por pertenecer a un 1

cibn directa.
Tramitaciéon y ges-
tion de expedien-
tes de contrata-
cién de obras.
Tramitaciéon y devo-
lucién de fianzas.

Cuerpo o Escala

del
grupo B. L
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' ANEXO I
Certificado de méritos
| D74 0 To3 < T LS U OO UPN Fereerenerieneaneeraansanans
Cargo: ......... i eerseerertsatritrrasatenranrersrorsrenasasrarane e taeaeaetusnta ittt tusuett ettt e tasaaaes s sesateetta st et nn e anenetrarane s eeaernerenserratesrrrarasanonnn

CERTIFICO: Que segfin los antecedentés obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellIdOS Y NOMDBIE: ..ouuiuiiiiiiiiiiiii i e ta sttt s e s te bttt st an e sansnsarsnnenn s eeasrearsannraaneennen DNI: .oenviiniiinennnens
Cuerpo 0 Escala: ....cocveiveinieirnreiinnircirincarersracnsiisnissiosessersesiossesoses frereiesteeneeennens Grupo: lociceeieiiciiiannna. NRP: .o,
Administracion a la que pertenece (1): ....c.ccccveirennnnnn.s Titulaciones Academicas (2): ...ovuvininiieieiiieieie e eeeer s s rresaeoeaenens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J servicio Activo D Servicios Especiales ] Servicios Comunidades Auténomas U Suspensién firme de funciones
: Fecha traslado: ......c..ccoooeeieennnae. Fecha terminacién periodo de
; SUSPENSION: ...cucvnieiinraneiananes
[ Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ...... . Ley 30/1984 [l Excedencia para el cuidado de hijos art. 29.4, Ley 30/1984, modificado por
' art. 2.° Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesién Gltimo destino definitivo: ................. Fecha cese servicio activo: ..........ceeeeeeereereruennn.. .

D Otras situaciones

D Excedencia voluntaria por agrupacién familiar i
Art. 17 R.D. 365/1995: ......cooiiiieceiiiieceneervencnnenns Fecha cese servicio activo: .......cceeereencernnenierenennenas

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacnon Local:
Denominacion del PUESEO: ... ... ittt tcec i tnrnrres e srsrerassasrasnsteaseseranesessrarastntasssnssannianenrasessemssernasens

Localidad: ......cooniiniiiiiiin e Fecha toma posesion: ...........cceciveerinerinenennnns Nivel del puesto: .......

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en (5): ..cccvevevmcnrecnvecrneinnennns Denominaciéon del puesto: .....cccoceiivivvinininiiiininennenanennns eeerecereerarnranres
Localidad: ....c.covvinninvneniiinnnnnn ol SN «.. Fecha toma posesion: ......c.ccceiciiiiiinicciiininianen. Nivel del puesto:.........
b) Reingreso con caracter provisional en: ..ot e S P PO P P ST PPON
Localidad: ....ccooiuiiiminirieiiiiiiiiciercsiceeaceranaanannnn Fecha toma posesion: .......cccocveeevvernviniincrncannnns Nivel del puesto:........
¢) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R D. 364/1995:
! por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (6)
t

4.1 Grado Personal: .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiotiitieitiatiaterianarsnnensesnrentrensersrenssas ereceeens Fecha consolidacion (7): .c..cccvvviineanan.n.

4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8):

" Tiempo
Denominacién : Sub. Gr.al.-o Unidad Centro Directivo Nivel C. D. {Afios, meses, dias)
Asimilada - , .

................................................................................................................................................................

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Auténoma o Local:

Administracién Cuerpo o Escala ‘ Grupo Afios Meses Dias

CERTlFlCAClON que expldo a peticion del mtereﬂado y para que surta efecto en el concurso convocado POT coieierreerencrenrecncrercecrencacnses
.................................................... de fecha ....cccoovvvvvieiiniiiiirnniinieciinniniicicnidioneeeees (BOE»! e venaaaand)

_ (Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [] No [
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' OBSERVACIONES (10):

(Firma y sello):

INSTRUCCIONES

{1) Especiﬁt;af la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
. C = Administracién del Estado. -
A =Autonémica.
L =Local.
S = Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la dochmentacién pertinente.
" (3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso,

{4) - Supuestos de adscripcion provnsional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los prevnstos en el art. 72.1 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial de] Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, tamblen los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1. .

(6) No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera adoptar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultlmos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certnﬁcaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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' ANEXO m -
Solicitud de participacion en el Concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del
Departamentodefecha ................. (BOE» .........iiiuinn.. e et e e e e e e )
N.© REGISTRO PERSONAL ) DNI PUESTO DE TRABAJO GRUPO
DATOS PERSONALES
. i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ) NOMBRE
FECHA NACIMIENTO . TELEFONO CON PREFIJO
Acocuipaiia _certificado destino Se acompaiia peticiéon del otro
DIA MES ANO previo del conyuge funcionario
»
Sk} - NO[] SI[] NO|[]
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. . NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

- -

1.1, Destino definitivo [ | 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [ ]
1. ACTIVO [ | 1.2. Comision de servicio | ] 3. SERVICIO EN CC.AA, [ 1
1.3. Destino provisional [ 1] 4. OTRAS
DESTINO ACTUAL .
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA . LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORlGE’i\I (Caso de excedencia o si el destino actual no es el de origen.)

MINISTERIQ, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

, DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA ’ UNIDAD -

(Fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA.
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ANEXO IV
Destinos especificadosvpor orden de preferencia
Namero orden’ Orden . . | Complemento
Convocatoria preferencia | Puesto de trabajo ) Grupo Nivel especifico Localidad
APELLIDOS ......oouvumnimmerunresensssessesesassssecssssesesassesasessaresssesssessssssnesssssssnnsans NOMBRE: .....ouomemmecrrmmsseemeemsssssrsssnsssnss
DN Lttt e

(Fecha y firma.)



