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26993 ORDEN de 17 de noviembre de '1995 por la que se 
convoca concurso especificOrf'ara la provisi6n de pues­
tos de trabajo adscritos a los grupos A,B, C y P, 
en los organlsmos aut6nomos Instituto de la. Cine­
matografia y de las Artes Audiovisuales y Museo 
Nacional del Pr.a~o, dependfentes del Ministerio de 
Cu liura. 

Vacantes puestos de trabajo en los organismos Instituto de 
la Cinematografta y de las Artes Audiovisuales y Museo Nacional 
del Prado, dependientes de este Departamento, dotados presu­
puestariamente, se estima conveniente, en .atenci6n a las nece­
sidades del servicio, la provisi6n de los mismos. 

EI Ministerlo de Cultura, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
.articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada al misrno por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruel;a el Reglamento 
General de Ingreso al Servicio de la Administraci6nGeneral del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de 105 FuncionarlosCiviles de la Administraci6n 'General 
del Estado, previa aprobaci6n de' la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica, ha dispuesto convocar concurso espe­
cifico para cubrlr 105 puestos vacantes que se relaelonan, en el 
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso tos 
funcionarlos de carrera de la Administraci6n de) Estado de los 
Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E com­
prendidos en el articulo 25· de la Ley 30/1984, con excepci6n 
del personal sanitarlo, de correos y telecomunicaciones, de ins­
tituciones penitenciarias, docente, investigador y transporte aereo 
y Iileteorologia. 

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco 
vacantesde las que se inCıuyen en elanexo 1, siempre que se 
reunan los requisitos establecidos en el mismo. 

-5egunda.-1. Los funcionarlos, cualquiera que sea su situa­
ci6n administrativa, excepto los suspensos en flrme,que no podran 
participar mientras dure la s~spensi6n, podrim tomar parte en 
el presente concurso, siempre que reunan las condiciones gene­
rales exigidas y ~ios req'uisitos determinados en la presımte con­
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de 
solicitudes, sin ninguna limitaci6n Por raz6n del Mi~isterioen el 
que presta servicio 0 de su municipio de destino. 

2. Los funcionarios deberim permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder 
participar en elpresente concurso,salvo 9ue se trate de funcia­
narios destinados en este Departamento 0 en 105 supuestos ·pre­
vistos en el articulo 20.1, e) de la Ley de Mec:Udas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios en 
Comunidades Aut6nomas,s6lo podran tomar parte en elconcurso 
si ,en la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras-
~~. . 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podran participar si Uevan mas de dos afio!; en dicha situaci6n. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino def1nitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrlr vacante en el propio Departa- . 
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios· reingresados con adscripci6n provisional 
tendran la obligaci6n de participar si se convoca eJ puesto al que 
fueron adscritos·provisiənalmente. 

Tercera.-EI concurso.constara de las dos fases que a conti­
nuaci6n seexpresan: 

Fase 1. Meritos 'generales: En esta fase se valoraran hasta 
un -maximo de 30 puntos ;....siendd necesarlo obtener un minimo 
de ocho puntos para acceder a la fase de ~eritos especificos­
los siguientes meritos: 

. 1.1. Grado personaJ consolidado: Se. valorara et grado per­
sonat consolidado, hasta unmaxbno de 7,5 puntos, segun 105 
.siguientes criterlos: . 

Por la posesi6n de un grado personaJ inferior en mas de dos 
niveles al del pues~o solici.ado: Seis puntos. . 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 inferior. en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos~ q., 

Por la posesi6n de un grado personal superior en uno 0 dos 
niveles al del puesto solicitado:Siete puntos. ' 

Por la posesiQn de un grado personal superior en mas de dos 
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos. 

Los fundonarios que participen en et presente conc;urso y ten­
gan un grado personal conso'Iidado 0 que pueda ser consofidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias, deberitfi recabar 
del 6r9ano 0 Unid,ad a que se reflere la base cuarta, que dicha' 
circunstancia quede expresamente refleJadaen el anexo ii (eer­
tiflcado de merltos). 

Aquellos funcionarlos que desempefien puesto sin nivel de com­
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan'grado con­
solidado, se entendera que han adquirldo el grado minimo COrres­
pondlente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio 
c~ntlnuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin 
interrupci6n. . 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconoddo 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuatıdo se 
haUe dentro del in~ervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso. y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promod6n Profesional para el grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionarlo. . . . 

En el supuesto de que el grado reconocldo en una Comunidad 
Aut6noma exceda .deı maximo establecido .en la Administraci6n 
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-

. cionado en el parrafo anterior. para. el grupo de titulad6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administrad6n del Estado. 

En el supuesto de que el grado reconoc.do en UDa Comunidad 
Aut6noma no alcance əl minimo. establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo· 71 del Reglamento a que 
se reflere el parrafo tercero, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el~funcionario, debera valorarse el 'grado minimo asig­
nado a su grupo de titulaci6n en la Administraciç,n del Estado. 

1.2 Valoraci6n del tra.bajo desarrollado: Et trabajo desarro­
lIado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de l~ forma 
siguiente: 

Por et desempefio de un· puesto de trabajo. con complelhento 
de destino respecto a la plaza solicitada: 

Superlor en mas de dos niveles: Diez puntos. 
Superlor en una 0 dos niveles: Nueve puntos. 
De igual nivel: Ocho puntos. 
(nferior en uno 0 dos niveles: Siete puntos. 
Inferlor en mas de dQS niveles: Seis puntos. 

AqueUos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin 
. nivel de complemento de destino, ·se entendera que estan desem­
peiiando un .puesto de nivel minimo segun el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Cursos de formad6n y perfeccionamiento rea­
lizados 0 impartidos por el asplrante, que deberan versar sobre 
materlas directamente relacionadas con las funciones propias del 
puesto . de, trabajo correspoq~iente, segun los siguientes criterios: 

Por . cada curso impartido (hasta un maximo de . tres 
cursos): 1,5 puntos. 

Por cada curso recibido (haıtu un maximo de tres cursos): Un 
punto. . 

Los cursos valorables seran 10S impartidos por el Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica, organlsmos oflciales y centros 
nacionales y extranjer.os de reconocido prestigio que la Comisi6n 
de Valorad6n considere adecuados a la plaza ofertada y deberan 
acreditarse mediante fotocopia del diploma, certiftcad6n de asis­
tencia y/o. certificaci6n de aprovechamiento. expedidos por los 
centros mencionados, 0 su inscripci6n en el Registro' Central de 
Personal. 
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, 1.4 Antigüedad: Se valorara hasta un maximo de cinco p~n­
tos, segiın 105 siguientes criterios: i , 

Por cada aiio de servicio en la Administraci6n (hasta un maximo 
detres puntos): 0,10 puntos. 

Por cada aiio de servicio en la Administraci6n Em el grupo/s 
a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo de dos 
puntos): 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran los serviciosprestados con carac­
ter previo al ingreso en et Cuerpo 0 Escala, expres~mente reco­
nocidos . al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos e" la Admi­
nistraci6n Piablica. 

Fase 2. Meritosespecificos: En esta segunda fase se valoraran 
los m~ritos especificos adecuados a cada puesto, segiın se espe­
cifica en el anexo I de la presente convocatoria. Los concursantes 
deberaİı -apol1:ar su currlculum vitae profesional, un certificado 
describiendo brevemente las tareas que realizan en su actual pues-

". to de trabajo y, si optan a puestos con nivel de complemento 
de destino supe~or a 18, la Memoria que se ind_ca .en el aparta­
do 2.2 de esta fase. 

Estos meritosse valoraran haşta un maximo de 20 puntos, 
siendo necesario obtener unapuntuaci6n minima de 10 puntos, 
segiın los siguientes criterios: 

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino igual 0 inferior 
a 18: Los mentos que aleguen los concursantes~d~ acuerdo con 
las caracteristicas de cada puesto que se definen en et anexo 1, 
se valoraran hasta un maximo de 20 puntos. 

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino superior 
a 18: Los meritos que aleguen los concursantes,' de acuerdo con 
las caracteristicas de ca da puesto que se definen en elanexo 1, 
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos. 

Los c~ncursantes deberan acompaiiar Memoria, que tendra una 
extensi6p maxima de ttes fofios y consistira en un analisis de 
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios 
necesarios para su desempeiio, a juido del candid~toen ba'se 
cı la descripci61) contenida en el anexo I de esta convocatoria. 
Se valorara hasta un maximo de seis puntos. 

Sin perjuicio de 10 indicado en los puntos anteriores, la Comi­
si6n de Valoraci6n podra recabar de los interesado~, si 10 consid~ra 
conveniente, las adaraciones 0, en su caso, la aportaci6n de la 
4ocumentaci6n adicional que se- considere necesaria para la com­
probaci6n delos meritos alegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-1. Los requisitos y meritos quese invoquen deberan 
aportarse antes de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y acompaiiando a las mismas. 

2. Los requisitos aque hacen referenci~ las bases primera 
y segunda y losmeritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 
y 1.4 de 105 meritos generales de la base ter.cera deberan ser 
acreditados por certificado,en copia del m~elo que figura como 
anexo ii aesta Orden,que debera ser expedido por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de 105 or­
ganismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados en 
Servicios centrales, y POl' las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno 0 de los Gobiemos civiles, cuando se trate 
de fundonarios destinados en los, Servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente, en tos terminos que deter- . 
mina el articulo Il, del Real De~reto 2169/1984, de 28de noviem­
bre, con excepci6n de las funcionarios destinados en las Direc­
ciones Provinciales de las entidades gestoras y Servicios comunes 
de la Seguridad Social, en cuyq caso la certificaci6n corresponde 
al Director provincial 0 T esorero territorial. Los certificados de 
105 funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran expe­
didos, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal Civil 
del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n. debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad U organismo similar, 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en'la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaı?, l y excedencia por el cui-

dado de hijos, la certificaci6n sera expedida por la Unidad"" de 
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Direcci6n 'General de la Funci6n Piıblica si pertenece 
a las Escalas a exting\,lir de la AISS, 0 a 105 Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estadopara laAdministraci6nPiıblica. En 
el caso de 105 excedentes voluntarios pertenecie'ntes alas restantes 

- Escalas de organismos aut6nomos, tales certiBcaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del, Ministerio u organismo 
donde tuviera su iıltimo destino. 

3. Los concursantesq~e procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

4,. Los funcionarios con alguna discap{lcidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una mo~lificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organlzaci6n. La Comisi6n de Valo­
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista perşonal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos de, la Admi­
nistraci6n labQral, sanitaria 0' de 105 componentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales, y,en su ,caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
de. puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar lnteresados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un 
mismo municipio, dos funcionarios que reiınan losrequisitos exi­
gidos, podran condicio'nar sus peticiones, por razones de con­
vivencia famillar, alhecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en eİ mismo municipio, entendiendose, en caso con­
tr,ario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta petici6n condicional deberan concretarlo en 
su instancia y acompaiiar fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario. 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direcci6n 
General de Servicios-Subdirecci6n General, de Personal), a traves 
del Registro General del Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071 
Madrid), ,0, en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Adl1}inistraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiın, en el plazo de quince dias habi­
les, a contar desde el siguiente a la publicaci6n de la convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La! solicitudes deberan ajustarse a los mOOelos publicados 
, como anexos iii y iV de esta Orden. En caso de ser varios 105 

puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe­
cificando la fecha de la Orden que convoca el presehte concurso. 

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de l~ base cuarta y de los documentos necesarios 
para acreditar 105 restantes meritos. , 

Şeptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segiın el bare­
ma de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuaci6n se dirimiran por aplicaci6n 
de los .criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General 
de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado. 

3. Se podra dedarar desierla ciqu'ella vacante en que valo­
rados tOOos los meritos alegados por 105 aspirantes, de acuerdo 
con el baremo establecido, no alcancen la puntuaci6n minima, 
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtenci6nde la plaza, 
un minimo de. acho puntos en la fase de meritos generales y 10 
puntos en i~ fase de meritos especificos. , 

4. 'Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca­
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obteriido la puntuaci6n minima 
exigida, de acuerdo con 10 indiCado en el apartado anterior, salvo 
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc­
tl!raci6n 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

OCtava.-La Comisi6n de Valoraci6n consta de los siguientes 
miembros, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 46 del 
Real Decreto 364/1995,'de 10 de marzo: 
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Presidente: Subdirector general de Personal 0 persona en quien 
d~legue. ' 

Vocales: 

Uno 0 dos representantes de i~ Subsecretaria 0 de la Direcci6n 
General de Servicios .. 

Uno 0 dos representantes del centro di~ectivo al que este ads­
erita la plaza. 

Los representantes de las organizaciones sindicales masrepre­
sEmtativas ·Y. las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 0 en 
el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem­
brosde la Comisi6n de Valoraci6n. 

Secretario: Consejero tecnico de la Subdirecci6n General de 
Personal. 

Secretario suplente: Un J~fe de Servicio 0 de Secci6n de la 
Subdirecci6n General de Personal. 

Los miembros de la Comisi6n deberan perte~ecer al grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 
Deberan, ademas,. poseer grado personal 0 'desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n 
~«de instancias, las solicitudes formuladas ser{m vinculantes para 

el peticionario. 
. 2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiera obtenido 
otro destino 'mediante convocatoria publica, estando obligado el 
interesado a comunicar la opci6n realizada en el plazo de tres -
dias. \ 

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sın perjuicio de las excep­
ciones previstas en el Regimen.de Indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

Decima.-1. La presente convocatoria seresolvera por Orden 
del Ministerio de Cultura en un plazo' maximo de dos meses, con­
tados d~sde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n 
de instancias. A efectos de resoluci6n se çonsider~ra inhabil el 
mes de agosto. La Orden de resoluci6n del concurso se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado •. 

2. La Ordeırque resuelva el presente coIicurso debera expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, 
localidad y nivel delpuesto de origen desempeiiado 0, en su caso, 
la situaci6n administrativa de procedencia. 

3. EI plazo de toma.de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres. dias habiles si no implica cambio de residencia, 0 

de un mes, si comporta cambio de residencia 0 el reingreso en 
el servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n. comenzara a contar a partir del 
. dia siguiente al del cese, que deb.era efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci4n de.1 con­
curso, ası como el cambio de la situaci6n administrativa que en 
cada caso corresponda. Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo,' et plazo de toma de posesi6n debera contarse 
desde dicha publicaci6n. . 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de Personal de este Ministerio. 

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con­
ceder una pr6rroga de. incorporaci6n hasta un maximo de veinte 
dias habiles, si el destino imp1ica cambio de residencia y ası 10 
solicita el interesado por razones justificadas. 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, h'ayan si do 
concedidos ci los interesados, salvo que, excepcionalniente y por 
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender 'el disfrute 
de los mismos. 

6. Efectuada la toma de poseşi6n,el plazo posesorio şe con­
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria. 

Los funcionarios que obtengan destinoen el presente concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen­
dientes de resoluci6n, deberan presentar por escrito en el momen. 
to de la toma de posesi6n de aquel destino una relaci6n iden­
tificativa de los concursos en que hubieran participado dirigida 
a la Unidad de personal. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica, en elcaso de los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

Dtiodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podr€m ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. . 

Lo que comunico aV.1. para su conocimientoy efecto. 
Madrid, 17 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 9 de junio 

de 1994, «Boletin Oficial del 'Estado» de) ıı), el Subsecretario, 
Enrique Unde Paniagua. 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 

ANEXOI 

Adscripcl6n 
~mplementc Unldad N6mero Nlvel Tltulac:. Punt. Numero (Puesto de trabaJo) Provlncla de plaza C.D. especiflco R.P.T. Descripcl6n de funclones Merltos 

Total 
Adm. Grupo Cuerpo anuel 

InstItuto 
de CiDematografia 

yArtes 
Audio""es 

Secretarla General 

1 Jefe de Secci6n, Madrid. 1 AE A/B EX11 24 403.020 - Contrataci6n admi- Experiencia en tramita- 7 
Contrataci6n y nistrativa de bie- ci6n de expedientes 
Gesti6n. nes y servicios. econ6micos de 

Gesti6n presupues- . adquisici6n de .bienes 
taria.' y servicios. 

Conocimientos de con- 3 
trataci6n administra-
tiva . . 

Conocimientos de ges- 2 

I i 
. ti6n presupuestaria. 

I 
Experiencia acreditada 2 

I en informatica basica. 
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Adscrlpci6n 
~mplementc 

Punt. Unidad Numero Nivel TItulac. -Numero (Puesto de trabajo) , Provincla 
~plaza! C.D. especiflco R.P.T. Descrlpci6n de funclones Nerltos Total , - Adm. Grupo Cuerpo anual 

2 Tecnico N 23. Madrid. 1 AE B EX11 23 65.040 - Estudio de recursos Licenciatura 0 Diplo- 5 
administrativos y matura en' Derecho. 
redacd6n de infor- Experieneia enrecursos 2 
mes juridicos. administrativos. 

/ Seguimiento de dis- Experiencia en la redac-
posiciones y.juris- ci6n de informes y 4 

" prudencia y de la dictamenes. 
tramitaci6n de Conocimi(mto de la 3 

.-' 

Conven'ios. legislaci6n reguladora 
de los procedimientos 
administrativos. 

3 Jefe de Negociado Madrid .. 1 AE CjD EX11 18 65.040 - Recepci6n y pago de Experiencia' en puesto 8 
N 18. adquisiciones de similar en organis-

material homolo- mos aut6nomos. 
gado y control de Conocimientos de 5 
inventario. expedientes de 

Tramitaci6n y ges- adquisici6n de mate-
ti6n de adquisicio- rial inventariable y 
nes de material de no inventariable. 
oficina y control Experiencia acreditada 6 

, ~ de existencias. en informatica de . Regimen interior. usuario . 
Por pertenecer al gru- 1 

poC. 

4 Jefe de Negociado Madrid. 1 AE C/D EX11 14. 65.040 - Re'ndici6n de cuen- Experlencia en puestos . 7 
N 14. tas de «anticipo similares e.n organis-

caja fija» y «a jus- mos aut6nomos. 
tificar». Experiencia acredi1ada 8 

Tramitaci6n de en paquetes informa-
ordenes internas ticos. 
de pago y docu- Conocimientos de 4 
mentos contables. bases de datos «Ac-

Registroş contables cess 2.0». 
. de caracter infor- Por pertenecer al gru- 1 

matico de libra- poC. 
mientos. 

5 Auxiliar de oficina Madrid. 1 AE D EX11 12 65.040 - Tareas administrati- Experiencia en puesto 7 
N 12. \ yas de apoyo en el similar. 

Servicio de Perso- Conocimientos basicos 5 
nal y Asuntos de gesti6n de perso-
Generales. nal. 

Informatica de usuario 8 
" 

en tratamiento de 
textos. 

Departamento de 
Protecci6n 

6 Jefe de Negociado Madrid~ 1 AE C/D EX11 16 65.040 - Tramitaci6n de Experiencia en tramita- 6 
N 16. expedientes de ci6n de expedientes 

distribuci6n de de subvenciones. 
peliculas extranje- Conocimiento de la 4' 

..... ~ .. ras y de ayudasa legislaci6n $obre 
la distribuci6n. cinematografia y 

Aplicaci6n infor- administrativa. 
ma tica de gesti6n Conocirniento de 3 
de expedientes ingıes. 
DBASEIV. Experiencia pobada en 6 

informatica: Base de 
datos y tratamiento , 
de textos. 

/ 

Por pertenecer al ar!!:. a 
. 
.1. 

poC. 

7 Auxiliar oficina Madrid. 1 AE D EX11 10 65.040 - Tareas d~ dPOYO Experiencia probada en 10 
N 10. . ;;aministrativo de informatica a nivel de 

I I 
los trabajos de la usuario. 

I I 
Unidad. Experiencia en puesto 10 

J I similar. i 
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-
Adscripc\on 

~mplementc Unldad Numero Nlvel ntuıac. Punt. 
N(ımero (Puesto de trabajo) Provlnc\a 

ıle planı C.D. especiflco R.P.T. Descrlpclôn de func\opes Meritos Total 
Adm. Grupo Cuerpo anual 

Museo Naciona1 de. 
Prado 

Gerencia -

8 Jefe de Secei6n de Madrid. 1 AE B/C EXll 22 280.956 - Tramitaci6n y ges- Experieneia en puestos 6 
Contrataei6n. i ti6n de expedien- similares. 

tes de co~trata- Experieneia probada en 3 
ei6n de suminis- paquetes informati-
tros. cos. 

Tramitaei6n y ges- Titulaei6n universitaria 4 
ti6n de exped;en- en Derecho. 
Jes de contrata- Por pertenecer a un 1 

1-- ei6n directa. Cuerpo 0 Escala d~1 
Tramitaei6n y ges- grupo B. 

ti6n de expedien. 
tes de contrata-
ei6n de obras. 

Tramitaei6n y devo-
luei6n de fianzas. 
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ANEXOD 

Ceı1i6cado de mentos 

D./Dona: 
Cargo: ......... -........................................................................................................................................................................... . 
CERTIFlCO: Que segiın los antecedentes obrantes en ,este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .............................................................................................................................. DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ......................•........................................................................ Grupo: .'; ..................... NRP: ....... : .............. . 
Administraci6n a -la que pertenece (1): ........................ Titulaciones Academicas (2): ................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio Activo o Servicios Especiales o Servicios Comunidades Aut6nomas 
fecha traslado: .......................... . 

o Suspensi6n finne de funciones 
fecha tenninaci6n periodo de 
suspensi6n: ........................ . 

o Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ......• Ley 30/1984 D Excedencia para el cuidado de hijos art. 29.4, Ley 30/1984, modificado por 
art. 2.° Ley 4/1995 y a~. 14 R.D. 365/1995 

Toma posesi6n iıltimo destino definitivo: ................. fecha cese servicio activo: ................................. ~. 

D Otras situaciones 

D Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
Art. 17 R.D. 365/1995: ........................................ . fecha cese servicio activo: ................................. .. 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFlNITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
Denominaci6n del puesto: ........................................................................................................................... ;. :-................... . 
Localidad: ................................................................. fecha toma posesi6n: ...................................... Nivel del puesto: ...... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en (5): ..•.............................. Denominaci6n del puesto: ............................................................... . 
Localidad: ................................ \. ........................ , .. fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional·en: ........................................................ ~ ...... _ .. _ .......................................................... . 
Localidad: ............................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995: 
D Por ce~e 0 remoci6n del puesto D Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal: ...................... l ............................................................................. fecha consolidaci6n (7): .•..................... 

4.2 Puestos desempenados exduido el destino actual (8): 

Denominaciôn 
Sub. Gral. 0 Unidad 

Asimilada 
Centro Directivo Nivel C. D. 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la ~onvocatoria: 

Tiempo 
(Aiios, meses, dias) 

Curso Centro Imp. Rec . 

• .......... .... .. .... .. .. .. .. .. .... .... .. ........ .. ...... .... .. .. .. ...... .... .. .... le ........................ ~ ................. ~ ........................................................................................ e .. .. ........................... ' .............................................................................. ~ .. .................................... .......... ............ .... .. .. • ........................ .. 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servidos reconocidos en la Administrad6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total aiios de'servicios (9): ................... .. 

~ 

CERTIFICACION que expido a petici6n del intere\ado y para que surta efecto en et concurso convocado por ....... : ............................. . 
.................................................... de fecha ...................................................... .< •••••••••• (<<BOE»: .............................................. ) 

(Lugar, fecha, finna y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
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OBSERVACIONES (10): 

(Firma y sello): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala uti1izando tas siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

C = Administraci6n del Estado. 

A = Auton6mica. 

L=Local. 

S = Seguridad Social. 

SOlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al seTVieio activo, comi~i6n de servicios y 105 previstos en el art. 72.1 del Reglamento aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Estadoıo de 10 de abril). . 

Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios, se cump1imentarari, tambien, 105 datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivoel 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. .. 

No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos e,xpresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera adoptar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 

Los que figuren en el expedieı:ıte referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 105 restantes 
servicios que hubieran prestado. • 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debe~a cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXom 

Solicitud de participaci6n en el Concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en et Ministerio de Cultura. convocado por Orden del 
Departamento de fecha ................. (.80E» ... ' .................. '.' .......... '.' ....................... ) 

N.o REGISTRQ PERSONAL DNI PUESTQ DE TRABAJQ GRUPQ 

-

DATOS PERSONALES . 
PRIMER APELLlDQ SEGUNDQ APELLlDQ NQMBRE 

, 

FECHA NACIMIENTQ TELEFQNQ CQN PREFIJQ 
Acompaiia. certificado destino Se acompaiia petici6n del otro 

DIA MES ANQ previo del c6nyuge funcionario 

~ 

Si Il . NQII Si II NQII 

Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIQ C.P. NACIQN/PRQVINCIA/LQCALlDAD 
.. _---...... -

-

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL 

1. 1. Destino deflnltivo 2. EXCEDENCIA VQLUNTARIA 

1. ACTIVQ I I 1.2. Comisi6n de serviclo 3. SERVICIQ EN CC.AA. 

1.3. Destino provisional 4. QTRAS 

DESTlNO ACTUAL 

MINISTERIQ, QRGANISMQ 0. AUTQNQMIA PRQVINCIA LQCALlDAD 

DENQMINACIQN DEL PUESTQ QUE QCUPA UNIDAD 

DESTlNO DE ORIGEN (Caso de excedencia 0 si el destino actual no es el de origen.) 

MINISTERIQ, QRGANISMQ 0. AUTQNQMIA PRQVINCIA LQCALlDAD 

\ DENQMINACIQN DEL PUESTQ QUE QCUPABA UNIDAD 

(Fecha y firma) 

ILMO. SR. SU8SECRETARI0 DEL MINISTERIO DE CULTURA. 
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ANEXOIV 

Destinos especificados por orden de preferencia 

.-------~---~------~---~------.------~------------
Numero orden Orden 
Cori'vocatoria preferencia 

Grupo Nivel 
Complemento Localidad 

especiflco 
Puesto de trabajo 

I 

/ 

-

---

APELLIDOS ...........................................................•......•............................... NOMBRE: 

DNI ..................................................... . 

(Fecha y firma.) 


