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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 27 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos A; B, C y D,
vacantes en el organismo auténomo Jefatura Central
de Tréfico.

26541

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico (Ministerio de Justicia e Interior), dotados pre-
supuestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con la dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio («Baletin Oficial del Estado» del
29) y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 31), v en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, prevista en el articu-
lo 39 del mencionado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

I. Vacantes

Se convoca concurso espécifico entre funcionarios de los gru-
pos A, B, C y D, para la provisiéon de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Trafico, actualmente vacantes, que, con los
requisitos y condiciones correspondientes, se rélacionan en el
anexo | de esta Orden.

II. Aspirantes

1. Podrén participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado, de los cuer-
pos o escalas clasificadas dentro de los grupos A, B,.C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo
aprobadas por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la Comisi6n
Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia, salvo que la mencionada Rela-
cién de Puestos permita su adscripceion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que retnan los requisitos citados en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto la de sus-
pensién firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspensién.

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agostq,

en la redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,

asi como aquellos que se encuentren en situacién de excedencia
‘'voluntaria por agrupacion familiar, segin el articulo 29.3.d) de
la Ley 30/1984, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, sélo podréan participar cuando lleven al meénos
dos afnos en dicha situaciéon el dia de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2.2 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autéonomas sélo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado. v

2.3 Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia
voluntaria incentivada sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios désde la toma de pose-
si6n en el puesto definitivo, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en la Secretaria de
Estado de Interior.

3.2 Havyan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido- por libre
designaci6n antes de haber transcurrido dos afios desde la corres-

‘pondiente toma de posesién.

3.3  Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcién a un puesto por -el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

3.4 ' Setrate de funcionarios que, habiendo accedido al cuerpo
o escala desde el que concursan por promocién interna o inte-
gracién, permanezcan.en el puesto de trabajo que desempefiaban
en el cuerpo o escala desde el que se produjo el acceso.

4. Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia
para el cuidado de hijos s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias hubieran
transcurrido dos afios desde/la toma de posesidén del Gltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado destino en la Secretaria de
Estado de Interior. :

5. Estan obligados a particnpar en este concurso:

5.1 Los funcionarios 'que estén en situacién de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso y aquellos
que se hallen comprendidos en la situaciéon que contempla la dis-
posicion transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 ’'Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los- que se. hallen en comisién de .
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcion provisional, que sé6lo tendréan la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino

-a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos

adectiados a su cuerpo o escala, situados.en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6én del puesto o pues-
tos de trabado solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones del puesto concreto

7. Los funcionari8s de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
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tmto,‘ salvo autorizacién de este Ministerio, de conformidad con
‘el Departamento al que se hallen adscritos los indicados cuerpos
o escalas.

- Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
. tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Ill. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se efectuara con
un méaximo de 100 puntos y constara de dos fases: -

A) Primera fase: Los méritos se valoraran en ella con un méxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. a) Por tener consolidado un grado personal superior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

¢c) Por tener consolidado un grado personal de iqual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos. :

d) Por tener cousclidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

ey Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
‘recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (Cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion al que pertenezca el
funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacién del funcionario de la Admi-
nistracién del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el citado funcionario en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un aiio: 15 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.

De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.

De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

c) - Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De seis meses a un afio: 8 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d) Por estar desempeiiando un puesto de nivel inferior al que
se solicita:
Hasta seis meses: 4 puntos.

De seis meses a un afio: 6 puntos.
De un afio a dieciocho meses: 8 puntos.
‘De dieciocho meses en adelante: 10 puntos. : .

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se con-
tarén desde la fecha de toma de posesién en el altimo destino
definitivo o bien en comision de servicios cuando la duracién de
ésta sea superior a seis meses, de manera que los puestos desem-
pefiados en comisién de servicios tan sélo obtendran puntuacién
por lo previsto en este apartado cuando su duracion sea superior
a seis meses; en caso contrario, se puntuard el Gltimo puesto
definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, servicios especiales y suspension de fun-
ciones, la valoracién se referird al Gltimo puesto de trabajo que
ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto careciese de
nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala,
segn la legislacién vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designaciéon o remocion, se valorara el nivel del puesto
que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo el
eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan con caracter
provisional. ]

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, finicamente se valo-
rara dicho puesto.

3. Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del

" puesto de trabajo que se solicita y como tal figuren especificados

en el'anexo I para cada puesto.

Que sean organizados por centros oficiales de las Adminis-
traciones Publicas en aplicacién de sus planes de formacién y
perfeccionamiento para funcionarios.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicion de funcionarios de carrera de un cuerpo o escala.

Que se expida diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticién. )

a) Por la asistencia o superacién como alumnos 2 puntos
por cada curso.

b) Por la participaciéon o imparticién como profesor: 2,5 pun-
tos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticién de cursos en su solicitud
deberan aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacion
la valoracion se realizara a razén de 0,50 puntos por aiio completo
de servicio. Para los puestos con adscripciéon a dos grupos de
titulacién, cada afio completo de servicio en el cuerpo o escala
correspondiente al grupo superior se valorard a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los cuerpos
o escalas de grupos de titulacion inferiores se valorara a razén
de 0,50 puntos por afio completo. A estos efectos, también se
computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concurso, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial que figura
en el anexo I de la presente Orden, v que se obtendra sumando
las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los apartados
1, 2, 3 y 4 de la presente base. .

B) Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, y a efectos de valoracién y comprobacién
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
ran acompaiiar a su instancia una Memoria por cada puesto soli-
citado. Dicha Memoria consistira en un analisis de las tareas del
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puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la descripcién
del puesto contenida en el anexo . La extension de dicha Memoria
sera como maximo de cinco hojas en tamafio DIN A4, mecano-
grafiadas a doble espacio por una sola cara. Se. exceptian de
este requisito los puestos de Examinador-Coordinador; quienes
los soliciten y superen la puntuacién minima atribuida para estos
puestos en la primera fase, seran citados para la realizaci6n de
una entrevista que versara sobre el contenido del puesto de trabajo.

Para el resto de los puestos, la Comisién de Valoraciéon podra
opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realizacion
de entrevistas, con el fin de valorar los méritos especificos alegados
pudiendo versar algin aspecto de la misma sobre el contenido
de la Memoria.

La valoracion de los méritos se efectuaré mediante puntuacién
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién, desechéndose la méaxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del €oncurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacion minima parcial
que figura en la altima columna del anexo 1.

La puntuacion total obtenida por los candidatos vendra dada

por la 'suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes.

en cada una de la dos fases anteriormente descritas.

IV. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de serlos que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoracién podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados. -

V. Documentacién

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccién General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos autébnomos, si se trata de funcionarios destinados en Servi-
cios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Goblemo
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial de Minis-
terios u organismos auténomos.

c) La Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en
ese Departamento.

‘d) La Direcci6én General de la Funcwn Piblica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el cuerpo o escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de excedencia voluntaria o procedentes de
la situacién de suspensién firme de funciones, o por la Direcciéon
General de la Funcién Piblica, si pertenece a escalas a extinguir
de la AISS o a los cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. En el caso de las restantes escalas
de organismes auténomos, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccién General de la Funcién Pablica.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo I, sélo podrin participar en el presente concurso desde uno

de ellos. La certificacién a ‘que hace menciéon la presente base

_debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho

cuerpo o escala, a excepcion de la antigiiedad, que sera idéntica
cualquiera que sea el .cuerpo o escidla desde el que concursen.

3. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia para el cuidado de hijos, acompaiiaran a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio en cual-
quiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para desempeiiar cargo publico.

4. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sanci6n a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacién oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién. _

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditardn documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

6. Losinteresados deberan acompaﬁar a la solicitud fotocopia
del ;locumento nacional de identidad.

En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que rednan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peticién, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticidon condicional deberan concretarlo en su
instancia y acompaiiar una fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario. : '

VI. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo seiior Director general de Trafico y se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince-dias habiles a contar desde el -
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccién General
de Trafico (calle Josefa Valcarcel, nimero 28, 28027 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.
-Anexo III:- Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo 1l y a la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
si6n de los méritos alegados para el desempefio de los puestos. -

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Comn,
la solicitud no reane los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivandose sin méas tramite.

VII. Resolucién

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comislon com-
puesta por los siguientes miembros: .

Presidente El Director general de Tréﬁco, quien podré delegar
en el Subdirector general adjunto de Personal de la Direcciéon
General de Trafico. .
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Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podré dele-
gar en el Subjefe provincial correspondlente
Vocales:

_ El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podré
delegar en un Jefe de Area, Consejero técnico o Jefe de Servicio
adscritos a su Unidad.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales méas
representativas a nivel nacional y de las que cuenten con més

del 10 por 100. de representantes en el conjunto de las Admi-.

nistraciones Pablicas.”El nimero de representantes de las orga-
nizaciones sindicales debera ser inferior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

Secretario: El Jefe de Area de Orgamzacnon, Empleo vy For-
macién de la Direccién General de Trafico, quien podra delegar

en un Jefe de Servicio de la Subdireccién General Adjunta de

Personal.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a los grupos de titulaciéon igual o superior al exigido para los
puestos convocados y deberan poseer, ademéas, grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los aspirantes
convocados.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

‘3. Para actuar vahdamente, en la Comisién de Valoracion
deberan estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desxg-
nados a propuesta de la Administracién. ,

Las entrevistas a que se refiere la base HI, B), seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Tréafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se
determinara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base III, «Méritos».

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudiré para

dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando

por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la
baselllA),1,2,3y4.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como

funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Quedaran excluidas todas aque’llas solicitudes de puestos

de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoracién

de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién mini-
ma exigida que determine su idoneidad y que figura en el citado
anexo.

Una vez valoradas las Memorias vy, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base Ill, podra
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisién
de Valoracién, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

El plazo de la resolucién del concurso, dada la complejidad
de la seleccion, serd de tres meses desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

VIII. Destinos

1. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes seran vinculantes para el peticionario y el destino
adjudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo posesorio, excluida la prérroga de incorporacién
a que se refiere el apartado 4, parrafos quinto, sexto y séptimo
de esta base, los interesados obtengan otro destino, bien por el
procedimiento de libre designacion o pdr concursos convocados
por Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar

por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al
Departamento en el que hubiera obtenido destino.

2. Los traslados que se deriven de la Resolucién del presente -
concurso tendrén la consideracion de voluntarios y en consecuen-
cia no generaran derecho a indemnizacién.

3. Una vez formulada la propuesta por la Comision de Valo-
racién, el presente concurso se resolveré por Orden del Ministerio
de Justicia e Interior, que se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Minis-
terio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

Los funcionarios que ya ocupen en comisién de servicios la
plaza que obtengan en el presente concurso, tomaran posesién
definitiva al dia siguiente de la publicacién de la correspondiente
Resolucién.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién definitiva

-del concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la Resolucién

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde su publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los. permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el ‘cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién del Estado como otras Administraciones
Pablicas, hasta que hayan transcurrido dos aitos desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con- .
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
sideraréd como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

7. La publicacién de la Resolucién definitiva en el «Boletin
Oficial de Estado» servird de notificacién a los interesados y, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.
~ 8. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segln lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 vy 74 de
la Ley Organica del Poder Judicial, en relaciéon 8on el articu-
lo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion
v Planta Judicial, y articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu-
ladora de dicha jurisdiccidon, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién; previa la comunicacién
a este 6rgano establecida en el articulo 110 3dela Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 26 de
octubre de 1995), el Director general de Personal y Servicios,

Juan Antonio Richart Chacén.



ANEXO 1

NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 ’ MERITOS PM P2

1.0{INSPECTOR DE SECRETARIA 61MADRID 112811385064 |A |Ejercers el control y la Formacién juridica. A04|20]|-Conocimientos y experiencia en |10130
SERVICIOS GENERAL . supervisién de la actividad Experiencia en puestos de control [AG6| junidades de Recursos Humanos o

desarrollada por las distintas interno del Sector A9 de Organizacién,
unidades de los Servicios Publico. A16 -Experiencia en dreas de 15
Centrales y Periféricos del Conocimientos jurfdicos en materia jA22 tramitacién administrativa en
Organismo. Asimismo, asesoraré de personal funcionario materias de competencia de la
e informard a los érganos y laboral. Direccién General de Tréfico.
superiores de la Direccidn -Experiencia en Régimen 10
General. Disciplinario de personal
Disponibilidad para viajar. funcionaric y laberal. .

. ) -Conocimiento de inform&tica & 5] .

‘ . : nivel de usuario .
2.0{ TECNICO SECRETARIA | 16|MADRID 1]25]1146768|AB|Se encargaré del estudio, Experiencia de mis de dos aflos en |A13]15]|-Experiencia en desarrollo de 20 F30
SISTEMAS GENERAL : . ) desarrollo y mantenimiento de andlisis .y disefio de sistemas de Ale sistemas de informacién bajo
_1ADM, BASE DE sistemas de informacién, utilizando|informacién y/o en administracién [A15 entorno de Gestor de
DATOS Bases de datos, en un entorno de de Bases de datos. A6 Comunicaciones IDCM,
Sistema Operativo 0S IV-MSP, Gestor A7 -Experiencia de trabajo con 20
de Comunicaciones 1DCH y Gestor de Bases de datos en entorno AlNM.
. Bases de Datos AlN. . -

3.0 JEFE SECCION SECRETARIA | 18!MADRID 1124 403020{AB{Participard en las actividades de |Experiencia de mis de un ailo en A21]10|-Conocimientos relacionados con [2G|20
APQYO GENE}!AL . |explotacién, gestién y trabajos de anélisis en un Centro |A22 una o mis fases del ciclo de
INFORMATICO mantenimiento de los sistemas de de Proceso de Datos. A28 vida del desarrollo de proyectos

informacién, relaciones D06 fnforméticos.

con usuarios y soporte técnico a 007 -Experiencia en el desarrollo de|20
los mismos. Colaboraré en proyectos informéticos.

las gestiones y trémites relativos )

a la adquisicién de

equipos informiticos, asf como en

las relaciones con

érganos y entidades que intervienen

en esta materia.

4.0|ASESOR TECNICO |SECRETARIA | 22|MADRID 2|23] 65040|{B [Realizaré estudios sobre i .Titulado medio, preferentemente en |B08|10|-Experiencia en labores de 12]20
ORGANIZACION GENERAL metodologfa relativa al proceso éreas empresariales. 810 |mecanizacién de tramitacién
N3 de trabajo, posible implantacién de|Experiencia en labores relacionadas|B811 administrativa.

material ofimitico, con implantacién y -Conocimientos generales de - 8
creacién de nuevos modelos de ° supervisién de sistemas y métodos ofimética.
impresos y/o actualizacién de trabajo establecidos. -Conocimiento de técnicas de 20
de los ya existentes, todo ello con|Experiencia en direccién de equipos organizacién.
el fin de mejorar y humanos.
agilizar la tramitacién Conocimientos de ofimitica y
administrativa. racionalizacién de la .
gestién burocrética.
5.0{ANALISTA SECRETARIA | 28[MADRID 1]18{ 529164|CD|Se encargaré del disefo y Experiencia de mis de un afio como |D06|10{-Experiencia en fmciones de 10j20
PROGRAMADOR GENERAL codificacién de-aplicaciones y analista programador o programador.|D09 snalista programador o programad
programas fnformsticos. Horario I , -Experiencia en entorno de las
especial. siguientes caracterfsticas: 30
Bases de datos, Sistemas de

i teleproceso y lenguajes PL/1,

i » Cobol o Clipper. .

6.0[PROGRANADOR DE |SECRETARIA | 29{MADRID 1[17| 480732{CD|Se encargaré del desarrollo y Experiencia previa como D04 |10|-Experiéncia como programador. (20120
PRIMERA’ GENERAL codificacién de progremas programador. Do5 -Experiencia y conocimientos en [20f

informAticos. D07| |entornos con las siguientes
'|Horario especial. 008| |caracterfsticas: Bases de datos,

’ 009! |sistemas de teleproceso,

lenguajes PL/1, Cobol o Clipper.
7.0|JEFE DE SALA SECRETARIA | 30|MADRID 1{17] 403020|co|seré el encargado, en turno de Experiencia previa en explotacién |D01|10]-Experiencia como Jefe de Sala uj17|20
. GENERAL : tarde, de la organizacién de sistemas informiticos. Capacidad|D04| |Operador de Consola.

del trabajo de grabacién en el para organizar y coordinar un 9rupo 005 -Conocimientos de sistema 17

Centro de Proceso de Datos de trabajo. D06| - |operativo OS-1V-F4, MSP, MVS o :

y de la planificacién y control de D08 similar,

trabajos de explotacién del sistema. D09| |-Conocimientos de: 1mlét- 6

Horario especial. .

€6¢ wnu 308

L1¥SE

G661 eIquenip g Sseulaip




KUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCAL!DAD' VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION . PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2Y
8.0|PROGRAMADOR DE |SECRETARIA | 33{MADRID 2|15] 256260(CD|Se encargaré de la codificacion de |Experiencia previa como D04|10]-Conocimientos y experiencia en |20{20
| SEGUNDA GENERAL programas informétfcos. Horario programador. D05 lenguajes de programacidn,
especial. D07/ |-Conocimientos y experiencia en |15
D08] |[metodologfes. de programacién.
-Conocimiento de inglés técnico.| 5
9.0|JEFE SERVICIO |SUBDIRECC. 5 [MADRID 11261146768 |A |Se encargard de la planificacién, |[Licenciado/a en Ciencias de la A14]15]-Conocimientos de Inglés. 12130
DIVULGACION GENERAL DE : coordinacién y seguimiento de las |[Informacién, de la Educacién, A9 -Conocimientos de otra lengua 10
INVESTE. Y distintas acciones divulgativas del|Polfticas o Derecho. A29 comunitaria.
FORMACION Organismo. Intervendré en Capacidad de organizacién. A30 -Conocimientos de Derecho de ta {10
VIAL conferencias, ponencias, charlas, A34 Circulacién y Seguridad vial.
incluyendo las que se celebren ante -Conocimientos de Derecho de 8
los Medios de Comunicacién, sobre Publicidad y Propiedad
temas relacionados con procesos, Intelectual.
métodos o contenidos de las
acciones divulgativas y de
formacién permanente de los
. usuarios de las vfas.
Disponibilidad para viajar. ”
T10.0]JEFE SECCION SUBDIRECC. | 14|MADRID 1]22] 325344 |BC|Coordinard y dirigiré actividades {Conocimiento de técnicas 80810 -Conocimientos en Derecho de la [12{20
FORMACION VIAL |GENERAL DE relativas a la formacién pedagégicas. ' Circulacién y Seguridad vial.
INVESTI. Y para la obtencién del permiso de Experiencia valorable en &reas -Experiencia en la calificacién | 4
FORMACION conduccién y al docentes. de las pruebas de aptitud para
VIAL comportamiento de conductores en la|Capacidad de organizacién. obtener el permiso de
‘ Escuela de Formacién de Conductores ) : conduceién.
de Méstoles (Madrid) -Realizacién de tareas de 10} -
enseflanza de la conduccién. 1
<Experiencia en la formacién, 10
teérica'y préctica, de )
formadores. 1.
- -Permiso de conduccién de las 4
clases A2 y D.
11.0| JEFE AREA SUBDIRECC. -3{MADRID 1128| 1385064 A |Dependiendo directamente del Licenciado en Derecho. A34 (20| -Conocimiento en Derecho de la (15|30
RECURSOS GENERAL DE Subdirector General de Experiencia en Areas de recursos Ciroulacién y Seguridad vial.
ASUNTOS Asuntos Jurfdicos se encargard de {administrativos y en la -Experiencia en la elaboracién |15
JURIDICOS la organizacién del elaboracién de informes. de propuestas de resolucién de
trabajo del personal adscrito al Conocimientos especf{ficos en recursos adminfstrativos.
* Area, la coordinacién de Derecho Administrativo. -Experiencia en la elaboracién |10
los acuerdos a adoptar en las Capacidad de organizacién. de normativa en materia de
, propuestas de resolucién de tréfico.
recursos en materia de Tréfico, )
|Circulacién de Vehfculos a
Motor, Seguridad vial y
disposiciones complementarias,
emitiendo para ello las directrices
adecuadas para la
unificagién de criterios, el -
despacho con los letrados y
Jefes de Servicios de aquellos
expedientes que ofrecen
especial dificultad, la elaboracién .
de informes y - . : )
normativa en materia de tréfico y
la coordinacién con
otras unidades.
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‘.NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION - PERFIL CUR P1 MERITOS PH P2
| . N
12.0]JEFE SERYICIO |SUBDIRECC. 4 |MADRID 1]126{1146768|A |IDependiendo directamente del Jefe ‘Licenciado/a en Derecho. A33[{15|-Conocimientos en Derecho de la {15(30
TRAMITACION GENERAL DE . (de Area de Recursos, se Experiencia en éreas de recursos A34 Circulacién y Seguridad vial.
RECURSOS ASUNTOS (encargark de la planificacién, - administrativos. -Experiencia en la elaboracién [10
JURIDICOS °°°"‘“"‘°“’; y direceién de de Conocimfentos especfficos en de propuestas de resolucién de
e ‘{"";2:‘ d:"r:u:,’:z“::“‘ |0erecho Administrativo. - recursos administrativos.
';u:::r.i‘: de Legistacién sobre Capacidad de organizacién y -Experiencia en la tramitacién |15
Tréfico, Circulacitn de planificacién. de expedientes sancionadores por| | -
1“““},,: a Notor, Seguridad Vial 'y g::;; de titulacién seeun R.P.T.: m;cm mznhtn:ﬂs y
dis; ciones . ruyan
¢ cwpp:‘mnrln, solventando las materia de tréfico.
dudas que surjan a los . . R
letrados sorbre las mismas. Emitirt
informes jur{dicos y ..
colaborard en el utudlo y ls
elaborecién de la normativa )
. . ) - | en materia de tréfico. . .
13.0| JEFE AREA SUBDIRECC. 4|MADRID 1{28/4385064 (A | coordinerd toda la gestién del formacién juridica. A04|20]-Experiencia en gestifn de 15 301
ADMINISTRACION |GRAL. DE i personal funcionario del Experiencia previa en unidades de |[AO4| |[personal funcionario
DE PERSONAL GESTION organismo, incluyendo la sccidn recursos humanos. A08| |-Conocimientos de miniatmién 5|
ECONOMICA Y social y retribuciones Cepacidad de direccién, A12| |de Personal.
) SERVICIOS del personal (tanto funcionario organizacién-y commicacién. A22| |-Experiencia en elaboracién de |10
como laboral). Elaborard : A33| |informes jurfdicos. )
""°""°: ;“;‘.‘“"?t:: ;‘:“"" de -Experiencia en elaboracfény 110
persona -
resolucién de expedientes disciplinar '::‘;:T'mto de Planes de Accién
14.0|JEFE SECCION  |SUBDIRECC. | 17|MADRID 1124] 403020{A8| Dependiendo directamente del Jefe ~ |Experiencia en éreas de A01{10 -conocimtentoc en materfa de 15 201
PAGOS GRAL. DE : de Servicio de Contratacién Administrativa. . A03{ |gestion financiera y
GESTION '"";‘“"‘;‘::c o oncarger 8 dgﬁoé' Experiencia en tramitacién de 801| |presupuestaria.
FCONOMICA Y sminiatros, comuttonis y. % [expedientes de gesto. B02| |-Experiencia en la tramitacién [15
SERViC10S esistencia y de trabajos : BO4| |de expedientes de contratacién
espec{ficos y concretos no edministrativa,
habituales de la Administracién, -Conocimientos de contabitidad [10]~
con cargo al capftulo VI del publica.
presupuesto, incluyendo dicha
tramitacién la preparacién,
adjudicacién, abono al contratista .
y extincién de dichos contratos. . . e
15.0| JEFE SECCION SUBDIRECC. | 55|MADRID 1]24] 4030201AB|Bajo la dependencia del Jefe de Experiencia en Unidades de Gestién |A01]|10{-Experiencia y conocimientos en [15]20
, |CONTROL CAJAS |GRAL. DE Servicio de Control y Econémica en la Administracién 801 Gestién Econémica de la ‘
PERIFERICAS GESTION iCoordinacion de Cajas Periférices, Institucional, AO3| [Administracién Institucional,
ECONOMICA Y ‘se encargaré del Capacidad de gestién y 802 -Experiencia y conocimieritos en [15
’ SERVICIOS ;::‘::gd :’3“1‘0: la Intervencién organizacién. 804| [el examen previo de libramientos
) " " )
ibrmieies oo pugs o ot [SIATle 0 divcciin e esulos) | |ompestin T pmeifiarl y on
ex os a todas las .
Cajas dependientes del Organismo, servicio,
el control de los fondes -Experiencia en el menejo de 5
de dichas cajas y de sus programas sistemas fnforméticos de Gesﬂén
de gestién, y el Econémica.
control del archivo de todos los - -Experiencia en dlreccién de 5
. {ibramientos del Organismo. equipos humanos.
16.0{ JEFE SECCION SUBDIRECC. | 24{MADRID 1]24] 290796|AB} Realizard La coordinacién y Experiencia previa en Unidades de [A14{10 -COnoc{mlentos en tramftacién 10]20
REGISTRO "|GRAL. DE ~seguimiento de la gestién Archivo y Documentacién, A22| ledministrativa de Tréfico.
GENERAL GESTION ‘sdmjnistrativa ¢ informitica del Capacidad de organizacién. A34| |-Experfencia en registro de 10
ECONOMICA Y Régistro General de la ‘ ‘ 810 |documentos. '
SERVICIOS Direccién General de Tréfico, que {817] |-Experiencia en archivo y 10
. P comprenderé el registro D06 documentac én
de entrada y sal{da de documentos, ~COnoc1miento; experiencia en | §
' clasificactén por tipos N . Ton int Yl pe
de trémites proplos del Organismo y gestidn informatizada de
su posterior distribucién; envio de Registro, =
corres, fa, distribucién y -0freccién de equipos humanos. | 5
archivo del Boletfn Offcial del )
Estado, Circulares y Escritos-Circula
clasificacién por materias propias -
de ta Direccién General de Tréfico,
realizendo un fndice
analftico para su posterior
compl flacidn y publicecién.
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VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION

NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
17.0{JEFE SECCION - |SUBDIRECC. | 29|MADRID . 1|22] 65040}BC|Se encargaré de. la elaboracién y Experiencia previa en éreas de 806|10|-Experiencia en la realizacién |20]20
ORGANIZACION Y [GRAL. DE - gestion de la recursos humanos. co3 de actividades de formacién para

FORMAC. GESTION implantacién del Plan de Formacién |Experiencia en nuevas técnicas y |D06| |funcionarios . :
’ ECONOMICA Y anual del Organismo, procedimientos formativos. B17 -Formacién docente. 5
SERVICIOS mediante la redaccién y tramitacion Capacidad de coordinacién. c1é -Experiencia en direccién de 5
de las convocatorias equipos humanos. :
de los cursos a celebrar, recepcién -Conocimientos de informitica a |10] .
y revisién de. nivel de usuario. -
solicitudes, asf como participacién
en las Comisiones de
Seleccion.
18.0| JEFE SECCION JEFATURA 2|VITORIA 1]|24] 590640|AB|Planificard y coordinaré todas las [Conocimientos de Derecho de la A06110|-Conocimientos de Derecho de la {20]20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL actividades relacionadas con la Circulacién. Experiencia en puestos|A22 Circulacién'y Seguridad Vial.
DE TRAFICO Seguridad Vial en el émbito’ relacionados con la Seguridad vial.|A33 -Experiencia en direccién de 15
DE ALAVA provincial correspondiente, . B06 equipos humanos.
sustituyendo al Jefe Provincial en 808 -Conocimientos de Informética a | 5
) los supuestos de ausencia. 810| |nivel de usuario.
19.0]JEFE SECCION JEFATURA 6]ALICANTE 1124 290796|AB|Seré competente en la direccién y [Experiencia en tramitacién A04|10|-Experiencia en tramitacién y 15]15
N24 PROVINCIAL . |coordinacién de La tramitacién administrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
DE TRAFICO administrativa de trifico relativa |relacionados con tréfico. Capacidad|A33 adninistrativos en materia de
DE ALICANTE a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. 806 tréfico.
éreas: Sanciones, Vehfculos, : B10 -Conocimientos de Administracién{10
’ Conductores y/o Personal y Régimen D06 de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
, la gestién y resolucién de cuantas equipos humanos.
fncidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
20.0 |EXAMINADOR N16 |JEFATURA 7|ALMERIA 1116| 325344 |cDlvalorard y calificard las _pruebas Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién (20120
PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE ALMERIA teéricas como préctlcas. materia de Seguridad Vial. conduccisn.
i También ejercerd otras funciones . . -Experfencia en calificacién de |20
que contribuyan a. la ° pruebes de aptitud de
consecucién de los objetivos de - [eonduccién.
Formacién y Educacién
vial. Horarfo especial.
21.0|EXAMINADOR JEFATURA 4|BADAJOZ 1118| 325344 |CD|Coordinaré el grupo de examinadores |Experiencia y conocimientos en C14{10|-Experiencia en calificacién de |15/30
COORDINADOR N18|PROVINCIAL de la Jefatura. técnicas de formacién de 010| |pruebas de aptitud para la
. DE TRAFICO Programard los temas de exdmenes y, |conductores. obtencién del permiso de
DE BADAJOZ en caso necesario, Capacided para organizar y conduccién.
: valoraré y calificarl las pruebas |coordinar un grupo de trabajo. -Conocimiento en calificacién dei1S
para obtencién det pruebas de aptitud para la
permiso de conduccién, tanto obtencién del permiso de
tedricas como précticas. conduccibn. . .
También ejercers otras funciones -Experfencia en direccién de 10
|que contribuyan a la equipos humanos.
consecucién de los objetivos de ) !
Formacién y Educacién
vial. Horario especial.
22.0]EXAMINADOR M16 |JEFATURA 12|P .MALLORCA 1]16| 325344icD|valorard y calificaré las pruebas Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién |20]20
PROVINCIAL para la obtencibn det técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en. obtencién del permiso de
DE BALEARES teéricas como prbctfcas. materia de Seguridad vial. conduccién. )
También ejercerd otras funciones ~Experiencia en calificacidn de |20
qde contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetfvos de conduccién.
F P Formacién y Educacién )
Vial. Horario especial.
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23.0|CAJERO JEFATURA 19 |MAHON 1]14] 325344|CD|Se ocuparé de todo lo relativo a la|Experiencia en unidades de Caja. C01{10]-Experiencia en manejo de caja. [15/15
HABILITADO N14 |PROVINCIAL ! recaudacién y control de ingresos, ) Cl4 -Conocimiento del sistema 15
DE TRAFICO rendicién de cuentas, tenedurfa de D01 mecanizado de pagos a
DE BALEARES los Libros preceptivos, movimientos D06 justificer.
de fondos, manejo de consignaciones 007
y demés funciones inherentes al D10
puesto.
24.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 6| BARCELONA 1]26]| 645684|A |Planificaré y coordinaré la Formacién jurfdica. A17110 -Conocimientos de Derecho de ta 10|20
PROCEDIMIENTO |PROVINCIAL tramitacién de los expedientes Conocimientos y experiencia en A2 Circulacién y Seguridad Vial.
SANCIONADOR DE TRAFICO sancionadores de la Ley de procedimiento administrativo, A34 -Experiencia en la tramitacién |10
DE Seguridad Vial y normativa especialmente en procedimiento de expedientes sancionadores por
BARCELONA complementaria, incluidas las sancionador. infracciones administrativas y
. |propuestas de resolucién y demés |Capacidad de organizacién y demés que se instruyan en
actividades que contribuyan a la gestion. materfa de tréfico.
consecucién de los objetivos -Licenciatura en Derecho. 10
asignados al puesto. -Experiencia en direccién de 5
equipos humanos.
-Conocimientos de Informdtica a | 5
nivel de usuario :
25.0|JEFE SECCION JEFATURA 56 | BARCELONA 1124| 403020|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/4 ° Dlplomado/a en A17|10|-Formacién jurfdica especffica |15}i5
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. |81 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizaré los |[Experiencia en areas de A34 -Servicios previos en &reas de 8
DE . informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
BARCELONA correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién. expedientes sancionadores por
. {revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
en materia de tréfico. planificacién. -Formacién superior en materia {10
Asesoraré en materia jurfdica al Clave de titulacién segun R.P.T.: jurfdico-administrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016.
" Tréfico.
26.0{JEFE SECCION JEFATURA 9|BARCELONA 1]24] 290796 |AB|Serd competente en la direccidn y |[Experiencia en tramitacién A04110|-Experiencia en tramitacién y 15[15
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con trafico. Capacidad|A33 administrativos en materia de
DE a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. B06 tréfico.
BARCELONA éreas: Sanciones, Vehficulos, ‘ 810 -Conocimientos de Administracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
ld gestién y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
27.0| JEFE SECCION JEFATURA 10(PRAT LLOBRE-~] 1]22]| 929700|8C|Seré responsable del personal Formacién especffica en vuelo de 15|-Titulo de piloto comercial. 15125
'|PATRULLA PROVINCIAL GAT adscrito a la patrulla, - " |helicépteros. , -Mil horas de vuélo como piloto |15
HELICOPTEROS DE TRAFICO organizando el trabajo de la misma |Capacidad de organizacién, de helicépteros.
DE a fin de garantizar la direccién y coordinacién. -Certificado de tipo de 10
BARCELONA prestacién adecuada del servicio. helicopteros Eccureil y
Realizara, ademés, |Alouette.
servicios como piloto de
helicépteros. Horario especial
Clave de formacién segun .
R.P.T.:418. )
28.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 20| BARCELONA 1]16| 325344 |CD|Valoraré y calificaré las pruebas |Experiencia y conocimientos en 101 -Conocimientos en calificacién }20|20
PROVINCIAL para la obtencién. del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.
BARCELONA También ejercers otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién .
vial. Horario especial. .
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29.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 51| SABADELL 3]|16| 325344icD|Valorard y calificard las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacisn - |20]20
PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial, conduccién.
BARCELONA También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
. |consecucién de los objetfvos de conduccidn.
Formacién y Educacién ‘
Vial. Horario especial.
30.0|JEFE SECCION JEFATURA 3| CACERES 1]24] 290796{AB|Dirigird, impulsard y coordinaré Formacién jurfdica. A22{10|-Experiencia y conocimiento en | 5{15]
. TRAMITACION PROVINCIAL [ |directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos .
DE TRAFICO tramitacién administrativa de la administrativa de asuntos B06 administrativos.
DE CACERES Jefatura en materia de relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacién y 15
conductores y vehfculos, asf como |Capacidad de organizacién y B11 gestién de expedientes
de sanciones por planificacién. 006 administrativos en materia de
posibles infracciones de normas de - tréfico.
circulaciéony - -Experiencia en direccién de’ 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera. -Conocimientos de informitica a ! §
[ . nivel de usuario.
31.0{JEFE SECCION JEFATURA 5(cApiz 2|24| 290796|AB|Ser& competente en la direccién y [Experiencia en tramitacién A04 |10 -Experiencia en tramitacién y 15115
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
DE TRAFICO adhinistrativa de tréfico relativa jrelacionados con tréfico. Capacidad|A33| [administrativos en materia de
DE CADIZ a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. 806 tréfico.
éreas: Sanciones, Vehfculos, B10 -Conocimientos de Acministracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal.
Interfor. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
la gestién y resolucién-de cuantes equipos humanos. :
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informética a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de ususrio.
respecto. , ' v
32.01 JEFE SECCION JEFATURA 3{CASTELLON 1]124| 290796|AB{Dirigird, fmpulsard y coordinaréd Formacién jurfdica. A22|10|-Experiencia y conocimiento en | 5|15
TRAMITACION PROVINCIAL * |directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos
DE TRAFICO tramitacién administrativa de la administrativa de asuntos B06 administrativos.
DE Jefatura en materia de relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitac‘én y 15
CASTELLON conductores y vehfculos, asf como Capacidad de organizacién y B11 gestién de expedientes
de sanciones por planificacién. D06| |edministrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
circulacién y -Experiencia en direccién de 15
or'denacién de transportes por - equipos humenos.
carretera. Conocimientos de informdtica a | 5
- : nivel de usuario.
33.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 3{LA CORURA 1[26| 645684|A [Planificard y coordinard todas las |Conocimiento en técnicas de A14]10}-Conocimiento y experiencia en {12120
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se - formacién de conductores. A22 Derecho de la Circulacion y
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrolien en materia de Formacién|Experiencias en éress de Seguridad |A33 técnicas de regulacién y control
DE CORURA, y Seguridad Vial, vial. del tréfico.
LA entre las que dutncnn todo lo Capacidad de organizacién y -Conocimientos y experiencia en (12
relacionado.con la comunicacién. éreas de formacién de
imparticién de cursos, Conocimientos de informitica. conductores.
autoescuelas, Centros de ’ -Experiencia en direccién de 10
Reconocimiento, exdmenes para la equipos -humanos. .
obtencién de permisos de -Informitica de gestion a nivel | 6
conduccién y cempafias divulgativas, de usuario.
asi como medidas
especiales de regulacién de
o tréfico. :
34.0 EXAMINADOR N16 |JEFATURA 10{LA CORURA 2|16] 325344|cp|valorars y calificard las pruebas [Experiencia y conocimientos en 10|-Conocimientos en calificacién [20|20
PROVINCIAL para la obtencién ael técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores., Conocimientos en obtencién del permiso de
DE CORURA, teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.
LA 4 Tembién ejercers otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
- que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién
Vial. Horario especial.
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35.0| JEFE SECCION JEFATURA 24| GIRONA 1{24] 403020)|AB|Redactars las propuestas de Llcencta\io/a [} Diplomado/a en A17]10|-Formacién jurfdica especifica |15[15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los |Experiencia en dreas de A34 -Servicios previos en édreas de 8
o DE GIRONA informes procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién. expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
en materia de tréfico. planificacién. . -formacién superior en materia |10
N Asesoraré en materia jurfdica at Clave de titulacién segin R.P.T.: jurfdico-administrativa. .
Jefe Provincial de 21100/3A016. C
Tréfico. :
36.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 8| GRANADA 1/16| 325344 |colvalorars y calificard las pruebas {Experiencia y conocimientos en 10(-Conccimientos en calificacién |20(20
PROVINCIAL para_la obtencién del técnicas de formacién de de pruebss de aptitud para la
DE TRAFICO perm‘so de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE GRANADA teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccién.
También ejerceré otras funciones : -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
congecucion de los objetivos de conduccioén.
Formaci6n y Educacitn -
Lo Vial. ‘Horario especial.
37.0|EXAMINACOR N16 |JEFATURA 7{S.SEBASTIAN 1]{16| 325344|co|vatorars y calificars tas pruebas Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién ~ 20|20
PROVINCIAL . para -la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE , teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccion. 1
GUIPUZCOA También ejercerd otras functones > -Experiencia en calificacion de 20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduceién.
Formacién y Educacién
Vial. Horario especial.
38.0[{EXAMINADOR N16 |JEFATURA 7| HUELVA 1116| 325344|cplvalorars y calificaré las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10{-Conocimientos en calificacién |20/20
PROVINCIAL | para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptltud para la
DE TRAF!ICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién det perunso de
DE HUELVA tedéricas como practicas. materia de Seguridad Vial. conduccién.
: También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién ‘ N
vial. Horario especial.
39.0|JEFE SECCION JEFATURA 23| JAEN 1{24| 403020|AB|Redactars las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17[10{-Formacién jur{dica especfﬂca 15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizaré los |Experiencia en éreas de A34 -Servicios previos en éreas de 8
DE JAEN informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién. expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacion y infracctones administrativas.
en materia de tré&fico. planificacién. -Formacién superior en materia |10
Asesoraré en materia jurfdica al Clave de titulacién segin R.P.T.: jurfdico-administrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016. .
Tréfico. . ‘
40.0]JEFE SECCION JEFATURA 2|LEON 1124| 590640/AB|Planificard y coordinaré todas las |Conocimientos de Derecho de la A04| 10| -Conocimientos de Derecho de la |20{20
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL actividades relacionadas con la Circulacién. Experiencia en puestos|A22 Circulacién y Segurided Vial.
DE TRAFICO Seguridad Vial en el &mbito relacionados con la Seguridad Vial.|A33 -Experiencia en direccién de |15
DE LEON provincial correspondiente, : B06 equipos humanos.
sustituyendo al Jefe Provincial en B08 -Conocimientos de Informitica a | 5
los supuestos de ausencia. 810 nivel de usuario.
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41.0[J€ 3 124 . : . . P
,:SG’EHSECCION ::gc‘:’:g?“ 18|LuGo 1]24} 403020|A8 §§2T$;gnlg§ {J;:plxg&::oge I(;lcen:lado/a o Diplomado/a en A17{10{-Formacién jurfdica especffica |15{15
‘ olucié C erecho. B11 en Derecho de la Cir ién.
JURIDICOS g: Iﬁgglco grdtng,rtos. También realizard los Experigm_:ia en érgas de A34 -Servicios previos erﬁu;::;gnde 8
) informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica
correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de. 7
extraordinerios de Circulacién, expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones sdministrativas :
:n mater;a de tréfico. fd planificacién. -Formacién superior en mater;a 10
sesorard en materia jurfdica al |Clave de ti N O j ico-admini i
lefe Provincial de 2“00/”0165018016" segun R.P.T jurfdico-administrativa.
Tréfico. -
1
42.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 3|MADRID 1126] 645684{A |Planificaré y coordinard todas las [Formaci6n jurfdica. A14]10|-Experiencia en dreas de 12{20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas Experiencia en tramitacién A22 tramitacién ad'mmstrativa de ‘
ADMINIST. 1. DE TRAFICO de la tramitacién de expedientes de|administrativa de asuntos A33 Tréfico. ;
DE MADRID matriculacién, relacionados con Tréfico. -Conocimientos en Derecho de la |12
transferencias, bajas de vehfculos, |Capacidad de orgamzacuén y Circulacién y Seguridad Vial.
etc., y supervisard y planificacién. -Experiencia en direccién de 10
coordinaré las actividades que equipos humanos.
tiénen relacién con los . -Formacién juridica. b1
expedientes de revisién, duplicados
“ly canjes de permisos -
de conduccién.
43.0{JEFE SENVICIO |JEFATURA 6{MADRID | 1|26 645684|A |Coordinard y supervisaré todas las [Titulacién genérica, abierta a '|A01|10|-Experiencia en 4reas de 12120
ASUNTOS PROVINCIAL actividades relativas a las diversas especialidades.. AO3 tramitacién administrativa de
ADMINIST. I1. |DE TRAFICO Secciones de Caja, Personal y Experiencia en direccién de equipos|AG4 Tréfico.
DE MADRID Régimen Interior de la Jefatura humanos. A06 -Conocimientos en Derecho de la (10
Provincia'. A22 Circulacidén y Seguridad Vial.
’ A33 -Experiencia de caja en la 6
Administracién Institucional.
" -Experiencia en direccién de ]
equipos hunanos.
-formacién juridica. 6
44 .0 JEFE SECCION JEFATURA 29 [MADRID 2{24| 403020]AB|Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17]10}-Formacién jurfdica especifica |[15/15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. 811 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizaré los |Experiencia en éreas de A34 -Servicios previos en éreas de | 8
DE MADRID informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
correspondientes a-los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién. expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones edministrativas.
en materia de tréfico. planificacién. -fFormacién superior en materia |10
Asesorard en materia jurfdica al Clave de titulacién segin R.P.T.: jurfdico-administrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016. :
Tréfito,
45,0| JEFE .SECCION JEFATURA 7IMADRID 2[24| 290796|AB{Sers competente en la direccién y |Experiencia en tramitacién A04|10]|-Experiencia en tramitacidn y 15|15
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
DE TRAFICO administrativa de trafico relativa |[relacionados con tréfico. Capacidad{A33 administrativos en materia de
DE MADRID a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. 806 tréfico.
éreas: Sanciones, Vehfculos, ’ ) B10 -Conocimientos de Administracién{10
Conductores y/o Personal y Régimen D06 de personal.
Interfor. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
la gestién y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos d2 Informética a | §
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto. '
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46.0| EXAMINADOR JEFATURA 10 |MADRID 1(18] 325344{cD|Coordinars el grupo de examinadores|Experiencia y conocimientos en C14[10]-Experiencia en calificacién de 15"30
" |COORDINADOR N18|PROVINCIAL de la Jefatura. técnicas de formacién de , D10] |pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO Frogramaréd los temas de exémenes y, [conductores, obtencién del permiso de
DE MADRID en caso necesario, Capacidad para organizar y conduccién,
. valorard y calificard las pruebas |[coordinar un grupo de trabajo. -Conocimiento en calificacién de|15
para obtencién del pruebas de aptitud para la
permiso de conduccién, tanto obtencién del permiso de
teéricas como préctfcas. conduccién, :
También ejercerd otras funciones -Experiencia en direccién de 10
que contribuyan a la equipos humanos.
consecucién de los objetivos de
Formacién y Educacién
vial. Horario especial. . -
47.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 5{MALAGA 1|126! 645684 (A |Planificaré y coordinaré todas las |Formacién jurfdica. A14]|10(-Experiencia en éreas de 12|20
ASUNTOS - PROVINCIAL : actividades derivadas Experiencia en tramitacién A22 tramitacién administrativa de :
ADMINISTRAYIVOSIDE TRAFICO de la tramitacién de expedientes de|administrativa de asuntos A33 Tréfico. )
DE MALAGA matriculacién, relacionados con Trafico. -Conocimientos en Derecho de ta {12
- transferencias, bajas de veh(culos, Capacided de organizacién y Circulacién y Seguridad Vial.
ete., y superWsaré y planificacién. ~Experiencil en direccién de 10
|coordinard las actividades que . equipos humanos. . ’
- tienen relacién con los . -Formacién jurfdica. []
expedientes de revisién, duplicados - .
y canjes de permisos .
: : de conduccién. . . . -
48.0{EXAMINADOR N16 [JEFATURA 18|MALAGA 1]16] 325344{co{valoraré y calificaré las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién [20{20
, PROVINCIAL - , ‘1 |para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en ~|obtencién del permiso de
DE MALAGA teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. ronduccién.
También ejercerd otras funciones -Experiencia en catfficacién de 20
que contribuyan a la - pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién . . .
vial. Horario especial. . .
49.0|EXAMINADOR JEFATURA 2| CARTAGENA 1{18[ 325344 |cp|coordinars el grupo de examinadores |Experiencia y conocimientos en C14110|-Experiencia en calificacién de (15|30
COGRDINADOR N18{PROVINCIAL . |de la Jefatura. técnicas de formacidn de D10| [pruebas de aptitud para (a
DE TRAFICO |Programars los temas de exémenes y, [conductores. obtencidén del permiso de
DE MURCIA Jen caso necesario, Capacidad para organizar y conduccién. :
valoraré y calificaré las pruebas |coordinar un grupo de trabajo. -~Corocimientp en callﬂcacién del15
para obtencién del pruebas de aptitud para la
permiso de conduccién, tanto obtencién del permiso de
teéricas como précticas. conduccidn,
También ejercerd otras funciones -Experiencia en direccién de {10
que contribuyan a la equipos humanos.
‘consecucion de los objetivos de .
{Formacién y Educacién
vial. Horario especial. . tenci imi 10l-c "i‘i cos . Cifscacion : 2l20
4 |CARTAGENA 1[16] 325344|cD|valorars y calificard las pruebas Experiencia y conocimientos en -Conocimientos en ca cacion.
50.0| EXAMINADOR 16 :ﬁgcm?“ para la obtencién-del técnicas de formacién de de jpruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso .de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de.
DE MURCIA teéricas como précﬁeas. materia de Seguridad Vial. conduccion.
También ejercers otras. funciones ' |-Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién . .
Vial. Horario especial. . ) .
. RVICIO [JEFATURA 28|G1JON 1|26| 847776{AB|Dirigird y tramitard todas las Formacién jurfdica. - A04|15|-Conocimientos en Derecho de La |10{20
.51 ‘ ;i;ts:l:i LOCAL |PROVINCIAL , actividades relacionadas con la: Experiencia en tramitacién A06] |Circulacién y Seguridad Vial.
DE TRAFICO tramitacion administrativa de administrativa. A22| [-Experiencia en tramitacién 0
DE ASTURIAS trafico que sean de su competencia, |Experiencia en éreas de _ {A33] |edministrativa de asuntos
siguiendo las directrices dadas por organincién y/o gestién de -1805 relacionados con trafico.
Los Servicios Centrales y/o el Jefe|personal. - BOS -Cono¢imientos de Administracién| 5
de Tréfico de la provincia en la . |Capacidad de planifiracién y de personal, . :
que se ubica la Oficina Local. organizacién. . -Experiencia en direccién de - 10
| equipos ‘humanos.
-Conocimientos de lnformﬁtfca a5
nivel de usuario. .
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“NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS M P2}
| 52.0|JEFE SECCION JEFATURA 6|0OVIEDO 1|24| 290796|AB|Seré competente en la direccién y [Experiencia en tramitacién A04110|-Experiencia en tramitacién y 15]15
N24 PROVINCIAL coordinacién de ta tramitacién administrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
. DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico. Capacidad|A33 administrativos en materia de
DE ASTURIAS a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. . |B06 tréfico.
areas: Sanciones, Vehfculos, B10 -Conocimientos de Adninistracién 10
Conductores y/o Personal y Régimen DO6| |de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de|- . -Experiencia en direccién de 10
la gestién y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informética a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario. ’
respecto. ’
53.0]JEFE SECCION JEFATURA 25|LAS PALMAS 1{24| 403020({AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17]10|-Formacién jurfdica especffica |15|15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de los recursos - Derecho. : B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO " |ordinarios. También realizard los |[Experiencia en dreas de A34 -Servicios previos en éreas de 8
DE PALMAS, informes Procedimiento Administrativo. revursos y/o asesorfa jurfdica.
LAS correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitaciénde | 7
‘ extraordinarios de Circulacién. expedientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
en materia de tréfico. planificacién. -Formacién superior en materia [10
Asesorars en materia jurfdica al Clave de titulacién segin R.P.T.: jurfdico-administrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016.
Tréfico. . '
54.0|JEFE SECCION JEFATURA 5|{LAS PALMAS 1)|24| 290796|AB|Sers competente en la direccién y Experiencia en tramitacién A04{10|-Experiencia en tramitacién y 15§15
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién -ladministrativa de asuntos A22 gestién de éxpedientes
DE TRAFICO administrativa de trafico relativa |relacionados con tréfico. Capacidad|A33| [administrativos en materia de
DE PALMAS, a alguna/s de las siguientes 'de organizacién y planificacioén. B06 trafico.
LAS 4reas: Sanciones, Vehfculos, . B10 -Conocimientos de Administracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen D06 de personal.
Interior. Asimismo, se encargard de : ‘|-Experiencia en direccién de 10
la gestién y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto. :
55.0|JEFE SECCION JEFATURA 21|PONTEVEDRA 1]24| 403020 {AB{Redactars las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17[10|-Formacién jurfdica especffica [15{15
ASUNTOS . PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. 811 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO | ordinarios. También realizaré los |Experiencia en dreas de A34 -Servicios previos en-éreas de | 8
DE ’ informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
PONTEVEDRA correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién, expedientes sancionadores por .
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
en materia de tréafico. planificacién. -Formacién superfor en materia (10
Asesoraré en materia jurfdica al Clave de titulacién segin R P.T.: jurfdico-administrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016. R
Tréfico.
56.0|JEFE SECCION JEFATURA 5]SC.TENERIFE 1]24] 290796|AB|Seré competente en la direccién y |Experiencia en tramitacién A04|10|-Experiencia en tramitacién'y [15[15
N24 PROVINCIAL ' coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22| . |gesti6n de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con trafico. Capacidad|A33 administrativos en materia de
DE S.CRUZ a alguna/s de las siguientes de organizacién y plenificacién. B0S tréfico. ) :
TENERIFE 4reas: Sanciones, Vehfculos, -, : B10 -Conocimientos de Ach\inistraclén 10
Conductores y/o Personal y Régimen D06 de personal.
.| Interior., Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
la gestién y resolucién de cuantas lequipos humanos.
incidencias, cuestiones y ~Conocimientos de Informitica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
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VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION

NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD PERFIL CUR P1 MERITOS PH P2
. N N . . Y . | BN
57.0|JEFE SECCION JEFATURA 6|SEVILLA 1124 290796 |AB[Seré competente en la direccién y |Experiencia en tramitacién A04| 10| -Experiencia en tramitacién y [15[15
N24 PROVINCIAL . coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico. CapacidadjA33 administrativos en materia de
DE SEVILLA a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. B06| |tréfico.
éreas: Sanciones, Vehfculos, B10 -Conocimientos de Administracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen D06 de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
la g2stién y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | §
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto. ) ,
58.0[EXAMINADOR N16 |JEFATURA 11|SEVILLA 1116 325344 |CD|Valoraré y calificard las pruebas |[Experiencia y conocimientos en 10{-Conocimientos en calificacién 20|20
PROVINCIAL . para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencidn del permiso de
DE SEVILLA teéricas como précticas. materia de Segurided Vial. conduccién.
También ejerceré otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién.de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién
Vial. Horario especial.
59.0|JEFE SECCION JEFATURA 2| TARRAGONA 1]24] 590640{AB(Planificaré y coordinaré todas las {Conocimientos de Derecho de la A06|10|-Conocimientos de Derecho de la [20]20
SEGURIDAD VIAL 'jPROVINCIAL R actividades relacionadas con la Circulacién. Experiencia en puestos|A22 Circulacién y Seguridad vial.
DE TRAFICO Seguridad Vial en el émbito relacionados con la Seguridad vial.[A33 -Experiencia en direccién de . 15
DE ‘ provincial correspondiente, ’ B06 equipos humanos.
TARRAGONA sustituyendo al Jefe Provincial en B08 -Conocimientos de Informitica a | 5
: los supuestos de ausencia. B10 nivel de usuario.
60.0{JEFE SECCION JEFATURA 8|VALENCIA 1]24| 290796|AB|Seré competente en la direccién y |Experiencia en tremitacién A04| 10| -Experiencia en tramitacién y 15115
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22 gestion de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico. Capacidad|A33| |administrativos en materia de
DE VALENCIA a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. B06 tréfico.
freas: Sanciones,. Vehfculos, . 810 -Conocimientos de Administracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen D06| |de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
la gestién y resolucién de cuantas equipos
incidencias, cuestiones y ~Conocimientos de Informética e | S
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
XAMINADOR N16 JEFATURA 9|VALLADOLID 1]16] 325344)cD|valorard y calificaré las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién |20]20] -
6 o E PROVINCIAL i para la obtencién del - técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
" |bE TRAFICO permiso de conduccién, tanto {conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE teéricas como précticas. materia de Seguridad Vial. conduccion.
VALLADOLID También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de Los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacidn )
vial. Horario especial.
62.0{SUBJEFE JEFATURA 2|BILBAO 1126 847776|A iendo directamente del Jefe |Formacién jurfdica.. AC4[15|-Conocimientos de Adninistracfén 15{20
PROVINCIAL PROVINCIAL Provincial, tendré a su Experiencia en tramitacién A06 de Personal.
DE TRAFICO cargo la Administracién de administrativa. A33 -Conocimiento y experiencia en 15
DE VIZCAYA Personal, as{ como la Experiencia valorable en éreas de |A34 Derecho y técnica de la
coordinacién y direccién de los organizacién y/o gestién de ) Circulacién.
Servicios adscritos a'la- personal . -Experiencia en direccién de 5
Jefatura en materia de tramitacién |Cepacidad de organizacién, equipos humanos.
- administrativa y planificacién, motivacién, -Conocimientos de Informética a | 5
procedimiento sancionador, supervisién de un grupo y de nivel de usuario.
sustituyendo al Jefe Provincial comunicacién.
en caso de ausencia. Conocimiento de idiomas.

€6¢ "wnu 309

G661 eiqueidip g SeuleIn

L2YSE




"NUM  DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD  VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
63.0 ] EXAMINADOR JJEFATURA 5|BILBAO 1(18] 325344 |CD|Coordinaréd el grupo de examinadores|Experiencia y conocimientos en’ C14110|-Experiencia en calificacién de |15]|30
COORDINADOR N18|PROVINCIAL : N de la Jefatura. técnicas de formacién de D10 pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO Programaré los temas de exémenes y, |conductores. obtencién del permiso de
DE VIZCAYA en caso necesario, Capacided para organizar y conduccién.
valoraré y calificaréd las pruebas |coordinar un grupo de trabejo. -Conocimiento en calificacién de|15
para obtencién del pruebas_de aptitud para la
permiso de conduccién, tanto obtencién del permso de
teéricas como précticas. conduccioén.
También ejercerd otras funciones -Experiencia en direccién de 10
‘lque contribuyan a la equipos humanos.
consecucién de los objetivos de
Formacién y Educacién
vial. Horario especial.
. \ .
64 .0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 8/BILBAO 11161 325344 )|CD|valoraréd y calificard las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién |20{20
PROVINCIAL para la obténcién del v técnicas de formacién de de pruebas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE VIZCAYA teéricas como précticas. materia de Seguridad vial. conduccion.
También ejercerd otras funciones ~Experiencia en caltf\cacién de {20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién,
Formacién y Educacién R
vial. Horario especial.
65.0jCAJERO JEFATURA 3 MELILLA 1114] 325344 CD|Se ocuparé de todo lo relativo a la|Experiencia en unidades de Caja. C01{10]-Experiencia en manejo de caja. [15{15
HABILITALO N14 |LOCAL DE recaudacién y control de ingresos, , : cl4 -Conocimiento del sistema 15
TRAFICO DE rendicién de cuentas, tenedurfa de D01 mecanizado de pagos a
MELILLA - los tibros preceptivos, movimientos D06 justificar.
de fondos, manejo de consignaciones DO7
y demés funcicnu inherentes al D10 ¢
puesto,
Claves de titulacién segin R.P.T.: 21100 = Licenciado en Derecho / 3A016 = Diplomado en Derecho

Adscripcién a Cuerpos o Escalas: EXC 11
*.RPT: Cédigo de Orden de la R.P.T.

ESPECIF: Complemento especf{fico

PM: puntos maximos del conjunto de méritos

418:

VAC: Numero de vacantes

GR: Grupos que pueden optar al puesto

P1: puntos mfnimos 1% fase para adjudicar el puesto
Licencia de Piloto de Helicépteros Adscripcién a Administraciones Publicas: AE para todos los puestos, excepto para el Jefe de Seccién de Patrulla de Helicépteros que serd A6

NI: Nivel del puesto’
CUR: Cursos puntuables

P2:puntos minimos-21 fase para adjudicar el puesto
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ANEXOlI
CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en’

la Jefatura Central de Tréfico, Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de

D.N.I: (*)
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO:

CALLE:

CODIGO POSTAL: A
LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SIINO)

—En caso afirmativo:D.N.I. CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SIINO)
~En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SIINO).
Indicar cual:

En

.

{Escribir los datos en el interior del recuadro) ) ‘

ssseses eseresussscescnsasssresssnscnusee
seassescscscse sessecsscnccncssrsnsaresassrnnn
assesss “esesssssesEnssesssEsEREEUUNERsEm
SesessceeenssessasRENERTREREOPERsERERTEOY -

asassesssssessssncccsessanenna sessscssse

de 1.99....

(Reservado para la Administracién)

" (Firma)

N

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

"(*) Deberd acompafiarse fotocopia del D.N.1.

ANEXO Il

CONCURSO ESPECIFICO
D.N.L.:
APELLIDOS:
NOMBRE:
Numero puesto Localidad

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 12 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 22 LUGAR

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 32 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 42 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA Ef;l 59 LUGAR

OBSERVACIONES:

a) Los funcionarios con destino provisional (1) deberdn solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional,
-hasta el méximo previsto mds arriba, siempre que reinan los requisitos exigidos.

b) Con el numero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

(1)salvo los que se hallen en Comisién de Servicios, deberén solicitar todos los puestos
de trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino
provisional, hasta el méximo previsto més arriba, siempre que reunan /‘J
exigidos, excepto los que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién
provisional, que solo estin obligados a solicitar el puesto que ocupan
provisionalmente. . g : .

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

0s requisitos

€6¢ "wpu 304

G661 0IqUeIp g Soulei

6CSE




35430 Viernes 8 diciembre 19956 BOE num. 293
ANEXO IV
MINISTERIO :
‘DIDRA.: : .
CARGO:
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, ¢! funciomrio abajo indicado tiene actedmdoslosﬂguionm EXTREMOS:
1. DATOS PERSONALES
Apellidosy Nombre:..... ' cresseesasimesessasssmesensiomenine SRR - Y 11 T neeretsmeens
Cuerpo O ESCala:.......ccccvemeeremerenerennsenes cemeaen . ...Fecha de ingreso en éste/a.:............ coene
N@ proceso selectivo: cossssensseessGIUPOL crreanesnas N.RP.L ereesssesannsseersanessansanas - Administracién a la que pertenece: (1), ..................
................ creesenseesessssassesarsesernsansesess THUCIONES ACROEMICES: (2)... ..o iiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiriirreserscersnrenssanssnssssossssssssrennsnsaressssesssssemnnsne
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
1[] Servicio Activo ZDServlcios Especiales 3[] Servicios CCAA. 4E]Suspensi6n firme de funciones: Fecha
Fecha traslado:. ....cceuuuvencnns eesessessnunnes terminacién periodo suspensién:...............
SD Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley30/84 GD Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Gitimo destino
Fecha cese servicio activo; definitivo..ccccecenennanaae «vee» Fecha cese servicic activo: (3)..
70 ]Otras situaciones: - vevetesesessrsiesrsesnasasseeen eevesasrsnessesnons
3.DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién odineddn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién I.ocal
Denominacién del puesto: tesesserersorarirerssaceeesans Nivel:........ resceneseesessFeChE TOMa Posesion: (S)............
Loaalidad:............... roreeaes S R e PTOVINGI®: e ceveresenrannranes retereesateesrernesenanennes
32 DESTINO PROVISIONAL (6) ’ _
a}) Comisién Serviciosen: (7). ........... snesensesc€ROMINACiON del puesto: ... ................ cerssnensnens .
Localidad.............ceevneces revereesmesestans Fechs toma posesién: Niveldel puestor.....................
b) Reingreso con carbcter provisionalen; . .. ........ccocererseereneerecesueameeceessensonssaons ceresernssseanesens reeee
Localidad: . ............... crerereessssessasaresnan sosssnessressess. FOCHE tOMa posesion: ... ........... ceeeernssesnesssnec NiveI el puesto: ”
€} Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocién del puesto. D Por supresién del pom. o
4. MERITOS (8)
4.1.Grado Personal: Fecha consolidacién (9)... ................. .
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actua!: (10) Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Mmlhda Centro Directivo Nivel C.D. . (Afos, meses, dias)
43, Cursos superodos que guardan refacién con el puesto o puestos solicitados, exngudos en Ia Convocatoria:
CURSO CENTRO

.................................................................... LR T Y

4.4, Cursos impartldos de los que figuran en el Anexo V:

CURSO
A.SAntiQOedadTnempo serviaos reconoc:dos en"l.a";;mimstradén del Estado. Auwn
presentacién de instancias:
Administracién Cuerpo o Escala

.
................. e s e e e R N Nt e e RNt aNite 4Nt NTEIIITIeIEEeeettte0® aevustnnnnnn 00000s000en Soreesromane

Totalaftos de servicio: (11).....c..ceee veviveeeeee veveeennnnn
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden
' ,de fecha ) B.O. del Estado nGmero

osservacionesaLporso [ ] [
- s N
(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
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ANEXO V'
A) Grupo A

AOL. Curso general de Administracién Financiera.

A02. Curso de técnicas presupuestarias en la Administracién
Pablica.

A03. Curso de contratacién admlmstratlva en el proceso del
gasto pablico.

A04. Curso de administracién y gestién del personal funcio-
nario.

A05. Curso de formacién general en materia de relacmnes
laborales colectivas.

A06. Curso de administracion de personal laboral.

A07. Valoracién y descripcion de puestos de trabajo.

AO08. Formacién para responsables en Areas de Recursos
Humanos. .

A09. Analisis de problemas y toma de decisiones.

A10. . En trabajo en equipo.

All. Planificacién y control de proyectos en la Administra-

cién Pablica.

Al2. Técnicas de negocnacxon

Al13. E.Management Publico en los aiios noventa.

Al4. Informacién administrativa. ‘

Al15. Instrumentos de comunicacién en la Administracion
Pablica. B .

Al6. Estudio y andlisis de organizaciones-en las Administra-
ciones Pablicas. '

Al7. Elaboracién y aplicacién de las normas: Técnica nor-
mativa.

A18. La Administracion Puablica espaifiola ante la CEE.

A19. Gestion sobre asuntos relacionados con la CEE.

A20. Curso sobre negociaciones europeas.

A21. La aplicacion de la informaética al trabajo directivo.

A22. Introduccién a la Informatica de Gestién.

A23. Inteligencia artificial.

A24. Microordenadores. Programas de aplicacién D Base III
plus. .

A25. Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS,
anélisis estadistico.

A26. Microordenadores. Programas: Open Access II.

A27. Microordenadores. Programas de aplicaciéon: SPSS, fun-
ciones estadisticas.

A28. Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Pro-
gramacién IV generacién.

’ A29. Curso de especializacién en lengua francesa.

A30. Curso de especializacion en lengua inglesa.

A31. Planificacién informatica.

A32. Sistemas gestores de bases de datos.

A33. Direccién, animacion y gestion de equipos humanos.

A34. Procedimiento administrativo.

B) GrupoB

B01. Gestion Econémica y Financiera.

B02. Gestion Financiera v Presupuestaria.

B03. Expropiacién forzosa.

B04. Contratacion-ejecucion del gasto.

B05. Gestion de personal laboral.

B06. _Administracién de personal funcionario.

B07. Puestos de trabajo.

B08. Organizacion del trabajo.

B09. La gestion de lo imprevisto.

B10. Informacién administrativa.

B11l. Procedimiento administrativo. :

B12. Funcionamiento de las Comunidades Europeas.

B13. Procedimiento administrativo y legalidad presupuesta-
ria. .
B14. El concurso como sistema de provisién de puestos de
trabajo. . - .

B15. Planificacién informatica.

B16. Sistemas gestores de bases de datos.

B17. Direccién, animacién y gestion de equipos humanos.

C) GruposCyD

CO01. Gestidn econdémica y financiera.
C02. Administracion financiera.

C03. Gestiéon de personal -
C04. Legislacion laboral.
CO05. Orgamzacion del Estado vy procedlmxento administra-
tivo. ‘
C06. . El procedimiento administrativo.
C07. Organizacién del Estado y de la CEE.
C08. Introduccién ala CEE.
C09. Informacién y atencién al pablico.
~ C10. Archivo y tratamiento documental.
C11. Archivo. .
C12. Documentacion.
C13. Preparaci6n para puestos de Secretaria.
C14. Direccién, animacién y gestién de equipos humanos.

D) GruposB,CyD -

DO01. Tratamiento de texto.

D02. Paquete integrado «open access».

DO03. Paquete integrado «Symphony».

DO04. Introducciéony programaciéon D BaseIll.

DO05. Programacion intensiva D Base III plus.

D06. Introduccién a la informética.

DO07. Informaética para usuarios avanzados.

DO08. Base de Datos Base IV.

D09. Programacién avanzada Base IV.

D10. Direccién, animacién v gestién de equipos humanos.

E) GrupoE

EO1. Seguridad en edificios y prevencion de riesgos.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26542 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Diplomados Comerciale_s del Estado.

Al amparo de lo previsto en la Disposicion transitoria quinta
delaley41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales

. del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciem-

bre), el Consejo de Ministros, aprobé la Oferta de Emplep Publico
para 1995 por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril). En dicha oferta sé autoriza
la convocatoria de cinco plazas para el ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado. :

Por lo tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto, v con
el fin de atender las necesidades del personal del Ministerio de
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.° a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Pablica, 4

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, codi-
go 0616, con sujecion a las siguientes

" Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran apllcables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del

Estado» de 10 de abril); el Real Decreto™700/1995, de 28 de
. abril («Boletin Oficial del Estado» del 29); Real Decreto 182/1993,

de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad
espaiiola de Organismos Interriacionales a los Cuerpos y Escalas



