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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

26541 ORDEN de 27 de novfembre de 1995 por la que se 
convoca concurso especijico para la provfsl6n de pues­
tos de trabaJo cidscritos a los grupos A; B,. C y D~ 
vacantes en el organlsmo aut6nomo Jejatura Central 
de Trajico. 

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autonomo Jefatura 
Central de Trafico (Ministerio de Justicia e Interior), dotados pre­
supuestariamente y cuya provisi6n se estima ineludible en atenci6n 
a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio~ de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984,' de 2 de agosto: en la redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<Boletin Oficial deıEstado~ del 
29) y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 31), y en el articulo 40.1 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado~ de 10 
de' abriI), . prevta aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la 
Ad min is t r a ci 6 n P .u b li ca, p re v i s t a e n e lar t i c u -
10 39 del mencionado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto con­
vocar conc.urso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

I. Vacantes 

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los 9ru­
pos A, B, C y D, para la provisi6n depuestos de trabajo en la 
Jefatura Central de Trafico, .actualmente vacantes, que, con los 
requisitos y condiciones correspondientes" serelacionan en el 
anexo I de esta Orden. 

II. Aspirantes 

1. Podran participar en el presente concursotodos los' fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n de1 Estado, de los cuer­
pos 0 escalas clasificadas dentro de los grupos A, B,C y D,com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan los requisitos que se indlcan para cada puesto en 
el anexo' 1, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo 
aprobadas por Resoluci6n de la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n 
Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con 
excepei6n del personal docente e investigador, sanitarlo, de 
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, 
Transporte Aereo y Meteorologia, salvo que la mencionada Rela­
ci6n de PuestoS perinita su adscripci6n.· 

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios que reunanlos requisitos citados en əl apartado anterior, 
cualquiera que sea susituaci6n administrativa, excepto la de sus­
pensi6n firme, que determinara la imposibilidad de participar en 
tanto d~re el periodo de ·suspensi6n. . 

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular del articulo 29.3.c)de la Ley 30i1984~ de ·2 de agostQ, 
en la redacci6n dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, 'LI 

asi como aquellos que se encuentren en' situaci6n de excedencia 
·voluntaria por agrupaci6n familiar, segun el articulo 29.3.d) de 
la Ley 30/1984, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, s610 podran participar cuando lleven al menos 
dos aiios en dicha situaci.c:m el dia de terminaci6n del plazo de 
presentaci6n deinstancias. 

2.2 Los funcionarios Em situaci6n de servicio en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte si al termino del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde su 
transferencia 0 traslado. 

2.3 Asimismo, los funcionarios en situaci6n de excedencia 
voluntaria incentivada s610 podran participar si, en la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans­
currido cinco aiios desde que ~eron declarados en dichasituaci6n. 

. 3. Los funcionarios con destlno deflnltivo' solo podran par­
ticipar si, en la fecha de finalizac:i6n del plazo de presentaci6n 
desolicitudes, han transcurrido: dos aiios desde la toma de pose-
sion en el puesto definitivo, s~lvo que: ' 

3.1 Se trate de funcionarios destinados en la Secretaria de 
Estado de Interior. 

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido 
mediante concurso O' cesados en un puesto obtenido' por libre 
designaci6n antes de haber transcurrido dos aiios desde lacorres­
. pondiente toma de posesi6n. 

3.3Procedan de un puesto de traba;o suprimido, excepto en 
los casos de adscripci6n a un puesto por -el' procedimiento de 
reasignaci6n de efectivos. 

3.4 . Se trate de funcionaıios que, habiendo accedido al cuerpo 
o escala desde el que concursan por promoci6n intema 0 inte­
graci6n, permanezcan. en el puesto de trabajo que desempeiiaban 
en el cuerpo 0 escala desde el que se produjoel:acceso. 

4. Aquellos que se encuentren en la situaci6n de excedenda 
para el cuidado de hijos solo podrilO participar si en la' fecha 
de finalizaci6n del plazo de i presentacibn de instancias hubieran 
transcurrido dos aiios desd~a toma de posesi6n del ultimo destino 
obtenido, salvo que tengan teserv~do destino en la Secretaria de 
Estado de Interior. 

5. EstflO obligados a participar en este concurso: 

5.1 Los funcionarlos 'que esten en situacİ6n de excedencia 
forzosa a quienes se notifique el presente concurs.o y aquellos 
que se hallen comprendidos en la ~ituaci6n que contempla la dis­
posici6n trans~oria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

5.2 Los funcionarios eD servicio activo con deslino provisional 
en este Departamento, salvo los· que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en əl presente concurso, 
solicitando todas las vacantes'a las que puedan acceder por reunir 
105 requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto tos fun­
ciona,rios que' hayan reingresado al servicio activo mediante ads­
cripcion provisional, que 5610 tendran la obligaci6n de participar 
solicitando el puesto que oClupan provisionalmente. 

5.3 Los funcionarios en situacl6n de expectativa de destino 
. a quienes senotifique el presente'concUl'SO, solicitando los puestos 
adectıados a su ,cuerpo 0 es<:ala,situados en· la provincia donde 
estaban destinados. 

6. Los funcionarlos conalguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptadbn del puesto 0 pues­
tos, de trabado solicitados, siempre que no suponga una modi­
ficaci6n exorbitante en el contexto.de la organizaci6n. La Comision 
de Valoraci6n podra recabar delinteresado, en entrevista personal, 
la informacion que estiıne necesaria en orden a la adaptacion 
deducida, asi como el dictamen de los 6rga~os. tecnicos de la 
Administraci6n laboral, sanitaria y. en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente, i'especto de la procedencia de' la adap­
taci6n y de la compatibilidad .con el desempeiio de las tareas y 
funciones del puesto concreto. . -

7. Los funcionari8s de 105 cuerpos 0 escalasquetengan reser­
vados puestos en exclusiva no podnfln participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con canıcter indis-
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tinto: -salvo autorizaci6n de este Ministerio, de conformidad con 
'el Departamento al que se hallen adscritos -105 indicados cuerpos 
o escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
_ tamento al que esten adscritos 105 cuerpos 0 escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder- la referida auto­
rizaci6n. 

III. Meritos 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de los puestos 
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo 1, se efectuara con 
un maximo de 100 puntos y constara de dos fases: ' 

A) Primera fase: Los meritos se valoraran en ella con un maxi­
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo: 

1. a) Por tener consolidado un grado personal superior en 
mas de dos niveles al del pueştoque se solicita: 15 puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno 
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal de igua'- nive! al 
del puesto que se solicita: 10 puntos. 

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno 
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos. 

et Por tener consolidado un grado personal inferior en mas 
de dos niveles al de! puesto que se solicita: 6 puntos. 

EI funcionario que participe en el presente concurso, bien sea 
desde el mismo Departamento 0 desde otros ajenos al convocante, 
y que tenga un grado personal consolidado oque pueda ser con­
solidad6 duranteel periodo de presentad6n de instancias, debera 
-recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base V que dicha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo ıv (Cer­
tificado de meritos). 

Se valorara el grado reconocido en la Administraci6n de las 
Comunidades Aut6nomas, cuaİldo se halle dentro del intervalo 
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnistraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos, de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado para el grupo de titulaci6n al que pertenezca el 
funcionario. 

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de 
niveles asignado al grupo de titulaci6n del funcionario de la Admi­
nistraci6n del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca el citado funcionario en la Administraci6n 
del Estado, ~e acuerdo con el citado Reglamento. 

2. El trabajo desarrollado se valoraril, hasta un maximo de 
20 puntos, con arreglo a 10 siguiente: 

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual 0 
inferior en un nivel al que se solicita: 

Hasta sels meses: 10 puntos. 
De seis meses a un afio: 15 puntos. 
De un afio a dieciocho meses: 17 'puntos. 
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos. 
b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en 

dos niveles al que se solicita: 

Hasta seis meses: 8 puntos. 
De seis meses a un afio: 10 puntos. 
De un afio a dieciocho meses: 12 puntos. 
De dieciocho meses en adelante: 15 puritos. 
c) Por estar desempefiando un' puesto de trabajo inferior en 

dos niveles al que se solicita: 

Hasta seis' meses: 6 puntos. 
De seis meses a un afio: 8 puntos. 
De un afio a dieciocho meses: ıo puntos. 
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos. 
d) Por estar desempefiando un puesto de nivel inferior al que 

se solicita: . 
Hasta se is meses: 4 puntos. 

De sels meses a un afio: 6 puntos. 
De un afio a dieciocho meses: 8 puntos. 
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos. 

Los pl~zos mencionados en los apartados anteriores se con­
taran desde la fecha de toma de posesi6n en el (ıltimo destino 
definitivo 0 bien en comisi6n de servicios cuando la duraci6n de 
esta sea superior a seis meses, de manera que 105 puestos desem­
pefiados en comisi6n de servicios tan 5610 obtendran puntuaci6n 
por 10 previsto en este apartado cuando su duraci6n sea superior 
a seis meses; en caso contrario, se puntuara el (ıltimo puesto 
definitivo. 

En el caso de los funcionarios pro~edentes de tas situaciones 
de excedencia voluntaria, servicios especiales y suspensi6n de fun­
ciones, la valoraci6n se referira al (ıltimo puesto de trabajo que 
ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto careciese de 
nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo 
correspondiente al grupo en que se c1asifique su cuerpo 0 escala, 
seg(ın la legislaci6n vigente. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino prQvisional 
por supresi6n de! puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo 
de libre designaci6n 0 remoci6n, se valorara el nivel del puesto 
que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mlsmo el 
eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan con caracter 
provisional. 

En el caso de que el destino' provisional 10 sea por reingreso 
al servicio activo procedente de excedencia, (ınicamente se valo­
rara dicho puesto. 

3. Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento se valoraran 
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes 
circunstancias: 

Que guarden relaci6n directa con las funciones propias del 
puesto de trabajo que se solicita y como tal figuren especificados 
en el'anexo 1 para cada puesto. 

Que sean organizados por centro! oficiales de las Adminis­
traciones P(ıblicas en aplicacl6n de sus planes de formaci6n y 
perfeccionamiento para funcionarios. 

Que no te~gan el caracter de selectivos para poder adquirir 
la condici6n de funcionarios de cariera de un cuerpo 0 escala. 

Que se expida diploma y certificaci6n de asistencia y/o, en 
su caso, de aprovechamiento 0 impartici6n. 

a) Por la asistencia 0 superaci6n como alumnos: 2 puntos 
por cada curso. 

b) Por la participaci6n 0 impartici6n como profesor: 2,5 pun­
tospor cada curso, aun -siendo de la misma materia. Aquellos 
funcionarios que aleguen impartici6n de cursos en su solicitud 
deberan aportar 105 justificantes pertinentes. 

4. La antiQÜedad se villorara hasta un maximo de 15 puntos. 
En el caso de pueştos adscritos a un solo grupo de tit.ulaci6n 
la valoraci6n se realizara a raz6n de 0.50 puntos por afio completo 
de servicio. Para 105 puestos con adscripci6n a dos grupos de 
titulad6n, cada afio completo de servicio en el cuerpo 0 escala 
correspondiente al grupo superior se valorara a raz6n de 0,75 
puntos, mientras que la antigüedad reconocida en 105 cuerpos 
o escalas de grupos de titul,aciôn inferiores se vatorara a raz6n 
de 0,50 puntos por afio completo. A estos efectos, tambien se 
computaran tos servicios prestados con caracter previo al ingr850 
en el cuerpo 0 escala, reconocidos aL amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. 

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

5. Para superar esta primera fase del concurso, los funcio­
narios deberlm aIcanzar la puntuaci6n minima parcial que figura 
en el anexo I de la presente Orden, y que se obtendra sumando 
tas puntuaciones aIcanzadas por el candidato, en 105 apartados 
1,2,3 y 4 de la presente base. 

B) Segunda fase: Se valoraran los' meritos especificos ade­
cuados a tas caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un 
maximo de 40 puntos. 

t odos 105 meritos alegados por los concursantes, adecuados 
.. a las caracteristicas del puesto 0 puestos solicitados, deberan ser 

acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica­
ciones, justificantes 0 cualquier otro medlo admitido. 

Ca da candidato debera presentar, junto a la Instancia, el curri­
culum vitae. Ademas, y a efectos de valoraci6n y comprobaci6n 
de)os meritos adecuados al puesto de trabajo, 105 asplrantes debe­
ran acompafiar a su instancia una Memoria por cada, puesto soli­
citado. Dicha Memoria consistira en un analisis de las tareas del 
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puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para 
su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la descripci6n 
del puesto contenida en el anexo 1. La extensi6n de dicha Memoria 
sera· como maximo de cinco hojas en tamaiio DIN A4, mecano­
grafiadas a doble· espacio por una sola cara. Se. exceptuan de 
este requisito los puestos de Examinador-Coordinador; quienes 
los soliciten y superen la puntuaci6n minima atribuida para estos 
puestos en la primera fase,. seran citados para la realizaci6n de 
una entrevista que versara sobre el contenido del puesto de trabajo. 

Para el resto de los puestos, la Comisi6n de Valoraci.6npodra \ 
opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realizaci6n 
de entrevistas, con el fin de valorar los meritos especificos al~gados 
pudiendo versar algun aspecto de la misma sobre el. cQntenido 
de la Memoria. 

La valoraci6n de los meritos se efectuara mediante puntuaci6n 
obtenidil de la media aritm~tica de las otorgadas por cada uno 
de los miembros de la Comisi6n, desechandose la maxima y la 
minima' concedidas 0, en su .caso, una de las que aparezcan repe­
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del ~oncurso, 
los funcionarios deberan alcanzar la puntuaci6n minima parcial 
que figura en la ultima columiıa del anexo 1. 

La puntuaci6n total obtenida por los candidatos vendra dada 
por la . suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes 
en cada una de la dos fases anteriormente descritas. 

iV. Datos 

Los datos relativos a las circunstancias personale5 y adminis­
trativasd~ los concursantes, asi como los concemientes a los 
meritos que se aduzcan, tendran que'acreditarse debidamenİe y 
han de serlos que en electo correspondan a la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias~ 

En 108 procesos de ~aloraci6n podran recabarse de los inte­
resados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estimen necesarias para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

V. Dc1cumentaci6n 

1. La justificaci6n de las circunstancias personales y admi­
nistrativas del co'ncursante~ asi como su situaci6n y antigüedad, 
han de efeetuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo 
que figura en el anexo IV, que 'deberanser expedidas por: 

a) La Subdirecci6n General 0 Unidad asimilada competente 
en materia de personal de 105 Departamentos ministeriales uorga­
nismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servi­
cios Centrales. 

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 
o (iobiemos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 
en Servicios Perifericos de ambito regional 0 provincial de Minis­
terios u organismos aut6nomos. 

c) La. Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio 
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en 
ese )lepartamento. ' 

'd) La Direcci6n General de la Funci6n Publica de la Comu­
nidad Aut6noma u organismo competente, respecto del personal 
en situaci6n de servicio en Comunidades Aut6nomas. 

e) La Unidad de Personal del Departamento u organismo a 
que figure adscrito .el cuerpo 0 escala al que pertenezca el fun­
cionario, en el caso de excedencia voluntaria 0 procedentes de 
la situaci6n de suspensi6n firme de funciones, 0 por la Direcci6n 
General de la Funci6n Publica, si pertenece a escalas a extinguir 
de la AISS 0 a los cuerpos adscritosa la Secretaria de Estado 
para la Adminislraci6n publica. En el caso de las restantes escalas 
de organisnies aut6nomos, asimismo dependientes de la citada 
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la 
Unidad de Personal del Ministerio ~ organismo donde tuvieron 
su ultimo destino definitivo. 

, En el caso de funcionarios que se encuentrenen situaci6n de 
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a losfun­
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados 
seran expedidos por la Direcci6n General de la Funci6n Publica~ 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas .cuerpos 
o escalas del niismo 0 distinto grupo de los inc1uldos en el ane­
xo 1, 5610 podran participar en el presente concurso desde UlıO 

de ellos. La certificaci6n a 'Que hace' menciôn la presente base 
. debera referirse a los requisitos y meritos correspondientes a dicho 
cuerpo 0 escala, a excepci6n de la antigifedad, que sera identica 
cualquiera que sea el -cuei'po .0 esccila desde elque concursen. 

3. Los funcionarios procedentes de la situaci6iı de suspensi6n 
ftrme de funciones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y de excedencia para el cuidado de hijos, acompafiaran a su soll­
citud declaraci6n de no haber sido separados del servicio en cu al­
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados 
para desempeiiar cargo publico. 

4. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte 
en los concursos, salvo que hayan cumplldo la sanci6n a la fecha 
de terminaci6n del plazo de presentaci6n de Instancias; en este 
caso, deberan aportar certificaci6n oficial en la que conste la fecha 
de cumplimiento de la sanci6n. 

5. Los . meritos especificos adecuados a las caracteristicas de 
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica­
ciones, trabajos 0 cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, 
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran 
referidas a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

6. Los interesadosdeberlm acompafiar a la solicitud fotocopia 
del tlôcumento nacional de identidad. 

1. . En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncian en este concurso para un mismo municipio dos fun­
cionarios que reumiri los requisitos exigidos, aunque pertenezcan 
a distintos cuerpos 0 escalas, podran condicionar su petici6n, por 
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan 
destinden el mismo municipio,entendiendose, en caso contrario, 
anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarios que 
se acojan a esta petici6n condicional deberan concretarlo en su 
instancia y acompaiiar una fotocopia de la petici6n del otro fun-
cionario. -

VI. Solicitudes 

Las solicitudes para tomar parte en 'el presente concurso debe­
ran dirigirse al ilustrisimo seiior Director general de Trafico y se 
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, ~ebiendo pre­
sentarse en el plazo de quince . dias habilesa contar desde el 
siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el«Boletin 
Oficial del Estado,., en el Registro General de la Direccl6n General 
de Trafico (calle Josefa Valcarcel, numero 28, 28027 Madrid) 0 

en las oficinas aque se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo' Comun. 

Los anexos a pr,:sentar son los siguientes: 

Anexo II: Solicitud de participaci6n. 
,Anexo III:· Solicitud de vacantes. 
Anexo iV: Certificado de meritos. 

Podrlm solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de 
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo I ya la solicitud 
deberan adjuntarse 105 documentos acreditativos de estar en pose­
si6n de 105 meritos ~legados para el desempeiio de los puestos. -

Si, conforme a 10 establecido en el articulo 71.1 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
la solicitud no reune los requisitos e·xigidos, se requerira al inte­
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 

acompaiie 105 documentos preceptivos, con indicaci6n de que, 
si asi no 10 hiciera, se letendra por desistido de su petid6n~ 
archivandose sin mas tramite. 

VII. Resoluci6n 

1. La valoraci6n de 105 meritospara la adjudicaci6n de los 
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisi6ncom­
puesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: EI Director general de Trafico, quieı:ı podra delegar 
en el Subdirector general adjunto -de Personal de la Direcci6n 
General de Trafico. 
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Vicepresidente: Un Jefe provincial de Traflco, quien podra dele­
gar en el Subjefe provincial correspondiente. 

Vocales: 

. El Subdirector general responsable de la Unidad donde se 
encuadra el puesto a nivel org{mico y/o funclonal, quien podra 
delegar en un Jefe de Area, Consejero tecnico 0 Jefe de Servicio 
adscdtos a su Unidad. 

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas 
representativas a nivel nacional y de las que cuenten con mis 
del 10 por 100- de representantes en el' conjunto de las Admi-, 
nistracione_s Piıblicas. ~EI' niımero de representantes de las orga­
nizaciones sindical,es deberaser inferior al de los miembros desig­
nados a propuesta de la Administraci6n. 

Secretario: El Jefe de Area de Orgariizaci6n, Empleo y For­
maci6n de la Direcci6n General de Trafico, quien podra delegar 
en un Jefe de Servicio de la Subdirecci6n General Adjunta de 
PersonaL 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deb,eran pertenecer 
a los grupos de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los 
puestos convocados y deberan poseer, ademas, grado personal 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de los,aspirantes 
convocados. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar, en determina­
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de .uno 
o varios expertos como asesores de la, misma, ton voz pero sin 
voto. 

3. Para actuar validamente, en la Comisi6n de Valoraci6n 
deberan estar presentes, al menos, , cuatro de sus miembros desig­
nados a pfopuesta de la Administraci6n. " 

Las entrevistas a que se refiere la base III" B), seran convocadas, 
en plazo suficiente, por la mencionada Comisi6n, en 105 tablones 
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico (Servicios Centrales 
y Perifericos), indicando ~llugar y hora para realizarlas. 

4. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en los 
apartados siguientes: 

a) El orden prlncipal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinara por la puntuaci6n obtenida de acuerdo. con el baremo 
establecido en la base III, «Meritos». 

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para 
dirimirlo a las otorgadas en los meritos alegados, comenzando 
por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la 
base III A), 1,2,3 y 4" 

'De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como . 
funcionario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se con.; 
cursa y, en su defecto, alniımero obtenido en el proceso selectivo. 

5. Quedaran excluidas todas aquellas so1icitudes de puestos 
de trabajo incluidos'en el an exo I que, de acuerdo con la valoracion, 
de los correspondientes meritos, no alcancen.la puntuaci6n mini­
ma ,xigida que determine su idoneidad y que figura en el citado 
anexo. 

Una vez valoradas las Memorias y, en su caso, celebradas las 
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base III, podra 
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisi6n 
de Valorad6n, ninguno de los candidatos que concurren il ella 
reuniera los requisitos 'exigidos para desempeiiar el puesto de tra­
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas. 

EI plazo de la resolucwn del concurso, dada la complejidad 
de la selecci6n, sera de tres meses desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instanciilS. 

VIII. Destin05 

1. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes seran vinculantes para el peticionario y el destino 
adjudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la flna­
lizaci6n del plazo posesorio, excluida la pr6rroga de incorporaci6n 
a que se refiere el apartado 4, parrafos quinto, sexto y septimo 
de esta base, los bıteresados obtengan otro destino, bien por el 
procedimiento de libre deslgnaci6n 0 por concursos convocados 
por Departamentos 0 Comunidad~s Aut6nomas, en' cuyo caso 
podran optar por uno delos dos, vinlendo obligados a comunicar 

por escrito, en 105 tres dias siguientes, la opci6n realizada, al 
Departamento en el que hubiera obtenido destino. 

2. Los traslados que se deriven de la Resoluci6n del presente 
concurso tendran la consideraci6n de voluntarlos y en consecuen-
cia no generaran derecho a indemnizaci6n. -

3. Una vez formulada la propuesta por la Comisi6n de Val<r 
raci6n, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio 
de Justicia eInterior, que se pubUcara en el. «Boletin Oficial del 
Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Minis­
terio, 10ca1idad y nivel del' puesto de origen del funcionario 0, 
en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

4. El plazode toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habi1es, si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residenciao 
el reingreso al servicio activo. 

Los funcionarios que ya ocupen en comisi6n de servicios la 
plaza que obtengan en el presente concurso, tomaran posesi6n 
definitiva ~l dia siguiente de la publicaci6n de la correspondiente 
Resoluci6n. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habi1es siguientes a la publicaci6n de la Resoluci6n definitiva 
'del concurso en el «Boletin Oflcia' del Estado». Si la Resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio activo, el p.azo de toma de pose­
si6n debera contarse desde su publicaci6n. 
" El c6mputo de tos plazos posesorios se iniciara c~ando finalicen 
los, permisos 0 licencias que hayan si do concedidos a los inte­
resados, salvo que POr causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender'el disfrute de los mismos. , 

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podra. no obstante, dilerir el 'cese por, necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. i 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen.; 
cias del normal funcionamiento de, los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Aslmismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte­
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 '$o1icita el, interesado por razones 
justificadas. i 

5. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen, 
tanto la Administraci6n del, Estado como otras Administraciones 
Piıblicas, hasta que hayan transcurrido dos ailos desde la toma 
de posesi6n ,del puesto adjudicado, salvo en lossupuestos con­
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificada 
por la Ley 23/1988" de 28 de julio. 

6. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con­
. siderara como de servicio activo, a todos los efectos, excepto en 

el supuesto de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun-
taria. • 

7, La publicaci6n de la Resoluci6n definitiva en el «Boletin 
Oficial de Estado» servira de notificaci6n a los Interesados y, a 
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos 
para que los organismos afectados efectiıen las actuaciones admi­
nistrativas procedentes. 

8. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa 
segiın 10 previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre" de Regimen Juridico de las Adminlstraciones Piıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comiın, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspon­
diente, con arreglo a 10 dispuesto eil 105 articulos 66 y 74 de 
la Ley Orgimica del Poder ,Judicial, en relaci6n ~on el articu-
10 57 de la Ley 38/1988, de 28 de, diciembre, de Demarcaci6n 
y Planta Judlcial, y articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu­
ladora de dicha jurisdicci6n, en el plazo de dos meses a contar. 
de~e el dia· siguiente a su publicaci6n; previa, la comunicaci6n 
a este 6rgano establecida en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. ' 

Madrid, 27 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 26 de 
octubr'e de 1995), el Director general de Personal y Servicios, 
Juan Antonio Richart Chac6n. 
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'.OI'INSPECTOR OE 
ISERVICıOS 
, 

2.0IT~CNICO 
SıSTEMAS 

, -IADM.9ASE DE 
OATOS 

'3.0IJEFE SECC[ON 
APOYO 
INFORMATICO 

SECRETARIA 
GENERAL 

SECRETARIA 
GENERAL 

SECRETARlA 
GENE'AL 

61MADRtO 

161MADRI0 

181MADRID 

4.0IASESOR TECNICO \SECRETARIA 
ORGANIZACION GENERAL 

221MADRIO 

N23 

5.0!AHAlISTA 
PROGRAMADOR 

SECRETARIA I 281MAORI0 
GENERAL 

6.0IPROGRAhADOR DE ISECRETARıA 1 291MADRI0 
PRIMERA' GENERAL 

7.0IJEfE DE SALA SECRETARIA 
GENERAL 

30lMAORI0 

ANEXO I 
VAC Nı ESPECIF GR D~SCRıpCION PERFIL 

11281138506411. Ejercer' el control y la 
supervisf6n de lı aetfvfdad 
desarrollada por las dfstintas 
l.nfdades de los Servicios 
Centrales y Perffericos del 
Organismo. Asfmfsmo, asesorar' 
e fnformar' a los 6rganos 
superfores de la Oireccf6n 
General. 
Disponfbflfdad para viajar. 

Formacf6n jurfdiea. 
Experfencia en puestos de control 
fnterno del Sector 
PUbl fco. 
Conocimfentos jurfdicos en mater;a 
de personal funcionarfo 
y laboral. 

112511146768IABISe encargar' del estuclio, Experiencia de ""S de dos aıioı en 
desarrollo Y IDBntenimfento de aMl isis ,y dfseıio de sisteməs de 
sisteməs de fnformaci6n, utflizandO informaci6n y/o en administraci6n 
Basea de datos, en un entorno de de Bases de datos. 
Sistemə Operativo OS JV-MSP, Gestor 
de Ccnuıfcaciones IOCM y Gestor de 
Baseı de Oatos AIM. 

CUR P1 MERITOS 

1.04 20 -Conoc;mientos y experiencia en 
A06 unidades de Recursos Humanos 0 
1.09 de Organizacf6n. ' 
A16 -Experfencfa en 'reas de 
AZ2 tramitacf6n administrativa en 

materias de c~tt:ncia de la 
Oireecf6n General de Tr6ffco. 
-Experiencia en Regimen 
Ofsciplinarfo de personal 
funcionarfo y laberal. 
-Conocimfp,nto de inform6tica i 
nfvel de usuarfo 

A13 15 -Experiencfa en desarrollo de 
1.14 sisteməs de informaci6nbajo 
A15 entorno de Gestor de 
1.16 Comunicacfones IDCK. 
1.17 -Experfencfa de trabAjo con 

Bases de datos en entorno A1H. 

PM P21 

101301 

15' 

111 

5 

20~30 

20 

11241 403020lABIParticfpar' en tas actfvfdades de IExperiencfa de ""s de un 8ıio en 
explotaci6n, gestf6n y trabajos de an'lisfı en un Centro 

1.21 10 -Conocimfentos relacionados con 120120 
1.22' '-"8 0 ""s faıes del ciclo de 

mantenimfentu de LOl ıfstemaı de de Proceso de Oatos. 1.28 vida del desarrol.lo de proyectos 
006 fnfonm6ticos. ' informeci6n, relacfones 

cOn usuarios y soporte tknfco a 
los mfamos. Colaborır' en 

007 -Experfencia en el desarrollo del20 
. proyectos fnform6ticos. 

las gestfones y tr6mftes relatfvos 
8 la adquisici6n de 
equfPQŞ infor""ticos, asf como en 
las relaciones con 
6rganos y entidades que intervienen 
en esta materfa. 

21231 65040lB IRealizar' estudios sObre , ,Titulado medio, preferentemente en B08 10 -Experfencfa en labores de 
metodologfa relativa al proceso 6reas empresariales. B10 mecanizacf6n de tram'tac;6n 
de trabajo, posible f~lantaci6n de Experfencia en labores relacfonadas B11 ad1ıfnfstrativa. 
material ofi""tfco, con i~lantaci6n y -ConOcimfentos generales de 
creacf6n de nuevos modelos de' supervisf6n de sfsteməs y m6todos ofim6tfca. 
i~resos y/o actualizaci6n de trabajo establecidos. -Conocfmiento de tecnfcas de 
de los ya existentes, todo ello con Experfencia en direcci6n de equipos organfzaci6n. 
el ffn de mejorar y , humanos. 
agilfıar la tramitacf6n Conocimientos de ofim6tica y 
admfnistrativa. racionaliıaci6n de la 

gesti6n burocr6tica. 

12120 

8 

20 

11181 529164ICOISe encargar' del df.eıio y 
codfffcacf6n de'ıplfcacfones y 
prograınas fnfonm6ticos. Horario 
especfal. 

Experfencfa de "". de l.n aıio como 10061101-Experiencta en fl.nCtones de 110120 
analfsta programador 0 programador. 009 analista programador 0 progr~ 

-Expertenc,a ən entorno de las 

11'171 4807321COISe encargır' del desarrollo y 
codfffcacf6n de proəraınas 
fnforınlıtfcos. 

1111 

\'Horarfo especfal. 

4030201 CO 1 se;" el encargado, en turno de 
tarde, de la organfzacf6n 
del trabajo de grabacf6n en el 
Centro'de Proceso de Datos 
y de la planlffcaci6n y control de 
trabaJoı ,.de!..xplotacf6n del .fs~eına. 
Horarfo especlıl.' , 

Experfencia prəvfa como 
programador. 

sfgufente. caracterfsticas: 130 
aasea de datos, Sfıteınas de 
teleproceıo y lenguaJel PL/1, 
Cobol 0 Clfpper. 

D04 10 -Experfencfı como progr8lllldor. 120120 
005 ' -Experfencfa y conocf.fentOl en 20 
D07 entornos con las sigufentes 
008 caracterfıtfcas:Sases de datOl, 
D09 ,f,t .. , de ·teleproceso, 

lenguaJea PL/1, Cobol 0 Clfpper. 
Experiencfa previa en explotaef6n D01 10 -Experfencfa como Jefe de Sala UI'7120 
de sfsteməs fnforınlıtfcos. Capacidad D04 Operador de ConsolG. 
para organlıar y coordfnar LJ"I grupo 005 -Conocfmfentos de sfstema 17 
de trabaJo. 006 • operatfvo 'OS-IV-F4, MSP, MVS 0 

008 simllar. 
D09 -Conocfmfentoı de' fngl61. 1 6 
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NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD 

8.0IPROGRAMADOR DE ISECRETARIA 1 331MADRID 
SEGUNDA GENERAL 

9.0IJEFE SERVICIO ISUBDIRECC. 1 51MADRID 
DIVULGACIOM GENERAL DE 

INVESTI. Y 
FORMACION 
VIAL 

10.0IJEFE SECCION ISUBDIRECC. I 141MADRID 
FORMACION VIAL GENERAL DE 

INVESTI. Y 
FORMACION 
VIAL 

11.0IJEFE AREA 
RECURSOS 

SUBDIRECC. 
GENERAL DE 
ASUNTOS 
JURIDICOS 

31MADRID 

VAC NJ ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL 

21151 256260ICOISe eneargar6 de la codfffcacf6n de IExperfenefa prevfa coıno 
programas f nfor'm6U C08. Horar i 0 programador. 
especial. 

112611146768IA ISe encargar6 de ta planfffcaci6n, Lfcencfado/a en Cfencias de la 
coordfnacf6n y ıegufmfento de las Informacf6n, de la Educaef6n, 
dfstfntas accfones dfvulgatfvas de! Polftfeas oDerecho. 
Organismo. tntervendr6 en Capacfdad de organfzacf6n. 
conferenefas, ponencfas, charlas, 
fncluyendo las que se celebren ante 
lOI MecU 08 de COIIU'\i cac i 6n, sObre 
temaa relacfonados con proc,esos, 
m6todoa 0 contenfdos de las 
accfones dfvulgatfvas y de 
formacf6n permanente de los 
usuarfos de laı viaı. 
Dfsponfbflfdad para vfaJar. 

11221 3253441BCICoordfnar' y dfrfgfr' actividades Conocfmfento de tfenieas 
relatfvas a la formacf6n pedag6gfcas. 

1 1281 1385064 lA 

para la Obtencf6n del permiso de Experfencfa valorable en 'reas 
eonduecf6n y al docentes. 
comportamfento de eonductores en la Capaeidad de organfzaef6n. 
Escuela de Formacf6n de Conductores 
de M6stoles (Madrfd) 

Dependi endo df rectamente de L 
Subdf rector General de 
Asuntos Jurfdfc08 se encargar' de 
la organfzaef6n del 
trabaJo del personal adscrfto al 
Area, la coordinaci6n de 
los acuerdos a 'adoptar en las 
propueıtas de resolucf 6n de 
recursos en materfa de Tr'fico, 
Cfrculacf6n de Vehfculos a 
Motor, SeƏuridad vfal y 
dfsposfcfones coqəlementari.as, 
emitfendo paraello las dfrectrices 
adecuadas para la 
uniffcac;f6n de crfterios,· el 
despacho con los letrados y 
Jefes de Servfcios de aquellos 
expedfentes que ofrecen 
especfal dificultad, la elaboraef6n 
de fnformes y , 
normativa an materfa de tr'fieo y 
la coordinacf6n con 
otras unfdades •. 

Lfcenciado en Derecho. 
Experfencfa en Areas de recursos 
adnini'strativ08 y en la 
elaboraci6n de inforınes. 
Conocfmientos especfftcos en 
Derecho Admfnistrat;vo. 
Capaefdad de organfzicf6n. 

CUR P 1 MER ITOS PM P2 

D04 10 -Conocfmfentoı y experierıcfa en 20120 
005 lenguaJes de programacf6n. 
007 -Conocfmfentos y experfencfa an 15 
008 metodologfas.de programaci6n. 

-Conocfmfento de fnəlu t6cnfco. 5 

A14 15 -Conocfmfentos de InglH. 1213ıl 
A19 -Conocfmfentos de otra lengua 10 
A29 comunitaria. 
AlO -Conocfmfentos de Oerecho de la 11) 
A34 Cfrculacf6n y Segurfdad Vial. 

-Conocfmfentos de Derecho de 8 
Publfcfdad y Propfedad 
Intelectual. 

B081101-conoc4mfentos en Oerecho de la 12 20 
Cfreulacf6n y Segurfdad Vial. 
-Experfencfa enla calfffcaei6n 4 
de las pruebas de aptitud para 
Obtener el permfso de 
eonduccf6n. 
-Realfzacf6n de tareasde 10 -
enseflanza de la condueei6n. . " 
~xperfencia en la formacf6n, 10 
te6rica'y pr'ctica, de 
formadores. 
-Permfso de eonducci6n de las 4 
eləses A2 y o. 

A341201-Çonocimiento an Derecho de la 15 30 
Cfroulaci6n y Segurfdad Viel. 
-Experfencfa en la elaboracf6n 15 
de propuestas de reso\ucf6n de 
recursos admfnistratfvos. 
-Experienc;a en la elaboracf6n 110 
de normativa en materia de 
tr6fico. 
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1 NUM DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION . 
'1

26 12.0 JEFE SERllCIO SU8DIRECC. 4 MADRID 1146768 A, IDependfendo dfrectemente del Jefe 
TRAMITAC atı GENERAL DE ,de Are. de ltecurlOl, ıe 

RECURSOS ASUNTOS ,1tnC.rgar6 de ta ptanfffcacf6n, ' 
JURIDICOS ,coordfnacf6n y dfrec:cf6n de 

! tallaborec:f6n «le propueıta. de 
rııolucl6n de recursOl an 
lmatırfa de llgllllel6n ıobrı 
'Tr6ffco, Cfrcul.cf6n de 
'VehfculOl i Motor, Segurfclad Vlıl y 
dlıpoafcfoneı . coqll..,tarf.ı, IQlventando laı, 
dudaı que lurJan • loı \ 

I lltradOl ıorbre laı ııfsmaı. Emftfr6 
fnfonneı Jurfdfcoı y " 
colaborar, an el Htuc:lfo y lı 
elabor.cf6n de ta nonııetfvı 

1385064 A 
en .. terf. de tt6ffco. 

13.0 JEFE AREA SUBDIRECC. 4 MADRID 1 28 Coordfnar6 toda ta ƏHtf6n del 
ADMINISTRACION GRAL. DE perıonat faftfonarfo del 
DE PEISONAL GESTlON OrgınfllllO, Incluyendo la accf6n 

ECOtOUCA Y ıocl.l y retrfbucfontl 
i 

SER~ICIOS del perıonal (tanto funclonarfo 
como l.boral). E l.borar6, 
Info .... JurfdlCOl an mat.rla de 
personel y propueıt.ı de 
reıolucf6n de expedfantes dfıefpl fnar 

14.0 JEFE SECCION SUBDIRECC. 17 MADRID 1 24 403020 AB Dependlendo dlrectlmente del Jere-'-
PAGOS GRAL. DE de Servlcfo de 

GESTlON 
Jnver.foneı, ıe encırgar6 de la 

F.CON~ICA Y 
tramlt.cf6n·de contr.tosde Obra, 
lu.fnlıtrOl, consultorfa y 

SERViCIOS asfıtencf. y de trabaJos 
especfffcOl y concretos no 
habftualeı de la Admfnfstracf6n, 
con cargo al capftulo Vi del 
presl4lUHto, Incluyendo dfcha ' 
tramltacl6n la preperacf6n, 
adJur.lfcacf6n, abono .l contratfltl 
y extfncl6n de dfchoı contratos. 

403020-15.0 JEFE SEccıo~~ SUBDIRECC. 5S MADRID 1 24 AB ıl,JO lı dependencfı del Jefe de 
• CONTROL CAJAS GRAL. DE Servfcfo da Control y 

PERI FERIC:AS GESTlON Coordlnacf6n de CaJas P.rfffrfcas, 
ECONOMICA Y ıe encargar' del 
SERVICIOS .xımen prevfo • la Intervencf6n 

DeleƏeda de loı 
llbramfentoı de pagoı a justfffcar . 
expedldoıa todaı III 
Cajaı dependfent.ı del Orəanfsmo, 
ıl control de lOI fondos 
dı dfchaı caJıı y de lui programas 
de g.ltf6n, y .l 
control del archfvo detodos lOI 
lfbr~fen~oı d.t Organfsmo. 

16.0 JEFE SEccrON SUaoIRECC. 24 MADRID 1 24 290796 AB Realfzar' li coordfnacl6n y 
REGJSTRO " GRAL. DE ıegufmfento de la geıtf6n 
GENERAL GESTlON 'adııJnfıtratfva • fnform6tlca del 

ECONOMICA Y R6gfıtr6 Cener.l de la 
SERVICJOS Dfr.ccf6n Gener~l de Tr6ffco, que 

comprender' el regfıtro 
de entradı y ııl fde d. docunentos, 

i claıfffcıcf6n por 'tfpoı 
d. trMıftel propfOl del Organfımo y 
iU poıterfor dfıtrfbucf6n; envfo de 
correspondencfa, dfıtrfbucf6n y , 
archfvo del 'oı.Un Offcl.l del 
Eıt.do, Cfrculır.ı y eıcrfto.-Cfrcu\i 
eTə.Hfcael6n por materhs prop{u' 

I 
de la Dlrecel6n General de Tr6ffco, 
r.ıllz.ndo un fndfce 
anatftlco para su poıterfor 

! complfləcl6n y publfcacf6n. 

PERFIL CUR P1 MER 1 TOS 

'Llcenclldo/a en Derecho. A33 15 -Conocfmlentoı en Derecho de la 
Experfencfa ən 'reaı de reeurıos A34 Cfreulacf6n y Segurldad Vlal. 
IChfnlltratfvos. -Experfencfa ən la elaboracf6n 
Conocl.lentOl eıpecfffeOl en de propueıtas de resolucf6n de 
Derecho Admfnı.tratfvo. recur.o. admfnlstratlVOl. 
Capecfdad de organfzacf6n y -Experfencla ən la tramftaef6n 
planfffcaef6n. de expedfənteı ıancfonadores por 
Clavə de tftulıcf6n .egUn R.P.T.: fnfraccfones admfnfıtratfva. y 
21100. dem6s que ıe fnstruyan en 

mat.rfı de t~'ffco. 

' , 

FOl'lllcf6n Jurfdlca. A04 20 -Experfencfa ən geıtl6n de 
Experfencfa 'prevfa en unfdades de A06 per.onal funclonarl·o 
recuraOl hUlllnoa. A08 -Conocfmlento. de AdMlnlıtrlcl6n 
tıpecldad de dfreccl6n, A12 de Persona l. 
organfzacl6n'y eomunlcacl6n. A22 -Experfencla en elaboracf6n de 

Al3 fnfonneı JurfdfcOl. 
'-Experfencfa ən elaborlcl6n y 
ıegufınfento de Planet de Accf6n 
Socfel. 

Experfencfa en 'reas de A01 10 -Conoc f mf entOl ən ııııter f i de 
Contratacf6n Achlnfıtratfvı. \ A03 geıtf6n ffnancfera y 
Experfencla en tr_ftacf6n de B01 presupuestarfa. 
expedfente. de gaıto. B02 -Experfencfı en lı tr .. ftacf6n 

B~, de expedfenteı de eontratacf6n 
ednfnfstratfva. 
-Conocfmfentoı de contabf lfdad 
p(blfca. 

.... _.-
Experfencfa en Unfdadeı de Gestf6n A01 10 -Experfencfa y conocfmfentoı en 
Econ6mfca en la Achfnfıtracf6n B01 Gestf6n Econ6mfca de la 
lnstftucfonal. A03 Achfnf.trıcf6n Instftucfonıt. 
Capacfdad de geıtf6n y B02 -Experfencfa y conocfmferitos en 
organfzaef6n. B04 el examen prevfo de lfbrımfentos 
Experfencfa en dfrecc'6n de equfpos expedfdo. "i Justfffcarll y'en 
hunanos. fndemizıcfones per raz6n del 

servfcfo. 
-Experfencfa en el maneJo de 
sfsteməı fnform6tfcol de Gestf6n 
Eeon6mfca. 
-Experfencfa en dfreccf6n de 
equfpos hunanQs. . 

Experfencfa prevfa en Unfdades de , A14 10 -Conocfmfentos en tramftacf6n 
Arehfvo y Documentacl6n. A22 achfnfıtratfvı de Tr6ffeo. 
Cıpacfdad de orgınfzacf6n. A34 -Experfencfı en regfıtro de 

810 documentos. 
B17 -Experfencfa en archfvo y 
006 docı.mentacf6n. 

-Conocfmfentoı y experfencfa in 
\ geltf6n fnformatf~ada de 

Regfstro. 
-Dfreccf6n de equfpoı'humanos. 
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NUM DENOMI NACı ON DEPENOENCIA RPT lOCAllDAO 

17.0'oIEFE SECCION ·ISUBOIRECC. 1 291MADRID . 
ORGANIZACION Y GRAL. DE 
FORMAC. GESTION 

ECONOMICA Y 
SERVıCIOS 

18.0IJEFE SECCION IJEFATURA 
SEGURIDAD VIAl PROYINCIAl 

DE TRAFlCO 
DE AlAVA 

19.0IJEFE SECCION 
N24 

JEFATURA 
PROYINCJAl 
DE TRAFICO 
DE AlICANTE 

20.oIEXAMINADOR N16 IJEFATURA 
PROVINCIAl 
DE TRAFlCO 
DE AlMERIA 

21.0IEXAMINADOR I·JEFATURA 
COORDINADOR N18 PROVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE BADAJOZ 

21VITORIA 

61ALICANTE 

71ALMERIA 

41BADAJOZ 

22.0IEXAMINADOR ~16 IJEFATURA 12Ip.MALLORCA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE BALEARES 

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFll CUR P1 MERITOS PM P2 

11221 650401SCISe encargar6 de la elaboraef6n y Experfencfa prevfa en 'reas de B06 10 "Experfencla en la reallıaef6n 120120 
C03 de aetfvfdades de formaef6n para 

112~ 

1124 

1116 

gestf6n de la recursos hunanos. 
fmplantacf6n del Plan de Formaef6n Experfencf"a en roevas t6en,feas y 
anual del Orgenfsmo, procedfllfentos fo,..tlvos. 
medfente la redacef6n y tramftaef6n Capaefdad de eoordfnaef6n. 

006 funcfonarf08 
817 -Fonmact6n docente. 5 
C14 -Experfencfa en direccf6n de 5 

equfpos hunanos. de las eonvocatorfas 
de 108 cursos a celebrar, recepcf6n 
y revfsf6n de 
sol feftudes, .. f eoıno partfefpaei6n 
ən las Coııfsiones de 
Selecet6n. 

590640IABIPlanf'ffcar6 y coordfnar6 todas las 
actfvidadea relacfonadas con lı 
Segurfdad Vi ıt an el 6mbf to' 
provfncfıl correspondfente, 
sustttuyendo al oIefe Provfncfal en 
los supuestos de ausenciı. 

290796IA8ISer6 competente en la dfreccf6n y 
coordfnacf6n de lı tramftacf6n 
admfnfstratfva de tr6fico relatfva 
a alpa/s de las sfgufantes 
'reaı: Sanciones, Vehfculos, 
Conductores y/o Personal y Rfgfmen 
Interfor. Asfııismo, se encargar6 de 
la gestf6n y .resolucf6n de cuantas 
tncfdencfas, cuestfones y 
reclamacfones se planteen al 
respecto. 

3253441CDIValorır' y calfffcar6 las pruebas 
para la obtencf6n del 
permflo de conduccf6n, tanto 
te6rfcal como pr6ctfeal. 
Tambf," ejercer6 otras funcfones 
que contrfbuyan a. la ' 
consecucl6n de L08 objetfvos de 
Fonııacf6n y Ecb:acf6n 
Vlal. Horarfo eıpeclal. 

-Conocfmfentos de fnforın6tfca a 10 
nfvel de usuarfo. 

Conocfmfentos de Derecho de la IA06 10 -Conocfmfentos de Derecho de la 
Cfreulaef6n. Experfencfa en puestos A22 Cfreulaet6n'y Segurtdad Vfal. 
relacfonados con la Seguridad Vfal. A33 -Experfencfa en dfrecef6n de 

20120 

15 
806 equi pos h\Dllnos. 
808 -Conoclmfento. de Inforın6tfca a 5 
810 nfvel de usuarfo. 

Experfencfa en tr8llitaei6n A04 10 -E:<periencfa en tramftaef6n y 115115 
adminfstratfva de asuntos A22 gestf6n de expedfenter 
relacfonados eon tr6fico. Capacidad Al3 admfnfstratfvos en ınaterfa de 
de organfzaet6n y planiffcacf6n. 806 tr6ffeo. 

Experfencfa y conocfmfentos en 
t6cnfcas de formaef6n de 
conductores. Conocfilfentos en 
materta de Segurtdad Vfal. 

810 -Conocfmfentos de Adnfnistracf6n 10 
006 de personal. 

-Experienciaen dfreccf6n de 10 
equfpos hunanos. 
-Conocfmfentos de Inforın6tfca a 5 
nivel de usuarfo. 

101-Conocflıfant08 en callflcıcf6n 120120 
de pruebeı de aptftud para la 
obtencf6n del permlıo de 
conduccf6n. 
-Experfencfa an cal fffcacf6n de 120 
pruebel de aptf tud de 
conduccf6n. 

11181 325344lCDICoordtnar6 el grupo de examfnadores Experfencfa y conocfmfentos en C141'01-Expertencfa en ealfffeaef6n de 115130 
010 . pruebas de aptf tud para la de la Jefatura. t6cnfeas de formacf6n de 

ProgrMllr6 lO8 tıııııs de edınenes y, conductores. 
en CHO nec.sarfo, Capaefdad para organfıar y 
valorar6 y calfflcır6 las pruebas eoordlnar un grupo de trabajo. 
para obtencf6n del 
permtso de conduccf6n, tanto 
te6rfcas como pr6etfcas. 
Tambf6n ejercer6 otras funcfones 

.,que contrfbuyan a la 
consecucf6n de los objetfvos de 
Formacf6n y Educacf6n 
Vlal. Horarfo especfıl. 

11161 3253441COIValorar' y calfffcar' las pruebas 
para llobtencf6n del 
permfso de conduccf6n, tanto 
te6rfcas como pr6etfeas. 
Tambf6n eJercer6 otras funcfones 
qde eontrfbuyan I la 
consecuct6n de los obJetfvos de 
Formacf6n y Educacf6n 
Vial. Horarfo especfal. 

Experfencfa y conoctmfentos en 
t6cnfcas de formacf6n de 
conductores. Conoefmfentosen. 
materfa de Segurfdad Viıl. 

obtencl6n del permfıo de 
eonduccf6n. 
-conocfmfento en callffcacf6n del1S 
pruebas de aptitud para la 
obtencf6n del pennfso de 
eonduccf6n. . 
-Experfencfı an dfreccf6n de 110 
equfpos huna~. 

101-Conocfmfentos an ealfffcacf6n 120120 
de pruebal de aptftud para la 
obtencf6n del permlso de 
conduccf6n. 
-bperlencfa en cal t'flcacfiSn de i20 
pruebas de aptitud de 
conducel6n. 
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NON DENOMINACION DEPE~DENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL 

23.0 CAJERO JEFATURA 19 MAHON 1 14 325344 CO Se ocuper6 de todo lo relativo a la Experfencfa en unidades de Cala. 
HABILITADO N14 PROVINCIAL i recaudaci6n y control de fngresos, 

DE TRAFlCO rendfef6n de euentas, tenedUrfa'de 
DE BALEARES las 1 fbras preceptfvos, ınovfmfentos 

de ·fondos, Mnejo de eonsignaefones 
y dem6s funclones inherentes al 
puesto. 

24.0 JEFE SERVICIO JEFATURA 6 BARCELONA 1 26 645684 A Planfffear6 y eoo~fnar6 la Formaef6n jurfdfca. 
PROCEI)IMIENTO PROVINCIAL tr_ftaef6n de los expedfentes Conocimientos y experfenefı en 
SANCIONAOOR DE TRAFICO sancfonadores de la Ley de procedimfento admfnlstratfvo, 

DE Segurfdad Vfal y noriııatfva especfalmente en procedim;ento 
BARCELONA eomplementarfa, fncluidas las sancfonador. 

propuestaı de resoluci6n V ~s Capecfdad de organfzaef6n y 
aetfvfdadea que eontrfbuyat'ı I lı geıtf6n. 
consecucf6n de tas objetfvos 
aıfgnados al pueıtO. 

25.0 JEFE SECCION JEFATURA 56 BARCELONA 1 24 403020 AB Redıctar6 las propuestıs de Lieencfado/i 0 Diplomado/a en 
ASUNTOS PRQVINCIAL resoluei6n de los r,cursos Dereeho. 
JURIDICOS DE TRAFlCO ordinarios. Tambi6n realizara los Experiencia en 6reas-de 

DE fnformes Proeedimlento Adm;nistrativo. 
BARCELONA eorrespondfentes a los reeursos Conoeimientos de Dereeho de la 

extraordfnarfos de Circulacf6n. 
. revisi6n que puedan ser presentados Capacfdad deorgınfzaei6n y 

en materia de tr6fico. planiffeaci6n. 
Asesorar6 en materi. jurfdieı al Clave de ,tftulaef6n segUn R.P. T.: 
Jefe Provfneiıl de 21100/3A016. 
Tr6fieo. 

26.0 JEFE SECCION JEFATURA 9 BARCELONA 1 ,4 290796 AB Ser' eompetente en la direeef6n y Experiencia en tramitaef6n 
N24 PROVINCIAL coordinaei6n de la tramitaef6n administratfvı de asuntos 

DE TRAFICO administrativa de tr6fico retativa relacionados con trafieo. Capaeidad 
DE a alguna/s de las siguientes de organizaei6n y planificaci6n. 
BARCELONA 6reas: Sanefones, Vehfeulos, 

Conduetores y/o Personal y R6gimen 
Interior. Asfmismo, se encargara de 
l~·gestf6n y resoluc;6n de cuantas 
fneideneias, cuestiones V 
reelanıacfones se planteen al 
respeeto. 

27.0 JEFE SECC'ON JEFATURA 10 PRAT LLOBRE- 1 22 929700 BC Ser' responsable del personal Formacf6n espeeffica en vuelo de 
PATRULLA PROVINCIAL GAT adscrito a la patrulla, - he L i e6pteros. 
HELJCOPTEI\OS DE TRAFICO organfzandO el trabajo de la misma Capacidəd de organfzaci6n, ' 

DE a fin de garantizar la direeci6n y coor~inaei6n. 
BARCELONA prestacf6n adeeuada del servicio. 

Realizar', adem6s, . 
servicios como piloto de 
hel ic6pteros. Horario espeefal •. 
Clave de formaci6n seg(n . 
R.P.T.:418. 

\ 

28.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 20 BARCELONA 1 16 325344 CO Valorar6 V calfficar6 las pruebas Experfeneia V eonocfmientos en 
PROVINCJAL para la obtenei 6n. del t6enicas de formecf6n de 
DE TRAFJCIl permfso de conduccf6n, tanto conduetores. Conocimientos en 
DE te6rfcas como pr6ctfeas. materia de Seguridad Vial. 
BARCELONA Tambi6n ejercer6 otras funeiones 

quecontribuyan a la 
eonsecuci6n de los objetivos de 
Formaei6n y Educaei6n . 
Vial. HQrario espeeial. 

..... - - •. ..--.:..... ""~ 

~ 

CUR P1 MERlTOS 

C01 10 -Experfencia en manejo de caja. 
C14 -Conocfmfento del sf·stema 
001 mecanizado de pagos i 
006 jUltfffcar.· 
007 
010 

A17 10 -Conocfmfentos de Dereeho de lı 
A22 Cireulacf6n y Segurfdad Vlıl. 
Al4 -Experfencfa en la tr_ftıef6n 

de expedienteı sıncionadores por 
fnfraeefones admfnistratfvas V 
dem6s que ıe instruyın en 
materfa de tr6fico. 
-Lfcencfıtura en Derecho. 
-Experfencfa en dfreeei6n de 
equfpos hı.rııenos. 
-Conocfmfentos de InforıMtfea i 
nlvel de usuarfo 

A17 10 -Formaei6n jurfdfea espeeffica 
B11 en Dereeho de la Cfreulacf6n. 
A34 -Servfcfos previos en 6reas de 

recursos Vlo asesorfı jurfdiea. 
-Experiencfa en tramftacf6n de 
expec:ıfentes sancfonadores por 
infracefones admfnfstrativas. 
-Formacf6n superior en mate~ia 
jurfdfeo-administratfva. 

A04 10 -Experfencfa en tramitaci6n y 
A22 gestf6n de expedientes 
Al3 admfnfstratfvos en materfa de 
B06 tr6fico. 
B10 -Conocfmfentos de Administracf6n 
006 de personal. 

-Experieneia en dfreeci6n de 
equipos hl.lll8nos. 
-Conocimfentos de InforıMtica a 
nivel de usuarfo. 

15 -Tftulo de pfloto eomercfal. 
-Mil horas de vuelo como p;loto 
de helic6pteros. 
-Certiffeado· de tipo de 
helfcopteros Eceureil y 
Alouette. 

10 -Conocfmientos en calffieacf6n 
de pruebas de aptitud para la 
obtencf6n del permfso de 
conduccf6n. 
-Experfenefa en calfffcaef6n de 
pr4ebas de apt f tud de 
condueei6n. 
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HUH DENC»UHACIOH OEPENOENCIA RPT LOCALIDAD VAC NJ ESPECIF GR 

29.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 51 SABADELL 3 i6 '325344 co 
PROVINCIAl 
DE TR.'FJCO 
DE 
8ARCELONA 

30.0 JEFE SEccrON JEFATURA 3 CACERES 1 24 290796 AB 
TRAMITACION rROVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE CACERES 

31.0IJEFE SEccıON JE~ATURA 5 CADIZ 2 24 290796 AB 
N24 PROVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE CADIZ 

32.0 JEFE SECCION JEFATURA 3 CASTELLON 1 24 290796 AB 
TRAMlTACION PılOVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE 
CASTELLON 

33.0 JEFE SERVICIO JEFATURA 3 LA CORuAA 1 26 645684 A 
FORMACION Y PROVINCIAL 
SEG. VI AL DE TRAFıCO 

DE CORUAA, 
LA 

34.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 10 LA CORUAA 2 16 325344 CO 
PRovıNcıAL 
DE TRAFICO 
DE CORuAA, 
LA ~ 

-

i 

DESCRIPCI0N 

Valorar6 y calff 
para la obtencf6t 
permf so de condu~ 
te6rfcas como prı 
Tambffn eJercer6 
que cont r f buyan i 

consecuc f 6n de L ~ 
Formacf6n y Educı 
Vfal. Hor~rio esı 

Dfrfgfr6, f~lsı 
dfrectamente la 
tramftacf6n· adınfı 
Jefatura en mateı 
conductores y Yel 
de sancfones por 
posfbles infracc 
circulaci6n y 
ordenaci6n de trı 
carretera. 

Ser~ conpetente ~ 
coordinaci6n de i 

adtıfnistratiya dı 
a alguna/s de laı 
'reas: Sanciones, 
Conductores y/o i 
Interior. Asimfs. 
la gesti6n yres_ 
fncfdencias, cueı 
reclamacfones se 
respecto. 
Dfrfgir6, i~lsı 
directamente La 
tramftaci6n aani. 
Jefatura en mateı 
conductores y yel 
de sanc i ones por 
posibles fnfracc' 
cfrculaci6n y 
ordenacf 6n de trı 
carretera. 

... _--
Planiffcar6 y co-
actfYidades que 1 
desarrollen en ~ 
Y Segurfdad Vfal j 

entre las que c(eı 
reııcfonaclocon I 
iftl)8rtfcf.6n de c, 
autoescuelas, Ce. 
Reconocfmfento, 4 
obtenc f 6n de peN 
conducc f 6n y CƏLIL 
asf como medidas 
especfales de reı 
tr'fico. 
Valorar6 y calffi 
para la obtenc.f6t 
permfso de conduc 
te6rfcas como prı 
Tambf6n ejercer' 
que cont r f buyan i 
con3ecuc f 6n de L_ 
Formacf6n y Educı 
Vial. Horarfo esı 

!>ERFJL 

s IExperfencfa y conocimientos en 
t6cnfcıs de formacf6n de 
conductores. Conocimientos en 
materfa de Segurfdad Vfal. 

Formacf6n jurfdfca. 
Experfencfa en tramftacf6n 
aanfrıistratiya de osuntos 
relacfonados con tr6fico. 

omo ICapacfdad de organizaci6n y 
planiffcaci6n. 

de 

CUR P1 . MERJTOS PH P2 

101-Conocimfentos en califfcacf6n 120120 
de pruebaı de aptftud para la 
obtencf6n del permiso de 
conducci6n. 
-experfencf. en calfffcacf6n de 120 
pruebaı de ıpt f tud de 
conduccf6n. 

A22 10 -experiencfa y conocimiento en 1 5115-· 
A33 materfa de recursos 
806 adminfstratfYos. 
B08 -experfencia en tramftaci6n y 115 
811 geıtf6n de expedientes 
006 admfnfstrıtfYos en materfı de 

tr6fico. 
-Experiencfa en dfreccf6n de' 115 
equi poı huııanos. 
-Conocfmfentos de fnfo~tfcı a 5 
niyel de usuarfo. 1 

y IExperfencia en tramftaci6n A04 10 -Experienciaen tramitaci6n y 15/15 
aaninistratfya de asuntos A22 gestf6n deexpedientes 

ya ırelacfonados con tr6ffco. ~apacfdad A33 admfnfstratiyoı-en materia de 
de orglnfzacf6n y planiffc8cf6n. 806 tr6ffco. 

B10 -Conocfmfentos de Aôminfstracf6n110 

men I 1006 
de persON l. I de -experfencfı en dfrecci6n de 10 

as equfpos humanos. ' 
-Conocfmfentos de ınfo~tfca i 5 
nfvel de usuarfo. 

Formacf6n jurfdica. 
Experfencfa en tramitaci6n 
admfnfstratfya de asuntos 
relscionadoscon tr6ffco. 

omo ICapacidad de organfzaci6n y 
planiffcacf6n. 

de 

as ıconocimfento en tfcnfcas de 
formacf6n de conductores. 

i6n Experfencfıs en 'reas de Seguridad 
Vfal. 

as, 

Capacidad de organfzacf6n y 
COflU'l f CIC f 6n ~ . 
conocfmfentos de fnforın6tfca. 

s IExperfencil y conocimfentos en 
tecnfcıs de formacf6n de 
conductores~ Conocfmientos en 
materiı de Seguridad Vfıl. 

A2i. 10 -Experfencfa y conocimfento en 1 5115 
A33 materfı de recursos 
806 admfnfstrıtfvos. . 
B08 -experfencfa en tramftacf6n y 115 
B11 gestf6n 'di expedfentes 
D06 edmfnfıtrıtfyOl en materfı de 

tr6ffco. 
-Experfencfı en direcci6n de 15 
equf pos humanos. 
-Conocfmfentoı de fnform6tfcl a 5 
nfyel de usUlrfo. 

A14110I-conoc .. f.fən. to y ex~rfencfı en 112'1z0' 
A22 Derecho de lı Cfrculacf6n y 
A33 t6cnic •• de regulacf6n y control 

del tr'ffco. 
-Conocflıfent08 y experfencfa en 112 
'r.aı de fo.-cf6n de 
conductor ... 
-e~rfencfa en dfrecci6n de 110 
equf pos hUlllnOI. . ,. 
-lnfc.rm6tfcl de gestf6n a nfyel 6 
de usUlrio. 

101-Conocfmientos en calfficacf6n 120120 
de pruebas de aptftud para la 
obtencf 6n del permf so de 
conduccf6n. 
-Experfencfı in cılfficacf6n de 120 
pruebas de ıptftud de 
conducci6n. 
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NUM DENC»41NACION DEPENDENCIA RPT lOCAlIDAD VAC Nl ESPECIF GR DESCRIPCI0N 
r 

35.0 JEFE SECCION JEFATURA 24 GIRONA 1 24 403020 AB Redactar6 las propuestas de 
ASUNTOS PROVINCIAL resolucf6n de los recursos 
JURIDICOS DE TRAFICO ordfnarios. Tambi6n reılizar6 los 

DE GIRONA 1nformes 
eorrespondientes i los recursos 
extraordinarfos de 
revist6n que puedan ser presentados 
en materiı de tr6ffco. 

, Asesorar' en materia jurfdica al 
Jefe Provincial de 
Tr6fico. 

36.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 8 GRANADA 1 16 325344 CO Valorar' y calificar' las pruebas 
PROVINCIAL para (a Obtenci6n del 
DE TRAFICO perm\so de conducci6n, tant~ 
DE GRANADA te6rieas eomo pr6etfcas. 

Tambi6n ejereer' otras funciones 
que contrtbuyan a la 
consecuci6n de l,?s objetivos de 
Formaef6n y EduCaei6n 

~ 
Viıl. ·Horarfo espeefal. 

37.0 EXAMINACOR N16 JEFATURA 7 S.SEBASTIAN 1 16 325344 CD Valorar6 y calfficar' las pruebas 
PROVINCIAL para li Obtencf6n del 
DE TRAFICO permiso de eonducef6n, t.nto 
DE . te6ricas'eomo pr6cticas •. 
GUIPUZCOA Tambi6n ejercer6 otras f~iones 

que contr~buyan a la 
eonseeucf6n de los Objetfv08 de 
Formaci6n y Educaci6n 
Vial. Horario especial. 

38.0 EXAHINADOR N16 JEFATURA 7 HUElVA 1 16 325344 CO Valorar6 y califiear6 las pruebas 
PROVINCIAL para la Obtenci6n del 
DE TRAFICO permiso de eonclucei6n, tanto 
DE HUELVA te6ricas cOmo pr6cticas. 

Tambi6n ejercer6 otras funciones 
que eontribuyan a la 
eonseeucf6n de los objetivos de 
Formaei6n y Educaef6n 
Vial. Horario especfıl. 

39.0 JEFE SECCION JEFATURA 23 JAEN 1 24 403020 ~B Redactar6 las propuestas de 
ASUNTOS PROVINCIAl resoluci6n de los recursos 
JURIDlCOS DE 'rRAFICO ordinarfos. Tambi6n realizar6 los 

DE JAEN informes 
correspondientes i los recursos 
extraordinarios de 
revfsi6n que puedan ser presentados 
en materia de tr6fieo. 
Asesorar6 en materia jurfdica al 
Jefe Provincial de 
Tr6ffeo. 

40.0 JEFE SECCION JEFATURA 2 LEON 1 24 590640 AB Planifiear6y eoordinar6 todas las 
SEGURIDAD VIAL PROVINCIAL actfvidades relaeıonadas con la 

DE TRAFICO Segurfdad Vial en el 6mbito 
DE LEON provfncfal eorrespondiente, 

sustituyendO al Jefe Provfneial en 
los supuestos de ausencia. 

PERFIL 

licencia~/a 0 Dfplomado/a en 
Derecho. 
Experiencfı en 'reas de 
Procedimiento Administrativo. 
Conocfmientos de Derecho de la 
Cireulaei6n. 
eapaeidad de organizaci6n y 
planfffeacf6ri. 
elave detitulaci6n segUn R.P.T.: 
21100/3A016. 

Experiencia y conocimientos en 
t6cnicas de formaci6n de 
conductores. Conocimientos en 
materia de Seguridad Vial. 

- -

Experfencia y eonocimientos en , 

t6cnicas de formaci6n·de 
condUctores. eonocfmfentos en 
materia de Seguridad Vial. 

Experiencia y conocimientos en 
t6cnicas de formaci6n de 
conductores. eonocimientos en 
materia de Seguridad Vial. 

Lfcencfado/a 0 Diplomado/a en 
Derecho. 
Experiencfa en 'reas de 
Procedimfento Admfnfstrativo. 
Conocimientos de Dereeho de la 
Circulaci6n. 
Capacidad de organizaci6n y 
planffieaci6n. 
Clave de titulaci6n segUn R.P.T.: 
21100/3A016. 

Conocfmientos de Derecho de la 
Cireulaei6n. Experfencia en puestos 
relacfonados con la.Seguridad Vial. 

CUR P1 HERITOS 

A17 10 -Formaci6n jurfdica especfffcı 
B11 en Derecho de la efrcıılaci6n. 
A34 -Servieios previos en 6reas de 

recursos y/o aSeSorfa jurfdica; 
-Expertenctı en tramttaef6n de 
expedientes s.ncionadores por 
infraeefones admfnfstrıtfvas. 
-formaei6n supertor en materfa 
jurfdico-admfnistratfva. 

10 -eonocfmientos en ealfffeaef6n 
de pruebas de aptftud para ta 
Obtenci6n del permfso de 
eonducef6n. 
-Experfencia en ealfffeaei6n de 
pruebas de ıptftud de 
concb:ef6n. 

~ 

10 -Cono.cfııientos en eal iffeaci6n 
~ ~s de aptftud para la 
Obtenci6n del permiso de 
conducef6n. 
-Experfencia en califieaef6n de 
pruebas de aptitud de 
eonducc'6n. 

10 -eonocimientos en calfffcacf6n 
de pruebas de aptitud para la 
Obtenc i 6n de L permi so de 
eonclucef6n. 
-Experiencfa en eıl Hieıei6n de 
pruebas de apt i tud de 
condueci6n. 

~ 

A17 10 -Formaci6n jurfdieı especffica 
B11 en Derecho de la Cireulacf6n. 
A34 -Servf·cfos previos en 'reas de 

recurs~ Y/o asesorfı jurfdf.cı. 
-Experfencfa en tramftaef6n de 
expedientes sıncfonadores por 
fnfraccfones·admfnistratfvas. 
-Formaei6n superfor en materia 
jurfdieo-admfnistrativa. 

A06 10 -Conocfmientos de Dereeho de la 
A22 Cireulıef6n y Segurfdəd Viıl. 
A33 ·Experfenciı en dfreecf6n de 
B06 equ{pos humanos. 
B08 -Conocfmfentos de Inform6tica a 
B10 nfvel de usuarfo. 

PM P2 

15 15 
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NUH DENOHıNACION DEPENOENCIA RPT LOCALIOAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR PL HERlTOS 
aı 

PH P~ i~ 
41.0!.JEFE SECCION 

ASUNTOS 
JURIDICOS 

42.0IJEFE SERVICIO 
ASUNTOC; 
ADMINIST. 1. 

43.0IJEFE SErvıcıo 
ASUNTOS 
ADMINIST. II. 

44.0IJEFE S~CCION 
ASUNTOS 
JURIDICOS 

45.0IJEFE ,SECCION 
N24 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE LUGO 

JEFATURA 
P~OVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE MADRID 

JEFATURA 
PROVINCIAl 
DE TRAFıeo 
DE MADRID 

181LUGO 

31MAORI0 

61MADRIO 

JEFATURA I 291MADRID 
PROVINCIAl 
DE TRAFICO 
DE MADRID 

JEFATURA 
PROVINCIAl 
DE TRAFICO 
DE MADRID 

11MADRID 

;5[15 .ı> 403020IA~IRedactar' las propuestas de licenciado/a 0 Diplomado/a en 
l"esoluci6n de los recursos Derecho. 
ordina,rios. Taııai~nreal hara los Experiencia erı areas de 

1124 A17\lıol-Formaci6n jurfdica especiiicı 
811 en Oerecho de la Circulaci6n. 

inforrnes Procedimiento Administrativo. 
correspondientes a los recursos Conocimientos de Derecho de la 
extraordfnırfoıdt Circullcf6n. 
revfsi6n que puedan ıer presentadoı Cıpacidad de organfzıcf6n y 
en materia de tr4fico. planiffclcf6n. ' 
Asesorara en materia jurfdica al Clave de titulaci6n segun R.P.T.: 
Jefe Provincial de 21100/3A016. 
Trafico •. 

11261 645684IA IPlanificara y coordinar' todas las Formaci6n jurfdica. 
actfvidades derivades Experiencia en tramitaci6n 
de latramitaci6n de expedientes de ~dministrativa de asuntos 
matriculaci6n, relacionados con Tr'fico. 
transferencfas, bajas de vehfculos, Capaddad de organizaci6n y 
etc., y superyisar' y planificaci6n. 
coordinara las actfvidades que 
tienen relaci6n con los 
expecH entes de revi s i 6n, dup L i cados 
y canjes de permisos 
de conducci6n. 

A34 -Serviciosprevios en 6reas de 
recursos y/o asesorfa jurfdica. 
-E~perfencia en tramitaci6n de 
.x~f.nt ••• ıncfonedor •• pOr 
fnfrıccfones tdmfnistratfvaı. 
-Formacf6n superior en materia 
jurfdico-administrativa. 

8 

1 

10 

A141101-Experiencia en areas de 112120 
A22 tramitaci6n administratfva de 
A33 Tr4ffco. . 

-Conocimientos en Derecho de la 12 
Cfrculacf6n y Seguridad Vial. 
-Experiencfa en direcci6n de 10 
equipos humanos. 
-Formaci6n jurfdica. .6' 

11261 645684IA Coordinara y supervisara todas 
actividades relatfvas a las 
Secciones de Caja, Personal y 
R~gimen Interior de la Jefatura 
Provinciat. 

las ITitulaci6n generica, abierta a AOl 101-Experiencia en areas de 
t.ramitaci6~ administrativa de 
Tr'fico. 

12120. 
divers8s especialidades. A03 
Experiencia en direcci6n de equipos A04 
humanos. A06 

AZ2 
A33 

-Conocimientos en Derecho de la 
Circulaci6n y Seguridad Vial. 
-txperfencia de caja en la 
Administraci6n Institucional. 
-Experfenc;a en direccf6n de 
eçıu' pos hUil8nos. 
-Fcrma,i6n jurfdica. 

1:1 

61 
6 

21~41 403020lA81Redactara las propuestas de licenciado/a 0 Oiplomədo/a en A171101-FOrmaCi6n jurfdica especffica 
811 en Derecho de la Circulaci6n. 

15
1
15 

2124 

resoluci6n de los recursos Derecho. 
ordinarios. Tanıbf," real tzər6 los Experiencta en 'reıs de 
informes Procedimiento Adminfstrativo. 
correspondientes a'los recursos Conocimfentos de Derecho de la 
extraordinarios de eirculaci6n. 
revisi6n que puedan ser presentados Capacidad de organfzaci6n y 
en materiı de tr'fico. planiffcaci6n. 
Asesorar' en materfı jurfdica al elave de tftulaci6n segUn R.P.T.: 
Jefe .Provincial de 21100/3A016. 
Tr,tico. ' 

A34 -Servicios prevfos en 'reas de 
recursos y/o aıesorfa jurfdica. 
-Experiencia en tramitaci6n de 
expedientes ııncionadores por 
fnfraccioneı administratfvas. 
-Formaci6n ıuperfor enmateria 
jurfdfco·~infstratfva. 

8 

1 

10 

2907961A81Ser6 competente en ta direcci6n y 
coordfnacf6n de la tramftaci6n 
administratfva de tr'ffco relativa 
a alguna/s de las siguientes 

Experfencia en tramftacf6n A04 .10 -Experienda en tramitacf6n y 11511S 
adminfstrativa de asuntos A22 gestf6n de expedientes 

'reas: Sanciones, Vehfculos, 
Conductoreı y/o Perıonal y Regimen 
Interfor. Asimfsmo', se encargor6 de 
la gesti6n y resolucf6n de cuantas 
incfdencias, cuestiones y 
reclamaciones se planteen al 
respecto. 

relacionados con traffco. Capacidad A33 admfn;strat;vos en materia de 
de organizaci6n y planificaci6n. 806 tr6f;co. 

. 810 -Conoc;mientos de Administraci6n 10 
006 de perıonal. 

-Experfencfa en dfreccf6n de 10 
equ; pos hll1lƏnos. 
,-Conocim;entos d~ Informatfca a 5 
nivel de usuario. 
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·NUN DENOHJ NACI UN DEPENDEHCIA RPT LOCALIOAO 

46.0 1 EXAMINADOR IJEFATURA 1 10lMADRID 
COORDINAOOR N18 PROVINCIAl 

DE TRAFICO 
DE MADRID 

47.0IJEFE SERVICIO IJEFATURA 1 51MALAGA 
ASUNTOS PROJINC1AL 
ADMINISTRArIVOSIOE HAFICO 

OE MALAGA 

48.0IEXAMINADOR N16 IJEFATURA 1 181MALAGA 
PROVINCIAL . 
DE TRAFICO 
D'E MALAGA 

I 
49.01 EXAMINADOR IJEFATURA 

COüRDINADOR N18 PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE MURCIA 

SO.0IEXAMINAOOR.N16 IJEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRHICO 
DE MURCIA 

21CARTAGENA 

41CARTAGENA 

S1.QIJEFE SERViCIO I'JEFATURA 1 281GIJON 
OFICINA LOCAL PROVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE ASTURIAS 

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL 

11181 3253441COICoordfnar6 el grupo de examfnadoresExperiencia y conocimientos en 
de la Jefatura. t6cnicas de formaci6n de , 
Frogramar6 los temas de ex6menes y, conductores. 
en caso necesario, . Capacfdad para organizar y 
valorar6y calificar6 las pruebas coordinar un grupo de trabajo. 
para obtenci6n del 
permiso de conduccf6n, tanto 
te6ricas como pr6cticas. 
Tambi6n ejercer6 otras funciones 
que contribuyan a la 
consecuci6n de los objeti,vos de 
Formaci6n y Educaci6n 
Vial. Horario especial. 

1126! 645684IA IPlanificar6 y coordinar6 todas las Formacf6n jurfdica. 
actividades' derivadas Experiencia en tramitaci6n 
de la tramitaci6n de expedientes de adnfnistrativa de asuntos 
·matriculaci6n, relacionados con Tr6fico. 
transferencfas, bajas de vehfculos, Capacidadde organhaci6n y 
etc., y s\Jpervisar6 y planific8ci6n. 

.,coordfnar6 las 8ct·ividades que 
tienen relacf6n con los 
e~pedfentp.s de revisf6n, duplicados 
y canjes de permisos 
de conduccf6n. 

11161 3253441COIValorar6 y calfffcar6 las pruebas 
para la obtencf6n del 
permfso de condıJCcf6n, tanto 
te6rfcas como pr6cticas. 
Tambf6n ejercer6 otras funcfOnes 
que contribuyan a la 
consecucf6n de tos objet.ivos de 
Formaci6n y Educaci6n . 
Vial. Horarfo especfal. 

Experiencfa y conocfmfentos en 
t6cnfcas de formacf6n de 
conductores. Conocfmfentos en 
materia de Seguridad Vial. 

11181 3253441CDICoordinar6 el grupo de exam(nadores Experiencfa y conocfmientos en 
de ·la Jefatura. t~nicas de formacf6n de 
programar6 los temas de ex6menes y, conductores.. . 

. ,en caso necesarfo, Capacfdad para organfzar y 
~alorar6 y calificar6 las pruebas coordinar un grupo de trabajo. 
para obtencf6n del 
perırıiso de conduccf6n, t:anto 
te6ricas como pr6ctfcas. 
Tambi4n ejercer6 otras funciones 
que contdbuyan a la 
conser.uci6n·cte los objetivos de 

., Forınaci 6n y Educacf 6n 
Vial. Horario especial. 

11161 325344lCOIValorar6 y calificar6 las pruebas 
para la obtencf6n·del ' 
permiso .de conducci6n, tanto 
te6ricas como pr6ctfcas. 
Tambi6n ejercer6 otras.funciones 
que contribuyan a la 
consecuci6n de los objetivos de 
Formaci6n y e~aci6n 
Vial. Horario eSDecial. 

Experfencfa yconocimfentos en 
t6cnfcas de formaci6n de 
concfuctores. Conocfmfentos en 
materia de Segurfdad Vial. 

11261 841776IABIDfrfgfr6 y tramitar6 todas las Formacf6n jurfdica •. 
actfvidades relacionadas con la- Experiencfa en tramitaci6n 
tramitacf6n adminfstratfva de administratfva. 
tr.6fico que sean.de su cClq)etencia, Exp!rienci.a ən 6reas de 
sfgufendo las dfrectrfces dadas por organfzaci6n y/o gestj6n de 
19s Servicfos Centrıles y/o el Jefe personat. . 
de Tr'fico de la provfnci. eo la' Capacfdad de planiffeacf6n y 
que se ·tbica la Oficfna LocaL. organi,zaci6n •. 

CUR P1 HERITOS PM P2] 

C14110 I-Experfenci a en calf ffc8cf6n de 115130 
010 pruebas de aptftud para la 

obtencf6n del permfso de 
conduccf6n. 
-Conocimiento en califfcacf6n del1S 
pruebas de aptitud para la 
obtencf6n del permiso de 
conducci6n. 
-Experfencfa en dfreccf6n de 110 
equi pos hunanos. 

A141101-Experfenc.fa' en6reas de 112120 
AZ2 tramitacf6n admfnfstratfva de 
A33 Tr6fico. 

-ConOcimfentos en Oerec.ho de la 12 
Cfrculaci6n y Seguridad Vial. 
'Experiencia en di recci6n de 10 
equfpos hunanos. . 
-Formacf6n jurfdic8. 6 

101-Conocfmfentos en calfficecf6n 120120 
de pruebaı de apt ftud para la 
obt~i6n del permfso de 
r.onducci 6n. 
-Experfencfa en calfficacf6n de 120 
pruebas de apt f tud de \ 
conducc f 6n. 

C1411ol-experfencfa en calfffcacf6n de 115130 
010 pruebes de aptftud para ı. 

obtencf6n del permfso de 
condUccf6n • 
-Conocfmfent, en catfffcacf6n del15 
pruebas de aptftud pera lı 
obtenci6n del permfso de 
conducc i 6n. . 
-Experfencfa en dfreccf6n de 110 
equf poı ·hunanos. 

101-Conocfmientos en cil fftcacf6n JZOIZO 
de.pruebas de aptftud para la 
obtencf6n del permiso de 
conduccf6n. 

., -Experfencfa en cal fffcaci6n de 120 
pruebas de apt f tud de 
conduccf6n. 

A04 15 .-ConQCfmfentos in Derechode la 110120 
A06 Cfr~lacf6n y Segurfdad Vf.ı. 
A22 -experfencfa entramftacf·6n !O 
A33 adminfstratfv',de asuntos 
B05 relacfonədos con tr'ffco. 
B06 ~Conocfmientos de Admfnistracf6n 5 

de pe~sona t • . 
-Experfencfa endfreccf6n de 10 
eqı.if pos'huııanos. 
-Conocimfentos de Infonm6tfca a ~ 
nfvel de usuarfo. 
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NUM DENClUNACJON DEPENDENCJA RPT LOCALJOAO VAC NI ESPEC1F GR DESCRJPCION PERFIL CUR P1 

52.0 JEFE SECCION JEFATURA 6 OVIEDO 1 24 290796 AB Ser' competente en la direcci6n y Experiencfa en tramitaci6n A04 10 
N24 PROVINCIAL coordinaci6n de la tramiteci6n administrativa de asuntos A22 

DE TRAFICO administrativa de tr6fico relativa relacionados con trUico.Capacidad A33 
OE ASTURIAS a algUna/s de las sfguientes de organizaci6n y planificaci6n. . B06 

'reas: Sanciones, Vehfculos, B10 
Conductores'y/o Personal y Regjmen D06 
Interior. Asimismo, se encargar6 de ' 
la gestf6n y resolucf6n de cuantas 
incidencias, cuestiones y 
reclamaciones se planteen al , 
respecto. 

53.0 JEFE SECCION JEFATURA 25 LAS PALMAS 1 24 403020 AB Redactar' las propuestas de Licencfado/a 0 Diplomado/a en A17 10 
ASUNTOS PROVINCIAL resolucf6n de los recursos Derecho. B11 
JURIOICOS OE TRAFICO ordinarios. Tambien realfzar6 los Experiencia en 'reas de A34 

DE PALHAS, informes Procedimiento Administrativo. 
LAS correspondfentes a los recursos Conocimientos de Derecho de la 

extraordinarfos de Circulecf6n. 
revisi6n que puedan ser presentados Capacidad de organizaci6n y 
en materia de tr'fico. planificltci6n. 
Asesorar' en materia jurfdica al Clave de titulaci6n segUn R.P.T.: 
Jefe Provincial de 21100/3A016. 
Tr'fico. 

5'4.0 JEFE SECCION JEFATURA 5 LAS PALMAS 1 24 290796 AB Ser' competente en la direcci6n y Experiencia en tramitaci6n A04 10 
N24 PROVINCIAL CDordinaci6n de la tramitaci6n administratfva de asuntos A22 

OE TRAFICO admfnistrativa de tr'fico relativa relacionados con tr'fico. Capacidad A33 
DE PALHAS, a alguna/s de las sigufentes 'de Qrg~nfzaci6n y planificaci6n. B06 
LAS '. 'reas: Sanciones, Vehfculos, 810 

Conductores y/o Personal y Regimen 006 
Interior. Asimismo~ se encarg~r' de 
la gesti6n y resoluci6n de cuantas 
fncidencias, cuestiones y 
reclamacfones se planteen al 

" respecto. 

55.0 JEFE SEccıON JEFATURA 21 PONTEVEORA 1 24 403020 AB Redactar6 las,propuestas de Licencf.ado/a 0 Dlplomado/a en A17 10 
ASUNTOS PROVINCIAL resoluci6n de los recursos Derecho. 811 
JURIOICOS DE TRAFJCO ordinarfos. Tambien realizar' los Experiencia en 6reas de A34 

DE informes Procedimiento Adminfstrativo. 
PONTEVEDRA correspondfentes a los recursos Conocimientos de Derecho de la 

extraordfnarios de Circulaci6n. 
,revi si 6n que puedan ser presentados Capacidad de organizaci6n y 
en materia de tr'fico. planificaci6n. 
Asesorar' en materfa jurfdica al Clave de titulaci6n segUn R.P.T.: 
Jefe Provfncfıil de 21100/3A016. 
Tr'Hco. 

56.0 JEFE SECCION JEFATURA 5 SC.rENERIFE 1 24 290796 AB Ser6 c~tenteen la direeci6n y Experienciı en tramitaci6n A04 10 
N24 PROVINCIAL coordinaci6n de la tramftacf6n administratfva de asuntos A22 

DE TRAFICO administrativa de tr'fico relativa relacionados con tr6fico. Capacid~ A33 
DE' S.CRUZ a alguna/s de las sfguientes de organizaci6n ,y planificaci6n. B06 
TENERIFE 6reas: Sanciones, Vehfculos, B10 

Conductores y/o Personal y R6gimen 006 
, Interior., Asimismo, se encargar6 de 

la gesti6n y, resolucf6n de cuantas 
incfdencfas, cuestiones y 
reelamaciones se planteen al 
respecto. 

HERITOS 

-experiencia en tramitacf6n y 
gesti6n de expedientes 
admfnfstrıtivos en materfı de 
tr'ffco. 
-Conocimientos de Adminfstraci6n 
de personal. 
-experfencfa en dfrecci6n de 
eqofpos hunanos. 
-Conoeimientos de Inform6tica a 
nivel de usuario. 

-Formaci6n jur'fdfca especffica 
en Derecho de la Circulaci6n. 
-ServfciDs previos en 'reaı de 
retursos y/o asesorfa jurfdica. 
-experiencia en tramitaci6n de 
expedfentes 8encfQnadorəs por 
infraccfones administrativas. 
-Formaci6n superior en materia 
jurfdico-administrativa. 

i 

-
-experiencie en tramitaci6n y 
gesti6n de expedientes 
,administrativos en materia de 
trUico. 
-Conocimfentos de Admfnfstraci6n 
de persona l. 
-Experiencfa en direcci6n de 
equi'pos hunanos. 
-Conocfmfentos de Inform6tica a 
nivel de usUlrio. 

-Formacf6n jurfdica especffica 
en Dereeho de la Circulaci 6n. 
-Servicios previos en'reaı de 
recursos y/o asesorfa jurfdfca. 
-Experiencfa en tramitacf6n de 
expedientes sancfonadores por 
infraccfones admfnistratfvas. 
·Formacf6n superfor ən materia 
jurfdico-administrativa. 

-experiencia en tramitaci6n'y 
gesti6n de expedfentes 
administratfvos en materfa de 
tr'ffco. 
-Conocfmfentos de Admfnistraci6n 
de perıonal. 
-Experfencia en direecf6n de 
equipos hunanos. 
-Conocfmientoı de Inform6tica a 
nivel de usuario. 
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WUN DENC»UNACION DEPENDE~CIA RPT LOCACIDAD VAC Nı ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL . . I 

57.0 JEFE SECCION JEFATURA 6 SEVILLA 1 24 290796 AB Ser6 e~tente en la dlreeef6n y Experfenefa en tramftıef6n 
N24 PROVINCIAL eoordinaef6n de la tramftaef6n admfnistratfva de asuntos 

DE TRAFICO adminfstratfva de tr6ffeo relatfvı relaefonados con tr6ffeo. Cıpaefdad 
DE SEVILlA i alguna/s de las sfgufentes de organfzaef6n y plınfffeaei6n. 

6reas: Sanefones, Vehfeulos, 
Conduetores ylo Personal y R'əi:nen 
Interfor. Asimismo,se eneırgəra de 
la g'!sti6n y resoluef6n de euantas 
fnefd,nc:fas, euestfones y 
reclamaeiones se planteen al 
respeeto. , 

58.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 11 SEVIllA 1 16 325344 CO Valorır6 y ealfflear6 las pruebas Experfenefa y eonoefmfentos en 
PROVINCIAl para la obtenef6n del tKnfeas de formaei6n de 
DE TRAFICO permiso de eondueef6n, tanto eonduetores. Conoefmientos en 
DE SEVILlA te6rfeas eomo pr6etfeas. mlterfa de Segurfdad Vfal. 

Tambf6n ejereer6 otras funefones 
que eontrfbuyan a la 
eonsecuei6n-de los objetfvos de 
Formaei6n y Edueaei6n 
Vial. Horario espeefal. 

59.0 JEFE SECCJON JEFATURA 2 TARRAGONA 1 24 590640 AB Planfffe.ar6 ycoordfnar6 todas las Conoehnientos de Dereeho de la 
SEGURIDAD VIAL ' PROVINCIAl -, actfvfdades relaefonadas con la Cireulaef6n. Experienefa en puestos 

DE TRAFICO Segurfdad Vfal en el 6ınbfto relaeionados con la Segurfdad Vial. 
DE provinc;fal eorrespondiente, 
TARRAGONA sustftuyendO al Jefe Provfneial en 

Los supuestos de ausenefa. 

60.0 JEFE SECCION JEFATURA 8 VAlENCIA 1 24 290796 AB Ser6 eoır.,etente en la dfreeef6n y Experfeneia en tramitaei6n 
N24 PROVINCIAL eoordinaef6n de lG traınitaei6n adminfstrativa de ısuntos 

DE TRAFICO admfnfstratfva de tr6ffeo relativa relaefonados con trafico. Capaeidad 
DE VAlENCIA a alguıa/s de las ıfgufentes de organizaei6n y planifieaci6n. 

6real: Sancfones"Vehfculos, 
CondI,Ietor .. y/o 'ersonal y R6gfan 
Interfor. Asf.f8llO, se eneargar6 de 
la gestf6n y resolucf6n de euantas 
ineidenefas, euestfones y 
rec L amae f ones se pl anteen a i 
respecto. 

------_.- .... -_ .. _------- -- -
61.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 9 VALLADOLID 1 16 325344 CO Valorar6 y ealfficar6 las pruebas Experieneia y conoefmientosen 

i PROVINCIAL para la obtenef6n del . t4cnieıs de formaef6n de 
DE TRAFICO pe!"ftliso de conduccf6n, tanto . eonduetores. Conoefmfentos en 
DE te6rfcas eomo pr6cticas. ııııterfa de Segurfdad Vial. 
VAlLADOLID Tambf," ejereer60tras funefones 

que contrfbuy8n a la . , 
conseeuef6n de los objetfvos de 
Formaef6n y Edueacf6n 
Vial. Horarfo espeeiaı. 

62.0 SUBJEFE JEFATURA 2 BllBAO 1 26 84m6 A Dependfencfo dfreetanıente del Jefe Formaef6n jurfdiea., 
PROVINCIAl PROVINCIAl Provineial, tendr6 a su Experienefa en tramftacf6n 

DE TRAFICO eargo la Admfnfstraef6n de administratfva. 
DE VIZCAYA Per-sona l, is f como la Experfenefa vılorabl'e en 6reas 'de 

eoordinaef6n y dfreccf6n de los organlzaef6n ylo gesti6n de 
Servfeios adserftos • 'la· personal. 
Jefatura en mater·ia de tramitacf6n Capaefdad de organfzaei6n, . administratfv8 y planfffcaef6n, motfvaei6n, 
proeedimiento sanefonador, supervfsf6n de un grupo y de 
sustftuyendo al Jefe Provineial eoııuıieıei6n. 
en easo de ausenefa. Conoeimiento de idioınas. 

W~.~~ • - .. 

CUR PL MERJTOS 

A04 10 -Experfencia en tramftıef6n y 
A22 gestf6n de expedfentes 
A33 adnfnfstratfvos fin ıııııterfa de 
B06 tr6f·feo. 
Bl0 -Conoefmfentos de· Admfnfstraef6n 
006 de personal. 

-Experfenefa en dfreeef6n de 
equfpos huınanos. 
-Conoefmfentos de Inform6tfea a 
nivel de usuarfo. 

10 -Conoefmfentos en eal fffeaef6n 
de pruebas de aptftud para la 
obtenef6n del permfso de . 
eonclueef6n. 
-Experfencfa'en ealfffeaei6n de 
pruebas de eptftud de 
eondueei6n. 

A06 10 -Conoefmfentos de Derecbo de la 
A22 Cfreulaef6n y SeguridadVfal. 
A33 -Experfenefa en dfreeef6n de 
B06 equfpos hunanos. 
B08 -Conoefmfentos de Infonnıitfea a 
Bl0 nfvel de usuario. 

A04 10 -Experfenefa en tramftaef6n y 
A22 gestf6n de expedfentes 
Al3 . adnfnfstratfvos en ıııııterta de 
806 tr6ffco. 
810 -Conoefııfentos de Ac:hfnfstracf6n 
006 de persOMl. 

-Experfəncfa ən dfreccf6n de 
equfpos huMnoe. 
-Conoefmlentos de ınforın6tfca & 

nfvel de usuarfo. 

10 -Conoefııfentos en eılif;eaci6n 
de pruebas de aptftud para la 
obtencf6n del peMlfso de 
conduccf 6n. 
-Experiencfa enealfffeaei6n de 
pruebu de aptf tud de 
eonduccf6n. 

A04 15 -Conoefmfentos de Administraef6n 
A06 de Peraonal. 
Al3 -Conocfmfento y experienefaen 
A34 Derecho y t6cnfea de la 

Cfreulnct6n. 
-Experfencia en C:ıireeei6n de 
equipos hUll8hos. 
-Conocfmientos de Inform6tiea • 
nfvel de usuario. 
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'NUM DENClUNAClON DEPENDENCIA RPT lOCALIOAO VAC Nl ESPECl' GR DESCRlPCION PERFll 

63.0 EXAMINAOOR . JEf=ATURA 5 BllBAO 1 18 325344 CD Coordinar6 el grupo de examinadores Experiencfa y conoefmientos en 
COOROINADOR N18 PROVINCIAl de la Jefatura. t6cnicas de formaci6n de 

DE TRAFICO Programari los temas de eximenes y, conductores. . 
DE VIZCAYA en caso necesario, . Capacfdad para organfzar y 

valorar6 y calfffcar6 las pruebas coordfnar un grupo de trabajo. 
para obtencf6n del 
permiso de conducci6n, tanto 
te6ricas como pr6ctfcas. 
Tambi6n ejercer6 otras funeiones 

, que contribuyan a la 
consecuci4n de los objetfvos de 
Formaci6n y Educaci6n 
Vial. Horario especial. 

\ 

64.0 EXAMINAOOR N16 JEFATURA 8 BllBAO 1 16 325344 CO Valorar6 y calfffear6 las pruebas Experieneia y conocfmientos en 
PROVINC1Al para la obtenc:i6n del , t6cnicas de formaef6n de 
DE TRAFICO permiso de conduccf6n, tanto conductores. Conocfmier;ıtos en 
DE VIZCAYA te6ricas como pr6ctieas. materfa de Seguridad Vial. 

Tambi6n ejercer6 otras funefones 
que contribuyan a la 
conseeucf6n de las objetivos de 
Formacf6n y Educaci6n 
Vfal.Horarfo espeefal. 

~---'--"- - - - - -"-,----- --_._-._-
65.0 CAJERO JEFATURA 3 MELIllA 1 14 325344 CO Se oeupar6 de todo lo relatfvo a la Experfencia -en unfdades de Caja. 

HABIllTAlJO N14 LOCAl DE reeaudacf6n y eont'rol ~ fngresos, 
TRAFICO DE rendfcf6n de cuentas, tenedurfa de 
MELILlA - los lfbros preeeptfvos, movfmientos 

de .fondos, manejo de eonsfgnaciones 
y deNs func f one. f merentes al 
pueıtO. 

ctaves de titulacf6n segUn R.P.T.: 21100 = Licenciado en Derecho I 3A016 = Dfplomado en Dereeho 
Adscrfpci6n a Cuerpos 0 Escalas: EXC 11 

'. RPT: C6digo de Orden de ta R.P. T. VAC: N(nero de vaeantes, NI: Nivel del puesto 

, 

CUR P1 MERlTOS 

C14 10 -Experfencia en cal fffcaci6n de 
010 pruebas de aptftud para la 

obtencf6n del permiso de . 
conduccf 6n. 
-Conocfmiento en calificaci6n de 
pruebas,de aptitud para la 
obtenci6n del permiso de 
conducef6n. 
-Experfencfa en dfreecf6n de 
(qufpos humanos. 

10 -Conocfmientos en calfffcaci6n 
de pruebas de aptftud para la 
obtencf6n del permiso de 
conducef6n. 
-Experfencfa en cal ffieacf6n de 
pruebas de ept f tud. de 
conducef 6n. 

-

C01 10 -Experfenefa en manejo de caja. 
C14 -COIıOCfmfento·del sistemə 
001 meeanfzado de pagos a 
006 justfffear. 
007 
010 . 

- -*-----------

ESPECIF: Coa.,leınento espeefffeo GR:Grupos que pueden optar al puesto CUR: Cursos puntuables 
PM: puntos m8ximos del conjunto de merito~ P1: puntos mfnimos 11 fase para adjudfcar el puesto P2:puntos mfnimos·2 1 fase para adjudicar el puesto 
418: Licencia de Piloto de Helicôpteros Adscripci6n a Administracfones Publicas: AE para todos los puestos, excepto para el Jefe de Secci6n de Patrulla de Helic6pteros que ser6 A6 
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ANEXOII 

CONCURSO ESI'EdFICO 

Solicitud de partidpad6n en el ConculSO de M~ritos ~ra la provisi6n de Puestos de Trabajo en' 
. la Jefatura Central de Trafico, Ministerio de Justida e Interior, convocado por Orden de 
.......•...................•. _ ............• 

D.N.I.: ('it) 

APEWDOS: 

NOMBRE: 

TELEFONO: 

CALLE: 

CODIGO POSTAL: 

LOCAUDAD: 

SOUCrrUD CONDICIONADA ALA DEL 
CONYUGE: (Sı/NO) 

-En caso afirmativo:D.N.I. CONYUGE: 

TlENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SIINO) 

-En caso afirmativo: NECESrrA ALGUNA 
ADAPTACION AL PUESTO: (SIINO). 
Indicarc:ual: 

'Escrlbir 10$ datos en el/nterlordel recuadroJ 

••.........•..•.........•..•....•........ 
••..••.....••.•..•...•..•...•..••...•.... 
......••....•••••...... ~ ................ . 
..........•.............................. 

•........................................ 

.•............••••.•.....•.••...•........ 

En ••.••••..••••••.•••••••••••••••••••••••••••••• 8 ••••.••. de ........................... de 1.99 •••• 

(Reservado".nı 1. Admlnistnıcl6nJ 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO 

. (*) Debe" acom".lIarse fotocop~ dei D.N.I. 

. (Firm8) 

ANEXO'" 

CONCURSO ESI'EdRCO 

D.N.I.: 

APELlIDOS: 

NOMBRE: 

NƏ DE ORDEN QUE,SE SOUCITA EN 1 Ə LUGAR 

NƏ DE ORDEN QUE SE SOUCITA EN 2Ə LUGAR 

NƏ DE ORDEN QUE SE SOUCITA EN 3Ə LUGAR 

NƏ DE ORD~N QUE SE SOUCITA EN 4ə LUGAR 

NƏ DE ORDEN QUE SE SOUCITA EN 512 .LUGAR 
, ~ 

OBSERVAOONES: 

N(ımero puesto Localidad 

aJ LO$ fundonarios con destino proviSlonal (1) deber'n ~/idtar todos los puestO$ de 
trabajo a 10$ que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional, 
hasta el mUimo previsto m'sarriba, siempre que re(ınan 10$ requisitos exigidos. 

bJ Con el n(ımero de orden debe entenderse la preferenda para '/a elecci6n del puesto • 

(1JSalvo 10$ que se hallen en Comisi6n de Servidos, deberln solidtar todos 10$ puestos 
de trabajo • 10$· que puedan acceder en la localidad donde tengan destlno 
provisional, haSta el muimo previsto m's arriba, siempre que reunan 10$ requisitO$ . 
exigidos, excepto 10$ que hayan reingresado al servido activo mediante adsaipd6n 
provisiənal, que solo esUn obligados a solicitar el puesto que ocupan 
provisionalmente. 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFI~O 
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3543~n ____________ ~ _________________ V~i=e~rn~e~s-=8-=di~c~ie~m~b~r~e~1=9=9=5 __________ ~------------~B~O~E~n~u~'m~.'~9~3 

ANEXOIY 

• I MINlmRIO: 

I .. I.~I ______________________________ ----------------__________ __ 
. DIDRA.: .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,. •••••••••••••••••••••••••••••• 
CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
CERTIFICO: Que ieg6n ios .ntecedentes oInntes en este Centro,.1 fundonario .bəjo indicədotiene .creditados ios siguientes EXTREMOS: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................. D.N.I.:. ....................................... . 

CuerpooEscəI.:. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. Fech. de ingreso en 6ste/.: ...•......•..•.•.•....•.•....• 

ND Proc:eSoselectivo: •••••••••••••• Grupo: ••••••••••••••• N.R.P.:. •••••• : ••••••••••••••••••••••••••••••• Adminlstr.ci6n .1. que pərtenece: (11 ••••••••••••••••••••••••• 

.•.•.. •••••••••••• ••••••• ••• ••••••• •••••••••••••• ••••. Titu"ciones ~micəs: (2). ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

2. SlruAOON ADMINlSTRAnVA 

10 Servicio ~ctiVO 2[J Servicios Especi.les 30 Servidos CCAA. 4Dsuspensi6n firme de funciones: Feche 
Feche tres .. do:.................................. terminaci6n periodosuspensi6n:. •••••.•••.••••• 

50 Excedencia volunuri •• rt. 29.3 Ap. Ley 30184 &0 Excedenci. para el cuid.do de hijos •• rt. 29.4 Ley 30184: Tom. posesi6n (iltimo destino 
Fecha cese serviao activo: •••••••••••••••••••••••••••• ~... cIeflnltivo. ••••••••••••••••••••••• Fecha cese servicio .ctivo: (3)~ •••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••• 

7DOtr1ıs situeciones: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

3.DESnNO 

3.1. DE5nNO DEFINITIVO (4) 

MinisteriolSecretarf. de Estedo, Org.nismo, Deleg.ci6n 0 dlrecd6n Pe ..... riQ, Comunided Aut6nom., COrporeci6n Loc:el: •••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••• 

Denomin.ci6n del puesto: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. Nivel: ••.••••••••••••••••••• .Fech •. Tom. Posesi6n: (5) ••••••••••••••••••••••••••••• 

LoCalid.d: •••••••••.••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••.• Provinci.: .••••••••••••.•••.••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••.•••••••••••••••••. 

3.2DE5nNO PROVISIONAL (6) 

.) Comisi6n Servicios eri: (7) •••••••••••••••••••••• ~ .......... ~ ••••••• Denomineci6n del puesto: ••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Localid.d •••••••••••••••••••••••••• : •••• : ••••••••••••••••• _ •••••• ~ •• Fec:hatom. posesi6n: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ivef def puesto: •••••••••••••••••••••• 

b) Reingresocon car6c:ter provlsional ən'- ••••• : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Localidad: .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fec:he tom. posesi6n: ••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••• Nivel def puesto: •••••••••••••••••••••• 

c) Supuestos previstos en .I.rt. 72.1 del Reg. de Prov.: 0 Por cese 0 remod6n del puesto. 0 Porsuprəsi6n del puesto. • 

4. M~RlTOS (8) 

4.1. Grado Perso".i: Fech. consolid.cl6n (9) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : ....................... . 

4.2. Puestosdesempeftados exduido el destino .ctual: (10) 
Denomin.ci6n Sub. Gr.ı. 0 Unid.cf AsImll.d. Centro Directivo NivelC.D. 

Tiempo 
(Aftos, meses, dias) 

.......................................... . ............................................... '....................................... ................. . .............................. . 
4.3. Cursos superados que guardan rel.ci6n con.i puesto 0' puestos soliat.dos, exigidos en .. Convocatorie: 

CURSO aNTRO 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. ••••••••••••••••••••••••••• t ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ................................ 4\ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4A. Cursos impartidos de 10$ que figur.n en el Anexo V: 
CURSO aNTRO ........................................................................................................................................................................................ .............. .......................................................................... ................................................................................................ , 

4.5. AntigOed.d: Tiempo servidos reconocidos en .. Administr.ci6n del Estado, Aut6noma 0 Local, hasta fech. de fin.liuci6n del pl.zo de 
presentaci6n de instancias: . 

. Admi,;lstrlci6n Cuerpo 0 Escal. Grupo Aftos. Meses DIas 
.......................................................... ....................................................... ............................ . .................................. . 
...................... -...... .............................. ...................................................... ...........................• . .................................. . 

Total aftos de servicio: (11) •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERnFICAOON que expido a petici6n del interesado y par. que surte efectos en el Concurso convocado por Orden 

, de feche B.O. del Estado n(imero 

OBSERVACIONES Al DORSO 0 0 
si NO 

(LUGAR.-, FECHA,'~IRMA Y SEllO) 
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ANEXOV 

A) GrupoA 

AOı. Curso general de Adininistraci6n Financiera. 
A02. Curso de tecnicas presupuestarias en la Administraci6n 

P6blicp. 
A03. Curso de contrataci6n administrativa en el proceso del 

gasto p6blico. 
A04. Curso de administraci6n y gesti6n del personal funcio­

nario. 
A05. Curso de formaci6n general en materia de relacfones 

laborales colectivas. 
A06. Curso de administraci6n de personal labora1. 
A07. Valoraci6n y descripci6n de puestos de trabajo. 
A08. Formaci6n para responsables en Areas de Recursos 

Humanos. 
A09. Analisis de problemas y toma de decisiones. 
A10~ . En trabajo en equipo. 
Aıı. Planificaci6n y control de proyectos en la Administra-

ci6n P6blica. 
A12. Tecnicas de negociaci6n. 
A13. E. Management Piıblico en 105 aiios noventa. 
A14. Informaci6n administrativa. . 
A15. Iİıstrumentos de comunicaci6n en la Administraci6n 

P6blica. • 
A16. Estudio y analisis de organizacfones~en las Administra-

ciones P6blicas. . 
A17~ Etaboraci6n y aplicaci6n de las normas: Tecnica nor-

mativa. 
A18. La Administraci6n Piıblica espaiiola ante la CEE. 
A19. Gesti6n sobre asuntos relacionados con la CEE. 
A20. Curso sobre negociaciones europeas. 
A21. La aplicaci6n de la informatica al trabajo directivo. 
A22. Introducci6n a la Informatica de Gesti6n. 
A23. Inteligencia artificia1. 
A24. Microordenadores. Programas de aplicaci6n D Base III 

plus. 
A25. Microordenadores. Programas de aplicaci6n: SPSS, 

arialisis estadistico. , 
A26.Microordenadores. Programas: Open Access II. 
1\27. Microordenadores. Programas de aplicaci6n: SPSS, fun­

ciones estadisticas. 
A28. Microordenadores. Programas de aplicaci6n: SAS. Pro-

gramaci6n ıv generaci6n. 
A29. Curso de especializaci6n en lengua francesa. 
A30~ Curso de especializaci6n en lengua inglesa. 
A31. Planificaci6n informatica. 
A32. Sistemas gestores de bases de datos. 
A33. Direcci6n, animaci6n y gesti6n de equipos humanos. 
A34. Procedimiento administrativo. 

B) GrapoB 

BO 1. Gesti6n Econ6mica y Financiera. 
B02. Gesti6n Financiera y Presupuestaria. 
B03. Expropiaci6n forzosa. 
B04. Contrataci6n-ejecuci6n del gasto. 
B05. Gesti6n de personal labora1. 
B06. . Administraci6n de personal funcionario .. 
B07. Puestos de trabajo. 
B08. Organizaci6n del trabajo. 
-B09. La gesti6n de 10 imprevisto. 
Bl0. Informaci6n administrativa. 
BIl. Procedimiento administrativo. 
B12. Funcionamiento de las Comunidades Europeas. 
B13. Procedimiento administrativo y legalidad presupuesta": 

ria. 
B14. EI concurso como sistema de provisi6n de puestos de 

trabajo. 
B 15. Planificaci6n informatica. 
B16. Sistemas gestores de bases de datos. 
B17. Direcci6n, animaci6n y gesti6n de equipos humanos~ 

C) Grapo. C y D 

CO 1. Gesti6n econ6mica y financiera. 
C02. Administraci6n financiera. 

C03. Gesti6n de persona1. 
C04. Legislaci6n labora1. 
C05. Organizaci6n del Estado y procedimiento administra-

tivo. 
C06. EI procedimiento administrativo. 
<:07. Organizaci6n del Estado y de la CEE. 
C08. Introducci6n a la CEE. 
C09. Informaci6n y atenci6n al p6blico. 
C10. Archivo y tratamiento documenta1. 
C11. Archivo. 
C12. Documentaci6n. 
C13. Pr~paraci6n para puestos de Secretaria. 
C14~ Direçci6n, animaci6n y gesti6n de equipos humanos. 

, D) Gru~.B,C,D 

D01. _ Tratamiento de texto. 
D02. Paquete integrado «open access». 
,D03. Paquete integrado «SymphOl;ıy». 
D04. Introducci6n y programaci6n D Base III. 
D05. Programaci6n intensiva D Base III plus. 
D06. Introducci6n a la informatica. 
D07. Informatica para usuarios avanzados. 
D08. Base de Datos Base ıv. 
D09. Programaci6n avanzada Base ıv. 
D10. Direcci6n, animaci6n y gesti6n de equipos humanos. 

E) GrupoE 

E01. Seguridad en edificios y prevenci6n de riesgos. 

'MINISTE,RIO 
DE ECONOMIA YHACIENDA 

26542 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se 
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Dlplomados Comerciales del Estado. 

Al amparo de 10 previsto en la Disposici6n transitoria quinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciem­
bre), el Consejo de Ministros, aprob6 la Oferta de Emplep P6blico 
para 1995 por Real' Decreto 700/1995, de 28 de abrif (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 29 de abril). En dicha oferta se autoriza 
la convocatoria de cinco plazas para el ingreso' en el Cuerpo de 
Diplomados Comerciales del Estado .. 

Por 10 İcınto, en cumplimiento de dicho Real Decreto, y con 
el fin de atender las necesidades del personal 4el Ministerio de 
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que le estlm 
atribuidas en el articulo1.° a) del Real Decreto 1084/1990, de 
31 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), 
y previo informe favorable de la . Direcci6n General de la Funci6n 
P6blica, 

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, c6di­
go 0616, con sujeci6n a las siguientes 

. aa.e. de la c:onvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas' selectivas para' cubrir cinco plazas 
por el sistema general de acceso libre. . 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la ,Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del 
.Estado» de 10 de abril); el Real Decreto-700/1995, de 28 de 
abril (<<Boletin Oficial del Estado» del 29); Real Decreto 182/1993, 
de 5 de febrero, sobre el acceso defuncionarios de nacionalidad 
espaiiola de Organismos Interrıacionales a 105 Cuerpos y Escalas 


