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ANEXO V'
A) Grupo A

AOL. Curso general de Administracién Financiera.

A02. Curso de técnicas presupuestarias en la Administracién
Pablica.

A03. Curso de contratacién admlmstratlva en el proceso del
gasto pablico.

A04. Curso de administracién y gestién del personal funcio-
nario.

A05. Curso de formacién general en materia de relacmnes
laborales colectivas.

A06. Curso de administracion de personal laboral.

A07. Valoracién y descripcion de puestos de trabajo.

AO08. Formacién para responsables en Areas de Recursos
Humanos. .

A09. Analisis de problemas y toma de decisiones.

A10. . En trabajo en equipo.

All. Planificacién y control de proyectos en la Administra-

cién Pablica.

Al2. Técnicas de negocnacxon

Al13. E.Management Publico en los aiios noventa.

Al4. Informacién administrativa. ‘

Al15. Instrumentos de comunicacién en la Administracion
Pablica. B .

Al6. Estudio y andlisis de organizaciones-en las Administra-
ciones Pablicas. '

Al7. Elaboracién y aplicacién de las normas: Técnica nor-
mativa.

A18. La Administracion Puablica espaifiola ante la CEE.

A19. Gestion sobre asuntos relacionados con la CEE.

A20. Curso sobre negociaciones europeas.

A21. La aplicacion de la informaética al trabajo directivo.

A22. Introduccién a la Informatica de Gestién.

A23. Inteligencia artificial.

A24. Microordenadores. Programas de aplicacién D Base III
plus. .

A25. Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS,
anélisis estadistico.

A26. Microordenadores. Programas: Open Access II.

A27. Microordenadores. Programas de aplicaciéon: SPSS, fun-
ciones estadisticas.

A28. Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Pro-
gramacién IV generacién.

’ A29. Curso de especializacién en lengua francesa.

A30. Curso de especializacion en lengua inglesa.

A31. Planificacién informatica.

A32. Sistemas gestores de bases de datos.

A33. Direccién, animacion y gestion de equipos humanos.

A34. Procedimiento administrativo.

B) GrupoB

B01. Gestion Econémica y Financiera.

B02. Gestion Financiera v Presupuestaria.

B03. Expropiacién forzosa.

B04. Contratacion-ejecucion del gasto.

B05. Gestion de personal laboral.

B06. _Administracién de personal funcionario.

B07. Puestos de trabajo.

B08. Organizacion del trabajo.

B09. La gestion de lo imprevisto.

B10. Informacién administrativa.

B11l. Procedimiento administrativo. :

B12. Funcionamiento de las Comunidades Europeas.

B13. Procedimiento administrativo y legalidad presupuesta-
ria. .
B14. El concurso como sistema de provisién de puestos de
trabajo. . - .

B15. Planificacién informatica.

B16. Sistemas gestores de bases de datos.

B17. Direccién, animacién y gestion de equipos humanos.

C) GruposCyD

CO01. Gestidn econdémica y financiera.
C02. Administracion financiera.

C03. Gestiéon de personal -
C04. Legislacion laboral.
CO05. Orgamzacion del Estado vy procedlmxento administra-
tivo. ‘
C06. . El procedimiento administrativo.
C07. Organizacién del Estado y de la CEE.
C08. Introduccién ala CEE.
C09. Informacién y atencién al pablico.
~ C10. Archivo y tratamiento documental.
C11. Archivo. .
C12. Documentacion.
C13. Preparaci6n para puestos de Secretaria.
C14. Direccién, animacién y gestién de equipos humanos.

D) GruposB,CyD -

DO01. Tratamiento de texto.

D02. Paquete integrado «open access».

DO03. Paquete integrado «Symphony».

DO04. Introducciéony programaciéon D BaseIll.

DO05. Programacion intensiva D Base III plus.

D06. Introduccién a la informética.

DO07. Informaética para usuarios avanzados.

DO08. Base de Datos Base IV.

D09. Programacién avanzada Base IV.

D10. Direccién, animacién v gestién de equipos humanos.

E) GrupoE

EO1. Seguridad en edificios y prevencion de riesgos.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26542 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Diplomados Comerciale_s del Estado.

Al amparo de lo previsto en la Disposicion transitoria quinta
delaley41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales

. del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciem-

bre), el Consejo de Ministros, aprobé la Oferta de Emplep Publico
para 1995 por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril). En dicha oferta sé autoriza
la convocatoria de cinco plazas para el ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado. :

Por lo tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto, v con
el fin de atender las necesidades del personal del Ministerio de
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.° a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Pablica, 4

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, codi-
go 0616, con sujecion a las siguientes

" Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran apllcables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del

Estado» de 10 de abril); el Real Decreto™700/1995, de 28 de
. abril («Boletin Oficial del Estado» del 29); Real Decreto 182/1993,

de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad
espaiiola de Organismos Interriacionales a los Cuerpos y Escalas
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de la Administracién General del Estado, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria. i

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican ¢n el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Hl de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntacion total
obtenida por éstos a lo large de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de enero de 1996, vy la
duraciéon maxima de esta fase serd de catorce meses contados
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria.

i 1.7 -Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcxonanos
en préacticas por la autoridad convocante. ,

Estos funcionarios en préacticas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I, el cual comenzaréa en el plazo
méaximo de tres meses a partir de la terminacién del fijado en
la base 8.1 de la presente convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasién en que dicho curso tenga lugar

v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion

inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida. v

Quienes no superasen el curso selectivo, perderan el derecho
al nombramiento como funcionarios de carrera de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecndo ser& nula
de pleno derecho.

2. kequisitos de los candidatos
2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebés selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 . Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 . No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio-de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente dxscxph-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

2.3 Los funcionarios de Organismos Internacionales de los
que forme parte el Estado espafiol y que posean la nacionalidad
espafiola podran participar en estas pruebas selectivas de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.

*-3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada. gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas,

en la Direccién General de la Funcién Publica y en el Instituto

Nacional de Administracion Pablica.
. En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto
con el Cuerpo o Escala, el cédigo 0616 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A) la titulacién poseida o en condiciones de obtener; y en
el C) el idioma elegido incluido, en su caso, el voluntario.

A la instancia se acompaiiaran dos -fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se

“haré en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda

del paseo de la Castellana, niimero 162, de Madrid, en las Direc-
ciones Territoriales v Provinciales de Comercio y Delegaciones
de Economia y Hacienda, o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin en el plazo de veinte

‘dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al
Subsecretario del Ministerio de Economfa y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por espaiioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través

. de las representaciones diploméaticas o consulares éspaiolas

correspondientes quienes las remitirin seguidamente al Organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nttmero
9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30~50616 92 del Banco
Exterior de Espaiia. '

El ingreso podré hacerse en cualquier oﬁcina del Grupo Banco
Exterior.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una Oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa Entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentaciéon y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiem-
po y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base
3.2. -

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento; de oficio o a petxcnon del inte-
resado.

4. Admisi6n de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciél.l de instancias, el Sub-
secretario de Economia y Hacienda dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos

.y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Bo-
Jetin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuen-

tra expuesta al piblico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en
todo caso, en la Direccién General de la Funcién Pﬁbllca, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas, en los Servicios Centrales de los Ministerios

~de Economia y Hacienda y de Comercio y Turismo, en las Dele-

gaciones de Gobierno en las Comunidades Aut6nomas y en los
Gobiernos Civiles. En las listas deberan constar en todo caso los
apellidos, nombre y niimero del documenta nacional de identidad,

asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusioén.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacibn al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia s1gu1ente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁmhvamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.
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5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IlI a esta convocatoria.

5.2 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
- venir, notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros

del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su -

condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de cele-
braciéon de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se reque-
rird la presencia del Presidente y Secretario, o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constituciéon en el
plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesioén, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y Secretario, o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la mitad al menos de
sus miembros, titulares o suplentes. ’

5.6 Dentro delafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. ‘

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Economia y Hacienda.

‘5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas prec:sas en

aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacién. .
. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las. medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y.no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. ’

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el

Tribunal tendra su sede en la Subdireccion General de Servicios
del Ministerio de Comercio y Turismo, sito en Madrid, paseo de
la Castellana, namero 162, planta 18, teléfono 349 39-69.

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra -
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19). .

5.12 El Tnbunal podra aprobar y declarar que han superado
las pruebas selectivas o fase de oposicion un namero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 El cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracnon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sioén -al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los

efectos procedentes.

Contra dicha Resolucién de exclusion podra interponerse, pre-
via comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el piazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante
el 6rgano competente del Orden Junsdxccnonal Contencioso-Ad-
ministrativo.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como

.en la sede del Tribunal seialada en la base 5.10, v en aquellos

otros lugares que estime oportuno, las relaciones de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion
de su documento nacicnal de identidad.

El nGimero de aprobados en la fase de oposicién podra ser
superior al de plazas convocadas, de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril}.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, espe-
cificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel! 2n ¢! que las relaciones definitivas sean publi-
cadas en el «Boletin {(i=ial del Estadon, los opositores aprobados
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deberan presentar en la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de Economia y Hacienda, Subdireccién General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 14, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudlos para
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-'

vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberéan formular opcién por la percepcién de la
remuneraciéon que deseen recibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente, el personal laboral de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
deé febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 . Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 Por Resolucion de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en précticas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 * La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
cuyo nitmero no podra exceder, en ningar caso, a las plazas con-
vocadas, seran nombrados a propuesta del Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado para la Adminisiracion Pablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Madidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional d2 Administraciones Puabli-
cas, vy en colaboracién con los Centros de Formacién de Fun-
cionarios competentes, en cada caso, velara por la formacién de
los aspirantes seleccionados en ‘el dominiu de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que «btengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

. 9. Norma final

La presente convocatoria y Cuantcs actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piit}icas y del Procedimiento
Administrativo Comian.

Asimismo, la Administracnbn podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Cosuisi.

Madrid, 24 de noviembre de 199%. 5. %2, (Orden de 7 deAse-p-

tiembre de 1990, «Boletin Oficial def Estados del 26) el Sub--

secretario, Juan Antonio Blanco-Magadan Arautio.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economw:s 7 Hacienda, Directora
general de Servicios y Presidente de¢i Tritunal.

CUERPO DE DIPLOMADOS COMERCIALES DEL ESTADO

ANEXO1
Proceso de selecciény valor.acic’m

1. Proceso de seleccién

El proceso‘ de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicién.—La fase de oposicién constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de idio-
mas: .

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, por
espacio de tres horas, de dos temas del anexo llI, elegidos por
el opositor de entre dos pares extraidos al azar por el Tribunal
con caracter comin, inmediatamente antes de dar comienzo la
prueba escrita. Para elegir por sorteo los citados temas se haran
dos grupos con los incluidos en dicho anexo. El primero incluird
los temas 1 a 17 y el segundo los restantes. Posteriormente, los
opositores realizaran la lectura del texto ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: ConsistirdA en. una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimientaq,-
como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la inglesa y
otra a escoger entre las siguientes: Francesa, alemana, italiana,
rusa, china, érabe, portuguesa y japonesa, realizando para cada
una de ellas las siguientes pruebas:

a) La prueba escrita consistira en una composicién redactada
en lengua correspondiente sobre un tema de caracter econémico
o comercial facilitado por el Tribunal, con una duracién de hora
y media, autorizandose el uso de un Diccionario por idioma.

b} La prueba oral de cada lengua consistira en la lectura,
por tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econémico o comercial, y posterior didlogo con el Tribunal en
la lengua correspondiente sobre temas conexos por espacio no
superior a diez minutos. Se permitirin cinco minutos de prepa-
racion del texto a leer.

" El examen voluntario de idiomas consistira en un ¢jercicio sobre

uno o mas idiomas extranjeros modernos entre los sefalados,
excluidos los dos del ejercicio obligatorio, y a cuyo efecto el aspi-
rante lo habra indicado en la instancia para tomar parte en la
oposicion y las pruebas serdn las mismas que para los idiomas
obligatorios.

Tercer ejercicio: ConsistirA en una prueba oral sobre materias
de economia general y comercio exterior y economia internacional.
El opositor desarrollara dos temas, uno de cada parte, en un plazo
maximo de cuarenta minutos, elegidos entre dos pares, uno de
cada parte, extraidos al azar del temario que figura en el anexo.

. Para la preparacién de ambos temas el opositor dispondra de

treinta minutos.

Concluida la exposicion oral el Tribunal podra dialogar con
el opositor durante diez minutos, como méaximo, sobre cuestiones
relativas a los temas que hayan sido objeto de exposicion.

Cuarto ejercicio: Tendré& caracter teédrico-practico. Sera escrito
y consistira en el desarrollo o resoluciéon, por espacio de cuatro
horas, de los temas y casos préacticos que a continuacién se indican.
Con caracter obligatorio un tema del programa de Técnicas Comer- -
ciales, elegido al azar por el Tribunal, en el que podran afadirse
hasta tres cuestiones relacionadas con el mismo, una vez conocido
dicho tema.

lgualmente, seg(in la opcién elegida, el opositor resolvera o
bien tres casos practicos de entre los cuatro propuestos por el
Tribunal con caracter comin, dos de los cuales corresponderan
a temas de Contabilidad y los otros dos a materias de Estadistica
(opcién A), o bien un tema de «marketing», comiin a todos los
opositores que elijan la opcion B, al que el Tribunal podra afiadir
hasta tres cuestiones complementarias con el mismo (opcién B).

Para la resolucién de esta prueba los candidatos podran utilizar
maquinas de calcular con un maximo de ocho funciones.

Curso selectivo: Los funcionarios en practicas habran de supe-
rar con aprovechamiento un curso selectivo de una duracién maxi-
ma de tres meses, organizado por la Subsecretaria de Economia
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y Haciénda, que tendr lugar en el Centro de Formaci6n o unidades
administrativas que se determinen.

En dicho curso, los funcionarios en practicas que hubiesen
elegido la opcién A, de la segunda parte del cuarto ejercicio,
habran de seguir ensefianzas de la opcién B, y quienes hubiesen
escogido la opcion B habran de cursar ensefianzas de la opcién
A.

\

2. Valoracién

Fase de oposicion.—Los ejercicios se calificaran por el sistema
de puntos, constituyendo la calificacién la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal. El
opositor que en cada uno de los ejercicios no alcance una cali-
ficacién igual a la mitad de la puntuacién méaxima posible, o fuese
calificado con cero puntos en alguno de los temas expuestos, que-
dara eliminado de la oposicién, excepto si se tratase del ejercicio
voluntario de idiomas.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria se cali-
ficaran en la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno
de los temas desarrollados.

Segundo ejercicio: De cero a diez puntos cada una de las len-
guas obligatorias (la inglesa y la elegida por el opositor, en primer
lugar), y de cero a cuatro puntos, cada una de las restantes lenguas
de las que se examine el opositor voluntariamente como mérito.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de méri-
to solamente seran computados en la puntuacién total del ejercicio
cuando alcancen, como minimo, el 50 por 100 de la puntuacién
méaxima posible por cada lengua.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno
de los temas desarrollados.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos el conjunto
de los casos practicos o temas seleccionados.

Curso selectivo: Para-la calificacion de este curso la Subse-
cretaria de Economia y Hacienda podra otorgar la calificacién de
«apto o «no apto», vistos los informes de las unidades o personas
designadas para impartir las materias, siendo necesario obtener
«apto» para superarlo.

La calificacion final de la oposxcion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el primer
ejercicio v, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién
alcanzada en el segundo o, en su caso, sucesivos ejercicios.

~ ANEXOD .

Primer ejercicio

Tema 1. Elmercado de trabajo en Espaiia: La oferta y deman-
da de trabajo. Las politicas de empleo.

Tema 2. Evolucién de la agricultura y de la politica agrana
en Espaiia. Problemas actuales.

Tema 3. Sector pesquero. Evolucién y problemas actuales.

Tema 4. Evolucién de la industria y de la politica industrial
en Espaiia. Referenciaala politica de medio ambiente y a la politica
tecnolégica.

Tema 5. Analisis de los pnnupales sectores de la industria
espaiiola.

Tema 6. Los problemas de la mineria en Espaiia. El sector
energético. La politica energética.

Tema 7. Analisis del sector servicios. Caracteristicas, pro-
blemas y politicas de liberalizacién.

Tema 8. Estructura y politica del sector.de los transportes
y telecomunicaciones en Espafia.

Tema 9. Elturismo en Espafia: Evolucién, problemas del sec-

tor y politica turistica.

Tema 10. Estructura, problemas y politica en el comercio
interior. Los cambios en la distribucion comercial. La defensa de
la competencia.

Tema 11. Elsector de la construccién en Espana. Problemas
y politica de vivienda y suelo.

Viernes 8 diciembre 1995

Tema 12. El sistema financiero espafiol. Evolucién y refor-
ma. . ' .
Tema 13. El sistema financiero espaiiol. Instituciones'y mer-
cados. Implicaciones del espacio financiero europeo.

Tema 14. La politica monetaria en Espafia.

Tema 15. Evolucién de la economia y de la politica econd-

‘mica desde el plan de estabilizacién del afio 1959 hasta la primera

crisis energética.

Tema 16. La politica econémica espafiola desde la crisis
energética hasta la actualidad.

Tema 17. Situacién actual de la economia espafiola y pers-
pectivas. La convergencia nominal y real en la Unién Europea.

Tema 18. La balanza de pagos espaiiola: Problemas v evo-
lucién reciente.

- Tema 19. La balanza por cuenta corriente: Balanza comer-
cial y riibricas compensatorias.

Tema 20. La balanza de capitales: Los flujos de inversiones
extranjeras en Espaiia y espaiiolas en el exterior.

Tema 21. Las relaciones de Espafia con las Comunidades
Europeas. Antecedentes. El Tratado de Adhesién.

Tema 22. - Los efectos de la integracién de Espaiia sobre el
sector agrario y pesquero. Implicaciones de la reforma de la PAC.

Tema 23. Los efectos de la adhesién de Espaiia sobre el sec-
tor industrial. Consideracién especial de la politica de competen-
cia. Implicaciones de la realizacién del mercado Gnico.

Tema 24. Los efectos de la adhesion de Espaiia sobre la poli-
tica comercial y los regimenes de comercio. Implicaciones de la

_ realizacién del mercado Gnico.

Tema 25. La pesetay el sistema monetario europeo.

Tema 26. Los efectos del acta anica y del Tratddo de Maas-
tricht sobre la economia espaiiola. Espaiia y la Unién Econémica
v Monetaria.

Tema 27. Losflujos financieros de Espaiia con la Unién Euro-
pea: Ingresos y gastos.

Tema 28. Delimitacién y funciones del sector pablico en una
economia del mercado. El sector piblico en Espaiia.

Tema 29. El presupuesto del sector pablico: Concepto y evo-
lucién.

Tema 30. El presupuesto en Espaﬁa El déficit publico espaiiol.

Tema 31. "La deuda pablica espaiiola..

Tema 32. El actual sistema fiscal espafiol. Evolucién y pro-
blemas actuales. El proceso de armonizacién comunitaria.

Tema 33. Los impuestos en Espaiia (I): Impuestos directos.

Tema 34. Los impuestos en Espafia (II): Impuestos indirectos.

Tema 35. La empresa pablica en Espaiia. La politica de pri-
vatizaciones. ‘ '

Tema 36. La Seguridad Social en Espaiia.

Tema 37. Organizacion y financiacién de las Haciendas
Territoriales. -
Tercer ejercicio
Primera parte: Economia. Genera}
Tema 1. Pensamiento econémico: La Escuela clasica. Los

economistas neoclasicos.

Tema 2. Laevolucién del pensamiento econémico de Keynes
a la actualidad.

Tema 3. Lateoria basica dela demanda.

Tema 4. La teoria del comportamiento de la empresa. Pro-
duccibén y costes.

Tema 5. El mercado competitivo de productos. El modelo
de competencia perfecta.

Tema 6. Elmonopolio.*

Tema 7. Eloligopolio y la competencia monopolistica.

Tema 8. Los mercados competitivos de factores. La oferta
v demanda de trabajo.

Tema 9. El equilibrio de una economia competitiva. El épti-
mo econdémico y el equilibrio competitivo.

Tema 10. Las imperfecciones del mercado Efectos externos
v bienes pablicos.

Tema 11. Las magnitudes macroecon6micas basicas. Sus
relaciones en una ec¢onomia monetaria abierta y con sector
puablico.
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Tema 12. Elmodelo basico IS-LM de determinacion del nivel
de renta. Obtencién de la curva de demanda agregada.

Tema 13. Teorias de la demanda de consumo.

Tema 14. Teorfas de la demanda de inversion.

Tema 15. Teorias de la demanda de dinero.

Tema 16. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta mone-
taria. La base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria.
El equilibrio del mercado monetario.

Tema 17. La oferta y la demanda agregadas. El equilibrio
del modelo completo.

Tema 18. Politicas de demanda: Politica monetana y politica
fiscal. Politicas de oferta.

Tema 19. Teorias de la inflacién y el desempleo La curva
de Philips. Implicaciones de politica econémica.

Tema 20. El déficit pablico v su financiaciéon. Implicaciones
de politica econémica.

Segunda parte: Comercio Exterior y Economia Internacional

Tema 1. Comerciointernacional: La teoria de los costes com-
parativos. La teoria de Heckscher-Ohlin.

Tema 2. Las nuevas teorias del comercio internacional

Tema 3. La polémica entre proteccionismo y libertad de
comercio.

Tema 4. Instrumentosde proteccién comercial: Instrumentos
arancelarios y no arancelarios.

Tema 5. Teorias delaintegraciéon econémica.

Tema 6. Balanza de pagos: Concepto, medicién e mterpre—
tacién.

Tema 7.
minacion. .

Tema 8. Las teorias del ajuste de la balanza de pagos.

Tema 9. Los mercados financieros mtemacwnales El pro-
blema de la deuda externa.

Tema 10. La evolucion del sistema monetario internacional.
La crisis de Bretton Woods. La flotacién de los tipos de cambio.
Problemas actuales.

Tema 11. El Fondo Monetario Internacional. Estructura y
evolucion. Los derechos especiales de giro. El papel del Fondo
Monetario Internacional ante la crisis de endeudamiento interna-
cional.

Tema 12. - Laayuda al desarrollo. El Banco Mundial. Los Ban-
cos Regionales de Desarrollo. La UNCTAD.

Tema 13. EIGATT: Estructura y funcionamiento. Las rondas
de negociaciones. La OMC.

Tema 14. La Unién Europea: Origenes y sucesivas amplia-
ciones. Las instituciones comunitarias. El orden juridico comu-
nitario.

Tema 15. Unién Europea: El presupuesto comunitario. Los
fondos estructurales.

Tema 16. Unién Europea: La politica agricola comin. La
politica pesquera comn.

Tema 17. Union Europea: Lalibre circulacién de mercancias,
personas, serviclos y capitales.

Tema 18. Uni6én Europea: Las politicas industrial y energé-
tica. La politica de competencia.

Tema 19. Unién Europea: La politica comercial exterior y
de relaciones econémicas exteriores.

Tema 20. Unién Europea: El sistema monetario europeo. *

Tema 21. El Tratado de Maastricht. Especial referencia a la
Unién Econémica y Monetaria.

Cuarto ejerwélcio

Primera parte: Técnicas Comerciales

Tema 1. Losregimenes de comercig exterior.

Tema 2. Los instrumentos de defensa comercial.

Tema 3. Los instrumentos de promocién comercial, de for-
macioén y de informacién al servicio de la exportacién y de la
internacionalizacién de la empresa espaiiola.

Tema 4. Los instrumentos financieros y fiscales al servicio
de la exportacién y de la internacionalizacion de la empresa espa-
fiola.

Tema 5. El mercado espaiiol de divisas.

Mercado de divisas: El tipo de cambio v su deter-

Tema. 6. Laregulacionde las inversiones extranjeras enEspa-
fia y de las espaiiolas en el exterior.

Tema 7. Lasinversiones extranjeras en Espaiia e inversiones
espaiiolas en &l extranjero.

Tema 8. El cuadro juridico de las operaciones de comercio

- exterior. El contrato de venta internacional y la resoluciéon de

litigios.
Tema 9. Las politicas logistica y financiera de la empresa
exportadora. Los medios de pago en el comercio internacional.

Segunda parte
Orci6N A
PROBLEMAS DE ESTADISTICA

Tema 1. Estadistica descriptiva. Promedios, medidas de dis-
persion y simetria. Elaboraci6n, interpretacién y analisis de niime-
ros indices. .

Tema 2. Célculo de probabilidades. Distribuciones de pro-
babilidad. .

Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales.

Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacién y contraste de
hipétesis.

Tema 5. Elmodelo de regresion lineal. Estimaciones minimo
cuadréticas.

Tema 6. Anaélisis clasico de las series temporales. Tendencia
y estacionalidad.

SUPUESTOS DE CONTABILIDAD

Tema ]. Contabllldad de las diversas operaciones de una
empresa.

Tema 2. Elaboracién de Balance, la cuenta de resultados y
el estado de origen y aplicacion de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucién, modifica-

. cion y disolucién de una sociedad,

Tema 4. Analisis econémico de la empresa a partir de su
informacién contable.

Tema 5.. Anélisis de la empresa a partir de su informacién
contable..

OrciONB
«MARKETING>»

Tema 1. «Marketings». Concepto, evolucién y situaciéon
actual. «Marketing» internacional. Organizacién de la empresa
exportadora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mer-
cados de bienes de consumo y de productos industriales. Seg-
mentacién de mercados.

Tema 3. Investigacién de mercados. Objetivos. Fuentes de
informacién. Proceso de realizacién de un estudio de mercado.

Tema 4. «Marketing» mix: Concepto y componentes. Politica

‘de producto. Politica de precios.

Tema 54. «Marketing» mix: Politica de distribucién. Formas
de penetracién en los mercados exteriores. Depésito, delegacion,
sucursal, filial. Sociedad mixta. Representaciéon exclusiva. Fran-
quicia.

Tema 6. «Marketing» mix: Politica de promoci6én. Componen-

-tes de la estrategia promocional. Publicidad. Promocién de ventas,

relaciones puablicas, comunicacién. Venta personal.

ANEXO I '

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Titular:

Ptesidente: Don José Maria Hernando Moreno, del Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Vocales:

. Doiia Antonia Calvo Ornero, Catedratica.
Doiia Maria Luisa Poncela Garcia, del Cuerpo Superior de Téc-
nicos Comerciales y Economistas del Estado.
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Doiia Sara Alcaide Guindo, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Doifia Amparo Campa Tomé, Diplomada Comercial del Estado.

Doiia Concepcién Vallejo Acevedo, Diplomada Comercial del
Estado.

. Secretaria: Doiia Maria Rosario Sancho Tejero, Diplomada
Comercial del Estado.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Alicia Montalvo Santamaria, del Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales' v Economistas del Estado.

Vocales:

Don Vicente Donoso Donoso, Catedréatico.

Don José Ramén Ferrandis Mufioz, del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Doiia Carmen Balsa Pascual, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Doiia Pilar Malaga Tello, Diplomada Comercial del Estado.

Doﬁa Ana Burgos Belascoain, Diplomada Comercial del Estado.

_ Secretario: Don Juan Enrique Gradolph Cadierno, Diplomado
Comercial del Estado.

ANEXO IV
D 7 ¢ T N ,
condomicilioen .....coiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirt e eraanans ,
y documento nacional de identldad NAMEIO ...ovuvvevrunrnreannnns

declara, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcxonario del Cuerpo ........ eeeettesniteeesnatrrtuetncarronnersenn
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

26543 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales v Econom:stas del
Estado.

Al amparo de lo previsto en ia disposicién transitoria quinta
delaley41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 31), el Con-

sejo de Ministros aprobé la oferta de empleo piblico para 1995
por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 29). En dicha oferta se autoriza la convocatoria de
10 plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Por lo tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto, y con
el fin de atender las necesidades del personal del Ministerio de
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
y previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Eco-
nomistas del Estado, codigo 0601, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas,
ocho de ellas por el sistema general de acceso libre y dos plazas
por el sistema de promocién interna.

1.1.1 En el supuesto de no cubrirse las plazas reservadas
al sistema de promocién interna, se acumularan a las del sistema
general de acceso libre.

A estos efectos, la fase de oposicién del sistema promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre, para cubrir las
correspondientes vacantes.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sis-
temas.

1.2 Alas bresentes pruebas selectivas les seran aplicables

" 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Real Decreto 700/1995, de 28 de
abril («Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los Cuer-
pos y Escalas de la Administracién General del Estado, vy lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciaré a
partir de la primera quincena del mes de enero de 1996, y la
duracion maxima de esta fase serd de catorce meses, contados
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de
la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en préacticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I, el cual comenzara en el plazo
méaximo de tres meses, a partir de la terminacién del fijado en
la base 8.1 de la presente convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podrén efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasién en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
al nombramiento ¢como funcionarios de carrera de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. '

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. _

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas. .

2.2 Todos los requisitos enumetados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de



