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Dofia Sara A1calde Gulndo, del Cuerpo Superior de Tecnicos 
Comei'Clales y Economistas del Estado. 

Dofia Amparo Campa Tome, Diplomada Comercial del Estado. 
Dofia Concepci6n Vallejo Acevedo, Diplomada Comercial del 

Estado. 

Secretaria: Dofia Maria Rosario Sancho Tejero, Diplomada 
Comercial del Estado. 

Tribunal suplente 

Presidenta: Dofia A1icia. Montalvo Santamaria, del Cuerpo 
Superior de Tecnicos Comerciales'y Economistas del Estado. 

Vocales: 

Don Vicente Donoso Donoso, Catedratico. 
Don Jose Ram6n Ferrandis Mufioz, del Cuerpo Superior de 

Tecnicos Comerciales y Economistas del Estado. 
Dofia Carmen Balsa Pascual, del Cuerpo Superior de Tecnlcos 

Comerciales y Economistas del Estado. 
Dofia Pilar Malaga Tello, Diplomada Comercial del Estado. 
Dofifl Ana Burgos Belascoain, Dlplomada Comercial del Estado. 

Secretario: Don Juan Enrique Gradolph Cadiemo, Diplomado 
Comercial del Estado. 

ANEXOIV 

Don ................................................................. , 
con domicilio en .................................................... , 
y documento nacional de identidad numero ........................ , 
dedara, bajo juramento, 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funci~nario del Cuerpo ........•....•................................ 
. ... . .. ..... ... .. .. . . .. . . ... .. " .............................. " .. ....... , 

que no ha sido separado del servlcio de ninguna de laı Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. . 

En ................. a .......... de ................. de199 ... . 

26543 ORDEN de 24 de nouiembre de 1995 por la que se 
conuocan pruebas selectioos para ingreso en el Cuerpo 
Superlor de Tecnicos Comerciales y Economistas del 
&~~ . 

Al amparo de 10 previsto en la disposlcl6n. transltoria quinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» deI31),el Con­
sejo de Ministros aprob6 la oferta de empleo publico para 1995 
por Real Decreto 700/1995, de 28 de abril (<<80letin Oficial del 
Estado,. del 29). En dicha oferta se auto~za la convocatoria de 
10 plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Tecnicos 
Comerciales y Economistas de! Estado. 

Por 10 tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto, y con 
el fin de atender las necesidades del personal del Ministerio. de 
Economia y Hacienda, en uso de las' competencias que le estan 
atribuldas en el articulo 1.°,a), del Real Decteto 1084/1990, 
de 31 de agosto (<<Boletin Oflcial del Estado» de 5 de septiembre), 
y previo informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n 
Publica, 

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en el Cuerpo Superior de Tecnicos Comerciales y Eco­
nomistas del Estado, c6digo 0601, ÇOl) sujeci6n a las sigulentes 

Bases de la coııvoc:atorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas, 
ocho de ellas por el sistema general de acceso libre y dos plazas 
por el sistema de promoci6n intema. 

1.1.1 En el supuesto de no cubrirse las plazas reservadas 
al sistema de promoci6n Intema. se acumularian a las del slstema 
general de acceso libre. 

A estos efectos, la fase de oposici6n del sistema promoci6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1. 1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ci6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 
1 0 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre 105 aspirantes 
provenientes delsistema general de acceso Iibre, para cubrir las 
correspondientes vacantes. 

Los aspirantes 5610 podran participar en uno de 105 dos sis­
temas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 10 de abril); el Real Decreto 700/1995, de 28 de 
abril (<<Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto 
182/1993. de 5 de febrero, sobre el accesode funcionarios de 
nacionalidad espafiola de organisll\os intemacionales a 105 Cuer­
pos y Escalas de la Administraci6n General del Estado. y 10 dis­
puesto en la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de. una fase de oposici6n 
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, 
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera qulncena del mes de enero de 1996, y la 
duraci6n maxima de esta fase sera de catorce meses. contados 
a partir de la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de 
la presente convocatoria . 

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. . 

Estos funCıonarios en practicas deberan superar el curso selec­
tivo que se determina en el anexo 1, el cual comenzara en el plazo 
maximo de tres meses. a partir de la terminaCı6n del fijado en 
la base 8.1 de la presente convocatoria. 

Quienes no pudieran rea1izar el curso selectivo por cumpli­
miento del serviclo militar 0 prestacl6n social sustitutoria. 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreclada por 
la Administra'd6n, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo 
realizarlo en la primera oc~i6n en que dicho curso tenga lugar 
y una vez desaparecidas las causas que impidieron su· realizaci6n 
inicial, intercalandose en el lugar correspondfente a la puntuaci6n 
obtenida .. 

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho 
al nombramiento como funcionarios de carrera de acuerdo con 
10 previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de, 
10 de marzo. 

1.8 No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier 
propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

2. Requfsitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 Tener cumpUdos 105 dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Doctor, Licen'dado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Ilmitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente discipli­
narlo, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni halla~e inhabilitado para el desem~fio de las funciones p6bli­
cas~ 

2.2 Todos 105 requisftos enumel'ados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n dd plazo de presentaci6n de 
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solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funçionario de carrera. 

2.3 Los funcionarios de organismos intemacionales de los 
que forme parte el Estado espaiiol y que posean la nacionalidad 
espaiiola podran participar en estas pruebas selectivas, de acuerdo 
con 10 establecido en elReal Decreto 182/1993, de 5 de febrero, 
siempre que, ademas de cumplir tos requisitos generales para el 
acceso a la funci6n piıblica espaiiola, reiınan las siguientes con­
diciones: 

a) Ostentar la condici6n de funcionarios de organismos inter­
nacionales. 

b) Estar en posesi6n 0 en condicione's de obtener el titulo 
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 

2.4 Los aspirantes que concurran por el tumo de pfomoci6n 
intema deber{m pertenecer, el dia de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oflcial del Estado», a los Cuerpos 0 

Escalas del grupo B, tener una antigüedad de, al menos, dos aiios 
en el Cuerpo 0 Escala a la que pertenezcan el dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes, estar Induidos en el ambi­
to de aplicaci6n del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, y reunir 105 demas requisitos exigidos en esta convocatorla. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
Cuerpos y Escalas del grupo B, seran computables, a efectos de 
antigüedad, para participar por promoci6n Intema en estas prue­
bas selectivas. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera faci1itada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobierno. en las Comunidades 
Aut6nomas, en los Gobiemos Civiles,'en el Centro de Informaci6n 
Administrativa del Minlsterio para las Admini~traciones Piıblicas, 
en la Direcci6n 'General de la Funci6n Piıblica y en el Instituto 
Nacional de Administraci6n publica. - ' 

En ,el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto 
con el Cuerpo 0 Escala, el c6digo _0601 correspondiente. 

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar­
tado A) la titula~i6n poseida 0 en condb:iones de obtener, y en 
el C) el idioma elegido induido, en su caso, el voluntario. 

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento 
nacional de identidad. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar niımero 1, «ejem­
piar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda 
del paseo de la Castellana, 162, de Madrid; en las l>lrecciQnes 
Terrltoriales y Provinciales de Comercio y Delegaciones de, Eco­
nomia y Haclenda, 0 en la, forma establecida en el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiın en el plazo de veinte 
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria eJ\. el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirim al 
Subsecretarlo del Ministerlo de Economia y Hacienda. 

Las solicitudes suscritas por espaiioles en el extranjero podr{m 
cursarse, en el plazo expre$ado en el parrafo anterior, a traves 
de las representaciones diplomaticas 0 consulares espaiiolas 
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis­
mo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud com- . 
probante de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3,3 Los asplrantes con minusvalias deberan lndicarlo en la 
solicitud para 10 cual se utilizara el recuadro niımero 7 de la misma. 
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niıme­
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea­
IizaCı6n de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corrlente niımero 30-50601-A del Banco 
Exterlor de Espaiia. 

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco 
Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar 
en la solicitud ci sello de esa entidad que justifique el referido 
pago~ La falta de una justiftcaciôn del ahono de 105 derechos de 
examen determinariı la exdusi6n del aspirante. 

En ning{ın caso la presentaci6n y pago en el grupo Banco Exte­
rior supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo 
y fonna, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 I.os errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio <> a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1- Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Sub­
secretario de Economia y Hacienda dictara Resoluci6n en el plazo 
maximo de un mes, dedarando aprobada la .Usta de admitidos 
y exduidos. En dicha Resoluci6n, que debera pubUcarse en el 
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se 
encuentra expuesta al piıblico la Usta certificada completa de aspi­
rantes admitidos y exduidos y se determinara el lugar y la fecha 
de comlenzo de los ejercicios. Dicha Usta debera ser expuesta, 
en todo caso, en la Direcci6n General de la Funcl6n Piıbllca, en 
el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio panı las 
Administraciones Piıblicas, en los Servicios Centrales de 105 Minis­
terios de Economia y Hacienda y de Comercio y Turismo, en las 
Delegaciones de Gobiemo en las Comunldades Aut6nomas y en 

, los Goblemos Civiles. En las listas deberan constar, en todo caso, 
losapellidos, n,ombre y numero del documento nacional de iden-
tidad, asi como la causa de exdusi6n. . 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n, Para poder subsctnar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. ' 

Contra dicha Resoluci6n podra interponerse, previa comunl­
caci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo, 
en el pluo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a 
su publlcaci6n en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 Los derecbos de examen seranreintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de' la 
realizaci6n de las pruebas selecti\1as. ' 

5. Trlbunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. . 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subsecretario de Economia y Hacienda., 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın, 0 si se hubie­
sen realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas sel ec­
tivas . en los cin co anos anteriores a la publicaci6n de esta con­
vocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el' articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminlstrativo Comiın. 

Asimismo, los aspirantes· podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las Cırcunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con antenoridad a la IniciaCı6n de las pruebasselectlvas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadolt 
Resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros del 
Tribunal que bayan de sustituir a 105 que hayan perdido su con­
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 "P~ra la valida constituci6n del Tribunal, a efectos de cele­
braci6n de sesiones, deliberaciones y ioma de acuerdos se reque­
rira la, presencia del Presidente y Secretario, 0, en su caso, de 
quienes los sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros. 
titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constitucl6n en el 
plazo maximo de treinta dias a partir de su designaci6n y minimo 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. ' 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en, orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5~5 A parti.r de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vlıli­
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario 0, en 
su caso, de quienes los sustituyan, y la mitad al menos de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 
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5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera todas 
tas dudas· que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asİ como 10 que se deba hacer en tos casos no previstos. 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de Jas 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. . 

5.7 Et Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que ~stime pertinentes,limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del Ministerio de Economia y Hacienda. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte I'lecesario, de forma que tos aspi­
rantes con minusvali~s gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de 105 demas participantes. 
En este sentido, se estableceran para las perSonas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. ' 

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, 
colaboraci6n ~ 105 6rgan05 tecnicos de la Admlnlstraci6n laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rgan05 competentes del Minlsterio de Asuntos 
Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 10S ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identldad de los aspirantes, utl.;, 
iizando para ello los impre50s aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oflcial 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal exdulra' a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figtiren marcas 0 sign05 que permitan conocer la identldad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Subdirecci6n General de Servicios 
del Ministerio de Comercio y Turismo, sito en Madrid~ paseo de 
la Castellana, numero 162, planta 18, telefono 349 39 69. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 d~ marzo «(Boletin Oflcial del Estaçlo» 
deI19). 

5.12 EI Tribunal no podra aprobar y dedarar qu\ han supe­
rado las pruebas selectivas 0 fase de oposici6n un numero superior 
de aspirantes que el de plazas convocadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se inichıra alfa­
beticamente por el primero de la letra «0», de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 16 de maya de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado»del 19), por la que se publica elre5ultado del' sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar su 
personalidad. . 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, si«:t.~o exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor debidamente 
justiflcados y apreciados por eI Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuarapor el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la se de del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaci6n. con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sena­
lada para la iniciaci6n de los mismos. Cuando se trate del mismo 
ejeı"dcio, el anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya 
celebrado, en' la citada sede del Tribunal y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas,· al menos, de 
antelaci6n. 

6.5 En cualquie.r momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requişitos exigldos por la ptesente convo­
catoria, previa audii'?nda de} interesado,debera proponer su exclu­
si6n al Subsecretaro de Economia y Hacienda, comunicimdole, 
asimismo, las inexa:ctitudes 0 falsedades formuladas por et aspi­
rante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas' a 105 
efectos procedentes. 

Contra dicha Resoluci6n de exclusi6n podra interponerse, pre­
via comunicaci6n al 6rgano Que la dicte, recurso contencioso­
administrativo, en e1 plazode dos meses, contados a partir del 
dia siguiente a su publicaciôn en el «Boletin Ofiçial de) Estado», 

. ante el 6rgano competente det orden jurisdiccional coııtencioso-ad­
ministrativo. 

7, Lista de aprobados 

. Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara publlcas, en 
el lugar 0 lugares de celebraci6n del' (ıJtimo ejercicio, asİ como 
en la sede del Tribmıal senalada en la base 5.10, y en aquellos 
otros lugares que estlme oportuno, las relaclones independientes 
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso 
libre como por eI de promoci6n interna, por orden de puntuaciones 
alcanzadas, con indicaci6n de su documento naciona1 de identidad. 

EI numero de apfobad~s en la fase de oposici6n no podra ser 
superior al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 previsto en 
el Real Decreto 364;1995, de 10 de marzo(<<Boletin Oficial del 
-Estado» de 10 de abril). 

El Presidente del Tribunal enviara copias certiflcadas de ambas 
listas de aprobados al Subsecretario' de Economia y Hacienda, 
especiflcando igualmente el .numero de aprobados en cada uno 
de 105 ejercicios. Dicha relaci4n se publicara en el «Boletin Oflcial 
del Estado». . 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 En el plaı:o 'de veinte dias naturales, a contar desde eı 
dia siguiente a aquel en eı que tas relaciones definitivas sean publi­
cadas en el «Boletin Ofida! del Estado», losopositor~s aprobados 
deberan presentar eo la Direcci6n General d~ Servicios del Minis­
terio de Economia y Hacienda, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 14, 105 siguientes 
documentos: 

A) Fotocopia dei tıtuio exlgido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academicaque acredite haber realizado todos 105 estudios para 
la obtenci6n del titu~o. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expedient~ disciplinario, de ninguna Admfnistraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun cı rliodelo quefigura como' anexo IV a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvteran la condiCı6n de funcionarios d~ carrera 
estaran exentos de justiflcar documentalmente tas condiciones y 
demas requisitos ya probados para· obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certiflcaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependiesen' para 
acreditar tal condicion, con expresi6n del numero e iınporte de 
trienios, asi como ı~ fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deber&n formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n que d'~seen recibir durante su condici6n de fun­
cionarios en practka,ı;; igualmente, elpersonal laboraI de con­
formidad con 10 pl'evisto en e1 Real Decreto 456/1986, de 10 
defebrero «(Boletin Oflcial del Estado» de 6 de marzo). 

8.3 Quienes den[ro del plazo fljado; y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no pres~ntase"1 la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que C.)h:Cell de alguno de 105 requisitos senalados 

. en la base 2, no pç)dif~n ser nombrados funcionarios 'Y quedaran 
anuladas sus actui"c~c:nes, sir.ı perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrk'<:} por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 Por resoh.:d:&n d~ la autoridad convocante, se procedera 
al nombramiento de funcionarlos en practicas, en la que se deter­
miriara la fecha eı'~ ~l1e empezara a surtir efecto dicho nombra­
miento. 
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8.5 La petici6n de destinos por parte de 105 aspiraiıtes apro­
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa 
oferta de 105 mismos. 

Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran superado, 
cuyo n(ımero no podra exceder, en ningün caso, a las plazas con-

. voca4as, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Eco­
nomia y Hacienda, funcionarios de carrem mediante Resoluci6n 
del Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, que se 
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». 

8.6 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada_en el plazo de un mes, contədo desde la fecha de la 
publicaci6n de su nombramiento en et «Boletin Oficial del Estado». 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 'de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerio para tas Administraciones 
publicas. a traves del Instituto Nacional d<e Administraciones P(ıbli­
cas, yen colaboraci6n con tos centros de ferma.d6n de funcionarios 
compehmtes, en cada caso, velara por la formaci6n de 105 aspi­
rantes seleccionados en el dominio de ia ıengua oficial de las 
Comunidades Aut6nomas en las que obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

, 9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del. Tribunal podran ser impug­
nados en los casosy en la forma establecido~ por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del ProcedimientQ 
Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podrlı. en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluciones del Trlbunal, <:onforme a 10 previsto 
en la l.ey de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
!! del Procedimiento Administrativo Com(m. 

Madrid, 24 de noviembre de 1995.-P. O. (Orden de 7 de sep­
tiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Sub­
secretarıo, Juan Antonio Blanco-Magadlm Amutio: 

Ilmos" Sres. Subsecretario, Directora gen~,al de Servicios y Pre-
, sidente del Tribunal. . . 

ANEXO. 

Proceso de selecdon y valoradon 

1. Proceso de selecci6n 

Et proceso de selecci6n constara de 1as :;iguientes fases: 

A) Oposici6n. 
B) Curso selectivo. 

Fase de oposiciôn.-La fase de oposıc~.t)n constara de cinco 
ejercicios. todos ellos eliminatorlos, excepto el voluntario de idio­
mas, de los que 105 opositores que, concurriendo por el sistema 
de promod6n interna. pertenezcan al Cuerpos de Diplomados 
Comerdales del Estado, 5610 habran de realizar el segundo, ter­
cero, cuarto y quinto. 

Primer ejercicio: EI primer ejercicio constara de dos partes: 

La primera parte consistira en una prueba escrita de hasta 
un maximo de 75 preguntas, con respuestas alternativas, sobre 
Ias . materlas que componen el temarlo deİ tercer ejercicio de la 
oposid6n, que los candidatos deberan contestar en un maximo 
de dos horas. Cada opositor depositara ei ejercicio en un sobre 
cerrado que entregara al Trlbunal, et cual ;;;!ocederiı a la apertura 
de las sobres, a la correcci6n de los ejerdcios ya su calificaci6n. 

La segunda parte del ejercicio sera de can\cter practico y con­
sistira. en la ebıboraci6n por el opositor de un dictamen sobre 
un problema econ6mico con las informac1ones 0 datos que, en 
su caso, hayan sido suministrados por el T ribunaL. 

Dicho ejercicio escrito tendra una durad6n maxima de' tres 
horas. 

Segu.ndo ejercıcıo: Consistira en ';na z .. n:eba sobre idiomas 
extranjeros, debiendo demostrarse por et üp~s:ltor el conocimiento, 
como minimo. de dos lenguas vivas, miCl de ellas la inglesa y 
otra CI escoger entre las siguientes: Frôncesa. alemana, italiana, 

/ 
rusa, china, arabe, portuguesa y japonesa, realizando para cada 
una de ellas las siguientes pruebas: 

a) Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que 
se trate durante el plazo maximo de quince minutos, pudiendo 
aquellos, si asi 10. desearan, tomar notas durante la misma. A 
continuaci6n realizaran una composici6n por escrito en el mismo 
idioma, durante el periodo maximo de noventa minutos, sobre 
et contenido del lexto leido y sobre las preguntas que, en su caso, 
el Tribunal formule en relaci6n con et texto. Se permitira el uso 
del diccionario. 

b) Prueba oral, consistente en la lectura por el oposltor, duran­
te e1 plazo maximo de cinco minutos, previa preparaci6n de diez 
minutos, como maximo, de un texto en et idioma de que se trate, 
seleccionado por el Trlbunal, seguida de una exposici6n oral en 
el mismo idioma durante el plazo maximo de diez minutos. sobre 
el iema del texto leido y sobre 1as preguntas que el Tribunal formule 
en relaci6n con aquel. Asimismo, se procedera a la lectura de 
la prueba,escrlta a que se re6ere el parrafo. anterlor. 

El examen voluntario de idiomas consistira en un ejercicio sobre 
uno 0 mas idiomas extranjeros modernos, excluidos los dos del 
ejercicio obligatorio, ya cuyo efecto el aspirante 10 habra indicado 
en la instancia para tomar parte en la oposici6n, y las pruebas 
seran las mismas que para los idiomas obligatorios. 

T ercer ejercicio: Consistira' en una prueba oral en la que los 
opositores desarrollaran en et plazo maximo de una hora dos temas 
del anexo II. Uno, de la parte A), de economia general, elegido 
por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otro, de la parte 8l, 
economia financiera, economia internacional y relaciones econ6-
micas internacionales, elegido, asimismo, por el opositor entre 
dos extraidos al azar. Los opositores dispondran de cuarenta y 
cinco minutos de preparaci6n previa y. al terıiıino de su exposici6n, 
el Tribunal podra dialogar con 105 mismos durante un_ periodo 
maximo de veinte minutos sobre cuestiones relacionadas con los 
temas desarrollados. 

Cuarto ejercicio: Consistira en una prueba oral, en la que 105 
opositores desarrollaran, en el plazo maximo de una hora, de 
dos temas de} anexo II. Uno, de la parte A), de economia espa­
iiola, y otro, de la parte B). del programa de economia del sector 
publico, extraidos por el opositor al azar. Los opositores dispon­
dr{m de cuarenta y cinco minutos de preparaci6n previa y, al ter­
mina de la exposici6n, el Tribun~ı podra dialogar con 105 mismos 
durante un periodo de veinte minutos, como maximo, sobre cues­
tiones relacionadas con 105 temas desarrollados. 

Quinto ejercicio: Consistira en una prueba escrita, en la cual 
tos opositOl"es desarrollaran, en un plazo maximo de cuatro horas, 
dos temas etegidos por cada uno de ellos entre tres temas extraidos 
al azar, uno por cada programa, de los programas de Marketing 
Internacional y T ecnicas Comerciales, Economia Cuantitativa, y , 
Derecho Administrativo y Organizaci6n del Estado, que figuran 
en el anexo II. Con posteriorldad a la realizaci6n de este ejercicio 
se procedera a su lectura publica. , 

Curso selectivo.-Los funcionarios en practica.s habran de supe­
rar con aprovechamiento un curso selectivo de una duraci6n mlıxi­
ma de tres meses, organizado por la Subsecretaria de Economia 
y Hacienda en el centro de formaci6n 0 dependencia administrativa 
que se determine. 

2. Valoraci6n 

Fase de oPQsici6n.-Los ejercicios se calificaran por el sistema 
de puntos. Et opositor que en cada uno de los ejercicios no alcance 
una calificaci6n igual a la mitad de la puntuaci6n maxima posible 
o fuese calificado con cero puntos en atguno de los temas expuestos 
quedara eliminado de la oposici6n, excepto si se tratase del ejer­
cicio 'voluntario de idiomas. 

Los distintos ejercicios de que consta la convocatorla se cali-
ficaran en la forma siguiente: ' 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos cada una 
delas dos partes de este ejercicio. Para acceder al ejercicio siguien­
te sera necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada 
una de las dos pnJebas que componen este ejercicio. 

Para los aspirantes procedentes del turno de promoci6n interna, 
este primer ejercicio se calificara de «apto» 0 «no aptoı.,siendo 
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necesario obtener la califlcaci6n de «apto» para acceder al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio: Se califlcara de cero a 10 puntos cada una 
de las dos lenguas obligatorias(la inglesa y la elegida por el opo­
sitor, en primer. lugar) y de cero a cuatro puntos cada una de 
las restantes lenguas de la presente convocatoria, de las que volun­
tariamente se examln~ el opositor. 

Los l?untos obtenldo~ por los opositores en las lenguas de las 
que se examine volun.tariamente solamente seran computados en 
la puntuaci6n total del ejercicio cuando alcance, como minimo, 
el 50 por 100 de la puntuaci6n maximaposible de las dos lenguas 
obligatorias de ese ejercicio. 

T ercer ejercido: Se califlcara de cero a 20 puntos· cada' uno 
de los dos temas desarrollados. 

Cuarto ejercicio: Se califlcara de cero a 20 puntos cada uno 
de los dos temas desarrollados. , ' 

Quinto ejercicio: Se califlcara de cero a 10 puntos cada uno 
de los dos temas desarrollados. 

Curso selectivo: Para la califlcaci6n de este curso, la . Subse­
cretaria de Economia y Hacienda' podra . otorgar la califlcaci6n de 
«apto» 0 «no apto» vistos, los informes de las unidad,es 0 personas 
designada$ para impartir las materias, siendo necesario obtener 
«apto» para superarlo. 

La califlcaci6n flnal de la oposici6n vendra determinada por 
la suma total de las puntuacio.nes obtenldas en cada uno de los 

, ejercicios de la oposicl6n. En caso de' empate, el ord~n se esta­
blecera atendiendo a la mayor puntuaci6n alcanzada eri el primer 
ejercicio, y caso de persitir el empate, a la mayor puntuaci6n 
alcanzada en el segundo 0, en su caso, sucesivos ejercicios. 

ANEXOD 

Tercer eJerclclo 

A) Economia generaL. 

T ema 1.- Objeto y metodo de la ciencia econ6mica. 
Tema 2. Los economistas Cıasicos. 
Tema 3. Pensamiento econ6mico de Marx. Desarrollos con-

temporaneos. 
T ema 4. Los economistas neocıasicos. Lineas de ~ensamien­

to. 
Tema 5. La evoluci6n del pensamiento econ6mico desde Key­

nes hasta la actualidad. 
Tema 6. Teoria neoclasica de la demanda del consumidor. 
T ema 7. Teoria de la elecci6n en situaciones de riesgo e 

incertidumbre. 
T ema 8. Otras teorias de la demanda del consumidor. Dua-

Iidad y otras extensiones. 
Tema 9. La funci6n de producci6n microecon6mica. 
Tema 10. Teorias de los costes. 
T ema 11. Teorias del comportamiento de la empresa distinfas 

de la neoCıasica. Especial referencia a los desarrollos recientes 
en la teoria de la organizaci6n industrial. 

Tema 12. EI modelo de competenda penecta. 
Tema 13. Teoria del monopolio. Regulaci6n y control. 
Tema 14. La teoria del oligopollo a corto y largo plazb. Refe­

rencia a los mercados impugnables. 
Tema 15. La teoria de la competencia monopolistica. 
Tema 16. Losproblemas de la informaci6n imperfecta: Azar 

maral, selecci6n adversa y teoria de la agencia. 
T ema 17. ·Teorias de la distribuci6n de la renta. 
Tema 18. Teorias neoclasicas de la oferta y c;lemanda de tra­

bajo. Determinaci6n del salario en las distintas situaciones de 
mercado. . 

T ema 19. Otras teorias microecon6mlcas explicativas del 
mercado de'trabajo. Costes de ajuste einformaci6n. 

Tema 20. Teorias del beneflcio. Teorias del interes y del 
capital. 

T ema 21. La teoria del equilibrio general. 
Teroa 22. Economia del bienestar. Optimo econ6mlco. La teo­

ria del «second besb. Los criterios de compensaci6n. 
Tema 23. Economia del bienestar. La optimalidad de la com­

petencia perfecta y las imperfecciones del mercado. Efectos exter­
nos y bienes p6blicos. 

Tema 24 •. Economia del bienestar. Funciones del bienestar 
social. Teoria de la elecci6n colectiva. Elteorema de la impo­
sibilidad de Arrow y desarrollos PQsteriores. 

Tema 25. Economia de la regulaci6n: Principios e instrumen­
tos. 

Tema 2~. Magnitudes macroecon6micas y contabilidad nacio­
nal. 

Tema 27. AnaHsis de las tablas «input-outpub y de 105 flujos 
flnancieros. 

Tema 28. Magnitudes monetarias, creaci6n de dinero y tec­
nicas de control. 

Tema 29 ~ Modelo macroecon6mico neoCıasico. 
Tema 30. Modelo.macroecon6mico keynesiano. Aportaciones 

de Keynes y el modelo de la sintesis neocıasica. 
Tema 31. La critica monetarista al modelo keyneslano.lmpli-' 

caciones de politica econ6tnica. 
Tema 32. La nueva macroeconomia Cıasica. Contribuciones 

y criticas a su fundamentaci6n. . 
Tema 33. Modelos neokeyıTesianos de desequilibrio. 
Tema 34. Teorias macroecon6micas del mercado de trabajo. 

Paro clasico y paro keynesiano. 
Tema 35. Teorias de la demanda de consumo. Implicaciones 

de politica econ6mica. ' , 
Tema 36. Teorias de la demanda de inversi6n. Implicaciones 

de politica econ6mica. 
Tema 37. Teorias de la demanda de dinero. Implicaciones 

de politica econ6mica. 
Tema 38. La inflaci6n. Fundamentos, clases y efectos eco­

n6micos. 
Tema 39. La politica flscal. Condicionamientos ,yproblemas 

actuales. 
Tema 40. Aspectos monetarios de la flnanciaci6n del. deflcit 

p6blico. 
Tema 41, La politica monetaria. Condicionamien~os y pro­

blemas actuales. 
Tenia 42. «Shocks» de oferta: Modelos e implicaciones de poli­

tica econ6mica . 
. Tema 43. Teorias de los ciclos. Desarrollos recient,es. 
Tema 44. Teorias unisectoriales del crecimiento econ6mico.·' 

Modelo Harrod-Domar, modelo neoclasico y criticas neokeyne-
sianas. , 

Tema 45. Teorias del crecimiento: Progreso tecnico; creci­
miento 6pthiıo y modelos plurlsectoriales. 

B) Economia flnanciera~ economia intemacionaly relaciones 
econ6micas intemacionales. 

Tema 1 ~ La empresa y su organizaci6n intema. La informaci6n 
flnanciera: Estac;los de situaci6iı y circulaci6n econ6mica y flnan-
ciera de la empresa. . 

Tema 2. La empresa y las decisiones de inversi6n.Diferentes 
criterios de valoraci6n de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste 
del capital. . . 

Tema 3. La empresa y las d~cisiones de flmınciaci6n. Finan­
ciaci6n propia versus flnanciaci6n ajena. Politica de dividendos 
y estructura de capital. 

Tema 4. EI crecimiento de la empresa y·variables flnancieras. 
Metodos de valoraci6n de la empresa. 

Tema 5. Fundamentos del comercio intemacional. La teoria 
de la ventaja comparativa. Modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson. 

Tema 6. Desarrollos recientes de la teoria del comercio inter­
nacional, e implicaciones sobre lapolitica comercial. Especial refe­
rencia a 105 modelos de competencia imperfecta. 

Tema 7. La controversia entre librecambio y proteccionismo 
en la teoria del comercio intemacional. Los costes de la protecci6n. 

Tema 8. Teoria de la protecci6n nominal y efectiva. Instru­
riıentos arancelarios y no arancelarios. 

Tema 9. Interrelaci6n entre el crecimiento econ6mico y el 
comercio intemacional. . 

Tema·10. Teoria de la integraci6n econ6mica. 
Tema 11. Determinantes y efectos de 105 movimlentos de capi­

tal a largo plazo. Especial referencia a la inversi6n directa. 
.Tema 12. Balanza de pagos. Concepto, medici6n e interpre-

taci6n. . . 
Tema 13. Teorias de. ajuste de balanza de pagos. 
Tema .14. Mercado de dlvisas. Operaciones e instrumentos. 
Tema 15. Teorias de determinad6n del tipo de camblo. 
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Tema 16. La controversia te6rlca entre tipos de cambio fijos 
y flexibles. Intervenci6n y regulaci6n de 105 mercados de cambio. 

Tema 17. Teoria de la integraci6n monetarla. 
Tema 18. Politicas de estabilizaci6n de 105 paises desarro­

llados. Equilibrio interno y externo. 
Tema 19. Liberalizaci6n del sector exterlor. Opciones de poti­

tica econ6mica. 
Tema 20. La 'Coordinaci6n intemacional de las politicas 

macroecon6micas. . 
Tema 21. EI Sistema Econ6mico Intemacional hasta el Acuer-

do de Bretton Woods. ' 
Tema 22. El Acuerdo Bretton Woods. Evoluci6n' del Sistema 

Monetarlo Intemacional hasta. la actualidad. . 
Tema 23. EI Fondo Monetarlo Intemacional. Estructura y poli­

ticas. Implicaciones sobre las politicas de estabilizaci6n de 105 

paises en desarrollo. , 
Tema 24. Mercados financieros intemacionales a corto plazo. 
Tema 25. Mercados financieros internacionales a largo plazo. 

-Tema 26 .. Mercados de opci8nes, futuros financieros y otros 
derlvados. 

Tema 27. Economia de los paises en desarrollo. Teorias sobre 
subdesarrollo. . 

Tema 28. La financiaci6n exterlor de! desarrollo econ6mico. 
EI problema de la deuda extema. La ayuda al desarrollo. 

. T ema 29. Instituciones multilaterales de financiaci6n 'y ayuda 
al desarrollo, con especial referencia al Banco Mundial. 

Tema 30. Procesos de reforma econ6mica en los antiguos 
paises de economia centralizada: Opciones /de politicaecon6mica. 

Tema 31. Evoluci6n y estructura sectorlal y geografica de 105 

flujos comerciales y financieros intemacionales. Los bloques 
comerciales y las nuevas areas emergentes en el comercio inter­
nacionaL. 

Tema 32. , EI GATT. Estructura y funcionamiento. Las rondas 
de negociaci6n. La OMC. 

Tema 33. Procesos de integraci6n no comunitarlos. Organis­
mos de cooperaci6n intemacional: La OCDE. 
.. Tema 34. La Uni6n Europea: Antecedentes y evolud6~. Ins­
tituciones. EI orden juridico comunitarlo. Et Acta Unica Europea. 

Tema 35. La politica 'presupuestarla de la Uni6n Europea. 
Tema 36. La politica agricola de la Uni6n Europea. Problemas 

econ6micos y proceso de r.eforma. 
Tema 37. EI prlncipio de libre circu1aci6n de mercancias, ser­

vicios, personas y capitales. La politica de competencia. 
Tema 38. La politica social y regional de la UE. Las politicas 

sectorlales no agricolas. ' 
Tema 39. La politica comercial exterlor y de relaciones eco­

n6micas exterlores de la Uni6n Europea. 
Tema 40. El Sistema Monetarlo Europeo. Evoluci6n, funcio­

namiento y situaci6n actual. 
Tema 41. EI Tratado de Maastrlcht. Especial referencia a la 

Uni6n Econ6mica y Monetarla. . 
Tema.42. Am\lisis de la convergencia econ6mica y monetarla 

en la Uni6n Europea. Perspectivas. 

Cuarto ejercicio 

*' A) Economia espaiiola. 

Tema 1. Fuentes estadisticas espaiiolas. Caracteristicas, limi­
taciones y armonizaci6n en el ambito comunitario. 

. Tema 2. Evoluci6n de la agricultura y de la politicaagrarla 
en Espaiia. Problemas actuales., . 

Tema 3. Sector pesquero. Evoluci6n y problemas actuales. 
Tema 4. Los problemas de la mineria en Espaiia. EI sector 

energetico. La politica energetica. 
Tema 5. Evoluci6n de la industrla y de la politica industrial 

en Espaiia. Valoraci6n. Referencia a la politica de medio ambiente 
y a la politica tecnol6gica. 

Tema 6~ Analisis de 105 sectores de la industrla agroalimen­
tarla y de las bienes de consumo tradicionales. 

Tema 7. Amılisis de los sectores de bienes de equipo y de 
alta tecnologia. 

Tema 8. Analisis de los sectores de bienes intermedios: Side­
rurgia, quimica y metales no ferreos. La lndustrla del autom6vil. 

Tema 9. Analisis de! sector servicios. Caracteristicas, proble­
mas y j,oliticas de Iiberalizaci6n. 

Tema 10. EI sector de la construcci6nenEspaiia. Problemas 
y.politica de vivienda y suelo. 

T emaıı . Estructura y politica del sector de 105 transportes 
y telecomunicaciones en Espaiia. 
. Tema 12. EI turlsmo en Espaiia: Evohıci6n, problemas del 
sector y politica turistica. ~ 

Tema 13. Estructura, problemas y politica en el comercio inte­
rlor. Los cambios en la distribuci6n comercial. La defensa de la 
competencia. 

Tema 14. Mercado de trabajo en Espaiia. Su estructura y fun­
cionamiento. La estrJJctura salarlal y problemas del empleo. 

Tema 15.- Desequilibrios terrltorlales y politica de desarrollo 
regional en Espaiia. 

Tema 16.' EI sistema financiero espaiiol: Evoluci6n y reforma. 
T ema 17. EI sistema financiero espaiiol: Instituciones y mer­

cados. Implicaciones del espacio financiero europeo. 
Tema 18. La politica monetarla en Espaiia. Instrumentos de 

control. Evoluci6n y problemas actuales. 
Tema 19. Evoluci6n de la politica comercial espaiiola. Fines, 

instrumentos y valoraci6n. 
.Tema 20. Evoluci6n y estructura de la balanza comercial 

espaiiola. 
T ema 21. Evoluci6n y problemas de la balanza espaiiola por 

cuenta corrlente. EI problema de la financiaci6n exterlor. 
Tema 22. EI control de cambios en Espaiia. EI papel de la 

inversi6n extranjera en Espaiia. 
Tema 23. EI periodo 1960-1973: EI Plan de Estabilizaci6n 

de 1959. Los planes de desarrollo. 
Tema 24.' La politica econ6mlca espaiiola desde la crisi's ener­

getica hasta la actualidad. 
Tema 25. Situaci6n actual de la economia espaiiola y pers­

pectivas. Laconvergencia nomlnal y real en la Uni6n Europea. 
Tema 26. Las relaciones de Espaiia con' las Comunidades 

Europeas. Antecedentes. EI Tratado de Adhes.i6n. 
Tema 27. Los efectos de la integraci6n de Espaiia sobre el 

sector agrarlo y pesquero. Implicaciones de la reforma de la PAC . 
Tema 28. Los 'efectos de la integraci6n de Espaiia sobre el 

, sector industrlal. Consideraci6n especial de la politica de com­
petencia. Implicaciones de la realizaci6n del Mercado Unico. 

Tema 29. Los efectos de la integraci6n de Espaiia sobre la 
politica comercial. Implicaciones de la realizaci6n del Mercado 
Unico y de la. politicade relaciones econ6micas exterlores de la 
Uni6n Europea. 

B) Economia del sector piıblico. 

Tema 1. EI sector piıblico. Operaciones y cuentas prlncipales. 
Delimitaci6n del sector piıblico. Comparaciones intemacionales. 

Tema 2. Los fallos del mercado comofundamento de la inter­
venci6n del sector piıblico. Bienes piıblicos. Efectos extemos. liıs­
trumentos de actuaci6n del sectQr piıblico. . 

Tema 3. Los mecanismos de decisi6n del sector piıblico. 
Reglas de votaci6n. La democracia representativa. La producci6n 
piıblica y la burocracia. La Constituci6p fiscal. 

Tema 4. Conceptos y caracteristicas del presupuesto. Fases 
del proceso presupuestarlo. Prlncipios cIasicos del presupuesto 
y sus modificaciones. Las reformas presupuestarlas mas desta­
cadas. Especial referencia al Presupuesto de Base Cero. 

Tema 5. Impacto redistrlbutivo del presupuesto. Principales 
instrumentos de redistrlbuci6n. Los programas de bienestar y la 
Segurldad SociaL. 

Tema 6. EI presupuesto como elemento cpmpensador de la 
actividad econ6mica. Efectos discrecionales y automaticos del pre­
supuesto. La medici6n del efecto macroecon6mico del presupues­
to. 

Tema 7. EI gasto piıblico. Causas de su crecimiento. EI debate 
sobre el tamaiio del sector piıblico. 

Tema 8. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. La tasa de 
descuento. Valoraci6n de beneficios y costes. La valoraci6n del 
rlesgo. Consideraciones distrlbutivas. , 

Tema 9. Clasesde ingresos piıblicos. Elementos definidores 
de la estructura de 105 trlbutos. Concepto y cIases de iınpuestos. 

. Tema 10. . Fines, principios y estructuras impositivas. Especial 
consideraci6n de los prlncipios del beneficio y de La capacidad 
de pago. 
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Tema .11. Traslaci6n e incidencia de ·ıos impuestos en mer­
cados competitivos y monopolistas. Enfoques del equilibrio parcial 
y general. 

Tema 12. Efecto renta y efecto sustituci6n de tos impuestos. 
Concepto y medici6n del «exceso de gravamen». 

Tema 13. Imposicl6n y oferta. Efectos Incentivo de los tri­
butos. 

.Tema 14. La imposici6n 6ptim.a. Tipo imposltivo 6ptimo. 
Regla de Ramsey. EI compromlso entre eficiencia y equidad. 

Tema 15. Concepto y clases de deuda piıblica. La financiaci6n 
del deficit piıblico. • 

Tema 16. EI federalismo fiscal. Financiaci6n de las Haciendas 
territoriales. 

Tema 17. La empresa piıblica. Politicas aplicables, con espe­
cial referencia a la fijaci6n de precios piıblicos. 

Tema 18. La empresapiıblica. Razones de su existencia. uı 
politica de privatizaciones. Comparaciones internacionales. 

Tema 19. İ..os impuestos en la realidad: Estructuras tributarias 
alternativas en tos sistemas comparados. 

Tema 20. La armonizaci6n tributaria en la Uni6n Europea. 
Consideraci6n de la fiscalidad del ahorro, de las sociedades y de 
los impuestos indirectos. 

T ema 21. La imposici6n sobre la renta en Espafia. 
Tema 22. La imposici6n socletaria en Espafia. 
Tema 23. La Imposici6n.patrimonial en Espafia. 
Tema 24. La imposici6n sobre las ventas en Espafia. 
Tema 25. Et gasto·piıblic"o y su control en Espafia. 
Tema 26. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia. 
Tema 27. La Seguridad Sodal en Espafia. Prestaciones y su 

financiaci6n. 
Tema 28. Las Haciendas territoriales en Espafia. Competen­

cias y financiaci6n. 
T ema 29. EI deficit piıblico espafiol y su financiaci6n. Com­

paraciones internacionales. 

Quinto eJercicio 

A) Marketing internacional y tecnicas comerciales. 

Tema 1. Los regimenes de comercio exterior. 
Tema 2. Los instrumentos de defensa comercial. 
Tema 3. Los instrumentos de promoci6n comercial, de for­

maci6n y de informaci6n al servicio de la exportaci6n de la inter­
nacionalizaci6n de la empresa espaiiola. 

Tema 4. Los instrumentos financieros y fiscales al servicio 
de la exportaci6n y de la internaciona1izaci6n de la empresa espa-
iiola. . 

Tema 5. Et mercado espaiiol de divisas. 
. Tema 6. La regulaci6n de las inversiones extranjeras en Espa­

iia y de las espaiiolaş en el exterior. 
Tema 7. Formas depenetraci6n e implantaci6n en los mer­

cados. EI estudio de los mercados exteriores y la prospecci6n. 
Tema 8. Los canales de distribuci6n·y tas redes de venta. 
Tema 9. La oferta internacional: EI producto y el precio. La 

comunicaci6n en el comercio intemacional. ..-
Tema 10. Et cuadro juridico de las operaciones de comercio 

exterior: EI contrato deventa internacional y la resoluci6n de 
Iitigios. 

T ema 11. Las politicas logisticas y financiera de la :empresa 
exportadora. Los medios de pago en el comercio intemacional. 

B) Economia cuantitativa. 

Tema 1. Los metodos minimo cuadratico y de maxima vero­
similitud en la estimaci6n de 105 modelos econ6micos. 

Tema 2. EI modelo clasico de la regresi6n Iineal: Estimaci6n, 
verificaci6n y predicci6n del modelo uniecuacional con K-variables 
explicativas. 

Tema 3. El modelo de regresi6n con regresores estocasticos: 
Estimaci6n, verificaci6n y predicci6n~ 

Tema 4. Multicolinealidad y heterocedasticidad: Consecuen-
cias, origen, detecci6n y soluciones. . 

Tema 5. Autocorrelaci6n: Consecuencias, origen, detecci6n 
y soluciones. 

Tema 6. Modelos de ecuacionessimultaneas: Identificaci6n, 
estimaci6n. verificaci6n y predicciôn. 

Tema 7. Modelos uniecuacionales de regresi6n no Iineal: Esti­
maci6n, verificaci6n y predi-eci6n. 

Tema 8. Modelos ARIMA: Identificaci6n, estimaci6n, verifi­
caci6n ypredicci6n. 

Tema.9. EI modelo de regresi6n dinamica uniecuacional: Iden­
tificaci6n, estimaci6n, verlficaci6n y predlcci6n. 

-Tema 10. Modelos de componentes no observables: Tenden­
cia, ciclo y estacionalidad. Aplicaciones en el analisis de coyun­
tura, estimaci6n, verificaci6n y predicci6n. 

C) Derecho admiriistrativo y organizaci6n del Estado. 

T ema 1. EI acto adrninistrativo: Concepto, clases yelementos. 
Su motivaci6n y notifıcaci6n. Eficacia y validez de lös actos admi­
nistrativos. Revisi6n, anulaci6n y revocaci6n. 

Tema 2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de precios 
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de 105 contratos 
administrativos. 

Tema 3. EI servicio piıblico: Concepto y clases. Forma de 
gesti6n de los servicios p(ıbUcos. Examen especialde la gesti6n 
directa. La gesti6n indirecta: Modalidades. La concesi6n. Regimen 
juridico. . 

Tema 4. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de 
noviembre de 1992: Ambito de aplicaci6n y principios informa­
dores. EI procedimiento administrativo:Concepto y naturaleza. 
El procedimiento administrativo como garantia. Iniciaci6n. orde­
naci6n, instrucci6n y İ(~rminaci61i. del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. . 

Tema 5. Regimenjuridlco del personal al servicio de las Admi­
nistraciones Piıblicas. La Ley' de Medidas para la Reforma de la 
Funci6n Piıblica. Organos superiores de la Funci6n Piıblica. Pro­
gramaci6n, registros de personal y oferta de empleo piıblico. 

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios. Slstema de 
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibiHdades. Regimen 
disciplinario. 

Tema 7. La Constituci6n Espaiiola de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen­
si6n. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma 
de la Constituci6n. 

Tema 8. La Administraci6n Centra1 del Estado. EI Consejo 
de Ministros. EI ·Presidente del Gobiemo. Los Mlnistros. Secre­
tarios de Estado. Secretarios generales y Directores generales. 
Otros 6rganos de la Administraci6n Central. La Administraci6n 
Periferica del Estado. 

T ema 9. Organizacl6n de los Ministerios de Economia y 
Hacienda y de Comercio y Turismo. Otros Ministerios econ6micos. 
Delegaciones del Gobierno y el territorio de las Comunidades Aut6-
nomas, Direcciones Territorialesy Provinciales. La Administraci6n 
Local. 

Tema 10. Organizaci6n territorial del Estado. Las Comuni­
dades Aut6nomas: Constituci6n, competencias~ Estatutos de Auto­
nomla. EI sistema institucional de· tas Comunidades Aut6nomas. 

ANEXom 

fribanal caUfieador de ... pnaebas selectivas para ingreso en 
el Cuerpo Saperior de Tecmcos Comerdales y EconoiDistas 

delEstado 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Jose Luis Lancho de Le6n, del Cuerpo Superior 
de Tecnicos Comerciales y Economistas del Estado. 

Vocaies: Doiia Maria Paloma Sanchez Muiioz, Catedratica; don 
Ignacio Cruz Roche, del Cuerpo de Profesores Agregados de Uni­
versidad; don J. Manuel Gonzalez-Paramo Martinez-Murillo, Cate­
dratico; dona Carmen Arasa Medina, Catedratica, y don Jose Luis 
Ugarte del Rio, del Cuerpo Superior de Tecnicos Comerciales y 
Economistas del Estado. 

·Secretario: Don Alvaro Nadal Belda, del Cuerpo Superior de 
T ecnicos Comerciales y Economistas del Estado. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Luis Bonhome Sanz, del Cuerpo Superior de 
T ecnicos Comerciales y Economistas del Estado. 
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. Vocales: Don Manuel Ahijado QuintilUın, Catedratico; don felix 
Marcos Alvarez, del Cuerpo de ProfesoresTitulares de Universidad; 
don Santos Ruesga Benito, Catedratico; don Carlos Ocana Perez 
de Tudela, del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, 
y don Juan Pedro Marin Arrese, del Cuerpo Superior de Tecnicos 

. Comerciales y Economistas del Estado. 
Secretaria: Dona Maria Coriseo Gonzalez-Izquierdo Revilla, del 

Cuerpo Superior de·Tecnicos Comerciales y Economistas del Esta­
do. 

ANEX.OIV 

Don ............................................................. , 
con c:İomicilio en ..........................•.......................... 
y documento nacional de identidad numero ................ ' ....... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario'del Cuerpo ............................................. , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En ................... a ..... de ................... de 199 .. . 

,MINISTERIO 
DE SANIDADY CONSUMO 

26544 ORDEN de 27 de noviembre de 1995 por la que se 
modifica la de 6 de noviembre de 1995 por la que 
se convoc6 concurso especifico para .cubrir puestos 
de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de la 
Salud. 

Con fecha 20 de noviembre de 1995 se public6 en el «Boletin 
Oficial del Estado» la Orden de 6 de noviembre de 1995, por 
la que se convocaba concurso especifico para la provisi6n de pues­
tos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de la Salud. 

Habiendo sufrido erroresen los anexos de dicha Orden remi­
tidos para su publicaci6n, y siendo preciso por otra parte modificar 
los meritos especificos establecidos para un puesto de trabajo, 
es necesario modificar la Orden indicada en los terminos que se 
contienen en la presente. . 

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

Primero.-Pagina 33583,puesto numero de orden 23, en la 
columna de cursos de formaci6n y perfeccionamiento debe aii'a­
dirse el curso: «Diploma 0 maestria en epidemiologia '1/0 esta­
distica», suprimiendose este de la columna de meritos especificos. 

Pagina 33583, puesto numero de orden 23, en la columna 
de meritos especificos, donde dice: «Experiencia en el desarrollo 
de programas de coordinaci6n de servicios şanitarios e intersec­
toriales, 1 punto»; debe decir: «Experiencia en el desarrollode 
programas de coordinaci6n de servicios sanitarios interdeparta-
mentales, 2 puntos». . 

En el mismo puesto de trabajo en la columna de descrlpci6n 
del puesto, donde dice: «Integraci6n del sistemade informaciones 
de la Subdirecci6n General de Atenci6n Especializada»; debe decir: 
«lntegraci6n del sistema de informaci6n de la Subdirecci6n General 
de Atenci6n Especializada» 

Segundo.-pagina 33588, anexo 1, en el. interior del recuadro, 
donde dice «Observaciones: (9)>>; debe decir «Observaciones: {II)>>. 

Asimismo, al pie del recuadro debera consignarse la «firma» 
de la autorldad que certifica; asi como el «sello» del organismo 
correspondiente. 

Pagina 33589, anexo II, en et recuadro «Pueştos que se soli­
citan», las referencias hechas al anexo 1, deben entenderse referldas 
al anexoA. 

'Pagina 33590, se sustituye el anexo III por el que se incorpora 
a la presente Orden por haberse recogido diversas imprecisiones 
en sus referencias al resto de anexos. 

Tercero.-Se abre un plazo de quince dias habi1es, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta Orden en el 
«Boletin Oficial del Estado» para que los interesados puedan soli­
citar el puesto numero de orden 23. 

En el supuesto de que ya hubieran presentado so1icitud de 
participaci6n deberan indi car en to~o caso el nuevo orden de pre-
laci6n .que corresponda. ' 

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacl6n ante 
la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas pre­
ceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial~ previa la preceptiva comunicaci6n a este Minis­
tetio, segun previene el cu1iculo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimhmto Administrativo Comun. 

Madrid, 27 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de 
noviembre de 1994, «Boletln Oficial del Estado» de 4 de abril), 
la Directora general, Carmen Martinez Aguayo. 

Ilma. Sra. pirectora general del Instituto Nacional de laSalud. 

'~om 

Apellidos ..................... . Firma: 
Nombre ...................... . 
Puesto numero'(I) ........... . 
Orden de preferencia (2) 

Merltos relatlvos al puesto 
solidtado (3) (Base tercera B) 

Merltos que se alegan por elconcursante en reladOn 
/ con ios cltados. en el anexo ı (8ase tercera B) (4) , 
(Experlendas, conodmlentos, actlvidade., cursos, 

diplomu, publicaclnes, etc.) (5) 

• 

(1) EI interesado debera reUenar un impreso, por 10 menos, 
por cada puesto solicitado. 

(2) EI orden de preferencia que figura "en este anexo debe 
ser el mismo que el expresado en el anexo II. 

(3) En esta columna se recoger{ın '05 meritos relativos a las 
caracteristlcas del puesto que figuran en el an exo A (transcripci6n 
literal), de forma que para que exista correspondencia plena con 
los que sean alegados, la prlmera linea del siguiente merito este 
un rengl6n mas baja' que la ultima linea de la columna de los 
merltos alegados por el concursante. 

(4) En estacolumna se expondran por el concursante los meri­
tos personales y profesionales que considere oportunos y referidos 
ordenadamente a los meritos que se citan en el anexo A. 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n, 
sin la cual no se procedera a su valoracion. i 


