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26791 ORDEN de 24 de noviembre de 1995 por la que se aprueba 
el proyecto editorial -Mosaique» de la editorial SantiUar 
na;CLE International para la materia segunda lengua 
extranjera: Frances en educaciôn secundaria y se autoriza 
el uso de 'los materiales curriculares correspondientes en 
centros docentes publicos y privados. 

EI Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regul6 la supervisi6n de 
los 1ibros de texto y otros mate~iales curriculares para las enseftanzas 
de regimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real 
Decreto estableci6 como objeto de supervisi6n los proyectos editoriales 
y defıni6 los requisitos que han de reunir para su aprobaci6n. 

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decı:eto, 
concretando la documentaci6n que han de incluir los proyectos y pre­
cisando los terminos en que deben ref1ejar la aprobaci6n de los libros 
de texto y materiales curriculares resultantes. 

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto: 

1. Queda autorizado el proyecto editorial «Mosaique» de la editorial 
Santillana/CLE International para la materia segunda Iengua extraI\iera: 
Frances en educaci6n secundaria, asi como eI uso, en Ios centros docentes. 
de Ios materiales curriculares que corresponden. 

2. Los materiales curriculares que resulten del proyecto editorial men­
cionado debenin ref1ejar esta autorizaci6n en los terminos establecidos 
en la eitada Orden de 2 dejunio de 1992. 

Madrid, 24 de novieıribre de 1995.-P. D. (Orden de 26 de febrero 
de 1990); el Director general de Renovaci6n Pedag6gica, Jesus Palacios 
Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaci6n Academica. 

MINISTERIO 
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

26792 . RESOLUCION de 16 de noviembre de 1995, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se da publiCidad al Convenio 
de colaboraciôn entre el Instituto Nacional de Empleo y 
la Comunidad Autônoma de Andalucia para lajormaciôn 
projesional ocupacional en el dmbito rural. 

Suscrito entre ei Institut.o 'Nacional de Empleo y la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia un Co:qvenio de colaboraci6n para la formaci6n pro­
fesional ocupacional en el ambito ruraI, y en cumplimiento de 10 dispuesto 
en eı punto 2 del articul0 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<Boletin 
Oficia! delEstado» del 27), procede La publicaci6n en eı «Boletin OfıciaI 
deI Estado» de dicho Convenio, que fıgura coino anexo de esta Resoluci6n. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 
Madrid, 16 de noviembre de 1995.-El Secretario general tecnico, Fran­

cisco Jose GonzaIez de Lena Alvarez. 

ANEXO 

PREAMBULO 

El Instituto Nacional de Empleo (INEM), como Organismo aut6nomo 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tiene encomendada, entre 
otras, la funci6n' de fomentar la fonnaci6n de Ios deinandantes de empleo 
en estrecha vinculaci6n con la politica de empleo. 

La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, 
en virtud de 10 previstoen los articulos 17.2, 18.1.1 y 19 del Estatuto 
de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 
de diciembre, y en el Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo, tiene enco-

mendada, entre otras funciones, la gesti6n de la formaci6n profesional 
ocupacional en su territorio. 

En su virtud, 

REUNIDOS 

El excelentisimo seftor don .Ram6n Marrero G6mez, como Consejero 
de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de su cargo para el que fue nom­
brado por el Decreto del Presidente 149/1994, de 2 de agosto, por el que 
se designa a los Consejeros de la Junta de Andalucia (<<Boletin Ofıcial 
de la Junta de Andalucia,) 121, de 3 de agosto). 

El ilusfrisimo seftor don Alberto Elordi Dentici, como Director general 
del Instituto 'Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, en virtud de su cargo para el que fue nombrado por 
el Real Decreto 1406/1993, de 3 de agosto. 

EXPONEN 

Primero.-Que eI Acuerdo Administraci6n-Sinc;licafus para La Mejora y 
Modifıcaci6n del Sistema de Protecci6n de los Trabajadores EventuaIes 
Agrarios, fırmado el 6 de octubre de 1994, establece en su apartado ter­
cero.l que en 1995 se destinaran 2.280 millones de pesetas para Formaci6n 
Ocupaciomi.ı de, al menos, 6.450 trabajadores eventuales agrarios en Anda­
lucia. 

Segundo.-Que, asimismo, dicho punto tercero del Acuerdo antes men­
. cionado, establece la articulaci6n de los. sistemas de colaboraci6n opor­
tunos con aquellas Comunidades Aut6nomas a las que les haya sido trans­
ferida la gesti6n del Plan Nacional de Formaci6n e Inserci6n Profesional. 

En consecuencia, ambas partes suscriben el presente Convenio de 
acuerdo a las siguientes: 

CLAUSULAS 

Primera.-ConstituyeeI objeto del presente Convenio establecer la cola­
boraci6n con la Junta de Andalucia por parte del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social a traves del INEM, en el establecimiento de un'marco 
gıobal que permita la puesta en marcha de la previsi6n que, sobre formaci6n 
ocupacional para el ambito de Andalucia, establece eI punto tercero.1 del 
Acuerdo Administraci6n-Sindkatos de 6 de octubre de 1994 para la mejora 
y modifıcaci6n del sistema de protecci6n de Ios trabajadores eventuales 
agrarios. 

Segunda.-En el marco de esta colaboraci6n se estableceran cursos de 
formaci6n profesional ocupacional tendentes a garantizar una mayor ocu­
pabilidad a los trabajadores eventuales deI sector agrario. 

Tercera.-La programaci6n de Ias especialidades de los cursos, se rea­
Iizara en funci6n de las necesidades de formaci6n detectadas, en Ias dis­
tintas zonas de actuaci6n, para la cualifıcaci6n y especializaci6n formativa 
requerida por el mercado detrabajo. " 

Cuarta.-La programaci6n de los cursos' se realizara siguiendo los cri­
terios establecidos en la clausula tercera, atendiendo a la estacionalidad 
de 10s trabajadores de la zona en que se desarrolla. 

Quinta.-En la puesta en marcha de los cursos seran tenidas en cuenta 
Ias competencias de preselecci6n de alumnos por cı INEM y de selecci6n 
por la Junta de Andalucia contenidas en Ios apartados B.l y C.7 deI anexo 
del Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo, por el que se traspasa la 
gesti6n de la formaci6n profesional ocupacional a laComunidad Aut6noma 
de Andalucia. 

Sexta.'"-En relaci6n con eı contenido de dichos apartados, la selecci6n 
de candidatos a los cursos se realizara de acuerdo con el procedimiento 
establecido en la clausula cuarta de! Convenio de Colaboraci6n que desarro­
Ha eI Acuerdo de Traspaso de la Gesti6n de la Formaci6n Profesional 
Ocupacional a IaJunta de Andalucia publicado por Resoluci6n de 20 de 
abril de 1993 (iıBoletin Ofıcial del Estado~ de 10 de mayo). 

Septima.-A Ios agentes sociales y los Consejos Comarcales del INEM 
se les facilitara informaci6n de Ias distintas convocatorias de cursos, tenien­
d08e en cuenta 108 criterios de seIecci6n de alumnos propuesto8 por Ios 
mismos, y dandoles informaci6n en la preselecci6n. 

Octava.-Se potenciar~ la difusi6n de Ias acciones formativas objeto 
del presente Convenio, a traves de Ias ofıcinas deI INEM y de los agentes 
sociales con eI fin de conseguir la mejor informaci6n posibIe sobre Ios 
mismos, dirigida a lostrabajadores eventuales del sector agrario. 

Novena.-8e realizara un seguimiento prioritario de 108 alumnos de 
los cursos impartidos al amparo de este Convenio, con el fın de facilitar 
y potenciar su inserci6n profesional. 
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Decima.-El presente Convenio estara en vigor desde el dia de la firma 
hasta el 31 de diciembre de 1995 y podra prorrog~rse si, en atenciôn 
a las circunstancias existentes en dicho momento, asi 10 acordaran las 
partes suscribientes del mismo. 

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con­
venİo en Sevilla a 8 de septiembre de 1995.-El Consejero de Tra!>ajo y 
Asuntos Sociales, Ramôn Marrero GÔmez.-El Director general del INEM, 
Alberto Elordi Dentici. . 

26793 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la qU!! se dispone la inscripciôn 
-en el Registro y publicaci6n del XI Convenio Colectivo para 
el personal del Canal de Isabel IL. 

Visto cı texto del XI Convenio Colectivo para el personal del Canal 
de Isabel· ii (mlmero de côdigo 9000842), que fue suscrito con fecha 2 
de noviembre de 1995, de una parte, por representantes de la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la empresa publica .Canal de Isabel 
II, y de otra, por el Comite de Empresa, enrepresentaciôn del colectivo 
laboral afectado al que se acompana informe favorable emitido por la 
Direcciôn General de la Funciôn Publica de la Comunidad de Madrid en 
cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dfrecciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripciôn de~ citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôna la 
Comisiôn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995, en la ejecuciôn de dicho Conveİlio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su pq.blicaciôn en cı «Bolet1n. Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de noV1embre de 1995.-La Directora general; Soledad Côr­
dova Garridoı 

XI CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL C~AL 
DEISABELn 

Artıculo 1. Ambitojuncional y territoriaL 

El presente Convenio Colectivo regula 1as relaciones de trabajo de los 
centros e instalaCiones de la empresa pt1blica Canal de lsabel II cuya acti­
vidad esta c()mprendida en el ciclo integra.l del agua,. asi como de los 
servicios arixiliares relacionados con LaS anteriores actividades, ubicadas 
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid y en la instalaciôn 
de El Vado de la Comunidadde Castilla-La Mancha. 

Articulo 2. Ambito temporal. 

El presente Convenio sera de aplicaciôn a partir del dia de su firma 
y permanecera vigente hasta el31 de diciembre de 1995. 

Articulo 3. Denuncia del Convenio. 

Et presente Convenio Colectivo quedani prorrogado de ano en ano 
mientras alguna de las partes no 10 denuncie e:xpresamente con una. ante­
laciôn minimade un mes a la fecha de su terminaciôn o. de cualquiera 
de sus prôrrogas. 

Denunciado el Convenio perderan vigeı:ıcia sus clausulas obligacionales, 
manteniendose, sin embargo, vigentes las de caracter normativo. 

Artıculo 4. Incompatibilidades. 

A los trabajadores vinculados al presente Convenio les sera de apli­
caciôn la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incomp-atibilidades del per­
sonal al servicio de las Administraciones Fı1blicas y el Real Decreto 
598/1985, de 30 de abril. En consecuen.cia, todo trabajador que desarrolle 
o pretenda desarrollar otra actividad, ya sea en el sector publico 0 en 
el privado,requerira el previo reconocimiento de compatibilidad, por 10 

que estara obligado a realizar la correspondiente deCıaraciôn a traves de 
la Direcciôn de Personal. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

. Para velar por la aplicaciôn, cumplimiento e interpretaciôn de 10 esti­
pulado en este Convenio se crea una Comisiôn Paritaria que estara formada 
por cinco miembros por parte de la Direcciôn de la empresa y cinco por 
parte del Comite de Empresa, de los que, al menos, uno por cada. parte 
habra sido miembro de la Mesa Negociadora de dicho Convenio. ' 

La Comisiôn Paritaria actuara sin invadir en ningt1n momento las atri­
buciones que corresponden unicamente a la Direcciôn, mantenienddse 
siempre dentro del ambito .de las normas legales. 

L:iJ. Comisiôn se reunira; con caracter ordinario, una vez al mes y, con 
caracter extraordinario, cuando una· de las partes 10 solicite, en el plazo 
de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las 
reclamaciones de 10s trabajadores en relaciôn con los 'temas que sean 
de su competencia, proponiendo ala Direcciôn 1as resoluciones que estimen 
pertinentes. 

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comİ­
siôp Paritaria continuara ejerciendosus funciones respecto del contenido 
normativo de1 mismo. _ 

La Comisiôn' Paritaria; podra hacer publicos los acuerdos de interes 
general 0 cuando afecten a un numero significativo de trabajadores. 

Articulo 6. Resolucwn de coriflictos. 

Con caracter previo a la promociôn de cualquier conflicto colectivo 
de caracter juridico, las partes, en el animo de potenciar la autonomia 
colectiva, someteran los mismos a la Comisiôn Paritaria. 

La parte quesuscite la discrepancia, determinando por escrito con 
la mayor precisiôn los terminos y contenido de 1as cuestiones objeto de 
debate, solicitara a la otra convocatoria de reuniôn. 

El precitado tramite se considerani cumplido si no se lograra adoptar 
. un acuerdo 0, en todo caso, por el transcurso de quince dias naturales 
desde la solicitud de convocatoria. 

Articulo 7. Jornada de trabajo. 

Con caracter general, en materia de jornada de trabajo y de descansos, . 
se estara a 10 que, en cada momento, establezca la 1egislaciôn vigente. 

Para e1 ano 1995, l@:jomada de trabajo' sera de mil seiscientas diecisiete 
horas anuales, comput8.ndose esta seınanalmente cuando e1 trabajo no 
se realice en regimen de tumos. _ 

Cuando existan razones organizativas, tecnicas 0 productivas, por 
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra 
establecer una distribuciônirregular de la jomada a 10 largo del ano para 
alg1in centro de trabajo 0 sector de actividad. 

Asimismo, respetando el desca~o entre joıınadas, e1 numero de horas 
de trabajo efe.ctivo podra ser superior a nueve diarias, cuando asi se acuer­
de entre la em~resa y 10s representantes de los trabajadores. 

Articul0 8. CalendariOs laborales. 

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de trabajo 
a tumos 0 distintos de los generales por sus propias caracteristicas. se 
elaboraran por los respectivos servicios implicados, con la participaciôn 
de los trabajadores afectados, antes de finalizar el mes de noviembre de 
cada ano, rlebiendo ser aprobados por la Direcciôn de Personal con la 
participaciôn, asimismo, del Comite de Empresa. 

No obstante tener los calendarios aprobados el car8.cter de marco esta-
. ble de la ordenaciôn del tiempo de trabajo durante su vigencia, cuando 
por motivos de garantizar las necesidades minimas de personal,· enten­
diendose por estas las que se recogen· en los calendarios laborales para 
los domingos y festivos en los turnos de manana, tarde y noche, el res­
ponsable de! servicio, con una antelaciôn minima de cuarenta y ocho horas, 
comunicara al trabajador la modificaci6n de las previsiones establecidas, 
circunstancia esta que tendra el limite de dnco veces al ano, efectuandose 
con caracter rotatorio, respetandose en la medida de 10 posible los dias 
de libranza. 

La modificaciôn referida se efectuara mediante parte por escrito, 
. debiendo contener el nombre del trabajador, el dia de la coİnunicaciôn 
y el dia y el turno que debe realizar, 10 que sera suscrito por aquel, a 
quien se le entrega.ra copia. 

Cuando por razones de urgencia no sea posible la comunicaciôn escrita 
se cumplimentara el parte con posterioridad. . 


