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2. No obstante. las Administraciones,publicas faci
litaran la informaci6n ambiental,que ~ea posible separar 
deia retaCionada con 10sasuAtos seöalados_ en elapar-
tado 1. , " '", '" ' , ' 

3. Asimismo, las_Administr~ciones pu'bücas.podran 
denegar una soliçitud de acceso a'ıa informaci6n sobre 
media ambiente cuando afecte, a documentos 0 datos 
inconclusos, se refiera a comunicacioneso deliberacio
nes internas de las Administraciones publicas, sea mani- . 
fiestamente abusiva 0 este formuıad~ de tal manera que 
por la generalidad de la petipi6n no sea posible deter
minar el objeto de 10 solicita~o. 

Artıculo 4. Resoluci6n de iəs solicitudes. 

1. Las Administraeiones publicas deberan resolver 
las solicitudes de informaci6n sobre el medio ambiente 
en el pla20 maximo de dos, meses a partir deldia de 
~. fecha en que aquelfas hayan' tenidoentrada ən cual
quiera de los registrcs, def 6rganoadministrativo ,com
petente. Si venciese əste plazo sin que hubiera recaido 
resofuci6n expresa del 6tgano competente, la solicitud 
se antendera desestimada. 
, 2. Seran motivadas, con sucinta -referencia de 
hechosy fundamentos de derecho, las resQluciones
administrativas que .denieguen total 0 parcialmente la 
infoi"maci6n solicıtada. 

"3. Estas resoluciones agotan la vfə administrativa. 

Artıculo 5. , Soporte material de la ~nformaci6n. 

-1. las Administraciones publicas suministraran la 
informaci6n sob~ 'medio ambiente que 'es hava sido 
requerida en eı'.sôP9rtematerial disponible que el 501i
citante hava elegido. ' 

2. EI ejercicio del derecho de acceso a la informa- , 
ei6n en materia de medio ambiente dara lugar, en su 
caso, al pago del, precio publico que pueda haber esta
blecido la Administraci6n publica que d~ba suministrar 
la informaci6n. .1 

Artıculo 6. Difusi6n peri6dica de informaei6n ambien-
tal. " 

1. Las Administracione5 publicas. pubJicaran. infor
maci6n de caract~r general ,sobreel eştado delmedio 
ambiente de formaperi6diça, que tendra caracter anual 
en el caso de la Administraci6n General del Estado. La ' 
difusi6n de dicha informaci6n se referira a los extremos 
comprendidos en el apartado " del .articulo 2 de esta 
lev que afecten a la Administraci6n respectiva y no ten
dra mas limitaciones que las serialadas en el apartado 1 
del articulo 3. 

Las entidades de Derecho publico'faciUtaran los datos 
ambientales de que dispongan a las Administraciones 
publicas de las que d~pendan, a los efectos de ·que estas 
puedan cumplir con 10 dispuestö an el parrafo anterior. 

2. Las Administraciones' publicas publicaran la iofor
maei6n peri6dica, de carac,er estadfstico y agrupada por 
materias, sobre las solicitudes de informaci6n medioarn
biental reeibidas' en sus respectivos ambitos de com~ 

, "etencia y, en' general, sobre la experienqia adquirida 
en la aplicaci6n de esta Ley, garantizando en todo caso 
lə confidencialidad de los solicitantes. 

Disposici6n transitoria unica. 

Ademas de 10 indicado en el apartado 1 del articulo 6, 
y a los efectos de cumplir con el deber də suministro 
de informaci6n a La Uni6n Europea,' derivado, de las obli-' 
gaciones estabiecidas ,en la normativa comunitaria, la~ 

Administraciones' publicas remitiran al Ministerio de 
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente un infor
me con la experiencia adquirida en sus respectivos ambi-
t,~s de corppetenCiahasta əl final del ano 1996.,' " 

: . ,l , : -~ ~ ~, t ,: 

DisposiCi6n final·primera.·~Aplicaci6n supletoris'. 

En todo 10' no establ,ecido 'en esta Ley. sera de apli
caci6n 10 dispuestoen laL~y 30/1992, de 26 denoviem
bre, de' Regimen" Juridieo de las Administraciones Publi
c~s y del Procedinıiento Administrativo Cotnun. 

Dişposici6n, fjnai segunda. Fundamento eonstitucional. 

Los artfculos 1 y 2 de asta Ley tienen caracter de 
legislaci6n basica de acuerdo con .10 preceptuado' en 
el artCculo 149.1.23.8 de La Constituci6n. 

Disposici6n final tercera. Autorizaci6n de desarrollo. 

Se autoriza af Gobierno a dictar cuantas disposiciones 
sean necesarias para la ejecuci6n y desarrollo de lo'esta
blecido enesta lev. 

Disposici6n final'" cuarta. Entrada en vigor. 

'Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su 
publicaci6n ən el «Boleti,n,Oficial del Estado)). ' 

Por tanto, 
Mando a todos los espaiioles, particulares -y auto

ridades que guarden y h~gaf,l guardar esta Ley. 

Madrid, 12 de diciembre de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

EI Presidente del Gobierno. 
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ 

MINISTERIO . 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

. 26839 RESOLUCIQN de 20 de noviembre de 1995, 
de la Direcci6n ·General de Coordinaei6n con 
18s Haciendas Territoriales! por la que se orde
na la publicaei6n del Acuerdo 1/1995,.de 15 
dfJ marzo, de modificaei6n del metodo para 
e/ calculo del eoste 'de' 10$ servicios transfe-

, ridos ~,Iəs Comunidades Aut6nomas. 

, EI Pleno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera 
de las Comunidades Aut6nomas. en su reuni6n del dia 
15 de marzo de, 1995,aprob6 el siguiente Acuerdo: 

. «Acuerd01/1995, de 15'de marzo, de modificaci6n 
del Metodo para. al calculo, del eoste de los servicios 
transferidos a tas Comunidades Aut6norhas.n 

EI mencionadd Acuerdo se publica eomo anexo a 
esta Resoluci6n. 

Madrid, 20 denoviembre de 1995.-EI Director gene
raL, Jose TancoMartin-Criado. 
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AN EXO 

ACUERDO 1/1995, DE 15 DE MARZO,DE MODIFICA
CION DEL METODO PARA EL CALCULO DEL COSTE DE 
LOS SERVICIOSTRANSFERIDOS A LAS COMUNIDADES 

- AUTONOMAS'. ' 

EI Pleno del Consejo de Polftica Fiscal y Firianciera 
de las Comunidades Aut6nomas, validaniente constitui
do con asistencia de todos sus miembros' de derecho, 
celebr6 su vigesimo novena reuni6n er dıa 15 de marzo 
de 1995, previa convocatoria del excelentfsimo senor 
Ministro de Economfa y Hacienda, Presidente del,Con
sejo, con arreglo al Orden del dıa que, entre otros asun
tos, inclufa la propuesta de modificaci6ndel «Metodo 
para el calculo del coste de I6sservicios transferidos 
a las Comunidades Aut6nomas)). ' 

Debatida la propuesta elaborada por el correspon- -
diente Grupo de Trabajo, se procedi6, a su ctprobaci,6n, 
enprimera votaci6n, por Una mayoria de treinta y' dos 
votos a favor, dos en contra y cerCt'abstenciones, sobre 
treinta y cuatro votos de derecho,. que suponen una 
mayoria superior a los' dos tercios de los votos de los 
miembros que integran. el Consejo, segun 10 previsto 
en el,artfculo 10.3.a) del Re,glamento de Regimen Inte-
rior. ' 

Al acuerdo de aprobaci6n ha formulado escrito de 
explicaci6n de su voto favorable el excelentısimo senor 
Consejero de la Comunidad Aut6noma de Cataluna, de 
conformidad eon la facultad que confiere el artıculo 10.3 
de dicho Reglamento, figurando ambos, acuerdo y expli
caci6n de voto, como anexo 1 al acta de la citada (euni6n 
aprobada por el Pleno celebrado el 27 de juliode 1995, 

En su virtud, encumplimiento de· loestabfecido 
en el apartado 2 del artıculo 10 del Reglamento de 
Regimen Interior del Consejo, se. publica, para general 
conocimiento: 

Metodo para el calculo
l 

del eoste de los servieios 
transferidos a las Comunidades Aut6nomas 

1. Introducci6n 

1. 1. Noci6n General.-La construcci6n del Estado de 
las Autonomfas implica un proceso de . tra(1sferencia de 
competencias a la Administraci6n 'Auton6mica de los 
nuevos Entes Territoriales creados por la Constitucipn 
ESp'anola. i , " . 

Para la efectividad de dicho proceSQ, desde una pers
pectiva puramente presupu~staria y econ6mico:.financie
ra, es necesario que se ,cumplan las siguientes premisas: 

Las Comunidades Aut6nomas han de disponer de los 
recursos necesarios y. suficientes para ta prestaci6n de 
los' servicios correspqndientes a las competencias que 
asumen. 

Este proceso no debe producir desequilib~ios finan
cieros ni p.ara ta Administraci6n Central' nı para otras 
Administraciones Auton6micas, que habran de prestar 
los serviciospropios de sus competencias con iguales 
garantfas de suficiencia. Por tanto debera. evitarsa que 
por el hecho de dotar' de servicios a una Comunidad 
se generen problemas financieros en otras. . 

EI gasto publico no debe duplicarse como consecuen
cia de un incremento artificial de ,la dimensiôn, a nivel 
global, de los serviciosobjeto de·traspaso 0 de una defec
tuosa identificaci6n en el ambito territorial de los medios 
personalesy materiales necesarios para la prestaciôn 
del seivicio que se traspasa dentro de ,105 nuevos nivele~ 
de distribuci6n de competencias entre las Administra
ciones implicadas en el proeesoauton6mico. 

. { 

1.2 Suficiencia de recursos y equilibFio financiero 
en los traspasos de servicios.-Para la consecuci6n de 
los dos primeros objetivos, el Estado ha de garantizar 
la financiaci6n de los servicios transferidos a cada Comu
nidad Aut6noma conuna 'cantidad igual al eoste efectivo 
del servieio en 'el territorio de dicha Comunidad,~ert 'el 
momento de la transferencia. Con ello, las Comunidades 
Aut6nomas' dispondran de los recursos suficientes para 
prestar el servicio tr~spasado al mismo nivel que lovenıa 
efectuando eJ· Estado'con: anterioridad yel EStado podra . 
seguir prestando los servicios prepios y los transferibles, 
todavia no traspasados, sin sufrir ningun tipo de desə
quilibrio econ6mico-financiero. 

. los principios de suficiəncia de recursos y et equilibrio 
econ6mico-financiero aseguran que los administrados no 
soporten disfunci6n a1gunaen la percepci6n de los ser
vicios publicos por el mero hecho de la ejacuci6n d~ 
procesodescentralizador previsto an la Constituci6n y 
exige .que tal .proeesose lIeve acabo con el maximo 
rigor y racionalidad. '-, '. , 

Esta gatantıa de la financiaci6n dəl easte efectivo 
de los servicios ·transferidos se consagra en el marco 
de la legalidad vigente a traves de la· Disposici6n Tran
sitoria Primera de la Ley Organica· 8/1980, de 22 de 
septiembre, de Financiaci6n de 'Ias Comunidades Aut6-
nomas, en losucesivo LOFCA; de la Disposici6n Tran
sitoria Tercera de la Ley Organica 4/1979, de 18 de 
diciembre, delEstatuto' de Autonomia de Cataluna, y 
de la Disposici6n Transitoria Quinta de' la Ley' Organica 
1/1981, de 6 de abriJ, del Estatuto de' Autonomia para 
Galicia. . 
. 1.3 Metodologia de calculo, de. costes: su trascen
d.encia.-;-Des~entralizar mantenienc;io )o.~ ~guilibrios del 
sıstema requıere de una eorrectav~lQracl.on def coste 
efectivo de los servicios objeto de' transferencia y de 
una exacta. identifica.ci6n de los agentes generadores 
de los costes. Realizar. am.bas tareas obliga a elaborar 
una metodologia para identificar correetamente y cuan
tificar con exactitud los cbstes ~de los senticios trans
feridos alas Comuliidades Aut6nomas. 

Asi se preve en la LOFCA ya que el articulo tercero 
de la misma establece la competencia <;fel Cpnsejo de 
Polfticə'Fiscaly Finaneiera para el estudio, la elabbraci6n 
y larevisi6n de los metodos utilizados para el calculo 
de los costes de los servicios transferidos a las Comu
nidades Aut6nomas. 

EI cumplimiento de estas disposiciones legales cons
tituye el objetivo que se pretende afcanzar en la presente 
metodologia. ' . . 

Corno cons~cuencia de la reordenaci6n de compe
tencias y servicios que. resulten del proceso auton6mico, 
ha de reestructurarse la Admihistraci6n CentraJ obser" 
vando inexcusablemente los principios constitucionales 
de eficacia, desconcentraci6n, coordinaci6n y economfa 
del gasto publico. En este sentido, adquiere especial rele
vancia esta l11etodofogfa ya que per{Tlitira no s610 definir 

. con precisi6n las funciones y actividades ordinarias que 
han de des~rrollar las CQmunidades Aut6nomas como 
consecuencia del. ejercicio de sus competenciaş; sino 
tanıbien . re()tganizar .Ios servicios centrt;lles y perifericos 
de los 'Dep~rtçımentos Ministeriales y organisrnos de 
ellos dependientes para acom6darlos ~ las funciones que 
sigan perteneciendo a ,Ios mismos. suprimiendo las 
estructuras. de gesti6n que' resulten innecesarias y antie
con6micas y, en su caso, procediendo a su reconversi6n 
en otros, servicios de coordinaci6n y/o planificaci6n que 
resulten imprescindibles. 

Es preciso senalar que. a traves de esta metodologfa 
• se establece, unicamente, el nivel de financiaci6n basica 

correspondiente a 1a actividad ordinaria que desarrolla
ran las Comunidades Aut6nomas. Conviene recordar al 
respecto que, junto a esta financiaci6n primaria, existen 
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otros mecanismos capaces de elevar, en su caso, el nivel 
de prestaci6n' de. los servicios' . publicos transferidos 
mediante la utilizaci6n de los recursos aut6nomos (tri
butos propios, recargos, sobre impuestos del Estado, 
endeudamiento, etc~)' 0 a traves de las dotaciones pro
cedentes de los mecanismos financieros de redistribu
ci6n (Fondo de Compensaci6n tnterterritorial y, en su 
caso, asignaciones presupuestarias para niveJaci6n de 
servicios publicos fundamentales). 

1.4 Financiaci6n basica: el porcentaje de participa
ci6n.-Qos sonlas fuentes de ı:ecursos dentro del sistema 
de financiaci6n 'basica. De un lado, el rendimiento de 
los tributos cedidos y, de otro, la participaci6n en los 
ingresos del Estado mediante un porcentaje a determi
nar. Esteporcentaje se fijara de acuerdo con la presente 
metodologıa y 'debera ser aprobado, mediante ley, por 
las Cortes Generales. 

Para poder calcufar el porcentaje de participaci6n 
antes referido, la· Comisi6n Mixta de transferencias fijara 
obligatoriamente, junto con la relaci6n de medios per
sonale5 y materiales adscritos al servicio que se traspasa 
y la cuantificaci6n' del eoste efectivo de prestaci6n de 
əste, el porcentaje que represente dicho eoste efectivo 
en relaci6n con los ingresos por impuestos directos e 
indirectos del Estado. 

Una vez acordado para cada t.raspaso de servicios 
dicho porcentaje, la suma de los correspondientes a los 
Reales Decretos cuya efectividad se produzca en el mis
mo ejercicio constituira el porcentaje global del ejercicio 
de referencia; Este pOJcentaje .global se adicionara al 
correspondiente a ejercicios anteriores, obteniendo ası 
el aplicable a la Comunidad Aut6noma sobre los ingresos 
del Estado en əl ejercicio siguiente y dan do origen a 
un proceso en cadena que culminara con la finalizaci6n 
del proceso de traspaso de servicios a aquella. 

1.5 Efectos del traspaso de servicios sobre los Pre
supuestos del Estado y de sus Organismos Aut6no
mos.~La ultirha de las premisas consideradas, esto es, 
la no duplicaci6n delgasto pubHco, exige evitar, antes 
de que los traspasos se consoliden efectivamente en 
las Administraciones receptoras, una remodelaci6n arti
ficial de la dimensi6n de los servicios a traves de una 

. redistribuci6n global de medios personales y materiales 
para cubrir supuestas insufici.eneias tantoa nivel terri
torial como a nivel de ot;-os 'servicios no incluidos en 
elproceso. . 

Tal remodelaci6n artificial, de producirse, conducirıa 
a los siguientes resultados: a) .desigualdad. en la pres
taci6n de los servicios, y b) consecuente increment-o del 
gasto publico, que su'pondria movilizaci6n 'de recursos 
adicionales con destino al $Əctor publico, provocarıdo, 
inicialmente, un aumento del deficit y, posteriormente, 
una mayor presi6n fiscal. 

Para ello, no basta con hacer una correcta valoraci6n 
del coste de los servicios que se traspasan y con transferir 
las dotaciones financieras correspondientes a dicho cos
te, sino que, ademas, es necesario:a) transfer'r todos 
los medios personales ymateriales que' constituyen los 
agentes productores de los gastos que integran el repe
tido coste, y b) dar de baja, con caracter permanente, 
en los correspondientes Presupuestos del Departamento 
u Organismo Aut6nomo del que dependfa el servicio, 
los creditosequivalentes al importe en que se traduzca 
la aplicaci6n del porcentaje de participaci6n en los ingre
sos def Estado correspondiente al servicio traspasado 
al queantes se ha hecho referencia. 

2~ Definiei6n def easte efeetivo 

2. 1 Definici6n legal.-La Disposici6n Transitoria Pri .. 
mera de la Ley Organica 8/1980, de'22 de septiembre, 
de Financiaci6n de las Comunidades Aut6nomas, define 

el coste efectivo de un servıcıo mediante un metodo 
descriptivo que neva a su identificaci6n como el mero 

"resultado de la agregaci6n de los costes directos, indi
rectos ygastos. de inversi6n que' corresponda imputar 
en el momento de la transferencia a la Comunidad Aut6-
noma de que se trate. 

2.2 Definici6n delos componentes del coste efec
tivo. 

2.2.1 Criterios de pa'rtida.--'En primer lugar. convie
ne definir los componentes del coste que se considera 
imputab;le a los servicios transferrdos a lasCoınunidades 
Aut6nomas. • 

Evidentemente, este coste tiene que ser total y basado 
en la cobertura financiera que se aplicaba por el Estado 
a las unidad~s que de a1gun modo intervenıan en los 
procesos de producci6n de los servicios publicos y, con
secuentemente; en la realizaci6n de las funciones inhe-

_ rentes a los mismos. 
Por tanto ... habra que considerar los siguientes com

ponentes del coste ·efectivo respecto a un Servicio deter
minado: 

a) Coste directo de unidades centrales. 
b) Coste indirecto de unidades centrales. 
'c) Coste directo de unidades perifericas. 
d) Coste indirecto de unidades perifericəs. 
e) Gastos de inversiones. 

Debe tenerse en cuenta que la orientaci6n del metodo 
se hace bajo una perspectivÇl econ6mica pero tomando 
como base la estructura de tareas y funciones necesarias 
para' la prestaci6n del servicio objeto de transferencia. 
De ahi que, desdeun punto de vista analitico, los com
ponentes del coste del servicio no pueden considerarse 
«a priori)) predeterminados y establecidos en exclusiva 
dentro de una sola unidad organica, dada que las tareas 
inherentes a la prestaci6n de 108 servicios publicos con
lIevan, necesariamente, al ejercicio de unas flinciones 
en el proceso de producci6n .de aquel que pueden resul
tar complejas. 

En consecuencia, habra que tomar como base de 
referencia el 6rgano que: cara al administrado, ariade 
la ultima unidad de costes para hac~r posible la pres
taci6n del servicio. A partir de este punto, y' con la fina
lidad de componer los ele.mentos y agentes portadores 
de los costes, habra que considerar en una Hnea ascen
dente, las distintas fases de producci6n del servicio, cual
quiera que seata unidad 'que directamente' intervenga 
en el proceso' en raz6n del ejercicio de las funciones 
que tenga atribuidas. . 

Efectuado este primer anafisis, puede resultar: 

a) Que por tratarse de una funci6n general con 
cometidos. marginales, la unidad organica queultima la 
prestaci6n del setvicio, tan s610 intervengaen.el momen
to final y su correspondiente coste sea de escasa cuantia. 

En este caso, habra que profundizar en el analisis 
para locaf.izar la unidad 0 conjunto de unidades organicas 
funcionalmente interdependientes afas que hava de 
imputar, ensu conjonto. el mayor componente del coste 
y cuyas c.ompetencias deberan quedar identificadas, por 
raz6n de la' materja, dentro de ia funci6n principal que 
es obj.eto de traspaso. 

b) Puede ocurrir, igualmente, que la referida unidad 
se encuentre integrada en una rama de gesti6n orga
nizada en unidades interdependientes a traves de rela
ciones organicas y funcionales, cuya actividad queda cir
cunscrita de forma importante en su conjunto en la pres
taci6n del servicio considerat 10. 

En este supuesto, la identificaci6n debe ser inmediata, 
de no existir varias organizaciones administrativas, en 
ramas de actividad diferentes, que incidan an ·ia pres
taci6n de un mismo servicio, en cuyo caso habria que 
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eonsiderar mas de una funci6n principal' 0 una serie de 
funeiones prineipales interrelaeionadas, proeediendo a 
ampliar Jos Reales Deeretos por raz6n delasmaterias 
objeto de transfereneia. 
, Una vez identificadas'las'unidades que direetamente 
intervienen en el proeeso de prodUcei6n del . servieio, 
habra de determinarse eual es elcoste imputabfe a tas 
mismas. 

EI eoste direeto sera sumatorio de todos 105 eostes 
imputables a las unidades que intervienen directamente 
en el proeeso de produeei6n def servicio, cualquiera que 
sea la funei6n que desarrollen'o la rama de la aetividad 
en que esten eneuadradas. 

Determinados los eostes direetos, debera proeederse 
al estudio pormenorizado de eada unidad implieada, al 
objeto de eoneretar eual es su estructura de base y d6nde 
se loealizan las tareas de direcci6n, apoyo y eoordinaei6n 
de la misma. con el fin d,efijar los posibles ratios de 
imputaei6n de eostes indireetos. . 

Finalmente, s610 quedara computar 108 gastos de 
inversi6n neeesarios para el mantenimiento de la pres
taei6n del servieio al nivel que venia efeetuandolo el 
Estado antes del traspaso. . 

2.2.2 Coste direeto.-Constituye el eoste directo la 
suma de los gastos de personal y de funeionamiento 
direetamente vineulados a la prestaciôn def servieio rela
tivos a las tareas que se deben realizar para la producci6n 
del mismo, cualquiera· que sea la unidad organica que 
los genere y el lugar en que aquellas se produzcan. 

Por la localizaci6n de los agentes portadores de 
diehos eostes direetos, est~s pueden subdividirse en: 

a) Costes directos eentr~les. 
b) Costes direetos periferieos: . 

2.2.2.1 Integraran el eoste direeto central,las car
gas inherentes a la prestaci6n def servicio traspasado, 
euya gesti6n se realice de forma centralizada por los 
6rganos no periferieos que direetamente intervenga.n en 
el proceso de producci6n del servieio. . . 

A estos efeetos, se tomara en euenta el eoste, de 
las siguientes unidades: 

a) las unidades eentrales, administrativas. 0 no, 
eneuadradas organiea y funeionalmente en el Departa
mento uOrganismo de que se trate. 

Ejemplo:. 

Departamento: Ministerio de "'Hacienda. 
Unidad organiea: DireeeiQn General de Tributos. 

b) las unidades eentrales, administrativas 0 no, que 
s610 se eneuentren eneuadradas en el Departamento u 
Organismo a traves de una relaei6n de servieio de exelu
siva dependeneia organiea. 

Ejemplo: 

Departamento: Ministerio de Obras Publieas y Urba
nismo 

Unidad organiea: Intervenei6nDelegada. 

e) las unidades eentrales, adrninistrativas 0 no, que 
aunque no se eneuentren vineuladas ni organiea ni fı:.ıo
eionalmente al Departamento u Org~nismo, ostentan la 
titularidad de las e'ompeteneias que comportan la funei6n 
prineipal a traspasar. 

Ejemplo: 

Departamento: Ministerio de Obras Pubticas y Urpa
nismo 

Unidad organiea; Direeei6n Generaldel Tesoro. 

2.2.2.2 Integraran el eoste direeto periferieo las car
gas inherentes a la prestaei6n del servıcio euya gesti6n 
se realiee por los6rganos periferieos de la- Administra-

ei6n en el ambito territorial de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente., . 

. , A estos efectos, tendran la eonsideraei6n de eostes 
direetos perifericos los eorrespondientes a las siguientes 
unidades: . 

a) Las unidades organieas periferieas que se tras
pasan yque se eneuentran direetamente vineuladas a 
la prestaci6n del. servieio dentro del ambito territorial 
de la Comunidad Aut6noma, eonuna estruetura organiea 
y funcionalmente dependiente del Departamento u Orga
nismo titular de las eompeteneias a traves delas que 
se desarrolla el ejereieio de la aetividad 0 funei6n prin
eipal. 

Ejemplo: 
Departamento: Ministerio de Haeienda. 
Unidad ~rganiea:'Abogaeia del Estado. 
SubunidaCl: Seeei6n de liquidaeiones Tributarias. 

b) Las unidades organieas periferieas que intervie
nen direetamente enel proeeso de producci6n de los 
servicios publieos que se traspasan, en cuya realizaei6n 
se encuentran con los titulares def ejereicio de la aeti
vidad 0 funci6n prineipal, en una relaei6n administrativa 
de caraeter meramente organieo. 

Ejemplo: 
Departamento: Ministerio de Obras Publieas y Urba

nismo. 
Unidad organiea:lntervenci6n' Territorial, Asesoria 

Jurıdiea, ete. 

e) Las unidades' organieas periferieas que, intervi
niendo igualmente de' forma direeta en el proeeso de 
prestaei6n del servieio, no se eneuentran ni organiea 
ni funcionalmente vineuladas a las titulares del ejereieio 

. de las. eompetencias que eomporta el desarrollo de la 
funei6n prineipaf objeto de traspaso. 

Ejemplo: . 

'Departamento: Ministerio de Obras Publieas y Urba
nismo. 

Unidad 9rganiea: Tesorerıa . de la Delegaei6n de 
Haeienda. . 

2.2.3 Coste indirecto.-EI eoste indireeto de un ser
vieio esta eonstituido por los gastos de personal y de 
funeionamiento neeesariqs para realizər las funeiones 
de apoyo,direeci6n y. eoordinaei6n del servido trans
ferido y que corrəsponden, tanto a la unidad tomada 
eomo referencia,' eomo a aquellas otras que eolateral
mente intervengan en la produeei6n direeta del servieio. 

En todo easo, euando existan programas de inver
siones afeetas' a los" servicios transferidos, se ineluiran 
en los eostes indireetos tos eorrespondientes a IƏs ofi
einas de programaei6n de diehas inversiones. 

No tendran en ningun easo la eonsideraei6n de eostes 
indireetos los eorrespondientes a las tareas generales 
de eoordinaei6n, direeci6n y apoyo que, a nivel de todo 
el territorionacional, sigan siendo' ejereidas por la Admi
nistraci6n Central del Estado en el ambito de sus eom
petencias. 

Asimismo, debe entenderse que una parte de los ~os
tes indireetos corresponden a los 6rganos de la Admi
nistraci6n Central del Estado y otras, a los 6rganos de 
la Admin.straci6n del Estado ən el territorio de la Comu
nidad Aut6noma, por 10 queel eoste indireeto puede 
subdividirse tambien en: 

a) Coste indireeto eentr~l, y 
b) Coste indireeto periferieo. 

Estos eostes indireetos se identifican exelusivamente 
a traves de un analisis previo de las unidades que rəalieen 
tareas de apoyo, eoordinaci6n y direcei6n de las unidades 
portadoras del eoste directo, antes definidas. 
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2.2.4 Gastos de inversi6n.-5e consideraran como 
gastos de inversi6n los correspondientesa las inversio
nes para conservaci6n, mejora, sustituci6n y ampliaci6n 
del capital publicoafecto a la pre_staci6n del servicio 
transferido. 

La inclusi6n de los gastos de inversi6n responde a 
la necesidad de que el capital productivo publico coad
yuve a alcanzar, en cada momento, los mejores rasul
tados en la 'prestaci6n de los servicios publ.icos. 

Para mayor precisi6n conceptual, se entendera que 
constituyen: 

2.2.4.1 Inversi6n de conservaci6n, la que tiene por 
objeto mantener los bienes materiales en situaci6n de 
uso y funcionamiento normales y reponer los bienes dete
riorados para que puedan seguir siendo utilizados en 
el desempeno dela funci6n publica. 

2.2.4.2 Inversi6n de mejora, aquella cuya finalidad 
es la de prorrogar la vida util del- bien 0 ponerle en un· 
estado de uso que aumente la eficacia en la cobertura 
de las necesidades derivadas de laprestaci6n det ser
vicio. 

2.2.4.3 Inversi6n de sustituci6n, la que se realiza 
para reemplazar tos bienes afectos al servicio que, a 
consecuencia de sli uso normal, hayan devenido inutiles 
para la prestaci6n del servicio. 

2.2.4.4 Inversi6n de ampliaci6n 0 inversi6n nueva, 
la que tiene porobjeto el inctemento del stock de capital 
afecto a los servicios publicos, para mejorar cuantitativa 
o cualitativamente las condiciones de prestaci6n. 

- 3.' Procedimiento de valoraci6n 

3.1 Alcance'de.lavaloraci6n.-La valoraCi6n del cos
te efectivo de lo~_s~ryicios. transferidos a 'Ias Comuni
dades Aut6nomas se hara servicio a servicio, de forma 
analltica, identificando todos los elementosdel mismo 
para cada Comunidad Aut6noma. . 

Cada Real Decreto de traspaso de servicios contendra 
la valoraci6n del c()ste efectivo referido a la Comunidad 
Aut6noma de que se trate y al servicio concreto' cuyo 
traspaso se efectue. 

Puede ocurrir en ciertos ca sos, 16gicamente los menos 
y casi de manera excepcional, que Iəs transferencias 
de competencias no impliquen un correspondiente tras
paso . de servicios por tratarse de meras asunciones por , 
la Comunidad Aut6noma de la titularidad de potestades 
o facultades .. Pues bien, aun .ən estos. ca sos es pr~ciso 
que se determine la fechade efectividad de la trans~ 
ferencia de la competencia en cuesti6ny.que seefectue 
la valoraci6n del coste efectivo, si-Io hubiere, dəf ejercicio 
de dicha competəncia por la Cornunidad Aut6noma. Ello 

. requerira la aprobaci6n del pertinente Real Decreto en 
que se sancione el correspondiente acuerdo -de Ja Comi
si6n Mixta de Transferencias. 

La valoraci6n del eoste efectivo, bien de 10s seryicios 
traspasados, bien del ejerciciode tas competencias trans
feridas, se realizara de formaanalitica, desglosando 
dicho coste para cada servicio ocompetencia y cada 
Comunidad Aut6noma en los distintos elementos que 
10 integran, y que antes se han definido, es decir, los 
costes directos, indirectos y los gastos de inversi6n. Tal 
desglose comprendera en detalle, por un lado, la cuan
tificaci6n de los creditos presupuestarios que correspon
dan a los referidos costes "l, por otro, la identificaci6n' 
de losmedios personales y materiales qu~ se an los agen
tes productores def gasto. 

Para cada ComunidadAut6noma 'se efectuara una 
valoraci6n por cada traspaso de servicios' 0, en su caso, 
por cada transferencia de competencia que se produzca. 
Dicha valoraci6n podra hacerse en dos fases: 

a) Fase provisional: La valoraci6n sera provisional 
cuando no se dispongade los datos referidos al cierre 

del ejercicio econ6mico anterior al de la fecha de entrada 
en vigor 'delcorrespondiente Real Dşcreto 0 concurran 
circunstancias quehagan imposible la determinaci6n də 
los costes də personal 0 la identificaci6n de los medios 
a transfe-rit. Ambas circunstancias deberan hacerse cons
tar en acuerdo motivado de la correspondiente Comisi6n 
Mixta de transferencias;quien tambien senalara eJ plazo 
en que deberahacerse la valoraci6n definitiva, p.lazo que 
no podra exceder de cinco meses contados a partir de 
la entrada en. vigor del correspondiente Real Decreto. 

b). Fase definitiva: La valoraci6n sera definitiva cuan
do se disponga de la totalidad de los datos. 

No obstante 10 dicho en la fase a) anterior, en ningun 
caso podran hacerse valoraciones provisionales en las 
que no queden debidamente identificados y determina
dos: 

1.° Los medios personales a transferir anivel peri-
ferico.· 

2.° Los costes de funcionamiento. 
3.° Los gastos de inversi6n, y 
4.° La cuantificaci6n provisional de los ingresos 

afectados. 

Las valoraciones d~ los Reales Decretos ya publicados 
en el «Boletin Oficial del Estado», con efectos anteriores 
al 31 de julio de 1981 deberan ser objeto de revisi6n, 
debiendo quedar ultimadaso completadas las corres
pondientes valoraciones definitivas antes del dfa 30 de 
junio de 1982., 

3.2 Referencia temporal de la valoraci6n.-La vala
raci6n delcoste efectivo del servicio en el territorio de 
la Comunidad se referira al momento de la transferencia, 
por 10 que habran de ser considerados todos los ele-' 
mentos integrantes de dicho coste en que efectivamente 
hubiera incurrido el Estado durante el ano inmediata
mente anterior al de la transferencia del servicio, a cuyo 
fin se tomaran los datos que resulten de las operaciones 
contables de cierre del Presupuesto anterior a dicha 
transferencia. 

Normalmente,cuando las transferencias se negocian 
durante los uttimos meses de cada ano, na se dispone 
de los resultados -obtenidos 0 a obtener del cierre del 
Presupuesto correspondiente al ejercicio inmediato ante
rior a la entrada en vigor del Real Decreto' de que se 
trate (1 de enera del anasiguiente). En tal caso, la valo
.raci6n del costəserealizara partiendo de las previsiones 
contenidas en el· Presupuesto del ano corriente, expre
sandose. de forma clara que se trata de una valoraci6n 
provisional que habra de tenersu concreci6n definitiva 
una vez que se' conozcan los resultados del cierre de 
dicho Presupuesto. 

A este respecto, hasta que se produzca la valoraci6n 
definitiva del serviciQ transferido, no podra darse por 
finalizado el trabajo de las. ComisionesMixtas, y la finan
ciaci6n del servicio en cuesti6n se realizara mediante 
la cesi6n, por el' Estado, d~ los creditos presupuestarios 
correspondientesa. la ;valoraci6n provisional, actualiza
dos., en funci6n del incremento medio que hayan expe
rimentado' los mismos en el Presupuesto del ejercicio 
en el que debera entrar en vigor el traspaso de los 
servicios. . 
. Excepcionalmente, y como soluci6n de aproximaci6n, 
cuando no se encuentren datos analiticos para realizar 
la valoraci6n de las cargas y la identificaci6n de los 
medios sobre los resultados de las operacioraes de cierre 

. del Presupuesto correspondiente al ejercicio anterior a 
aquel en que tənga lugar la efectividad def traspaSo 0 
de la transferencia, podra determinarse el coste efectivo 
en funci6n de fas cifras p.revistas en el Presuptlesto del 
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ejercicio en que se produce el traspaso. En este caso, 
ya efectos de la fijaci6n del porcentaje de participaci6n, 
la valoraci6n provisional ası efectuada debera ser objeto 
de correcci6n. reduciendo su cuantificaci6n en funci6n 
de los incrementos medios globales- producidos, segun 
la naturaleza del g8sto, tomando como base tas cifras 
del Presupuesto preventivo' para· ponerlas . en relaci6n 
con las de identica configuraci6n del ana anterior. 

3.3 Trabajos preparatorios y, previos a la valora
ci6n.-los trabajos preparatorios pueden 'esquematizarse 
en las siguientes fases: . 

1.8 Identificar. especificar y delimitar. sin ambigüe
dades, las competencias que asume la Comunidad Aut6-
noma y que constituyen el' objeto. de la transferencia. 

2.8 Determinar. con absoluta precisi6n. las faeulta
des y funcionesque son propias de la eompetencia 
transferida. 

3.8 Identificar las unidades,administrativas 0 no, 
que, diteeta 0 indireetamente, ejercitan y desarrollan Iəs 
faeultades y funciones propiasde la competeneia trans
ferida. 

A tal fin, han de eonsiderarse no 5610 las unidades 
dependientes o'rganiea 0 funcionalmente del Departa
mento ministerial u Organismo de que se trate, sino tam
bien aquellas que, integradas en otros Departamento 
u Organismo, realicen funciones que se ineardinan en 
la prestaci6n del servicio que se traspasa. 

4.8 Concretar, dentro de ca da unidad 'administrativa 
o no, las tareas en que se plasma direeta 0 indireeta
mente el ejercieio y desər-rollo de las facultades V fun
ciones propias de la competeneia transferida,' ası eomo 
.ponderar la carga de trabajo que repreçentan en relaci6n 
con la totalidad de las que venıa desanollando. , 

5.8 Determinar los elemento~ personales y medios 
materiales que estan adseritos a las unidades' que rea
lizan las tareas que, de forma direeta 0 indiıeeta, eorres
pondan a las facultades 0 funciones de las eompeteneias 
quese transfieran. 

6. ~ Proceder a ta evaJuaei6n del eoste global en que 
viene ineurriendo el Estado respeeto a eada una de las 
unidades que interVienen, direeta 0 indirectamente, en 
el proceso de producci6n del servicio ya que, realizados 
loş tr1abajos anteriormente expuestos, se dispondra de 
la base necesaria para valorar a nivel estata! el coste 
de los servicios asumibles por todas las Comunidades 
Aut6nomas. 

Dieho eoste incluira el total de losgast05 de personal 
y de funcionamiento eorrespondiente a todo el territorio 
nadonal, tantö de unidades centraleseomo perifericas. 

Para la adecuada valoraci6n del eoste efectivo y como 
tarea previa~ cada Departamento u Organism9 Aut6no
mo realizara el e6mputo del personaldestinado en las 
unidades organicas de el dependientes, que intervengan 
directa 0 indirectamente en la producci6n def servicio, 
con arreglo al modeJo de lös cuadros numeros 1 al 10, 
ambo5 inclusive. que figuran en el ~Anexo que se aeom
pan~ a este doeumento, y enbase'iƏ Jos datos de las 
n6minas de retribueiones devengadas. en 1 de diciembre 
de,1981. 

En dichos euadros se determ~nara por ,raz6n de· per
tenencia a un Cuerpo ô Escala deorigen. el, numero de 
funcionarios adscritos acada unidad, descendiendo en 
la informaci6n a nivel de su estructura organica. al menos 
hasta las subunidades de Subdireetores" 0 Servicios, si 
se trata de dependencias' eentrales" y a nivel de Depen
deneia oServieio, si se trata de unidades perifericas. 

, Al propio tiempo se incluiran los niveles asignados 
a los eomplementos de destinoy de dedieaei6n exelusiva 
que estan afeetos a las unidades y, subunidades de 
referencia. 

Con respecto'a la determinaci6n de lastareas desarro
lIadas por eada una de 'asunidades y subunidades objeto 
de traspaso. en todoo en parte, se deberan eumplimentar 
igualmente y.con earaeter previo los euadros numeros 
11. 12 y 13 que se aeompanan, para poder obtener 
con referencia a cada Subdirecciôn General, Servicio 0 
Dependeneia un euadro representativo de lƏ' earga de 
trabajo distribuida en los siguientes porcentajes debi
damente justifieados: ' 

Poreentaje de earga de'trabajo no transferible: 
Poreentaje de earga de trabajo transferible como eos

te direeto. 
Porcentaje de e?lrga de trabajo transferible eomo eos

te indireeto. 

EI total de diehosporeentajes con la desagregaei6n 
apuntada debera representar, para eada unidad 0 subu
nidad tomadaeomo refereneia? 'el cien por ciento de 
la carga' de trabajo de la misma. En los. easos en los 
que por existir funciones difereneiadas se origine el tras
paso total de una Secei6n. se debera deseender en el 
analisis a dieho nivel administrativo proeediendose de 
manera analoga a 10 serialado anteriormente. ' 

Igualmente. habra de realizarse, un estudio analltico 
a nivel total de los eostes de funeionamiento eorreg.;; 
pondientes a cada Departamento y Organismo Aut6no
nio. Para ello los conceptos correspondientes al capitu-
10 ii de los Presupuestos Generales del Estado se impu
taran a cada una de las unidades organieas basieas toma
das eomo referencia ən los cuadros 12 y 13 (Subse
cretaria. Direeeiones Generales. Delegaeiones 0 Depen
deneias provinciales y territoriales). de forma que se pue
da obtener un desglose entre gastos de funcionamiento 
a nivel central y periferico, eomputables a efectos del 
traspaso. 

En el anexo se reproducen dos euadros ,tipo numeros 
14 y 15. utilizabfes al efeeto. Para təner desagregados 
los eostes de funcionamiento no transferibles se ineluye 
en el mismo una columna en la que se recogeran los 
correspondientes a organismos internaeionales. dietas 
por eomisiones en el extranjero, gastos especıficos de 
naturaleza especial. ete. 

7.8 Determinar la parte del eosteglobal que es efec
tivamente transferible a las Comunidades Aut6nomas. 

, Si delanteriof eoste global se dedueen los eostes de 
los servieios no transferidos y Ios centrales de apoyo, 
direeci6n' y eoordinaci6n no transferibles se obtendra 
el eoste global transferible anivel estatal. -

8.8 Desagregar. una vez determinado el eoste efeo
tivamente transferible a las Comunidades Aut6nomas, 
en funei6n de las cargas detrabajo inherentes a los 
servicios asumidos, el eoste direeto eentral total y los 
eostes directos e indireetos periferieos totales, eorres
pondientes a la prestaei6n del servicio transferidoi obte
niendose por diferencia la euantia que aleanza el coste 
indirecto centrat , 

9.8 Como los costes, directos e indirectos, s610 
deben incluir los gastos de personal y funcionamiento, 
respeeto a los, ga8t0s de inversiôn se proeedera a eum
plim:entar, a nivel de Departamento u Organismo~ los 
euadros 16 y 17 que se aeompanan. identifieando el 
destino de lainversi6n por grupos de proyeetos de iden
tica naturaleza. 

3.4 Valoraci6n del coste efectivo '.'lara eada Comu
nidad Aut6noma.-Ultimados los trabajos preparatorios 
y de earaeter previo. ha de' pasarse yaa la valoraci6n 
de los distintos elementos integrantes del eoste efeetivo 
del servicio para eada Comunidad Aut6noma. EI pro
eedimiento para efeetuar tal valoraeiôn se desarrolla en 
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los apartados de esta metodologiaque siguen, y pueden 
sintetizarse en las siguientes operaciones: 

1.8 Valoraci6n de los costes directos correspondien
tes a cadc;ı Comunidad Aut6noma. La valoraci6n de dicho 
coste se efectuara computando las partidascorrespon
dientes de los capitulos 1 y ii de la actual estructura 
presupuestaria, tanto del presupuesto de gastos del Esta
do como, en su caso, del Organismo Aut6nomo que 
prestase el servicio transferido. Estos costes directos se 
calcularfm de formaanalitica en cada territorio si se trata 
de los correspondientes a las unidades perifaricas. Los 
costes directos centrales transferibles se imputaran para 
cada servicio y Comunidad segun los criterios que mas 
adelante se establecen, una vez determinada su cuantıa 
global. 

2.8 Valoraci6n de los costes indirectos cörrespon
dientes a cada Comunidad Aut6noma. La valoraei6n de 
dichos costes se efectuara igualmer.ıte mediante la suma 
de las partidas correspondientes a los capitulos I y ii 
del Presupuesto de Gastos del Estado 0, en su caso, 
del Organismo Aut6nomo correspondiente. Como ya se 
ha expresado anteriormente los costes indirectos corres
ponden, de una parte, a los 6rganos de la actualAdmi
nistraci6n perifarica del Estado situados en, el territorio 
de cada una de las Comunidades Aut6nomas y, de otra, 
a los 6rganos de la Administraci6n Central del Estado. 
Para su completa valoraci6n se procedera de la siguiente 

. manera: 

a) Se cuantificara en cada Comunidad Aut6noma 
receptora del servieio transferido el importe de los gastos 
que en la misma generen las funciones deapoyo, direc
c~6n y coordinaci6n(Coste indirecto perifarico). 

b) Se sumarf)n dl'chos' costes indirectos periferieos 
para todas y cada una de tas Comunidades Aut6nomas, 
con .10 que· se habra calculado el total de los mismos. 

c) . Se restara la suma anterior de los costes indi
reetos totales, con 10 que quedaran calculados loscostes 
indirectos centrales. procediendose a. imputar el corres
pondiente a cada Comunidad Aut6noma utilizando los 
criterios que mas adelante se seöalaran. 

3.8 Valoraci6n de los gastos de inversi6n eorrespon
dientes a eada Comunidad Aut6noma. Esta valor.aei6n 
tambi.~n ha de realizarse partiendo de La evaluaei6n a 
nival estatal de los referidosgastos de inversi6n e impu
tando a eada Comunidad Aut6noma .Ia parte Que pueda 
corresponderle en funci6n de indieadores expresivos del 
stock de capital vineulado al servieio transferido· o. en· 
su defeeto, en proporci6n a los costesdireetos totales 
del servicio. 

4.8 Valoraci6n de' .Ia earga neta asumida por eada 
Comunidad Aut6noma. Cuando se transfieran servieios,. 
sean de la' Administraci6n Central 0 sean de la Adriıi
'nistraci6n Institucional, cuya prestaci6n esta gravada por 
tasas .0 reporte ingresos de derecho privado, el importe 
de la recaudaci6n liquida obtenida por aquallas y estos, 
en el ambito territorial de la Comunidad Aut6noma, mino
rara la valoraci6n del coste efeetivo del servieio trans
ferido. Dichas tasas, de aeuerdo co'n 10 prevenido en 
el artieulo 7°.2 de la LOFCA, se consideraran como tri
butos propios de la respectiva Comunidad Aut6noma 
y su rendimiento correspondera a asta a partir de' la 
fecha de efectividad de la tra~sferencia 0 traspaso. 

3.5 Valoraci6n de los eostes directos del servicio 
para cada Comunidad Aut6noma.-Como ya se ha indi- , 
eado. el coste directo para cada Comunidad Aut6noma 
esta eonstituido por el conjuntode ga5tos de personal 
y los de funeionamiento direetamente vjneulados al ser
vicio transferido. 

3.5.1 Costes directos de personal.~Dentro de los 
costes direetos tienan especial relevanci.a, como es 
obvio, los costes de personal, ya que normalmente sera 
la partida euantitativamente mas importante. En relaci6n 
con dichos eostes, dəbən computarse exciusivamente 
aquellos que ,correspondan al personal realmente trans
ferido. forman parte dedichos costes: 

Las retribuciones basicas: sueldo base, grado, trienios, 
ayuda familiar y el coste de la aportaci6n a la Seguridad. 
Social. . . 
, Las retribuciones complementarias correspondientes 
a cada nivel de personaj realmente transferido .. 

i 

Dada que los sueldos y salarios se computan en ter
minos integros, sera de euenta de las Comunidades Aut6-
nomas el ingreso de las aportaciones del personal trans
ferido coneernientes a las cuotas de derechos pasivos. 
Seguridad Social y Mutualidades de Funcianarios Civiles, 
a favor de 10s Organismos de la Administraci6n Publica 
que gestionan dichos fondos. 

Con objeto de identificar al personal a transferir, es 
preciso, previament&, realizar lossiguientes analisis: 

1 ) En el eaSQ, de quə. el personal que realice las 
tareasi esta adscrito integramente al servieio transferido, 
sera· el portador del coste ~fectivo relativo a gastos de 
personal. De esta forma los gastos de personal quedan 
absolutamente caleulados y el personal plenamente iden
tificado . 

2) Si el personal esta adscrito s610 parcialmente, 
se calculara, en base al porcentaje de distribuci6n de 
cargas de las tareas tomadas como refereneia, el por
eentaje que cada unş de las personas implicadas en 
la producci6n del servicio aporta'a la determinaci6n del 
c.oste de la unidad 0 subunidad en forma ·Iineal Y' vala
randose moduıarmente. 

Las unidades modulares incompletas 0 unidades equi
valentes" se agregaran por niveles a fin de obtener uni
dades modulares completas. Estas unidades se utilizaran 
para identifiear en cada nivel al portador 0 portadores 
del coste a transferir. 

Una vez identificados nominalmente los medios per
sonales, el eoste efeetivo a transferir sera el eoste real 
eorrespondient.e al' personaJ que se' transfiera. '. 

A tales efectos, se operar.~ de la siguiente manera: 

Respecto ,a 'Iosfuncionarios de carrera y aplicando 
105 m6dulos de retribuciones basicas y eomplementarias 
normalizados correspondientes a eada Cuerpo 0 Eseala, 
se podra obtener un componente primario del coste total 
de personal de ca da subunidad, del que quedaran exclui
dos 105 trienios computables y complemento familiar, 
incluyendo en el ealculo, en su easo, la incidencia de 
la asignaci6n' por residencia que no provenga de la apli
caci6n del correspondiente poreentaje sobre los trienios. 

En relaei6n con '10 expuesto,. hay que considerar que, 
respecto a los funcionarios en ragimen de incentivo de 
productividad. debera tomarse como m6dulo el incentivo 
medio por personaaplieable al Cuerpo O' Escala de ori
gen. 

Si a estos calculos se aöade el importe delos com
plementos d~ destino y gratificaciones por dedicaci6n 
exclusiva atribuidos a los puestos de trabajo integrados 
el1la subunidad de referencia, se obtendra una base 
de calculo homogenea sobre La que aplicar los porcen
tajes de carga de trabajo para la determinaci6n inicial 
del eoste transferibreeapaz de ser transformado en uni
dades equivalentes de personal de carrera. De esta forma 
quedara pendiente unicamente la identificaci6n nominal 
y concreta de los funcionarios a transferir, momento en 
el cual se habran de aöadir en eoncepto de ajuste de 
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la valoraci6n praetieada las eifras presupuestarias repre
sentativas de: 

a) Los derechos personales con < eontenido econ6-
mico.-Ayuda familiar a satisfacer a eada funcionario en 
reJaci6n con su situaci6n familiar. 

b) los perechos econ6micos por raz6n de las tareas 
desarrolladas.-Las gratificaciones especiales que, con < 
caraeter fijo, sean pereibidas por cualquier cirelinstancia. 

e) Dereehos econ6micos por rat6n del tipo de ser
vicios prestados.-~Trienios devengados por ca da funcio
nario traspasado con la ineideneia en los mismos de 
la asignaci6n de residencia si la hubierƏ. < 

Respecto del personal contratado y eventual, la base 
de ealculo sera el importe def contrato tipo aplicable 
segun su asimilaci6n a un Cuerpo 0 Escala determinada 
y, en conseeuencia, no debe existir problema al aplicar 
el porcentaje de carga de trabajo determinante- del eoste 
directo transferible, sin necesidad da otros ajustes. 

En este easo unicamente habra que computar ademas 
der m6dulo tıpico de retribuei6n el ənıporte de las cuotas 
patronales a satisfaeer en base ai tipo medio vigente 
aplicable a toda laAdministraci6n def Estado. 

En relaci6n con el·personalinterino, Ocurre 10 mismo 
que con el personal eontratado a diferencia de que el 
m6dulo se obtiene porraz6n de equivaiencia del cuerpo 
en el que ocupa interinamente la pləzə de plantilla. 

La base de calculo del personal. laboral sera inieial
mente la correspondiente a las retribuciones fijas en su 
cuantfa y peri6dicas en sus vencimientos que puedan 
devengar 105 productores segun la eategoria profesional 
que ostenten.· . . 

Normalmente deberanquedarexeluidos def e6mputo 
las horas extraordinarias, y' pluses de noeturnidad dado 
que 105 demas complementos 0 grat~ficaeiones 'por per
manencia e incentivos por productividad, por asisteneia 
al trabajo, ete., se pueden asimilar a retribuciones fijas 
en su euantia y peri6dicas en su vencimiento • .incluso 
cuando el titular real del puesto de trabajo esta desem
penando· un puesto de superior cate~oria profesional, 
easo enel que se deben apliear los modulos de la cate
gorıa real que figure en la plantilla de personal de la 
unidad. 

Por tanto, una vez incluidas en el calcoıo las euotas 
patronales de 'a Seguridad Soeial el unieo ajuste que 
queda por realjzar es el referente a las horas extraor
dinarias percibidas y eomplementos de nocturnidad. 

Para ello se eomputaran los totales eobrados por 
ambos· tipos de retribuci6n, en el ano anterior al de entra
da en vigor del Oeereto objeto de valoraei6n,· por el per
sonal laboral de la unidad 0 subunidad de referencia, 
para aplicar sobre dieha base los porcentajes de carga 
de trabajo transferib\le. . 
, No existiran en, estos easos ajustes a nivəl personal 

, dadoque la ayuda 0 plus familiar es dedueible de la 
euota patronal de la Seguridad Social y por tanto apareee 
cuantifieada en terminos brutos dentro de dicho m6dulo. 

EI resultado final se plasmara en los cuadros siguien
tes. . 
. Estos cuadros se abren para reeoger los datos de 
los funeionarios de Carrera y se desarrolla en dos mode
los: uno para los eostes direetos centrales (1.a) y otro 
para los costes direetos.perifericos (1.b).· . 

EI mismo tratamientd se dara a losfuncionarios de 
earrera que reciban sus emolumentos a traves de dos 
o mas unidades organieas. Para ellos, ,el cuadro de 
desarrollo numero 2 recoQera, ademas de los datos per
sonales y de identificacion ya. resenados. sus retribu
ciones conseparaci6n de las recibidas del Departamento 
del que dependan, de aquellas otras que perciban de 
los restantes Oepartamentos donde prestan sus serVi
cios. Tambien este cuadro, en atend6n al agente gene
rador del eoste, se abre en'dos modelos, uno para resenar 

los costes directos'eentrales (2.a) y otro para los costes 
direetos periferieos. , 

Tratamiento similar se dara al personal laboral, eua
dros numeros 3.a)y 3.b); personal contratado, euadros 
numeros 4.a) y 4.b) y personaj interino, euadros numeros 
5-.a) y 5.b). Tambien aqui, y por las mismas conside
raciones anteriores, s~ abriran modelos para 105 eostes 
eentrales y perifericos. 

En el c6mputo deleoste de personal no se incluira 
el eoste correspondiente a tas vaeantes ·que existan en 
el Servieio transferido en el momento en que se realiza 
la valoraci6n, que no esten dotadas presupuestariamente 
ni tampoco tas dotadas cuando' no hubieran estado 
cubiertas efectivamente durante los tres anos anteriores. 
En este ultimo baso, tales plazas dotadas seran dadas 
de baja en los Presupuestos Generales del Estado. 

Costes directos centrales.-Los costes direetos de per~ 
sonat relat~vos a la Administraci6n Central transferible, 
una vez calculada la valoraei6n, deberan ser distribuid6s 
entre tas Comunidades Aut6nomas y Entes Preautono.. 
mieos en funci6n de los eostes direetos de personal resul- . 
tantes a nivel periferico para cada servieio· transferido. 

3.5.2 Costes' direetos de funcionamiento.-la deter
minaci6n de los eostes direetos de funcionamiento se 
hara, como en el caso de 105 eostes de p·ersoiıal. euan
tifieando en prrmer lugar el coste total de funcionamien
to de cada unidad que interviene directamente en la 
producci6n del servieio. Dieha euantia se distribuira en 
funei6n de la carga de trabajo transferible, por 10 que 
en definitiva se utilizaran los mismos eriterios de partida 
que para ladeterminaei6n del personaL Por tanto se 
puede decir que los datos absolutos obtenidos con res
peeto al personal sirven de base para la dist[ibuei6n 
de 105 gastos de funcioHamiento. 

En el e6Q1puto de dichos costes dəben ineluirse tanto 
105 gastös efectuados con eargo a 105 creditos de dieha 
naturaleza directamente adseritos a las unidades trans
feridas, como 105 demas consumos corrientes realizados 
por dichos· servicios durante el ano. tomado como refe
rencia para efeetuar la valoraei6n, aun cuando 10S mis
mos hayan sido gestionados por otros Centros, gene
ralmente unidades en Servicios Centrales, donde figuran 
asignados 10S creditos eorrespondientes.' 

Los cuadros numeros 6.a) y 6.b) se" abren para recoger 
105 datos necesarios para la perfeeta identificaei6n y 
cuantificaei6n final de los bienes y servicios traspasados 
en atend6n a la naturaleza del gasto y con especifieaei6n 
de gastos directos centrales y gastos directos periferieos. 

3.5.3 Criterio de imputaei6n de los costes directos 
centrales.-los eostes directos eentrales se distribuiran 
entre tas distintəs Comunidades Aut6nomas ən funci6n 
del eoste directo periferico. 

3.5.4 Resumen.-Ambos eomponentes, 105 gastos 
de personal ygastos de funeionamiento, se resumen 
en dos cuadros, ·A y B, que figuran en el anexo nume
ro 3, y que reeogen, el primero, 105 gastos de personaJ 
con retribuciones anuales diversifieadas segun los costes 
eentrales <y eostes·periferieos y, el segundo; 105 gastos 
de funeionamiento, tambien con especificaci6n del agen
te generador del eoste con identica distribuci6n espacial 
que la estableeida para 105 gastos de personaL. 

3.6 Calculo delos costes indireetos de cada Comu
nidad Aut6noma.-la cuantificaei6n de los costes indi
rectos resulta mas diffcif que la de 105 costəs directos 
y obliga a la utilizaci6n, como sistema normal, de eriterios 
de imputaci6n en aquellos supuestos de gast05 reali
zados por el Estado atribuibles s610,parcialmente, eomo 
eoste indirecto al servicio transferido. 

A nivel periferieo se procedera de la misma fonna 
indieada <que para 105 costes direetos perifericos. 
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Loscostes totales indirectos tr~nsferibles de personal 
a nivel central deberan ser objeto" de distribuci6n entre 
las Comunidades Aut6nomas y Entes Preauton6micos \ 
en funci6n de los costes directos e indirectos perifericos 
resultantes de los calculos anteriores. 

. Para el calculo de los costes indirectos de personal 
se disenan los cuadros de desarrollo numeros 1.c) y 1.d) 
para funcionarios de carrera que figuran en el anexo ~ 
numero 2 y que,. al igual que aconteci6 en los costes 
chrectos. se destinan en sus primeras columnas a recoger 
los datos personaJes de identificaci6n y, en las restantes, 
ias retribuciones basicas, complementərias y otras con 
el detalle ya explicitado. . . . 

Cuando en el calculo de los costes. indir.ectosde un 
servicio se computen unidades no enteras,se estimaran 
posteriormente fas unidades enteras equivalentes, con 
objeto decuantificar loselementos a transferir. Este pro'7 
cedimiento se observara, especialmente, en el caso de 
los costes' de personal tal como· quede descrito en 105 
apartados anteriores. 

He aqui. un ejemplo de estimaci6n de unidad equi
valente para una unidad organica: 

Sea una unidad organica formada por 200 funcio. 
narios .. de un determinado niv~ con . un credito de 
3.000.000 de pesetas y afectaaa en uD 15 por 100, 
calculado (dato a su,ministrar por el Oepartamento) de 
'cargas indirectas. EI importe de .Ias retribuciones pre
senta la siguiente estructura it:ıterna: 

'Retribuciones basicas: 60. 
Retribuciones complementarias: 30. 
Otras retribucionəs! 10. 
Total: 100. 

E., ~rimer lugar procede fijar el numero de funcio
narios y la cuantıa del credito afectos por la transferencia, 
que vienen determinados segun las siguientes opera
ciones: 

200 x .15 
100 

30'numero de funcionarios a transferir 

3.000.000 x 15 _ ·450.000 p8setas, carga indirecta a transferir 
100 

Es dəcir, 30 funcionarios forman la unidad equival,ente 
objeto de transferencia y 450.000 p~set~s la carga indi-
recta a transferir. '. 

EI paso siguiente'consiste en desagregar dicha can
tidad en funci6n del peso de las retribuciones. 

Carga fndirect':! . 
450.000 '. 

-------,--------- = = 15.000 
N.O equivalente de f.uncionarios 30 

importe de la carga indirecta·por unidadequivalente. 
Que, segUn la estructt.ira· intetna, de ·las retribuciones, 

tendriamos: 

15.000/100 =150· 

Retribuciones basjcas: 60x 150 = 9.000. 
Retribuciones com·plementarias:· 30x.150 = 4.500. 
Otras retribuciones: 1 OX 150 = 1.500.' 
Total: 15.000. 

Tambien aqu! se disenan cuadros de desarrollo para 
105 funcionarios de carrera que perciben sus retribucio
nes con cargo il una 0 mas unidades organicas, cuadros 
nu!neros2.c) y 2.d); personallaboral, cl,fadros de desarro-

110 3.0) .y 3.d); personaj contratado 4.c), y personaj inte-
rino,5.c)y5.d). . 

EI segundo componente de los costes indirectos esta 
formado por 105 demas gastos corrientes diferentes a 
los gastos de personal. los cuadrosque recogen .Ios 
datQs que hacen referencia a 10$ mismos son los numd
ros 6.c) y 6.d), -respectivamente, para gastos·· centrales 
y perifericos. '.. . 

Todos los .cuadros·anteriores figuran en al anex02. 
Los cuadros resumenes C y D que figuran en el anexo. 

3. recog~n, respectivamente. el total de costes indirectos 
de personaj cuyas retribucion-es anuales se ·agrupan 
segun la localizaci6n del agente qeiıerador del gasto 
en Centro y Periferia y los 9aStOS d~ funcionamiento 
con el mismo d,etalle de localizaci6n. 

Costes indirectos de funcionamiento,-Todos lOS C03-
tes de esta naturaleza que se generen en la pertferia 
se distribuircın en funci6n def cııadro de cargas .. No obs
tante, y con respecto a los<que se g!Əstionen por Organos 
Centrales que no pı~edan ser objeto de adscripci6n geo
grafica por via de determ1naci6n anaUlica. habra que 
tomar; ,con' caracter . previo, el coste total de· funciona
miento de todas tas unidades susceptibles de producir- . 
los, procediendo a continuaci6n a,su distri.buci6n terri~ 
torial entre tas Comunidades Aut6riomas mediante la 
utilizaci6n de medid.as objetivas de im'putaci6n 0 en fun
ci6n del eoste dal personal destinado en las unidades 
perifericas obje~o de traspaso. . '. 

Los costes indirectos. de funcionamiento de la Admi
nistraci6n Central que sean transferibles, 'pero imputa
bles a la Administraci6n periferica, se distribuiran entre 

- todas las Comunidades Aut6nomas Y' Entes Preauton6-
micos en flinci6n de la suma de los costes directos e 
indirectos perifericos calculados a nivel territorial, segun 
105 esquemas de calculo anteriormente descritos. 

'losresultados obtenidos. se plasmaran en los cuadros 
adjuntos 6.c) y 6.d) a i()s que se ha hecho referencia 
anteriormente. . 

EI sistema ,qe calculo descrito ən· el parrafo primero 
de este apartado sera aplicable, en· su caso, para la cuan
tificaci6n de 105 costes directos de funoionamianto. 

. 3.7 Valoraci6n de los gastos de inversi6n de cada 
ComunidadAut6noma.-Resulta evidente que, para el , 
calculo de 105 gastos de inversi6n, no es pQsible cenirse 
~strictame!1te a 105gast9s de tal natural~za en qu~ efec
tıvamente ancurra el. Estado en la Comunıdad Autonoma 
-de quese trate~' puesto que tal~s gastos na presentan, 
ən geneFƏt . un~ distribuci6n regular: en el tiempo. En 
consecuencia, podria suceder que,· enel ano ən que 
se prodlJzca la transferencia del servicio, el Estado no 
hubiese efectuado en dicha Comunidad gastos de tal ' 
naturalezaı debido a que loshubiera realiiadoen el ano 
inmediatamente anterior o,previese efectuarlos con pos- , 
terioridad, 0, por. el contrario, que los hubiesereal;'zado 
encuantia. equivalente a La de varios anos. 

3.7. 1 Valc>raci6n •. a nivel. estatal, de 105 ga5tos de 
. ihv~rsi6n d~J,se(Vicio.-:-~os problemas anteriores se resol~ 
ver~ncaıculand()s~Em basea loş Presl,fpuestos Generales 
del Estado, referidos al ana de valoraci6n, el total de 
Los gastos de, hıversi6n incluidos en el capitulo Vi de 
dichos Presupuestos asociados al servicio .. transferido. 

lainversi6n publica total incluida en.los presupuestos 
de las unidades que intervienen en' el ejercicio de ·Ias 
competencias a transferlr a fasComunidades Aut6no
mas, y destir)aqa a tas tareaşde asignaci6n 0 prestaci6n 
de servicios se dividira en cuatro partes, correspondien
tes respectivamente a 10S gastos de inversi6n nueva asi 
conıo de inversi6n de.~eposici6n en sus tres modalidades 
de inversi6n de conservaci6n, mejora y sustitucj6~ del 
capital publico asociado a la prestaci6n del servicio.· 
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. Establecida para cada servicio y nivel agregado la 
cuantia de los ga8tos de inversi6n habra que proceder 
a fijar la parte correspondiente a cada Comunrdad Aut6-
nomə. 

3.7.2 Criterios de imputaci6n delos gastos de inver
si6n de reposici6n a cada Comuhidad Aut6noma.-Los 
9a5tos de inversi6n de reposici6n, determinados previa
mente a nivel agregado para cada servicio, se imputarfm 
a cada Comunidad Aut6noma en funci6n de 'indicadores 
expreşivos del stock de capital Vinculado aı servicio trans
ferido. tales como el numero de plazas escolares; numero 
de camas de hospital, kil6metros de carretera, etc. 

Cuando əl anterior criterio no pueda ser' aplicado, 
la inıputaci6n se efectuara proporcionalmente a los cos
tes directos totales del servicio para cada Comunidad 
Aut6noma. 

Para reflejar la valoraci6n final .. de dichos' 9astos de 
inversi6n se han confeccionado los cuadros de desarrollo 
que se adjuntan .paralas distintas SeCciones de los Pre
supuestos Generales del Estadot en .108 cuales, y por 
Servieios 0 Uniqades Org4nicas,se iran incorporando 
las valoraciones de 108 distintos gast()s de inversi6n en 
sus tres. modalidades de conservaci6n~ meiora y, $US

titu5=16n. y que, en atenci6n a la cfasfflcaci6n del gastof 

,se diversifican, en raz6n del destino, ən modelos distintos 
para recoger Jos gastos de conservaci6n, mejora y sus
tituci6n. Son lös cuadros 7.a) y 7.b), 8.a) y B.b), 9.a) 
y 9.b) del anexo 2. . 

3.7.3 Criterios de imputaci6n de tos gastoş de inver
si6n nueva a cada Comunidad Aut6noma.-:-los gastos 
'de inversi6n' nueva 0 de ampliaci6n deJ stock de capital 
se imputaran a las 'Comunidades Aut6nomas aplicando, 
encada easo, los indicadores quese· c()nsideren mas' 
apropiados para consegujr una distribuci6n equitativa 
de los recursos globales y criterios ajustados al contenido 
de la competencia y adecuados a 'Ia naturalezao indole 
del servicio que se traspasa. -

EI estudio y la \selecci6n de 19S indicadores de dis
tribuci6n a 108 que se refiere el parrafo anterior se efec
tuara, para cada servicio que yaya a ser traspasado, en 
el seno de una Poneneia Tecnica Mixta que se constituira 
al efecto, en la que participaran todas las, Comunidades 
Aut6nomas que no hayan asumido efectivamente el cita
do servicio. 

Para recoger la valoraci6n final de los gastos de inver
si6n nueva se han eonfeccionado los cuadros de desarro-
110 que se adjuntan para las distintas Secciones de los 
Presupuestos, Ganerales del Estado, en 105 euales, y por 
Servicios y Unidades Organicas,. se iran incorporando 
las valoraciones. Son los euadros 10.a) y 10.b) del 
anexo 2. ' 

3.8 Recursos afectados a lös servieios y bienes que 
se traspasen.-Como. ya qued6 expucsto, euando se 
transfieran competencias 0 se traspasen serv~cios, ya 
sean de la Administraci6n Central 0 de la Administraci6h 
Institucional, cuya prestaci6n esta gravada por tasas 0 
reporte i~gresos de derechoprivado, 0' bien se fina~cie 
a traves de otros tributos de caracter finalista oafec
tədos, (=)1' importe de la' recaudaci6n ırquida obtenida por 
aqueUas y estos, en el ambito territori'əl de la Comunidad 
Aut6noma; minorara la valoraci6n def easte efectivo def 
servicio transferido. . , ' 

A estos efectos. no' se consideraran a,quellos ingresos 
de derecho 'privado Que se obtengan de forma noto
riamente irregular en el -tiempo y lös que, siendo irre
gulares, tengən un ciclo· de produccioJ')superior al ano. 
Estos uttimos ingresos se dividiran, ~para su c6mputo 
en el ejercicio a que se refiera la' val.oraci6n del eoste 
efectivo, por el numero' de aiios comprendidos ən el 
perrodo en que sehəyən generadoo se consideren 
imputables. 

los datos relativos a estos recursos se plasmaran 
en un cuadro del tipo 0 mod~lo que se reproduce a 
continuaei6n. ' 

Es,obligado finalizar este apartado seiialando que, ~ 
en 108 casos que se han citado, la transferencia de com~ 
petencias y e.1 traspaso de servicios deba incluir tambien 
la cesı6n del rendimiento de los tributos afectados a 
la finaneiaci6n del servieio y' los ingresos de derecho 
privado producidos por la actividad ci bienes que . se 
traspasan. 

Por otra parte, en relaci6neon los tributos afectados, 
es preciso destacar qlk, si se trata de tasas por pres
taci6n de servicios 0 por aprovechamientos aspeciales. 
estas se consideraraD como trit;lutos propios de las res
pectivas Comunidades Aut6nomas de acuerdo con 10 
prevenido enal art. 7.°.2 de la LOFCA. En los demas 
easos, la Comunidad, junto con el rendimiento del.tributo. 
debera asiımir, por delegaci6n del Estado, la gesti6n. 
recaudaci6n, inspecci6n y 'revisi6n del ooneepto tribu
tario de que se trate, con el alcance y condiciones que 
establezca la ley que regule el marco general de la cesi6n 
de tributos a las Comunidades Aut6nomas 

En el supuesto de aue !a recaudaci6n obtenid,t por 
estos recursos'en el ambito territorial de una Comunidad 
Aut6noma supere ei importe de los eostes directos e 
indirectos y los.gast08 de inversi6n correspondientes al 
servicio traspasədo., cdebera computarse La diferencia 
como un menor costede los demas servicios traspasados 
para la Comunidad, 0 dicho de otro modo, el excedente 
que reciba la Comunidad dabə destinarse a la financia-
ci6n de otros servicios.· . 

. . 

Recursos obtenidos an el 'mbito territorial de 'Ia Co-
munidad Aut6noma por tributos ' .. ypOr ingresos de 
derecho privado afecto$ a los serviciosy bienes que 

se traspasan 

Recaudaci6n liquida elevada əl ana 

Conceptos 

1. Ingresos de de~echo privado: 

1 " 1 Frutos, rentas e intereses de bienes y dera-
chos patrimoniales ........ -................. . 

1.2 Rendimientos, ingresos, participaeiones y 
'beneficios tfquidos, p'rocedentes de la 
explotaci6n de servicios y actividades que 
no tengan -naturaleza tributaria ........... . 

1.3 'Venta de bienes y servieios ........ ~ ...•... 
1.4 Oıros ......................................... . 

Suma de ingresos de derecho privado 

2. Tributos: 

2.1 ' Tasas po,..prestaci6n de servicios ........ . 
2.2 Tasas por aprovechami~ntoş especiales .. 
2.3 Contribuciones especiales por realizaci6n de 

obras y establecimiento deservicios. -....... . 
2.4 Impuestos (por ejemplo 5 por 100 espec-

taculos. playas, ete.) ............... = .... ~ .. . 

fmporte 

Nota: Las c'fras a consignar an aste euadro deberan 
ser certificadasporlos servicios de"contabilidad con el 
visto buen<? dellnterventor-Delegado. 
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3.9 Espeeial refereneia de las suləveneiones y trans
fereneias.-La valoraci6n del eoste efeetivo de 105 ser
vieios transferidos, tal eomo se ha indieado en apartados 
anteriores, se efeetua a traves de las dofaciones pre
supüestarias eontenidas en IQs eapitulos 1 (gastos .de 
personal), ii (eompra de bienes y s"ervieios) y Vi (inver
siones reales),/ exeluyendo 'Ias' transfereneias eorrientes 
y. de capital ineluidas, respeetivamente, en 105 eapitulos 
IV y, VII de 105 Presupuestos Generales del Estado. En 
relaei6n con diehas transfereneias es preciso efeetuar 
las siguientes.eonsideraeiones. 

. 4 

3.9.1 Transfereneias eorrientes.-Las transfereneias 
del Estado, en tanto se dirigen ci finaneiar Organismos 
Aut6nomos, no pueden eonsiderarse independientemen
te. En su caso, sera al determinarse 105 costes del Orga
nismo Aut6nomo transferido euando se consideren aque
lIas, pero no en forma de tales transferencias. sino al 
eomputar 105 'diferentes elementos del eoste de 105 ser
vicios prestados por el Organismo Aut6nomo. 
. Cuando el servicio transferido implique la transferen

eiə de un Organismo Aut6nomo, el coste del mismo se 
determinara segtJo la presente metodologia, suroəndo 
105 costes"directos, los indirectos y 105 de inversi6n en 
que ineurra el Organismo Aut6nomo en la prestaei6n 
del servieio, restando de dieho total, en su caso, 105 
ingresos publieos 0 privados que pudiera obtener el refe
rido Organismo, derivados de ra prestaci6n del servieio 
transferido. 

-Por tanto, puede deeirse que, a estos efeetos 105 pre
supuestos de 105 Organismos Aut6nomos se eonsolidan 
con 105 del Estado, desapareeiendo las transferencias 
internas existehtes entre ambos que son, en definitiva, 
operaeiones entre agentes del seetor publieo. 

Las transfereneias del eapltt.ilo IV del. Presupuesto de 
Gastos del Estado responden a eonsideraeiones distintas 
a la de la finaneiaci6n basieə de la prestaei6n del servieio 
transferido, tales eomo politiea soeial, ete., y unieamante 
podrıan formar parte del eoste efeetivo an el easo de 
que la eompetencia para efeetuar dieha politiea soeial 
hubiese sido objeto de transfereneia a tas Comunidades 
Aut6nomas. 

Para ello sera decisivo preeisar si la transfereneia de 
eompetencias en la materia deque se trate incluye la 
faeultad de, tomar deeisiones sobre la distribuei6n de 
los fondos 0 bien se limita a eonsiderar funeiones de 
mero pagador. Cuando 1a eompetenciaasumida ineluya 
la potestad 0 faeultad de distribuei6n de los fondos,su 
financiaei6n seguira el meeanismo, normal' de garantıa 
deeobertura del eoste efeetivo a travəs de tributos eedi
do y poreentaje. Cuando 'la eompeteneia asumida tan 
s610 eomprenda funeiones de eaja pagadora, la Comu
nidad Aut6noma pereibira el eoste de gesti6n del referido 
servicio. 

En tal easo sera el estrieto eoste derivado de la ges
ti6n, nuevamente. eapitulos 1 y ii y, en su easo, Vi del 
Presupuesto de Costes del Estado el que debera eom
putarse, pero nunca podra eonsiderarse' eomo eoste el 
importe de las propias transfereneias. 

3.9.2 Transf~reneiasde capital.-En 10 que se refiere 
a las transferencias de eapital, la təenica aplieable ha 
de ser la misma a la senalada para las transferencias 
eorrientes. 

3.9.3 Conelusiones.-Cuando en virtud de las trans
fereneias efectuadas a una Comunidad Aut6n.oma asta 
a.suma la deeisi6n sobre la distribuei6n de fondos, estos 
se ineluiran en el ealculo del eost.e efecti;.'o. 

Cuando las Comunidades Aut6nomas asuman la ges
ti6n de competencias dəf Estado vinculadas a subven
ciones, estelas dotara de los recursos necesarios para 
afrontar dicha gesti6n, sin embargo, no se computara, 

en ningun easo, el importe de la misma subvenci6n eomo 
eoste efeetivo de la gesti6n asumida. 

3.10 Determinaei6n del eoste efeetivo del servicio 
transferido a ca da Comunidad Aut6noma.-EI eoste efee
tivo del servieio traspasado a eada Comunidad Aut6-
noma se determinara sumando los eostes direetos, los 
indireetos y 105 gastosde inversi6n eorrespondientes a 
dieha Comunidad, restando de la suma, en su easo, los 
ingresos publieos 0 privados afeetados 0 derivados de 
la prestaei6n del servieio que se transfiere. 

Con objeto de, tener una visi6n resumida de la valo
raci6n de los elementos integrantes del eoste efeetivo, 
en un, ultimo euadro resumen y. de tener una visi6n 
agregada de la valoraei6n de los elementos integrantes 
del eoste desde un punto de vista eeon6mieo:-finaneiero, 
se reeoge _la identifieaei6n de los ereditos presupues
tarios a nivel de eoneepto econ6mico, que se ven afee
tados por el traspaso. 

Con aste modelo se eonfeeeionaran dos euadros, E 
y F, que figuran en el anexo 3: 

1.° Uno, relaci6n con el ana tomado como base 
para eonoeer la imputaei6n de valoraeiones. 

2.c Otro, coma elemənto nəcesario para pröcedei 
a las operaeiones de transfereneia finaneiera a la Comu
nidad 0 Ente Preaut6nomieo de los reeursos neeesarios 
para desarrollar el servieio, en su easo .. 

En eonseeueneia, el euadro debera ser publieado 
eomo anexo a cada Deereto de transfereneias. 

3.11_ Determinaci6n del eoste efeetivo del s.ervieio 
transferido a ca da Comunidad Aut6noma en valores del 
ana base.-Si para apliear el sistema de 'fin"aneiaei6n 
vigente resulta necesario fijar las valoraeiones con refe
reneia al ano base de un periodo, en los traspasos de 
servieios dieha valoraci6n se determinara a partir de la 
que se hava aprobado para el ana del traspaso, por apli
eaei6n de las siguientes reglas: 

1.8 EI importe de eada capitulo de gasto (eapitulos 
1, ii y Vi, y, en su easo. IV y VII) se dividira por el' indiee 
representativo de su evoluci6n, dentro del mismö servicio 
o eompetaneia objeto de la valoraei6n, entre el ana del 
traspaso y el ano base. 

2. a Del mismo modo se proeedera, en su easo, res
peeto de la valoraei6n de las tasas. dividiendola por el 
indice de, evoluci6n de la recaudaci6n que se hava obt~ 
nido por las mismas entre el anodel traspaso y el ana 
base. , 

3.9 Para obtener los valores computables en el ano 
base en eada eapitulo de 9asto 0, en su easo, en las 
tasas, a efeetos de determinar ,Ios indices de las reglas 

. 1 ~a y 2.8 anteriores, se realizaran, euando sea neeesaria 
su homogeneizaei6n, las operaciones adeeuadas para 
efeetuarla. 

4.a Cuando no exista en el ana base el servieio obje
to de tras'paso y -resulte imposible apliear las reglas pre
cedentes en sus propios terminos. para determinar los 
indices de evoluei6n a que se refieren las mismas se 
ealcularan los eorrespohdientes al periodo de existeneia 
realdel servicio y, a los asi obtenidos se les aplieara 
un factor de eorreeci6n para elevarlos proporeionalmente 
al periodo transeurrido entre el ana del trəspaso y el 
ana base. " 

4. Procedimiento de calculo del porcentaje de parti
cipəciOn a favor de las Comunidades Aut,ı)nomas en la 
recaudaci6n de 105 impuestos estatales- no cedidos, 
durante el periocfo . transitorio a que se refiere la dis-

posici6n transitoria primera de la LOFCA 

la determinaci6n del poreentaje de participaei6n 
eonstituye, practicamente, una tarea reeurrente durante 
la fasa 0 perfodo transttorio, əsto es, durante el tiempo 
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que se prolonguen las transferencias, dado que el nUfl1e
ro de los servicios transferidos a una Comunidad variara 
ano tra-s ano y con ello el eoste efectivo de losmismos 
y, en. consecuencia, debera ajusu,rs,e simultaneamente 
el porcentaje de partiCipaci6n· söbrelos ingresos. del 
. Estado. 

4. 1 Fijaci6n por vez primera del porcentaje de par
ticipaci6n.-EI porcentaje de partiCipaciôn en los ingresos 
del Estado,se determinara por vez primera cuando, supe
rada la fase preauton6mica, se constituya la Comunidad 
Aut6noma. A estos efectos, se entendera constituida una 
Comunidad cuando .entre en vigor la ley que apruebe 
su Estatuto de Autonomfa. . 

EI porcentaje de participaci6n ən ingresos,se aplıcara 
por primera vaz para. el ejercicio siguiente al· de cons
tituci6n de la Comunidad . Aut6noma, excepto en el 
supuesto de que la constituci6n se produzca Qurante 
el segundo semestre del .ano, encuyo çaso la part,ici
paci6n en ingresos sera aplicable para el segundo' ano 
siguiente. 

4.2 Calculo del porcentaje correspondiente a cada 
serv-icio transferido.-EI porcentaje correspondiente a 
cada servicio transferido, a determinar por acuerdo inter
no de la Comisi6n Mixta de transferencias, sera el que 
represente el coste etectivo de dicho servicio respecto 
delos ingresos que efectivamente hubiera obtenido el 
Estado en el mismo ejercicio econ6mico, al que se refiera 
temporalmente la valoraci6n del' referido coste efectivo, 
por los capitulos 1 y " de su Presupuesto, excluidos de 
los mismos los ingresos provenientes de los impuestos 
susceptibles de cesi6n. Cuando este calcufo se refiera. 
,a ejercicios anteriores a 198"" deberaexcluirse igual
mente del denominador la recaudaci6n que por tales 
ingresos hubiera' obtenido el Pais Vas'co de haber estado 
vigente el Concierto Ecön6mico. 

'4.3 Clilcu!Q del porcentaje total.-Dicho porcentaje 
sera el r-esultado de sumar ios correspondientes a cada 
uno de los servicios traspasados a la Cotnunidad Aut6= 
noma de referencia. Asi, el coste efectivo de cada servicio 
transferido se expr~sara en forma de porcentaje sobre 
los tngresos del Estado y' la suma de todos ellos sera 
el porcentaje de participaci6n que an talesingresos 
correspondaa la Comunidad Aut6noma. 

EI porcentaje de participaci6n aplicable para el ejer
cicio siguiente al de constituci6n de .Ia Comunidad Aut6-
noma, se determinara inicialmente, tsniendo encuenta 
tan s610aquellos servicios transferidos pa'ra' fos que se 

. disponga de informad6n d~finitiva sobreel coste efec
tivo en que incurri6 el Estado en la prestaci6n del mismo, 
durante el ano anterior a aquel' en que se produjo la 
transferencia. 

Enel caso de los servicios transferidos par~ los que 
no se conozcan las cifras definitivas correspondientes 
a los gastos en que incurriô el Estado durante el ano 
anterior al de su transferencia, ası como para los servicios 
que se yayan transfiriendo en 10' sucesivo y en tanto 
no se posea la informaci6n aludida, se seguira trans-

. firiendo simplemente el credito,def Presupuesto def Esta
do correspondiente. Dicho cteqifö' astara' sometido a 
iguales condiciones de destinoa ',. qtie loestə'ba en el 
Estado. Posteriormente, a medidaque se yayan cono
ciendo las cifras definitivas del ano base de valoraci6n, 
se determinaran .ios correspondientes porcentajes en la 
forma indicada y se acumularan, mediante la oportuna 
Ley, al' porcentaje de participaci6n en los· ingresos del 
Estado que ya tuviera consolidado la Comunidad Aut6-
noma de que se trate. ' 

Con la mecanica expuesta, a partir del ejercicio 
siguiente al de la constituciôn de una Comunidad Aut6-
noma, esta dispondra de un porcentaje de participaci6n 
en los ingresos del Estado cuyos fondos podra destinar . 
libremente y de unos creditos transferidos con caracter . 

provisional y condicionados en su empleo correspon
dientes a servicios transferidös pero cuyos gastos efec
tivos en el ano anterior al de su transferencia todavia 
no son definitivamente conocidos. Naturalmente~ a medi
da que esta circunstancia yaya desapareciendo alçono-

. cerse las cifras definitivas, desəpareceran los' creditos 
transferidos y pasaran a convertirse·en participaci6n 'en 

'" ingresos del Estado.' . 
4.4 Repercusi6n de la cesi6n del rendimiento de 

tributos a la Comunidad Aut6noma, eh la determinaci6n 
del porcentaje de participaci6n.-Como es evidente, la 
cesi6n de impuestos a partir del ejerciCio en que tengə 
efectividad,' vendra a reducirel anterior porc~ntaje. de 
participaci6n an 105 ingresos del Estado. Dado que en 
el momento de' la efəctividad de la cesi6n de impuestos 
no se tendrən datos definitivos de cuanto recaud6 el 
Estado en el ultimo ano, bien en la Ley de fijaciôti del 
porcentaje 0 bien en .Ia propia Ley de cesi6n, debera 
fijarse, con caracter. pro~isional, la cuantia en quƏ' se 
reducira el· porcentaje de participaci6n en ingresos a par
tir de la cesi6n de impuestos, concretəndose dicha cuan-

. tfa posteriorme,nte, cuand.o se pueda deterrninar con 
datos definitivps. . 

. La cuantia de lareducci6n del porcentaje de parti
cipaciôn eningresos como -cönsecuencia de la cesi6n ' 
de impuestos, sera 16gicamente equivalente·aI porcen
taje que signifique~ ,ios ingr~sos realmente obtenidos 
por el Estado~ en el territorio de la Comunidad Aut6noma 
·de que se trate, durante el anoinmediatamente anterior 
a' la cesi6n por' los impuestos cedidos, de acuerdo con 
los. terminos especificados en la Ley de cesi6n, en rela
eiôn con los ingresos efectivos del Estado durante el 
mismo periodo en sus caprtulo,s,ıV .II ~'ios Presupuestos 
deingresos del . Estado, excepJQ'~tQs' provenientes de 
if"!lpuestos susceptibles de cesi6n. ' 

6. Aplicaci6n dela metodologfa al sistema de concierto 
o convenio econ6mico ' 

6.1 Norma general.-La valQraci6n de las cargas 
,asumidas por losterritorios forales se reaiiZərəae forma 
homogenea con la del coste efectivo de los servicios 
transferidos a las demas Comunidades Aut6nomas y apli
cando la misma metodologfa expuesta en los apartados 
anteriores. Es decir, la cuantificaciôn de las cargas asu
midas por la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco ·se 
efectuara tomando iguales componentes, valorados con 
'normas y criteriosidenticos a los seguidos para las Comu
nidades Aut6nomas que se financian con arreglo al sis
t~ma LOFCA, si bien habra que considerar algunos aspec
tos diferenciales V peculiaridades propias def sistema 
Concierto-Cupo. 

..... 6.2. Peculiaridades de la valoraci6n en el sistema 
Concierto 0 Convanio. ' - , 

.6.2.1 Alcance de la valoraci6n.-La valoraci6n de 
las cargaş asumidas se hace referida a nivel estatal y 
no al ambito geografico de la Comunidad Aut6noma. 
Esto eS,'Se contempla la hip6tesis de extrapolar el con
tenido y el a'lcance de las competencias asumidas por 
el Pais Vasco a todo el territorio del Estado. 

5.2.2 Referencia temporal.-La valoraci6n de las car
gas asumidas se hara sobre el' Presupuesto del Estado 

. que se corresponda con el ejercicio en el que se asta 
calculando el Cupo, a diferencia del sistema anterior en 
que dichas valoracionesse. hacian con· referencia al ejer
cicio a aquel en que se produce la transferencia. 

La justificaci6n de este hecho se deriva de 10 dis
puesto en elartfculo 60 de .Ia Ley del Concierto que 
fija el metodo para. calcular las cargas asumidas. Al ser 
las cargas 0'0 asumidas (porlas que dicha Comunidad 
dəbe contribuir). la diferencia entre. el total de gastos 
del Presupuesto del Estado y el·total de cargasasumidas, 
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para que esta magnitud tenga s~ntido es preciso que 
el minuendo y el sustraendo estan referidos al mismo 
ejercicio. 

5.2.3 Valoraci6n de cargas de Organi.smos Aut6no
mos.-Dado que el articulo 50 de la Ley de Concierto 
establece que el calculo de las cargas no asumidas ha 
de hacerse unicamente. en relaci6n con el Presupuesto. 
del Estado, no teniende en cuenta 108' presupuestos de __ 
los Organismos Aut6nomos Administrativos, Comercia
les, Industriales y Financieros, es necesario articular un 
procedimiento para que la valoraci6n de las carg~s 'asu .. 
midas correspondientes a actividades desarroHadas por 
əsos Organismos tengan reflejo en e,l Presupuesto del 
Estado. 

En relaci6n con 10 anterior, se presentan los siguientes 
supuestos: 

1. OrganismosAut6nomosque no recibensubven
ciones del Presupuesto del Estado.-En el caso de que 
se trate de un Organismoque no reciba subveflciones 
corrientes ni de capital, no hay.posibilidad de reflejo 
en el Presupuesto del Estado., ya que normalmente cuan- • 
do se produce esta circunstane.ia nos encontramos ante 
un Organismo que se financia totalmente con ingresos 
propios (Prestaci6n de servici()s, tasas, etc.). Es decir; 
dicho Organismo tiene competencia' para recaudar esos 
recursos. 

. 2. Organismos Aut6nomos que reciben subveflcio
nes del Presupuesto del ,Estado.-En este supuesto es 
necesario, proceder a un analisis de los presupuestos 
de los Organismos desarrollando la misma metodologia 
que se aplica en el Presupuesto del Est"do y determinar 
porcentualmente əl grado de asunci6n de competencias 
ejercitadas por ese Organismo. 

Una vez obtenida dicha relaci6n porcentual de com~ 
petencias, se considerara como carga asumida en el Pre-

supuesto del Estado la cantidad que resulte de aplicar 
dicho porcentaje a las subvenciones corrientes queapa
recen en' los Presupuestos Generales del Estado finan
ciando laactividad,de dicho Organismo." 

En .relaci6n a tas transferencias de capital que reciba 
el Organismo Aut6nomo previamente es preciso separar 
en el capitulo Vi del presupuesto del Organismo las inver
siones nuevas y ~as de conservaci6n,' mejora y sustitu
ci6n. Una vez determinado el montante global de estas 
ultimas, se cuantificara el porcentaje que este gasto 
representa sobre el tota' de las inversiones programadas. 
Dicho porcentaje se aplicara sobre la transferencia de /' 
cəpital global que el Organismo percibe de los Presu
puestos Generales del Estado.' 

Sobre la cantidad que resulte se aplicara la relaci6n 
porcentual decompetencias asumidas ta1 como se expli
cita en el apartado anterior. 

En este caso, la 'financiaci6n del ·mencionado Orga
nismo ha ido por vra difer.ente a la del Presupuesto del 
Estado y, por tanto, la Comunidad Aut6iıoma del Paıs 
Vassco financiara la actividad de ese Organismo con 
los ihgresos propios del mismo, recaudados por dicha 
Comunidad Aut6noma en el ambito territorial en que 
se desarrolla sus competencias. 

5.2.4 Doble valoraci6n a efectuar.-EI 'sistema de 
Concierto 0 Convenio exige que se practique la valo
raci6n en dos momentos distintos: 

a) Valoraci6ninicial y provisional a realizar partiendo 
de las cifras contenidas enlos Presupuestos del Estado 
que se aprueben para el ejercicio correspondiente. 

b) Valoraci6n definitiva, a realizar una vez terminado 
el ejercicio y efectuada la liquidaci6n de los Presupuestos 
del Estado. 

, Esta doble valoraci6n se repetira todos los anos. 
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CUADROS DE TRABAJO -PARA DESARROLlO DE LAS 
, VALORACIONES 

'ANEXO 1 

Cuadros en que se plasman los resultados de las 
tareas previ~s 

Cuadros numeros 1 al 5: Determinaei6n por unidades 
-1lsieas def numero de funeiönarios adseritos a las uni
dades eentrales, con indieaci6n de tos eomplementos 
de destino, dedieaci6n exclusiva y horas extraordinarias 
del personallabo,ral, ete. 

'Cuadros numeros 6 al 10:' Determinaci6n Per uni
dades flsicas delnumero. de funcionarios adscritos a las 
unidades periferieas, con indicaci6n de los com'plemen
tos de destino, dedicaci6n exclusrva y horas extraordi
narias del personal iabotal, etc. ' 

Cuadro numero 11: Identificaci6n de tareas. 

DEPENDENCIA CENTRAL: 

Cuadro numero 12: Determinaci6n de porcentajes de 
, carga ce trabajo a nivel de unidades centrales. -

Cuadro numero 13: Determinaci6n de porcentajes de 
carga de trabajo a nivel de unidades perifericas. . 

Cuadro numer014: Distribuci6n de los gastos totales . 
• de funcionamiento a niver central. ; 

Cuadro n'umero 15: Distribuci6n de los gastos t()tales 
de funcionamiento a nivel peri~erico. 

Cuadro numero 16: Distribuei6n de 105 gastos totales 
de inversi6n a nivel eentral. . • 
, Cuadro numero 17: Distribuei6n de los g~stos totales 

. de inversi6r;,a'nivel periferico. 

clJADRO~1 
EUNCIONABIOS DE CABBEBA "MINISTERIO: 

ESTRUCTURA OAGANlCA ALTOS (1) (1) (1) (1) (1) 

PRESUPU2STARlA CARGOS Numerode Numerode Numerode Numero de Numerodə VACANTES 
efəctiVös əfectivos efəctlvos efectivos efəctivos 

QIBI:QQIQ~ ~ı;~eRAL. 

SECBET ASIA:X: SEfMQQS (Ni -Funcionarios) 
C~ ~IY.EL C OESIINQ 

NiYəl (2) ...................... 
Nivel (2) ....... ~ ............. 
Nivel (2) ..................... 

, 

-
CQ~ ~IY.EL Y. OEI2ICA~CI~ E~CLUSIY6 

Nlvəl (2) ...................... 
Nivəl (2) ..................... 

CQN EXa.vSIYA 

S!..!612IBECQIQ~ ~E~EB6L CQ~ (NIl Funcionarios) 
C I2ESIINQ (3) (3) (3) (3) (3) (3) (4) 

. 
Nivel (2) ..................... " 

QQ~ ~IYfL Y. OEI2ICAQ~ E~QI.!..!SIY6 

Nivel (2) ..................... 

~E~CL!..!SIY6 
, 

(1) Se conslgnara en əstə espacio la Clave dəl Numero de Registro de Personal del Cuerpo correspondlente. 
(2) Sə conslgnara əl nivəl correspondientə. 
(3) se consignara əl numəro de funcionarios. . 
(4) Se oOnsignaran IçIs puestos de trabajo vacantes que tengan asignado compləmənto də dəstino ylas dotaclonəs de Dədicaci6n əxclusiva no aslgnadas. 
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DEPENDENCIA CENTRAL: CUADR0N22 
PERSONALEVENnJAL MINISTERIO: 

ESTRUCTURA OAGANICA. ALTOS (1) (1) (1) (1 ) (1) (1) 

PRESUPUEST ARIA CARGOS NUmərodə NUmerode Numerodə Numərode NUmərode NUməro də 
əfectivos efectivos efectivos əfectlvos efectlvos efectlvos 

QIBEQQIQN GE~ERA!. 

SECRETARIAY SEBVlQOS (NI Funclonarios) 

CON EXClUSIYA 

.,-
(2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) SUaQIBE~I~ ~E~fW. (Ni Funcionarios) 

/ 

CON I;;XQl.USIYA .. -

" 

(1) Se consignara ən əslə espacio la Equiparacl6n profeslonal. 
(2) Sə consignara əl numero də funclonarios. 

DEPENDENCIA CENTRAL: CUADRONIZ 3 
PERSONALCONTRATADO MINISTERIO: 

·ESTRUCTURA ORGAN!CA ALTOS (1) (1) (1) (1) (1) (1) 

PRESUPUEST ARIA CARGOS Numerodə Numərodə Numərodə .NUmerodə Numerode NUrtıerode 
. ə1er.tlvos əfəctJvos əfectivos əfəctlvos əfectivos əfectivos 

, 

OIRECQIQN Ge~eRA!. 

~ARIAY SEBVlqOS (N' Funcionarlos) 
QQ~ ~I~L QQMeLEMEtfiQ QESII~Q 

Nlvəl (2) ........... : .......... 
Nlvəl (2) ..................... 
NlVəl (2) ..................... 

CON ~IYELY QEQIQAQI~ E~QLUSIY6 

NlVəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 

OON EXQWSIYA 

SUaQlBEQQI~GEt:lEB6L (3) (3) (3) .(3) (3) (3) (3) 

QQti t:lIYEL QQMeLEMEtfiQ QESllt:lQ 

Nivəl (2) ..................... 

QQt:l tilYELY QfQIQt&.IQt:l E~QLUSIYA 

Nlval (2) .................. ' ... 

QQt:l E~QLUSIY6 

Nival (2) ..................... 

(1) Sə consignara ən əsla espacio la Clavə dəl Cuərpo corrəspondləntə. 
(2) Sa conslgnara əl nlvet correspondiəntə. 
(3) se conslgnara əl numero də funcionarios. 
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DEPENDENCIA CENTRAL: 
PERSONAL INTERINO MINISTERIO: 

ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS (1) (1) 

PRESÜPUEST ARIA CARGOS NCımərodə N(ımərodə 
e1ectivos əlectivos 

QIBı;QCIQ~ ~t;~ı;RAL 

Sı;~BEItıBltı Y Sı;EMQQS (N' Funcionarios) 
~Q~ t::l1YE;L ~ Qf:;Jllt::lQ 

Nivel (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 

QQ~ ~1~ı;L Y QfQIQt&IQ~ ı;~~U:;JIYtı 

Nivəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 

CQN ı;XCLU:;JIYtı 

:;JU6QIBı;~çlQt:l ~ı;~ı;BtıL (N' Funcionarios) (3) (3) (3) 

~ Qı;SII~Q 

Nivəl (2) ..................... 
" 

~~ t::l1YE;LY QfQI~~IQ~ ı;~~U:;JIY6 

Nivəl (2) ..................... 

QQ~ ı;~~LU:;JIYtı 

Nivəl (2) ..................... 

(1) 
(2) 
(3) 

Sə consignara ən əstə espacio la Clavə del Cuərpo correspondientə. 
Sə consignara əl nivəl côrrespondientə. 
Sə consignara əl numəro də funcionarlos. 

DEPENDENCIA CENTRAL: 
PERSONAL LABORAL , MINISTERIO: 

ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS (1) (1) 

PRESUPUEST ARIA CARGOS N(ımərodə N(ımərode 

e1ectivos əfectivos 

QIBı;QQIQ~ Gı;;~ERAl 

aı;~BEItıBltı y SI;EtlIQlQS (N' productorəs) 
(Catəgorlas profesionales) 

:;JU6QIBI;~~I~ ~ı;t::lı;EW. (N' productores) (2) (2) (2) 

(Categorlas profesionales) 

',-

HORAS EXTRAORDINARIAS (N' horas) 

PLUS DE NOCTURNIDAD (Ni dias) 

OTRAS REMUNERACIONES (N' dias) 

(1) 

N(ımərodə 

e1ectivos 

(3) 

(1) 

Numərode 
əfectivos 

(2) 

(1) (1) 

Numərodə NIJmerodə 
əfəctivos əf9Ctlvos 

(3) (3) 

(1) (1) 

Numərodə NUmerodə 
,əfectivos əfectivos 

(2) (2) 

-

(1) 
(2) 

Se consignara erı əste espacio la ı;lasiflc8cion prafəslonal segun rəg!amentaci6n. oonvən!o coIect!vo 0 clave del NUməro de Rəglslro de Personal. 
Se consignara el nl də produdores. -

35725 

CUADRONi4 

(1) 

Numərodə 
e1ectivos 

(3) 

- CUADRONi5 

(1) 

Numerodə 
əfectivos 

i 

(2) 
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DEPENDENCIA PROVINCIAL: 
FUNCIONABIOS DE CARRERA MINISTERIO: 

ESTRUCTURA ORGANiCA ALTOS (1) (1) (1) (1) (1 ) 

PRESUPUESTARIA CARGOS Numerodə Numerodə Numərodə Numero də Nu:nerodə 
əfəctivos əf&Ctivos əfectivos efectivos efəctivos 

-
QIRt;CCIO~GENERAL 

SEQBJ;IABIA:ı: SEEMQQS (~ Funcionarios) 
QQt:i t:i1Y:El. Q I&SIIt:iQ 

, 
Nivəl (2) .. " ................... 
Nivəl (2) .... " ............... 
Nivəl (2) ..................... 

QQt:i t:i1Y:El. :ı: Qı;QIQAQIQt:i E~Ql.USıY6 

Nivel (2) ..................... 
Nivel (2) .... " ............... 

, 

QOt:i EXQl.USIYA 

QEeEt:iQEt:iQIA 1& (~ Funcionarios) (3) (3) (3) (3) (3) (3) 

Q Qı;SIIt:iQ 

Nivəl (2) ..................... 

QQt:i t:i1Y:El.:ı: I&QIQAQIQt:i E~QL.USIYA 

Nivəl (2) ..................... 

QQt:i E~QL.USIYA 

(1) Sə consignara ən este espacio la Clave dəl Numero də Registro də Personal dəl Cuerpo correspondiente. 
(2) Sə consignara əl nivel correspondientə. 
(3) Se consignara eı numero de funcionarios. 
(4) Sə consignaran Ios puestos də trabajo vacantəs quə tengan asignado cornplemənto də dəstino y las dotacionəs də Dedicaci6n exdusiva no asignadas. 

DEPENDENCIA P~OVINCIAL: i 
PERSONAL EVENnJAL 

ES!RUCTURA ORGANICA 

PRESUPUESTARIA 

ot;ı..ı;;GACIOt::j 0 ~t;BVICIO 

SEQBı;IABIA:ı: SEEr:lIQQS (NIl Funcionarios) 

QQt:i EXQL.USIYA 

QEeEt:iQEt:iQlA 1& (Ni Funcionarios) 

QQt:i E~QLUSIYA' 

"ALTOS 

'CARGOS 

(2) 

(1) 
(2) 

Seoonslgnara ən əstə əspacio la Equiparaci6n profəsionaJ. 
Sə consignara əl numəro də funcionarios. 

MINISTERIO: 

(1) - (1) (1) (1) (1) 

Numerodə Numəro de Numerodə Numərodə Numəro də 
efectivos efectivos əfectivos əfectivos efəctivos 

i 

(2) (2) (2) (2) (2) 

BOE,mUırı. 297 

CUADRON!!6 

VACANTES 

(4) 

CUADRON!l7 

(1 ) 
~ 

Numəro de 
efectivos 

(2) 
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DEPENDENCIA PROVINCIAL: 
PERSONALCONTRATADO .,.MINISTERIO:. 

ESTRUCTURA ORGANlCA ALTOS (1) 

• PRESUPUEST ARIA CARGOS Numərode 
e1əctivos 

OELEGACIQN 0 SERVICIO 
:2EQBla6BI6 Y SERVlQIQ:2 (N' Funcionarlos) 
QQ~ ~IY:EL. QQMEL.EMEtfiQ QESII~Q 

Nivəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 
Nivəl(2) ..................... 

QQ~ ~1y:EL. Y QfQI~QIQ~ E~Q1.USIy:6 

Nivəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 

CQ~ E~QWSIy:6 

OEEEt:JOEt:JQIA ee ... (3) (3) 

QQ~ t:J1Y.eL. QQMEL.EMEtfiQ QE:2IIt:JQ 

Nivəl (2) ..................... 

QQr::J t:J1y:eL. Y QEQ!~IQ~ E~QL..!.!SIy:A 

Nivəl (2) ..................... 

CO~ E~QWSIy:A 

Nivəl (2) ..................... 

(1) 
(2) 
(3) 

Sə consignara ən əstə əspacio la Clavə dəl Cuərpo corrəspOndientə. 
Sə consignara əl nivəl corrəspondientə. 
Se conslgnara əl numəro də 1uncionarios. 

DEPENDENCIA PROVINCIAL: 

(1) 

Numərodə 
əfəctivos 

(3) 

PERSONAL INTERINO MINISTERIO: 

ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS (1) 

PRESUPUESTARIA CARGOS Numərodə 
ə1əctivos 

QeLe~AQIO~ 0 SEB::iICIQ 
SECRETARIA Y SERVlOOS (N' Funcionarlos) 
QQ~ t:J1Y:EL. Q Qf:2II~ 

Nivəf (2) .... , ................. 
Nivəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 

QQ~ t:J1Y.eL. Y QEQIQ6QIQt:l E~QLUSIY:6 

Nivəl (2) ..................... 
Nivəl (2) ..................... 

CQ~ E~QL.U:2Iy:6 
.. 

QEEE~QEt:JQI6 oe (N' Funcionarios) (3) (3) 

Q QfSllt:JQ 

Nival (2) ...... : .............. 

QQr::J r::J1Y.eL. Y QEQIQ6QIQr::J E~g"USIY6 

Nivəl (2) ............ ,.: ...... 

~~ 

Nivəl (2) ..................... 

(1) 
(2) 
(3) 

Sə conslgnara on əstə əspacio la Clavə dəl Cuərpo corrəspondientə. 
Sə consignara əl nivəl correspondientə. 
se conslgnara əl numəro də 1uncionarios. 

(1) 

Numərodə 
a1əctlvos 

> 

(3) 

(1) 

Numərode 
e1əctivos 

(3) 

(1 ) 

Numerodə 
əfəctivos 

(3) 
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CUADR0N28 

(1) (1 ) (1 ) 

Numerodə Numərodə Numəro də I 

e1əctivos e1əctivos ə1əctivos '1 

(3) (3) 
L, 

(3) 

CUADRON!l9 

(1) (1 ) (1 ) 

Numəro də Numərodə NumərOde 
' e1əctivos ə1ectivos e1əctivos 

(3) (3) (3) 
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DEPENDENCIA PROVINCIAL: CUADRO N210 

PERSONA.L LABORAl MINISTERIO: 

ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS (1) (1) (1 ) (1) (1) (1 ) 

PRESUPUEST ARIA CAROOS Numerode Numerode Numerode Numero de NLımerode Numero de 
efectivos efectivos e1ectivos efəctivos efəctivos efectivos 

g~!..~ça6CION 0 §ERVICIO 

SI;~Bı;rABIAY SI;~I~iQS (N2 productores) 
(Categorlas profesionales) 

i 

Ql;el;~QI;~~IA QI; (N2 productores) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) 

(Categorlas profesionales) 

, 

~ 

HORAS EXTRAORDINARIAS (Ni horas) 

PLUS DE NOCTURNIDAD (Ni dias) 

OTRAS REMUNERACIONES (N' diaS) 

(1) Se consignani en este espacio la clasificacion profesional segun tegl~mentaci6n1 convenio coləctivo oclave del Numerə de Registro də Personal. 
(2) Se consignara əl nl də productores. 

PERIFERIA CUADRO niL 11 
EUNCION: ..................................................... : CENTRAL 

TAREAS UNIDAD RESPONSABLE APUCAClON 0 DESTlNO 

M10.CENTRO PUBUCO INTERNO 0. INSTITUCIONES 

REGISTRO DE DOCUMENTOS .................................... .. 
INFORMACION AL PUSUCO ................ : ....................... .. 
ORDENAClON y 1RAMITACION EXPTES .................. : .. 
PROPUESTA DE RESOLUOON .................................... . 
RESOLUCION ................................................................ .. 
NOTIFICACIONES .......................................................... .. 
INSPECCIONES .............................................................. .. 
RECAUDACION DE RECURSOS .................................. .. 
ORDENACION Y GESTlON DE PAGOS ....................... .. 
ASCAUZACION .............................................................. . 
PROYECTOS .................................................................. . 
ESTUDIOS ....................................... ; ............................. .. 
VALORACIONES ..................... " .................................... .. 
ACTOS DE UOUlDACIONES DE OCHOS .................... .. 
EXPEDIClON DE DOCUMENTOS ........................... , .... .. 
INFORMES ..................................................................... .. 
CONTABIUZACION DE D.4.TOS ............. : .................... , .. . 
FORMACION PRESUPUESTOS ................................... .. 
CONTROL DE PERSONAL ............................................ .. 
EJECUCION DE OBRAS ....................... : ...... : .................. . 
ARCHIVO DE OC>CUMENTOS ................. " ..................... . 
GESTION ECONOMICA DE RECURSOS ...................... . 
ESTADISTlCA .................................. 1 ............................. .. 

VENTA IMPRESOS ............................................... : ........ .. 
GONFECCION DE NORMAS ......................................... .. 
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CENTRO DIRECTlVO: CUADR0N212 

COSTES COSTES NO 

ESTRUCTURA DEFINICION TOTAL DIRECTOS INDIRECTOS TRANSFERIBLE 

ORGANICA DETAREAS PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE 

TRANSFERIBLES TRANSFERrBLES 
-

- -

Se disəila əl cuadro para rəcoger ən la primera columna. estrudura organica, las diferentes unldades administrativas dentro de cada Servicio, desde el Director General hasta Jefatura de 

Səcci6n. En əl supuesto də las Subsəcretarlas so operar' də Identlca forma. 

DELEGACION PERIFERICA DE: CUADRO N213 

COSTES .1 COSTES NO 
ESTRUCTURA DEFINICION TOTAL DIRECTOS INDIRECTOS TRANSFERIBLE 

o RGANICA DETAREAS PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE 

TRANSFERIBLES TRANSFERIBLES _ 

-

, ' 

Se disena əl cuadro para rəcoger ən la primera columna, estructura organica, las unidades administrativas də cada Delegaci6n desde el Oəlegado hasta la Jefatura de Səcci6n, 

pudiendose, ən 108 casos que proceda yen el supuesto də trans1erencla de unidades complelas, descender hasta el nivel de Jefatura de Negociado. 
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GASTOS TOTALES DE EUNCIONAMIENTO CENmALES 

MINISTERIO: 

CONCEPTOS NO COMPUTABLES 
i 

PRESUPUESTARIOS COMPUTABlES DIRECTAMENTE VARIAS 

SERVICIO: 
. 

SERYICIO: 

-

MINISTERIO: 

CONCEPTOS <-

PRESUPUESTARIOS 

SERVIC!O: 

-

SERVICIO: 

DIRECCIONES GENERALES 
<-

-

GASTOS TOTALES DE EUNCIONAMIENTO PERIFERICOS 

" 

NO COMPUTABLES 

COMPUTABLES 

.. 

BOE num. 297 

CUADRONI14 

(Miles de pesetas) 

TOTAL 

GENERAL 

CUADRO N' 15 

. (Mfiesde.pesetas) 
./ 

TOTAL 

GENERAL 

-
• 
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CUADR0N216 

CQSTES DE INVERSION CENTRALES 

MINISTERIO: . 

- (Miləs d~ pesetas) 
--

INVERSION DEREPOSICION 

CREDITO INVERSION TOTAL 

PRESUPUESTARio NUEVA· Inversi6n Inversi6n Inversi6n 

para para para SUMA 

Sustituci6n ' Mejora . Conservaci6n 
-." -

-

. 

. 
---, . 

-' . 

CUADR0N217 

COSTES DE INYERSION PERIEERICOS 
. , 

MINISTERIO: 

(Miles de pesetas) 

INVERSION DE REPOSICION 

CREDITO INVERSION\ TOTAL 

PRESUPUESTARIO NUEVA Inversi6n Inversi6n Inversi6n 

para para -para . SUMA 

Sustituci6n Mejora Conservaci6n 

. -

-

.. 
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ANEX02 

Cuadros in~ermedios en que se plasman las valora
cıones de los costes transferibles 

BOE m1tn. 297 

Cuadros numeros 1.a), 1.b), 2.a) y 2.b): Costes direc
tos de personaJ funcionario. 

Cuadros numeros 3.c) y 3.d): Costes indirectos de 
personaJ Jaboral. 

Cuadros numeros 3.a) y 3.b): Costes directos de per
sonaJ Jaboral. -

Cuadros numeros 4.a) y 4.b): Costes directos de per- _ 
sonaJ contratado. 

Cuadros numeros 4.c) y 4.d): Costes indirectos de 
personaj contratado. 

Cuadros numeros 5.a) y 5.b): Costes directos de per
sonaJ eventual, interino y en practicas. 

Cuadros numeros 5.c) y 5.d): Costes indin3ctos de 
personaJ interino, eventuaJ y en practicas. 

Cuadros numeros 6.a) y 6.b): Costes directos de fun
cionamiento. 

- Cuadros numeros 6.c) y 6.d): Costes iridirectos de 
funcionamiento.· ' 

Cuadros numeros 1.c), 1.d), 2.c) y 2.d): Costes indi
rectos de personaJ funcionario. 

Cuadros numeros 7.a), 7.b), 8.a), 8.b), 9.a), 9.b), 10.a) 
y 1 O.b): Gastos de inversi6n. 

Cuadro de desarroUo de Coste, directoş CENTRAL 

CUADRO N' 1.a) 

Secci6n: ......... Ministərio də ...................... .. 
sərvicio 0 Unidad OrgAnica: ......................... (Un Cuadro para cada SərviCiO 0 Unidad OrgMica) 
CrƏditos a transfərirən əl afıo ........ valorados ən ........ (aOO), ala provincia (Entə o ComunidadAut6noma) də ................ . 

RETBIBUCIONES PERSONAL RJNCIONARIO D,E CARRERA 

RIdiUCııınƏa ........ 
~ ~dƏ PUNIOdƏ ToıııI 

'f ~ CUƏqıO fıIıIıIIIti RftIıUCIOnIa BIı*M 1'IƏIıIıUCICıne~ ~ lIINIıtInCIıı C!ıIIƏ GInInıI 

NııMn ,..,.". ,NI...ı aIIIı:b TıIriı chdo .Pəgə TOIII ~ l'IIıIııngIıttL DIıbdı!n lnCInI\ID CiIIıIıIIbCII!n TOIII tıırrIIıır ....... .... (1) dƏdMIInO dƏ~ ...... (2) (3) f4I III I1IC2XSK4I11l 

" 

Cuadro de desarrollo de Coste. directoş PERlEERICOS 

CUADRO N' 1.b) 

Səcci6n: ......... Ministərio də ...................... .. 
Sə:vicio 0 Unidad Organica: ......................... (Un Cuadro para cada Sərvicio 0 Unidad OrgAnica) 
CrƏditos a transfərir ən əl afıo ........ valorados ən ;....... (aflo), a la pravincia (Entə 0 Comunidaa Aut6noma) də ................ . 

RETBIQUCIONES PERSONAL RJNCIONABIO DE CAR~ERA 

Rədıuctınu MuııI .. 

~ NiırroMıde PUNIOdə Tııı.ıt 

Y ~ CUeıPO TIIIbItQ/ AlIIIıuckınIIII6A:M RəttıucIcıneaCoırı>l-- A>IJdƏ RƏIIdInda co. GOMnI 

NııMn ....... NWI aIIIı:b TıIriı chdo .,.. TOIII c:oırcıı-nıo PIO/OngIICt6n Dedad6n IncenINO GraIftCƏCI6n TOIII fIımIIr ....... . - (1) declNtlnO dəıon-ıa ...... (2) (3) f4I 151 (1),(2)(3)(4)(51 

(1) ~."...I'IIƏCIIIn'llllClr6cerl!flclıdııpor"~·I'IIpoı'IIIIIıI.tnc:..ıa_ci:ın"VlıtəButnodtlJəltdelalJnldədQglınt:adƏqut"_. 
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Cuadro de de'arroHo de COIt! directpi CENTBAL 
CUADRO NR 2.a~ 

Secci6n: ....... ....... Ministerio de .................. . 
Servicio ° Unldad OrgAnica: ..................... ~.. (Un Cuadro para cada.Servicior 
CrƏditos a transferir enal Ma ........ valorados en ........ (ai\os), cı la provincia (Enta ° Comunidad AlIf6noma) de ............... .. . , 

Retrlbuc!OOes peraonal fUNClONARIQ DE CABRE8A que perclbt retrlbuc!oD9I , ıran. da dIstInto' Orqanl.DJOI 

#tIƏICIOƏ Nılməroclə I'IM*cIə ~"""ooııe.ıvo"o.ıı-- lIəIrIbucIıınM_ooııe.ıvo._~U~ TOTAL 

'1 RƏgIIft cueıpə TIIıIı$I AIIrIıUı:ICınM AIIIıUı:bMI AVIıd8 cuotıı ~ 'R.-.:ıanu Ayud8 c.. GINEIW. 
b6IICM eııııı_ı ....... ......... TOCII ii'*- ~ ......... .TOCII 

NıııNn I'WDIII .... ...".. cı- ...".. cı- ...... ...... (1) ...".. DıM .....,. DıM ....... ....... izi (1)+121 

CUldro də desarrolJo də Coate d1rectos PERIEEBICO$ 

CUADRO Nl2.b) 

Secci6n: ......... Minlsterio də ..................... .. 
Servicio 0 Unidad ·O,.ganica: ........................ : (Un Cuadro para cada Servicio) 
cr8ditos a transferlr ən el afıo ........ - valorados eD ........ (afıos), a la provincia (Enta ° Comuhid~ Aut6noma) de ................ . 

Retrlbuclontı pel'!onal fUNClONARIO DE CABRE8A QUL percibt rebfbucloDII , mm' də d1stlnto. OraaD!smOl 

#tIƏICIOƏ Nı'Iıwoclə I'IM*cIə ............. lIIUIIINooııe.ıvo .. ~ RIIıtbııcIıınu_coııe.ıvo._~U_~ TOTAL 

'1 ~ CUIıPO 1'rIıIıIjıı ~ ~ AVIıd8 'Cuotıı lIƏIrIbUCIıınM ~ ~ cı.- GENSW. .... OIIIlıpllıl ...... RIIIıIIndıı TOCII ii'*- ~ ....... TOCII 

NıııNn 
,....,.,.. ~ cı... .....- cı- ....... ...... (1) ..",. cıa... ~ • C1ııvə ..... ...,.. 121 (1)+121 

Cuidm da daslDOI!o d. Cosıeı dlııctOl CENTBAL 

CUADRO n' 3.1) 

RttrIbucIonU person" LAB0RAl., 

Apellidos Y Nombre Convenlo AntIgQedad Retrlbuci6n pagas Horas CompIementos Ayuda CompIementos Seguros Total 

apHcable b4SICa Extraordlnarlas Extraordlnarlas ftjos comlda varlables Sociales 

. 

(1) La presente relaci6n Vandr' certiflcada por əl Ha:bllitado responsable ən cada caso. COn əl Vlsto Bueno de! Jefe də la Unidad Orginica de que se trate. 
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CUADRO n' 3.b) 

RetdbuclootJ ptrSAOl' LMORAL 

ApeIIkIosyNombre COnVƏnIO AntigQedad . RƏtrIbUdL6n Pegu HOras CompIəmeııtos AyUcta ~oS SegUrOS Total 

aPIICabIe t.ıca Extraordlr\arlu ExtraordInartas ftos ~ ~ SOCiaIea 

\ 

~ 

" 

(1) La presente reIad6n wndnl cdiceda por al Hablltado respansabie ən cada caso, con al vi* Bueno delJafe.1a UnIdad 0rSJ'nICa de que Lə Irate. 

cwdm dı da'"Plo dı CoItt. dllICtgI CENTRAL 

CUADRO n' 4.a) 

8etrlbuclonlS perıonıl CQNTBATADO 

Apellldos y Nombrə NlReg!stro Equivalənoia de ~ Indlcede . SUekIO ~ . DıKbıCi6n TalaI pagu seguros Total 

personal coeficfentə proporcıOnddad EaPeCiaI Extraordlnaıtas SOCiaIƏS 

. -
" 

. 

• 
(1) la prəsənte relacl6n vandr6 t:ertlfk:ada por əl HablHtado responsablə ən cada caso, con əl V1sto' Bueno dei Jefə de la Unldad OrgAnIca de que 88 trate. 

Cuadro de desarrollo de Costes dlrectos PERIFERICOS 

CUADRO nI 4.b) 

Retrlbuclones personal CONTRATAPO 

APeIIIdOS Y Nombrə N'Reg~ Equlvaləncia de eSCaIa Indicə de Sueido IncaNIvo OədIcacl6n Total Pagas Seguros Total 

ParSOnııI coefIcIente proporclonalldad ESPeCIaI Extraor~lnarlas SOCIaIea 

\ 

-. 
. -.... " 

(1) la presentə relacl6n vandri cdlcada por et Habll~do responsabfə ən cada caso, con al \llst()8ueno də! Jəfe de la UnIdad Org6n1ca ~ quə 88 trate. 
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CUıdro da diMm1Iq dı Costaı '1 .. _ <EfILW, 

CUADRO n' 5.1) 

~ : . .. " 

Rttrlbuc10nas personallNrEBlNO (Eventuales yən pr6ctlcas) 

Apellidos y Nombrə N' Rəgistro Equivaləncia də əscala tndiceda Suəldo Prol~gaei6n Complementos Otras T~I 

PersonaJ coeficiəntə pr:operdonalidad dəjornada rəmunəraclonəs 

" 

i 

(1) La prəsəntə r$laci6n vətıdra certiflCadapor elHabilitado rəSpo,nsablə ən cada caso, con əl Visto Buano də' Jefa də la Unidad Organlca de que se trate. 

CUldro de Clesırrollo da CQStes dl"elos PERIEERfÇQŞ 

CUADRO rt" !5.b) 

Betrlbuelonəs ptrso"lllNTERlNO (Eventuıles yən pr6ctlcas) 

Apellldos y Nômbra Ni Rəglstro Equlvaləncla de escala Indlcede Suə/do Prolongaci6n Complemantos Otras Total 

Personal coeflcientə proporclonaHdad də jornacıa \ r əmunerac.lones 

. 
• 

'" 

(1) La pre~te relacl6n vendra certlflcada por əl Habllitado responsable en cada caso, con əl V1sto Buəno del Jefe de la Unldad Organlca de qU8 se trate. 

Cuadro de desarrollo'de Coste directos CENTRAL 

CUADRO NV 6.8) 

Secci6n: ... ...... Ministerio de ....................... . 
Servicio 0 Unidad Organica: ................... :..... (Un Cuadro para cada Sərvicio 0 Unidad Organica) 
Creditos a transferir en el ano ........ valorados ən .......... (~ıio)ı ala provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) de ................ . 

i COSTE De FUNÇJONAMIENTO 

CONCI;PTO IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTlCULOS . VALORACIQN TOTAL ~ 

(1 ) ANUAL 
'-, 

, : 

~ 

•. 

(1) EI concepto debəra expresar la naturaleza də! gasto. 

La presente relacl6n vendra certiflcad~ per al Hablli~do rƏ$ponsablə .encada caso, con əl Vlsto Buano dəf Jefə də la Unidad Organlca de quə se t~·ate. 



35736 Miercoles 13 diciembre 1995 BOE"n"m.297 

Cuadro de desarrollo de Costeı dfrectos PERJEERtGQ~ 
CUADRO NiL 6.b) 

Sacci6n: ......... Ministario de ..... .•...... .... ....... , 
Servicio 0 Unidad Organica: ............... .......... (Un Cuadro para cada Servicio 0 Unidad Organica) 
Creditos a transfərir an al ano ........ valorados ən ........ (ano), ala provincia (Enta 0 Comunidad Aut6noma) da ................ . 

COSTE DE FUNClONAMIENTO 

CONCEPTO IMPO'RTES PARCIALES TOTALES POR ARllCULOS VAlORACION TOTAL 
(1 ) A~UAl 

-(1) EI concepto debər' expresar la natt.nJeZa de! gasto. 

La presente relaci6n vendr' certfficada por əl Habllltado responsable ən cada caso, con əl Visto Buəno dei Jefe de la Unldad OrgAnIca də quə se trate. 

Cuadro de desarrolfo de Coat;ı !ndlrectOl CENTRAL 
CUADRO N' 1.c) 

Secci6n: ...... ". Ministerio de ...................... .. 
Servicio 0 Unidad Organica: .......... "............. (Un Cuadro para cada Servicio 0 Unidad Orgmuca) 
CrƏditos a transferir ən əl MO .;...... valorados ən ........ (800), a la provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) de ............... .. 

RETBIBUÇfONES PERSONAL BJNCIONAB!O DE CARRERA 

RƏIıIIUı*ınM ..,.... ....... NWılƏlOdi Pudodl TOIIII 

Y ~ Cuerpo Ti'abafCıI RntıUCIOnN aw:.. RItıtıUC:kınea~ ,.,.". .......... eo.ıə o-.ı 

NOınırƏ l'erIOnIıI NMII !LUIIdO nı.no GIIıdO .1'9 TOIIII ~ l'rIıIOngdn DƏCICeı:I6n lnCInkı 0ıdICed6n 1'LıIIıI fImIIIr .....,.,., 
UInı (1) cıəclullno dlpnəcıa eıııUMı (21 C3I 141 151 (1112l131l4115l 

" 

--

-

Cyıdro de desarrollo de Cos"i !nd!rectoı PERIEERlCOS 

CUADRO N' 1.d) 

Secci6n: ......... Ministerio de ...................... .. 
. Servicio 0 Unidad Organica: ,........................ (Un Cuadro para cada Servicio 0 Unidad Org8nica) 
CrƏditos a transferir en al aflo ........ valorados €in ........ (aflo), ala provincia (Entə 0 Comunidad Aut6noma) de ................ . 

Retrlbycloneı personaJ EUNClONABIQ DE CARRERA 

-, RƏdıUCIOnII ........ 
Aptlldoə Nılıne",cıə Pi..lƏIlOt!ə TCIIƏI 

RəgIııto Cuerpo "rrablfO/ RIIı1bUC:IOnM aMt:a AetIıUdıınU~ Ayvıta RƏIIdInda COIIƏ GennI 

NOııtJN p."OOnIII NIWI SUƏIdO TrtenIO or*» 1'9 To'" ~ ~ DƏdIOed6n ıncəmt.o GratIIIC..ıı!rı To'" -- PWIONıI - (11 dlcIMtnO dlJOIMdıl .- (2) Il! 141 151 (11(2)CS)(4)(II 
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Cuadro de deıırrofto de Caste' 1m:tltəCt08 CENmAL 
CUADRO Nl2.c) 

Secci6n: .......... Ministerio de ..................... .. 
Servieio 0 Unidad Organiea: ......................... (Un Cuadro par8 cada Servicio) 
CrƏditos a transferir en el afıo ........ valorados en ........ (8OOS), 8 la provincia (Enle 0 Comunidad Aut6noma) de ................ . 

Retrlbuclones personal FUNClONABIQ DE CABRER' que perclbe retr!byclones a Irayes de dlstlntos QrganlsmQS . 

,t,PeIıIOƏ ı.ım.Iodə PUNIodə ~_cone-ııo"O...-ııo RıdıucIonl • ."...... con ciwvo • 01rOL Dtp_ u 0'gIı*rn0t TOT~ 

Y RƏgIStnı cuərpo TnıbIrjo Rə~ ~ ,.,... CUOIıı Rəlllıı.ıctonll Rl1rtIıucIonIa AyudA CUoIII GENERAL 

bMICM aıfııplll'_"''' RƏIIdƏnCIa To,.. bUIeM COIt1>ıe",,"_ RHIdIncIa TOIII 

Noııtıft PnONıI ıı....- CIIW ıı....- CIıM ........ ,.".". III fn'9OIIƏ CIıM 1rr4>Ot11 CIıM ...... PMINI 12I (11+121 

(ii La ıır-ı' ıUıı6n wnıı." CƏrItICƏCII por ii HƏIıII1IdO IMPOftIIIbII ən" _ can ii '<IIItı.1iuino de! .ı.ı. də ii UıIdId ov**- de quə .. _. 

CU8dro de desarroUo de eosı"lndlrectoJ PERIFEBlCOS 

CUADRO Nl2.d) 

Secci6n: .......... Ministerio də ., ..................... . 
Servicio 0 Unidad Qrganica: ......................... (Un Cuadro para cada Servicio) 
CrƏditos a transferiren el afıo ........ va/orados ən ..... w (a"os), 8 la provinci8 (Ente 0 Cornunidad Aut6noma) de ....... " ........ 

Retrfbuclones personal FUNCIONABIO PE CABRERAque perclbe retri~..I.lW!t.~Jf~ıınıQs Organl.mos 

~ Ntıməıode PUNIodə Re1ı1IıUı:ICınI ........ con c:.vo .. D.....-ıtıı RıdıucIonn _ can c:.vo • 0I0tI OƏpar1ImInIDƏ u 0rganIım0e TOTAL 

Y RtglRO cuerpo Tr1ıIııı(O Rə1ıtıt.ıc:lonM ~ AyudA CUOIıı Rı1Itbuı:Ionec Rıtr1bucIonea Ayuda Cuoııı GENERAL 
ii'*- cıOıııplll_.'" ....... nııııı b6IIeaa ~ RatIdəndI TOIII 

NıımIıN P--ı ıı....- CIıM ..... cı.... ...... PMINI (1) ~ CIıM i~. cı- -- peonoıı C2I 1110(2) 

(11 La ıır-ııı nıIId6n wndr6 CƏI'IIfIC8da portl HııbIII8CIO NƏpOnIIIIıIi ən C.dI_ con .. ~ lIUƏnO dıl Jefə də ııu-ııcı.ı ov**- dı que .. _. 

" 

CUadro de dasarrollo de Costı, Ind!rectos CENTBAL 

CUADRO ~ 3.c) 

8etr1byclonu persooI1LAB0RAl. 

ApeUldos y Nombre Convənlo Anligüedad Retrıbucl6n . Pagas Hara Compleməntos Ayuda Complementos Seguros Total 
aplfcable b4s1ca Extraordlnartas Extraord/narlas fijos comida var/ables SocIales 

•. 

"-

-
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Cuadmdt desarrol!o de Costes dlrectQS PE81fE8ICQŞ 

- CUADRO niL 3.d) 

Betribuclones personBl WQRAL , 

Apellidos y Nombrə Convənio Antigüedad Rətribuci6n Pagas Horas Complementos Ayuda Compleməntos SegUfOS Total 

aplicablə basica Extraordinarias Extraordinarias fiJos comida variables Sociales 

(1) La prnəntə rəlad6n vəndri ctıtl1lcada por əl Habtltaclo rəsponsablə tncada cuo. con əl VisIO euəno dəi Je11 də la Unt:Iad Orgint:a də quı. Iratə. 

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL 

CUADRO n2 4.c) 

Betrlbuclones persooal CONTRATApO 

Apellldos y Nombre NƏ Reglstro Equlvalenda de escaIa Indk:edo SUeIdO Inc:entlvo Oedk:acl6n Total Pagas Seguros Total 

personal coefIcIentə prope,"dcnddad ElpeclaI Extraordlnaı1as SoMales 

I 

(1) La prəsentə relaciôn vendrA cərtificada por əl Habilitado rəsponsable ən cada caso, con el Visto Bueno de! Jəfe də la Unidad Org-inica də que se trate. 

Cuadro de desarrollo de Costes directos PER~EERICOS 

CUADRO n2 4.d) 

Retribuciones personalCONTRA TADO 

ApelUdos Y Hombre NƏ Reglstro Equıvaıencla de escaia Indicə de Sueldo Incentlvo Dedlcacl6n Total Pagas Seguros Total 

personaj coefIdentə proporcIonaJIdad EspecIaI ExtraordInaı1as SocIaies 

( 

! . 
I 

(1) La prəsente relaci6n vendra cərtificada. POl' əl Habilitado respcnsablə ən cada caso, con əl Vısto Bueno del Jefe de la Unidad Organk:a de qUl se trate. 
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Cuadro de ~esarrollo de Costes Indireçtos CENTRAL 

CUADROnll 5.c 

Retrlbuclones Derlonal INIERINO (Eventuales y en practicas) 

-

ApeIIIdos y Ntımbre NƏ RegJstro EquJvalencla də escaIa Indicə de SueJdo P!'OIongaCı6n Complementos Ocras Total 

Personal poef'clente proporcIonaIldad dejomada remuneradones 
. 

\ 

, 

.' 

(1) la prəsentə relac)6n veııdra certificada por el HabIJitado responsable ən cada caso, con el Vısto Bueno del Je1e de la Unidad Oıganlca de que se trate. 

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS 

CUADRO niL 5.( 
Retribuclones personal INTERINO (Eventuales y.en practlcas) 

lIpellldo8 Y Noın;ırə N' Rəglstro Equlvaləncıa də əscaıa Indıc.də Suəldo Prolongact6n CQl11Iləınəmoe 0traI Total 

Pıl'IOrıal coəftcləntə propordonalldad dəJomacla rəm.ınınıclonəs 

(1) La prNƏl1l1 rəlad6n wndra cərtl1lcada por əl Hablllado rıısponsablə ın cada c:aso. con ıi V1Ito Buəno də! Jıfı də la Unldad Org8niC8 da qUl se !raıə. 

Cuadro de desar[ollo de Costes indirectos CENTRAL 

CUADRO NIL 6.c) 

Səcciçn: ......... Ministərio də ............... ,. ...... . 
Sərvicio 0 Unidad Organica: ... ............ .......... (Un Cuadro para cada Sərvicio 0 Unidad Organica) 
Creditos a transJərir ən əl ano ........ valorados ən ........ (ano), ala provincia (Entə 0 Comunidad Aut6noma) də ................ . 

eOSTE DE FUNCIONAMIENTO . 

CONCEPTO IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICU LOS' VALORACION TOTAL 
(1 ) ANUAL 

(1) EI concepto debəta exprəsar la naturaleza de! 9astO. 

La presente relaci6n vendra cer1ificada por əl Habilitado responsable ən cada caso,. con el Vıslo Bueno deJ Jəfə de la Unldad Organica de que se trate. 
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Cuadro de desarrollo deCostes Indirectos PEBIFERlCOŞ 
CUADRO N2 6.d) 

Səcci6n: ....... Ministerio de .................. . 
Servicio 0 Unidad Organica: .................... (Un Cuadro para cada Servicio 0 Unidad Organica) 

, Creditos a transfərir ən el ano ........ valorados en ........ (aOO), ala provincia (Entə 0 Comunidad Aut6noma) de ............... .. 

COSTE DE FUNCIONAMIENTO 

CONCEPTO IMPORTES PARCIALES TOTALES PORARTlCULOS VALORACION TOTAL 
(1 ) ANUAL 

, 

\ 

\ 

-

. (1) EI conoəpto debəra expresar la naturaleza del gasto. 

La presente relaci6n vendri certificada por el Habilitado responsable ən cada :asa, con əl Visto Buəno de! Jefe de la Unldad Org8~a de quese tratə. 

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL 
CUADRO N2 7.1) 

Secci6n: .......... Ministerio de ..................... .. 
Sərvicio 0 Unidad Organica: ......................... (Un Cuadro para cada Servicio) , 
Creditos a transfərir ən el ano ........ valorados ən ....... :. (ano), ala provincia (Ente 0 Corİluniclad Aut6noma) de ................ . 

GASTOS DE INYERSION 

APUCACION EXPLlCACION DEL GASTO IMPORTE EaUIVALENTE 
PRESUPUESTAR1A C O-N SE RV ACI 0 N . PERIODO ANUAL ~ 



--_ ......... .,...-.,~-:-:- ----------.;;------
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~uadro de deS8[roH0 de Costes directos PERIFEBICOS 
f 

. 5ecci6n: .......... Ministərio də .............. c ....... .. 

Servicio 0 Unidad Organiea: ........ , ...... " ... "'.. (Un Cuadro par~cada 5ərvicio) 

35741 

~UADRO N' 7.b) 

,Creditos a transfərir ən el aıio ........ valorados-ən ........ (~ÖO), ala provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) de ." ............ .. 
. , 

GASTOS DE INVERSION 

APUCACION EXPUCACICN DEl GA5TO IMPORTE= EQUıVAlENTE 
PRESUPUESTARIA CONSERVACION PERIODO ANUAl 

, 

-, 

\.r .. 

--

~Yildro de desarrollo de Costes dlrectos CENTRAL 
CUADBO N' 8.a) 

5ecci6n: .......... Ministerio de .................. ; .. .. 
5ervicio 0 Unidad Organica: ........... :............. ,(Un Cuadro para cada 5Eirvicio) 
Creditos a transferir en el aıio ........ valorados ən ........ (ano), a la provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) de ................ . 

~ 

GASTOS DE INYEBSfON 

APUCACION EXPUCACION DEl GASTO IMPORTE ' EQUIVJ.\lENTE 
PRESUPUESTARIA M EJORA PERfODO ANUAl. 



I 

I 
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Cuadro de desauollo de Coste, directosPERIFERICQŞ. , . 

Səcci6n: .... " .... Ministerio də .... , ................ " 
Servicio 0 Unidad Orgfmica: ............... ,,~,...... (Un Cuadro para cada Sərvicio) 

BOE num. 297 

CUADRO NiL B.b) 

Creditos a tmnsferir ən əl ana ........ valarados ən ........ (ano), Ila provincia (Ent~o Comunidəd Aut6noma) də ... m ....... ' .. 

GASTOS DE INVERSION 

~ APLlCACION EXPLlCACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE 

PRESUPUESTARIA 'MEJORA PERIOOO . ANUAL 

, 
< 

\ 

'-, . 

'-

t • -

Cuadro de desarrollo de' Costes directos CENTRAL 
CUADRO N!l9.a), 

Səcci6n: .......... Ministərio də ....................... ' 
Sərvicio 0 Unidad Organica: .............. ..... ...... (Un Cuadro para cada Servicio) 
Creditos a transferir ən el ano ..... ~.. valorados en ........ (ano), ala provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) də ................ . 

GASTOS DE INVERSION 

APLlCAcıON EXPLlCACION DEL GASTO IMPORTE EOUIVALENTE 
PRESUP.UESTARIA SUSTITUCION PERIODO' ANUAL 

-, 

\ 

-

-

" 

I 
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CUadro de desarroIlo de Costes directos PERIFERICOS , 
CUADRO tf! 9.b) 

Secci6n: .......... Ministerio de ............. " ... " .. . 
Servicio 0 Unidad Orgşnic.a: ............. ;........... (Un Cuadro para' cada Servicio) 
Creditos a transferir ən et aOO ........ valorados ən ... ;.... (aOO), ala provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) de ............... .. 

, , 
GASTQS DE INVERSIQN 

APUCACION EXPUCACION DEL GASTO IMPORTE ' EOUIVALENTE 
PRESUPUESTARIA SUSTITUCION PERIODO ANUAL -

,-

-

Cuadro de desikrollo de Costesdirectos CENTRAL 
CUADRO Ni 10.a) 

Secci6n: .......... Ministerio de ...................... . 
Sərvicio 0 Unidad Organica: ..... h .. ,...............(Un Cuadro para cada Servicio) 
Crəditos a transfərir ən el ana .... ".. valorados ən ........ (ano), a-Ia provincia (Ente 0 Comunidad Aut6noma) de .~ ............. .. 

GASTQS DE iNVERSION 

APLlCACION EXPLlCACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE 
PRESUPUESTARIA I~VERSION NUEVA PERIODO ANUAC 

-

., 

~ 

Cuadro de dəsarroUo de Costes directos PEBIFERICOS 
CUADRO Nıı 10.0) 

Secci6n: .......... Ministerio de .................... ... 
Servicio 0 Unidad Organica: ..... ~~ ................. ,(Un Cuadro para cada Servicio) 
Creditos a tr~nsferir en el aıio ........ valorados ən ........ (ano), ala provincia (Entə 0 Comunidad ~t6noma) də ............... .. 

GAsros DE INYEBSION 

APUCACJON EXPUCACION DEL GASTO IMPOBTE EOUIVALENTE 
PRESUPUESTABIA INVEBSION NUEVA PERIODO ANUAL 

-

, . 
d 

I 

I 
l' 

" 



AN EXO 3 

Cuadros resumenes de valoraciones segun la natu
raleza de los gastos 

Cuadro A: Resumen de los costes directos de per
sonal. 

Cuadro B: Resumen de los costes directos de fun
cionamiento. 

Cuadro C: Resumen de Ios costes indirectos de per
sonal. 

Cuadro 0: Resumen de los costes indirectos de fun
cionamiento. 

Cuadro E: Resumen de los creditos por conceptos 
presupuestarios afectados en base a las valoraciones. 

Cuadro F: Resumen de los creditos por conceptos 
presupuestarios afectados a efectos de transferencias 
finar,cieras. 

CUADRO RESUMEN DE COSTES DIRECTOS (PERSONAL) 

Secci6n ........... Ministerio 

cv.ses De PERSONAI. RETRIBueloilıES ANUALES 
-

eOSTE eENTRO eOSTE PF.RIFERIA 

UNıo.-D ORGANtCA BƏaICat. ~mƏntarIaS Ayuda tamllar Rtlkfəncıa Cuota PallOnaI Total BaSICU Co~tarIu Ayudafan1111r RNIdenda Cuota Paııonaı 
SERVlCIO (2) 

i 

" 

• 

CUADROA 

TOTAL 

GENERAL 

Total (1) <t(21 
(1) 

CA) 
aı 

'" .ı:ı. 
.ı:ı. 

s: 
(5.: 
"'" n 
0 
(i' 
ci) 

-CA) 

co 
ö' 
(D' 
3 
c" 
Ə -(0 
(0 
aı 

CXJ o 
m 
~ c .. 
? 
N 
(0 
-..J. 
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CUADRO RESUMEN DE COSTES DIRECTOS DE FUNClONAMIENTO 
CUADROB 

Secci6n .......... Ministerio 

UNIDAD ORGANICA 0 SERVIC,IO COSTl: CENTRO COSTE PERIFERIA 
Valoracj6n Total Anual Valoraci6n Tota.1 Anual 

. 
.. 

CUADRO RESUMEN DE COSTES INDIRECTOS (PERSONAL) 
C:UAOROC 

Secci6n .......... Ministerio 

Cl.ASnoe~ ReTRlaUClONEI ANUALE. • TOTAL 

COSTECENTRO CO.TI PIRIFERIA GEN9I\L 

LI'DO ORGNCA ..... ~ AyudııfMlllr RMIdenC:Ia CıII4a,..".. TOIII ..... ~ IIpJafIıııftıW RtııIdInı:Ia CuoIlıPaIIONII TOIII (11+121 
leIMCIO - 121 (1) 

-' 

CUADRO RESUMEN DE COSTESINDIRECTOSDE FUNCIONAMIENTO 
CUADRO 0 

Secci6n .......... Ministerio 

UNIDAD ORGANICA 0 SERVICIO COSTE CENTRO COSTE PERIFERIA 
Valo'raci6n Total Anual Valoraci6n Total Anual 

I 
.. 
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, i' VALQRACIONEŞ DEL eOSTE EFEc:mYQ . 
eUADROE 

MINISTERIO U O.RGANISMO: 

eUADRO DE IDENTIFI~AeIQN DE CQNCEPTOS PBESUPUESTARIOS AFECTAPOS POR LA IBANSFE8ENCIA DE SERVlCIOS 

CONCEPTOS PRESUPUES
TARIOS 

COŞTES DE PERS.QNAL 
(Concəptos presupuestarios) 

~ASTQŞ DE FUNCIONAMIENTQ 
(Conçeptos prt~supuesta(ios) 

GASTOS DE INYERSION 
(Conceptos presupuestarios) 

COSTE CENTRAL 

Directö Indirəcto 

(1) se confeccionlıra un cuadro por cada Ministerio y Organismo afectado. 

mANSFERENCIAS FlNANCIERAS 

MINISTERIO UORGANISMO: . , 
\. 

(Miles də pesətas 

COSTE PERIFERICO 

Directo Indirəcto 

CUADRO.F 

gJAD..B9 DE IOENTIFICACIQN'PE CONCgPIQS PRESUPUESTARIOS AFECTAOOS PQB.J.A_rBANSFEBENCIA DE SEBVlCIQS 

( MU əs də pesətas 

CONCEPTOS PRESUPUES- eOSTE CENTRAL COŞTE PERIFER1CO 
TARIOS 

Directo Indirecto Directo Indirecto 
i--" 

~IE.Ş DE PERSONAL -
(C?nceptos presupuəstar~) 

GASIQS QE EU~QIQ~AMlg~IQ 
(Conceptos presupuestarios) 

J 

~STQS QE INVeBSIQ~ ", 

(Conceptos presupuestarios) i 

-= 
,'{il Se confeccionara un cuadro PO( cadaMinisteriö y Organismo afeetado. 
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EXPUCACION DEL VOTO DEL SENOR COı\ıSEJERO DE 
LA GENERAUDAD DE CATALUNA " 

la Generalidad de Cataluria aprueba con el voto favo~ 
rable la modificaci6n del metodo para el calculo def coste 
de los servicios transferidos a, las Comunidades Aut6-
nomas que permiteincluir en el mismo los gast05 de 
inversi6n nueva. La Generalidad siempre ha criticado su 
exelusi6n y de heeho ha salido perjudicada debido a', 
tos eriterios redistributivos del fonda de Compensaci6n 
Interterritoria 1. 

Ello no obstante; desea que eonsten en acta los pun
tos siguientes" euya incumplimiento obligaria a cuestio
nar el acuerdo hoy aprobado,: 

a) La aplicaci6n del. acuerdo de modificaci6n del 
metodo para el calqulo del eoste de los servicios trans
feridos se realizara de forma que quede garar'\tizada la • 
'financiaci6n de la reforma educativa, aprobada por,las 
Cortes Generales, enlas Comunidades Aut6nomas que 
ya tienen transferidos los servic.ios del Estado en materia 
edueativa. 

Con esta finalidad se adoptaran las medidas nece
sarias en el momento de aplieaci6n de las previsiones 
eontenidas en la Ley Organiea 9/1992, de 23 de dioiem
bre, de Transferencia de Competencias a Comunidades 
Aut6nomas que aecedieron' a la autonomia por la' via/ 
del artieulo ·143 de la Constituci6n. 

b)' La inclusi6n del epigrafe 3.7.3 en la modifieaci6n 
del metodo que se aprueba,en el que s610 se hace 
referencia alas Comunidaaes Aut6nomasque no hayan 
asumido un determinado servicio a efectos de' valoraei6n 

'MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

26840 REAL DECRETO 1857/1995, de 17 de 
noviembre, por el qU& se, modifican determi-, 
nados artfculos de los' Estatutos de. la Real 
Academia Espanola, aprobados por Real 
Decr~to 1109/1993, de 9 dejulio. 

Los vigentes Estatutos de la Real Academia Espariola, 
a.probados por ~eal Decreto· ,1109/19.93, de,9 de julio, 
vienen ehcauzando un desarr.olto. de nuevos proyectos 
lexicograficos' y uria renovaei6n $ustancial en el funcio
namiento de los servicios de la Academia. las· nuevas 
actividades y los nuevos metodos de trabajo justifiean 
la necesidad de una mayor 'flexibilidad organizativa y 
la utilizaci6n, al igual que se viene recof)ociendo para 
otras entidades publicas, de las distintas formas orga
nizati~as previstas en la normativa generalvigente. 

Con ello se sirven objetivos df;J eficacia en la gesti6n 
de los reeursos y se aseg,ura.la debida separaci6n entre 
el ambito institucional' propio d~ la Corporaci6n y el 
correspondiənte a los proyectos y actividades que la Aca
demia desarrolle en eurnplimiento de Sl:l misi6n. 

La conveniencia de subrayar la condici6n de pərso
nalidad juridica propia que correspon~~ aesta ins~ituCi6n 
ha obligado, por otra parte,. a modıfıear, el artıculo 1 
de los Estatutos Que, salvo este reconocimrento, con
serva la redacci6n 'inicial. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educaci6n 
y Ciencia, de c0!1for~idad ~~:>n el iı:ıform.e del I~s~ituto 
de Esparia y prevıa delıberacıon del ConseJo de Mınıstros 
en su reuni6n del dia 17 de noviembre de 1995, 

de la inversi6n nueva,' no es 6bice para que ias Comu
nidades Aut6nomas a Iəs que ya se les hubiera trans.;. 
ferido dicho servicio con anterioridad, en cuyo coste efec
tivo no fi.gurabaı ninguna dotaci6n para gastos de inver
si611 nueva' y 'dispusieran de la totalidad del Fonda de 
Compensaci6nlnterterritorial en el momento de la trans
ferencia del servicio, puedan disponer de la finaneiaci6n ' 
correspondiente por parte de la Administraci6n Central 
para dieha finalidad.' ' , 

c) Lo previsto en e1 apartada anterior sara de apli-, 
caci6n, entOdo caso, a los traspasos de servicios a la 
Generalidad de Cataluıia en materia de obras hidrauficas 
y universidades,' previa comparaci6n de' Ios recursos 
fiAancieros asignados a traves del FCI y la valoraci6n 
correspondiente a los 9astos de inversi6n nueva en los 
nuevos acuerdos de transferencia de servicios a' las 
Comunidades Aut6nomas del articulo 143. ' 

d) La creaci6n de una ponencia tecnica mixta pre
vista en el nuevo 'apartado 3.7.3 del metodo para el 
calculo del eoste de los servicios transferidos a lasComu
nidades Aut6nomas no afectara en ningun easo las com
peteneias de las Comisiones Mixtas de transferencias 
y de Valoraciones Administraci6n del Estado-Generalidad 
de Cataluria. . 

Por 10' que, de conformidad con 10 -establecido en 
el.artieulo 10.2 del Reglamento de Regimen Interior del 
Consejo, se publica para general conoeiriıientö. 

Madrid, 10 de noviembre de 1995.-EI Presidente 
del Consejo de Polftiea Fiscal y Financiera de las Comu-
nidades Aut6nomas. -

DISPONGO: 

Articulo .mico .. 

Los a'rticulos 1. 3, 38 y 39 de los Estatutos de la 
Real,Academia Eşpanola, aprobados por Real Deereto 
1109/1993, de 9' de jullo, quedan redactados como 

. sigl,le: 

«Artıculo 1. 

La Academia es una instituci6n con persona-
lidad juridica' propia que tiene como misi6n prin
cipal vetar por que los cambios que experimente 
la Lengua Espariola en su eonstante adaptaei6n 
a las necesidades de sus hablantes no qUiebren 
la eseneial unidad que mantiene en todo el ambito' 

. hispanico. Debə cuidar igualmente de que esta evo
luci6n conserve el genio propio de la lengua, tal, 
como haido consolidandose con el correr de los 
siglos, asi eomo de establecer y difundir los ,crite,rios 
de propiedad y correcci6n, y 'de contribuir a csu 
esplendor. 

Para aleanzar dichos fines, estudiara e impulsara 
los estudios sobre .Ia historia y sobre el preset;lte 
del espariol, 'divulgara los escritos literarios, espe
cialmente elasicos, y no literarios,que iuzgue impor
tantes para el conocimiento de tales cuestiones, 
y procurara mantener vivo el recuerdo de quienes, 
en Esparia 0 en America, han cultivado con gloria 
-nuestra lengua. .. , 

Como miembro de la Asociaci6n de Academias 
de la Lengua Espariola, mantendra especi.,j! relaci6n 
con IəsAcademias Correspondientes y Aso~iadas.») 


