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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

26858 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1995, de la Sub-
secretaria, por la que se convocan pruebas. selectivas
para ingreso en la Escala de Titulados Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Industria
v Energia (Especialidad de Propiedad Industrial).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril, de 1a Secretaria de Estado para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que se aprueba

la oferta de empleo puablico para 1995, y con el fin de atender -

las necesidades de personal en la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria del Ministerio de Industria y Energia, en
uso de las competencias que le estan atribuidas en el articu-
lo 1 del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (sBoletin Ofi-
- cial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable
de la Direccion General de la Funcién Pablica, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados Supe-
riores de Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y
Energia, en ia especiailidad de Propiedad industrlal, con sujecién
a las siguientes

Bases dela convocatotiq

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas de
" Ingenieros o Arquitectos Superiores por el sistema general de acce-
so libre y por el sistema de promocién interna, de’ acuerdo con
la siguiente distribucién:

A) Rama técnica mecénica: 14 plazas.
B) Rama técnica eléctrica: Seis plazas.

. Todas estas plazas tienen su destino en el organismo auténomo
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, con sede en Madrid.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas, tres, corresponden
a la rama mecénica y dos, a la rama eléctrica.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 15 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocxon
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién

interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general

de acceso libre.
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
ci6n interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Esta- -

do» de 10 de abril) tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.6 Del total de plazas se reserva una para ser cublerta
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.
Esta plaza se aplicara al sistema de acceso libre, rama técnica.
En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulara a dicho
sistema.

1.1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y
lo dispuesto en la presente convecatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién
y otra fase, consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.
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1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es -
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convotatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de-diciembre de 1995. Fl proceso selectivo tendra
una duracién maxima de un afio desde la celebracién del primer
ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I. Dicho curso selectivo comen-
zara en un plazo maximo de cuatro meses desde la finalizacién
del dltimo ejercicio de la fase de cposicién.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria
perderan el derecho a su hombramiento como funcionarios de

 carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya

efectuado la convocatoria a propuesta del 6rgano responsable de
la evaluacion del curso selectivo. .

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de grado superior de Ingeniero o Arquitecto.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipll-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacién.del plazo de presentaciéon de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir los demds requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

2.2.1 También podran participar los aspirantes que tengan
la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
posean la nacionalidad espafola y la titulacién exiglda en la con-
vocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

Los servicios reconocidos al amparo-de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos ¢ Escalas del grupo B, serdn computables,
a efectos de antigitiedad, para participar por promociéon interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el monrento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

1

3. . Solicitudes .

~ 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serad facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autébnomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de

- Informaciéon Administrativa del Minicterio para las Administracio-
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nes Puablicas, en la Direccién General de’la Funcién Pablica y
en ef Instituto Nacional de Administracién Péiblica. A la instancia
‘se acompafaran dos fotocopias del documento nacnonal de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejernpiar nimero1, «ejem-
plar a2 presentar por el interesadc», del modelo de solicitud) se
hari en el Registro General del Ministerio de Industria y Energia,
paseo de la Castellana, 160, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridice de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimientc Administrativo ComGn (LRJAPPAC), en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia.

Las solicitudes suscritas por lgs espaiioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas ¢ consulares espa-
ficlas correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber saﬂsfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspxrantes con rinusvalias deberén indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nfimero 7 de la
misma. Asimismo, deberén solicitar, expreséndolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
ia realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
savia.

Los asplrantes con minusvalia con grado igual o-superior ai
33 por 100 que opten por el cupo de reserva ‘deberan cumpli-
mentar, en su casp, dickos requisitos y declarar expresamente
en la instancia que reGnen tai condicién. .

3.4 En el recuadro 2 de la solicitud, «Especialidad, érea o -

asignatura», debera indicarse la rama por la que se opte.

3.5 -En el recuadro B) del punto 25, «Datos a consignar segiin
las bases-de la convocatoria», los aspirantes deberan especificar
ia rama el campo técnico por la que opten para la realizacién
del cuarto ejercicio. .

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas vy se
ingresarédn en cualquiera de las oficinas del Banco Exterior, en
la cuenta corriente nGimero 30-55600-G «Pruebas selectivas de
ingreso a la Escala de Titulados Superiores de Organismos Auié-
nomos del Ministerio de lndustrla v Energia, especialidad Pro-
piedad Industrial».

Junto a la solicitud deberé acompaitarse msguardo acreditativo

del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se -

haya realizado en una oficina del Banco Exterior deberé figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de justificacién del abono delos derechos'de examen
determipars la exclusién del aspirante. En ninglGn caso la pre-
sentacion y pago en el Banco Exterior supondra sustitucién del
trémite de presentacién en tiempo v forma de la solicitud ante
el 6rgano’expresado en la base 3.2.

3.7. Alos efectos de cumplimentar el apartado 1.© que figura
en el impreso de solicitud, el Cédigd de la Escala de Titulados
Superiores de Organismos Autonémos del Ministerio de Industria
y Energia. es el 5600.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de dspiraﬁtes .

4.1 . Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretarig-del Ministerio de Industria y Energia, dictaré Resolucién
en el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», v en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de su exclusién. En la lista deberd constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4.2 . En todo caso, al objeto de evatar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién
de excluidos, sino, ademés, que sus nombres constan en la per-
tinente relacion de admitidos, que se expondré en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, Direc-

cién General de la Funcién Pablica, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas
y en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles. -

4.3 Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, eontados a partir del siguienté al de la publicacién
de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra lnterponerse recurso conten-
cioso-administrativo previa comunicacién al érgano convocante
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 110 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁnitivamente de la rea-

: lizaci(m de las pruebas se]ectivas

5. Trlbuknal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figurs
como anexo 111 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Industria
y Energia, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y del Procedimientc Administrativo Comtin
© si se hubiesen reahzado tareas de-preparacion de acpiranies
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. i

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla—
racion expresa de no hallarse i incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros dei
Tribunal chndo concurran las cxrcunstancias previstas en ia pre-
senie base.

5.3 Con amenorldad ala inlciacnon de las prucbas. selecﬁvas,
la autoridad convecante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y Secretario, o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus iniembros,

titulares o suplentes, de acuerdo con el apartado 1 del articulo

26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Celebrars su sesién
de constitucién en el plazo méxime de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de. la realizaci6n del
primer ejercicio.

En dicha sesién, ¢l Tnbunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente, el Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad al menos
de sus miembros, titulares.o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

-~ El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a_lo dispuesto en la Ley de. Régimen Juridico de las
Administraclones Pablicas- y del Procedimiento Administrativo
Comfin.

5.7 El Tnbunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos -
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que ¢stime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, la desig-
nacién de dichos asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Industria y Energia.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizaci6n de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
parasu realizac:bn. Actal efecto, el Tribunal podra requerir inforine,
V en su caso colaboracién de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién: Laboral, Sanitaria o de los 6rgenos competentes del
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Ministerio de Asuntos Scciales. Si en la realizacion de los ejercicios
se suscitaran dudas al! Tribunal respecto de la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva pasa el desempeiio de las acti-
vidades habitualmente desasroliadas por les funcionarios de la
Escala podré recabar el correspondiente dictamen de ios érganos
compatentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidenie del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para elio los impresos aprobddos por la Orden del Minis-
teric: de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
" del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivaientes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
El Tribuaal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figu-
rer marcas o signos que permitan conocer la identidad del opo-
.axtor

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunel tendra su szde en la Secretaria Genera! de la Oficina

Espafiola de Patentes y Marcas, calle Fanama 1, 28036 Madrid, -

teléefono (91) 349 55 45.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miambro o no del Tribunzi, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. ;

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas. tendra
la categoria primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo («Boletm Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia-11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-

ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su

personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo én los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

. 6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracxon

del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primmero, asf como en
la sede del Tribunal sefialada en la basé 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con. veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la-iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo éjercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion. '

‘6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple -

uno o varios de los requisitos. exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiéncia del interesado; debera proponer su exclu-
si6n al Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, comu-
nicandole, asimismo, las Inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la schicitud de admisnén a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién al érgano que
dicté el acto de conformidad con lo- ‘dispuesto en los articulos,
107 y 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. '

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadc cada ejercicio, el Tribunai hara publicas las
relaciones de aprobados en el mismo, tanto por el sistema de
acceso libre como por el de promocién interna, diferenciando las
dos ramas a que se refieren estas pruebas.

7.2 Finalizada la reaiizaciéon de los cuairo ejercicios de la
fase de oposicion, ¢t Tribunal hard pablica en el lugar de cele-
bracién del cuarfo zjeccicie. asi como en la sede del Tribunal
seiialada en la base 5.7 0, y en aquellos otros que estime opcrtuno,
las relaciones de asi.antes aprobados por crden de puntuacion
alcanzada, con ind'cacidn de los puntos obtenidos en cada ejer-
cicio, la puntuacién Hual ¢ ndicando el namero dz documento
nacional de identidad de cada opositor aprobado, diferenciando
las dos ramas a gque sz refieren estas pruebas por sistemas .de
acceso.

El Presidente d«! Tribunal enviard copias cemfmadas de las
listas de aprobados a2l Subsecretario del Ministerio de Industria
y Energia especificando, igualmente, el nimero de aprobados en

- cada uno de los ejercicios. Dichas listas se publicaran ¢n el «Boletin

Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentcs y nombramients de funcionarios
. 4

8.1 En el plazo de veinte dias naturaies a contar desde el
dia siguiente a aque! en que se Licieron publicas las listas de
aprobados en el «Buluin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Regisiro General dei Ministerio
de Industria y Energia lpaseo de la Castellana, niimero 160, 28046-
Madrid) los siguientes documentos:

A. Fotocopia dei tihilo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titals. '

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones pablicas. segin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C. Si obtuviesen laza los aspirantes con minusvalia con gra-
do de discapacidad igu:l o superior al 33 por 100, que hayan
optado por el cupa de reserva, deberan acreditar tal condicién,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio

de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma

)

correspondiente.’

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos dejustificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del ntimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. o

. Asimismio, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condi¢ién de fun-
cionarios en practicas. Lo mismo debera hacer el personal laboral,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado § salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren 'a documentacion o del examen de la misma
se dedujera que careren de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombradgs funcionarios y quedaran
anuladas sus actuacines, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrids por falsedad en la solicitud inicial.,

8.4 Por Resoluci’n de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicko nombra-
miento.

Finalizado el proceso s‘electivo quienes lo hubieran superado,
cuyo nimero no poir & exceder, en ningan caso, al de plazas con-

‘vocadas, serdn nomthrados, a propuesta del Subsecrétario del

Ministerio de Industria v Energia, funcionarios de carrera mediante
Resolucibn del Secretario de Estado para la Administracion Pabli- -
ca, que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que se indicard el destino adjudicado.

8.5 La toma de nosesion como funcicnarios de carrera de
los aspirantes apmba&ﬁs sera efectuada en el plazo de un mes,
contado desde la fsch:a de publicacién de su nombramiento en
el «Boletin Oficial d2l Tsiados.

9. Norma final

La presente convzcatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de ia actuzcién del Tribunal podran ser impug-.

.
\
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nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del

Procedimiento Administrativo-Comn.

Asimismo, la Administracién podra, @1 su caso, proceder a

la revisién de las resoluclones del Tribunal, ceaforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Adninistraciones Pablicas
v del Procedimiento Admlmstrativo Comfip.,

Madrid, 22 de noviembre de 1995.--Ei Subsecretario, Juan
Carlos Girbau Garcia.

Hmo. Sr. Director general Servicios dei Ministerio de Industria
y Energia y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion:

Ejercicios

1. Fasede oposicién. Constara de Ccuates gjercicios todos ellos
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Sera especifico pai+. ada rama y consistira
en el desarrollo por escrito, durante un pericdo maximo de cuatro
horas, de dos temas elegidos por cada sinirante entre tres temas
sacados por sorteo, correspondientes ;. pragrama que figura en
el anexc I1.1 de esta Resolucién, de a<uerds con los siguientes
epigrafes: 1.1 Rama técnica elecm(m, 1.2 Rama técnica meca-
nica. . .
Los opositcres haréan la lectura de su ejsericio ante el Tribunal,
en sesion pablica.

Los aspirantes que concurran a estz . ,rucbas por el sistema
de promeacién interna estaran exentes I: 2ste primer ejercicio.

Segunde ejercicio: Sera de idiomas, om(n para la dos ramas

y constari de. dos pruebas.

a) La primera prueba sera obligatciia y referida al idloma
inglés. Esta prueba consistira en la reaiizacién de dos ejercicios:

1.° Traduccién sin diccionario del espafiol al inglés de un

texto que facilitar4 el Tribunal en un perivdo maximo de una hora.

2.” Resumir en inglés un texto que les sera leido en inglés
a los opositores. Estos dispondran de un tiempo maximo de una
hora para la realizaci6én del resumen.

El resumen realizado por cada opositor sera teido por el opositor
en ingiés ante el Tribunal, en sesion pablica. El Tribunal podra
dialogar en inglés con. el aspirante scbre aspectos relacionados
con ¢l ejercicio.

Con todo ello, se evaluara el conocimiento del ldnoma la capa-
cidad de: comprensién y sintesis y la zosrecta expresién en el
mismo. - . :

b) La segunda prueba tendrd caracter voluntario y versara
sobre un segundo idioma que el aspirante &legira entre las lenguas
oficiales de la Comunidad Europea. La prceba consisfira en la
traducci6én sin diccionario al espafiol g« un texto redactado en
el idioma elegido. Los aspirantes dispondrén de un maximo de
una horz para la realizaciéon de la traduc<ion., que debera ser leida
ante ¢! Tribunal. Asimismo, el Tribuna! nodra dialogar con el aspi-
rante en e} idioma correspondiente.

Tercer ejercicio: Sera comin para las r'ns ramas y consistira
en el desarrollo por escrito, durante un purisdo maximo de cinco
horas, de cinco temas extraidos al azar, correspondientes al pro-

grama que figura en el epigrafe 2 del anexo II de la presente

convocatoria. La distribucion de los temas seré la siguiente:

Grupo I: Dos temas.
Grupo II: Dos temas.
Grups I Un tema.

Este tercer ejercicio sera leido por luos cpositores ante el Tri-
bunal, en sesidon pablica, pudiendo dialegar el Tribunal con el
aspirante sobve aspectos relacionados cen #f ¢jercicio durante un
tiemps méaximo de veinticinco minutos.

En este ejercicio se valorara, ademas de los conocimientos espe-
cificos, la capacidad de construcciéon de los temas, asi como la
claridad. orden de ideas y facilidad de expresién.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter practico y sera especifico para
cada rama. Constaré de tres casos:

a) Clasificar cince patentes a2 nivel de subgrupo segin la Cla-
sificacién Internacional de Patentes {CIP}.

b) Elaboracidn de un resumen de una patente.

¢) Realizacién de un-estudio o 2misién de un informe sobre
el estado de la técnica.

A tales efectés se delimitaran dos campos de la técnica (elec-
tricidad y mecanica) realizando el aspirante el ejercicio de la rama
eléctrica o mecanica al que se haya optado en la solicitud. Para
el desarrollo de. este ejercicio los opositores dispondran de un

" plazo maximo de seis horas y podran consultar los textos que

consideren oportunos de los cuales irin provistos.

Curso selectivo de formacion: Los aspiranies gue hayan supe-
rado la fase de oposicidn realizaran un curso selective como fun-
cionarios en practicas en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

_ El curso fendra caracter eminentemente practico v servird para

dotar a los aspirantes que lo superen de una formacion practica
en el area de las ramas respectivas. Dicho curso selectivo tendra
una duracién maxima de dos meses.

Valoracién

Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicion se -
calificaran de la siguiente forma: .

Primer ejercicio: Se calificara de apto ¢ ue apto, siendo nece-
sario obtener la calificacién de apto para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: El primero y segundo ejercicios de la parte
relativa al idioma inglés se calificard de cero a 10 puntos, res-
pectlvamente, siendo necesario para superar la misma oebtener
un minimo de 10 puntos.

La prueba referente al idloma voluntario se calificara de cero
a cinco puntos, siendc necesario un minimo de 2.5 puntos para
que tal calificacion pueda ser tenida en cuenta a la hora de totalizar
la puntuacion de este segundo ejercicio.

Tercer ejercicio: Se puntuara de cero & 10 puntos por cada
tema, siendo necesaric para superar el ejercicic obtener 25 puntos
y no ser calificado con cero en ningiin tema.

Cuarto ejercicio: Se calificaran, respectivamente, de cero a 10
puntos la parte relativa a la clasificacién, la parte de elaboracion
del resumen y la parte relativa al informe sobre el estado de la
técnica, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos y no
ser calificado con cero en ninguna de las partes.

En el supuesto de producirse empate, y persistir éstos, al con-
feccionar las listas de aspirantes aprobados, se tendran en cuenta
para dirimir el empate la puntuacién obtenida en primer lugar
enel segundo ejercicio, en el segundo lugar la puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio y por tltimo la obtenida en el cuarto ejercicio.

Curso selectivo de formacién: Se calificard apto .0 no apto,
siendo necesaria obtener la calificacién de apto para superarlo.

Los opositores que hubieran sido declarados aptos en el primer
ejercicio y hubieran superado las pruebas obligatorias del segundo
y las del tercer ejercicio con la calificacién -al menos del 60
por 100 de la puntuacién méaxima de cualquiera de ellos, estaran
exentos de realizar cualquiera de estos ejercicios en las pruebas
selectivas inmediatamente siguientes a esta convocatoria, siempre
y cuando fuesen idénticos en contenido y puntuacién.

Los opositores que en las pruebas selectivas inmediatamente
anteriores {(publicadas por Resolucién del 14 de septiembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de octubre), hubiesen
obtenido la calificacién de apto en el primer ejercicio y superado
¢l segundo y tercero con una calificacion igual o superior al 60
por 100 de las puntuaciones maximas de cualquiera de ellos, y

.no aprobaran la bposicién, conservaran dichas caliﬁcaciones y

estaran exentos de reahzarta]es ejercicios en las presentes pruebas
selectivas. .

ANEXO I

1. Primer ejercicio.
1.1 Rama Técnica Eléctrica:

1. Sistemas de unidades y medidas: Generalidades. Sistemas
de unidades. Sistemas de medidas en Mecanica, Termoiogia v
Electricidad. Ecuaciones entre magnitudes. Unidades del Sistema

_ Internacional de Medidas.
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2. Energia: Definicion. Formas. Distincion entre energia y tra-
bajo. Principio de conservacion de la energia. Caracteristicas de
la energia eléctrica.

3. Electrostatica: Fenomenos fundamentales. Clases de elec- )

tricidad. Cuerpos conductores v aislantes. Elecirizacién por
influencia. Cargas eléctricas. Ley de Coulomb.

4. Campo, flujo y potencial electrostatico: Caracteristicas del -

campo eléctrico. Campos engendrados .por cargas puntuales.
Potencial eléctrico. Superficies equipbtenciales Fluje eléctrico.
Teorema de Gauss.

5. Conductores eléctricos: Generalidades. Potenc:al de un
conductor. Densidad superficial. Efecto pantalla. Jaula de Faraday.
Campo én la proximidad de la superficie de un conductor. Teorema
de Coulomb. Presion eléctrostatica. Distribucién de las cargas en
los conductores. Influencias entre conductores.

6. Dieléctricos y condensadores: Clases de dieléctricos. Pola-
rizacion. Cargas de polarizacion. Clases de condensadores. Dis-
tribucién de cargas entre dos conductores alejados. Capacidad
de un condensador. Condensadores en serie y en paralelo. Energia
de un condensador cargado. Rigidez dieléctrica.

7. Corriente eléctrica: Sentido e intensidad. Densidad de
corriente. Cantidad de electricidad. Fuerza electromotnz y tensién.
Energia y potencia de la corriente eléctrica.

8. . Resistencia eléctrica: Generalidades. Ley de Joule. Resis-
tividad. Conductancia. Influencia de la temperatura. Acoplamiento
de resistencias. Resistencias en serie y en derivacién.

9. Circuitos eléctricos: Concepto. Leyes de Ohm. Energia y
potencia de generadores y de receptores. Diferencia de potencial
vy fuerza contraelectromotriz de los receptores. Campo electromo-
tor de los generadores. Leyes de Kirchhoff.

10. Campo magnético en el vacio: Causas del magnetismo.
Férmula de Ampere. Fuerza electromagnética de Laplace. Induc-
ci6n magnética. Ley de Biot y Savart. Caracteristicas del flujo
de induccién. Campo magnético. Potencial escalar magnético.
Teorema de Ampere. Espectro magnético.

11. Fuerza y trabajo electromagnético: Fuerza electromagne-
tica. Efecto Hall. Fuerza electrodinamica. Trabajo electrodinamico.

Energia potencial de un circuito eléctrico situado en un campo

magnético. Momento electromagnético de un circuito eléctrico.

12. Induccién magnética debida a las corrientes eléctricas:
Conceptos fundamentales. Induccién debida a un electr6n en movi-
miento. Inducciones en puntos interiores y exteriores de un con-
ductor indefinido recorrido por una corriente eléctrica. Fuerza elec-
trodinamica entre dos conductores indefinidos y paralelos. Per-

» meabilidad magnética. Hipétesis de Ampere. Susceptibilidad mag-
nética.

13. Induccién electromagnética: Fundamentos. Fuerza elec-
tromotriz de induccién. Sentido y expresiones. Circuito inducido
cerrado. Campo electromotor. Cantidad de electricidad inducida.
Corrientes de Foucault.

14. Autoinduccién: Conceptos generales. Inductancia de una

. bobina con nficleo de aire. Idem con nicleo magnético. Fuerza
~electromotriz de induccién. Energia de un circuito dotado de
autoinduccién. Induccion mutua.- '

15. Corrientes alternas: Clases. Periodo. Frecuencia. Movi-
miento arménico o serioidal. Valores instantaneo, maximo, medio
y eficaz de una corriente alterna. Factores de amplitud y de forma.

16. Potencia de las corrientes alternas: Conceptos fundamen-
tales. Energia fluctuante. Potencia activa, reactiva y aparente.
Mejora del factor de potencia. Corrientes alternas polifésncas
Potencias de las corrientes polifasicas. ~ .

.17. Los semiconductores: Particulas cargadas. Intensidad de
campo, potencia y energia. Movilidad y conductividad. Los huecos
y los electrones. Impurezas donadoras y- aceptadoras. Densidad
de carga. Propiedades eléctricas del Ge y del Si. Difusién.

18. Caracteristicas de los diodos de unién: Unién p-n en cir-
cuito abierto. La unién p-n como rectificador. Caracteristicas ten-
sién-corriente. Dependencia de la caracteristica V/I con respecto
a la temperatura. Resistencia del diodo. ¢

19. Caracteristicas de los transistores: El transistor de unién.
Componentes de la corriente del transistor. El transistor como
amplificador. Fabricacion de transistores. Configuracién en base
comfn. Configuracién en emisor comin. Regién de corte en emisor
comun. Regi6tn de saturacién en emisor comian. Valores tipicos

de las tensiones en los transistores de unién. Ganancia de corriente -

.en emisor comin.

20. Circuitos integrados: Fabricacién y caracteristicas. Tec-
nologia de los circuites integrados. Circuitos integrados mono-
liticos basicos. Crecimiento epitaxial. Enmascarado y corrosién.
Difusiéon de impurezas. Transistores para circuitos monoliticos.
Diodos monoliticos. Resistencias integradas. Condensadores e
inductancias integradas. ,

1.2. Rama Técnica Mecanica:

1, Mecanica de los sdlidos invariables: Conceptos fundamen-
tales. Vector de posiclén, velocidad y aceleracién. Fuérza y masa.
Punto material y ecuacion dindmica fundamental. Momento de
una fuerza, par de fuerzas. Trabajo y potencia. Energia.

2. Estatica: Leyes fundamentales. Composicién y descompo-
sicion de fuerzas que obran sobre un sélido invariable. ‘

3. Estatica: Equilibrio de las estructuras trianguladas. Equi-
librio de un cable. Teorema del trabajo. Principio de las trasla-
ciones virtuales. Clases de equilibrio.

4. Centro de masas y momentos de masas de segundo orden.
- Centro de masas y ceniro de gravedad Momentos de inercia y
momentos centrifugos.

5. Cinematica: Movimiento de un punto. Mov1m|ento de un
s6lido invariable. Mcvimiento relativo de un punto con respecto
a un sélido invariable que a su vez se mueve.

6. Dinamica: Dindmica de un punto material. Dinamica de
-un sistema material. Dinamica del sélido invariable. Choque de
cuerpos sélidos.

7. Rozamiento. Rozamientos de adherencia y de deslizamien-
to. Resistencia a la xfodadura Rozamiento de los mecanismos.

8. Mecanica de ios cuerpos plasticos: Fundamentos. Fuerzas
y flujo del material en la deformacién tecnolégica. Tensiones y
fuerzas desarrolladas en el estado plastoeldstico de transicién.

9. Mecénica de los fluidos inelasticos: Propiedades de los flui-
- dos. Estatica de los cuerpos liquidos y gaseosos. Hidrodinamica:
Definiciones y leyes.

10. Mecanica de los fluidos elasticos. Aeroestaﬁca Dinémica
de los gases. Golpes dé¢ ariete.

11. Resistencia de materiales: Conceptos generales Leyes
fundamentales. Teoria de la elasticidad. Mecanica de los mate-
riales. Hipotesis sobra la resistencia. .

12. Calculo de la resistencia. con solicitaciéon irregular, Coe-
ficientes de seguridad, tensiones admisibles. Resistencia de las
soldaduras segin su forma.

13. Solicitacion compuesta, Carga estética en reposo. Cargas
estatica v alternativa simultaneas. Solicitacién por carga percu-
siva. Tensiones propias o iniciales.

14. Resistencia de cuerpos sometidos a la fuerza centﬂfuga.
Rotacién de un anillo libre. Rotacién de un brazo libre. Rotacién
de un disco. Rotacién de un cilindro hueco. Rotacién de un disco
de espesor variable. Rotacién de un volante o polea con brazos.

15. Calculo de los efectos de entalladura: Generalidades. Fac-
tores de forma. Compresién entre sélidos de superficie curva.

16. Ensayos de resistencia: Generalidades. Ensayos de resis-
tencia estética a la temperatura ambiente. Ensayos de resistencia
dinamica. Ensayos con carda periédica reiterada. Ensayos de resis-
tencia en caliente. Ensayo de fa resxstencia de piezas o elementos
de obra.

17. Determinacion de tensiones especificas. Ensayos de resis-
tencia sin destruir las piezas. Ensayos con rayos X y gamma.

Reconocimiento de materiales por via magnética. Ensayo de
materiales con andas yltrasonoras.

18. Cipematica de las oscilaciones. Cinética de los campos
oscilantes. Cinética de los osciladores con un solo grado de liber-
tad. Cinética de los osciladores con varios grados de libertad.
Oscilaciones no amortiguadas libres de los sistemas oscnlantes
continuos.

19. Proteccién contra las trepidaciones: Generalidades. Célcu
lo de las oscilaciones debidas a choque o percusién. Célculo de
las oscilaciones. debidas a fuerzas pulsatorias. Medidas contra la
trepidacion en el foco de ‘ellas. Medidas contra la trepndacnén en
el sitio donde se percibe.

20. Medios contra la propagacion del sonido. Generahdades
sobre la propagacion del sonido. Propagacion del sonido por el
aire. Propagacion del sonido por los cuerpos sélidos.
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2. Tercer ejercicio.
2.1 Rama Técnica:

Grupo I. Propiedad industrial en general. Aspectos interna-
cionales. - .

Tema 1. La propiedad industrial. Concepto y naturaleza juri-
dica. Las diferentes modalidades -de proteccién de la propiedad
industrial. Notas comunes y diferenciadoras. Legislacion espariola
sobre propiedad industrial.

Tema 2. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Fines
y funciones. Organizacion. Organismos internacionales relacio-
nados con la propiedad industrial. La Organizacién Mundial de
la Propiedad Intelectual. La Organizacién Europea de Patentes.

Tema 3. Nociones basicas de las marcas. Concepto y tipos

de marcas. Requisitos de validez. Otros modos de proteger los
signos distintivos: Los nombres comerciales y los rétulos de esta-
blecimiento.

Tema 4. La proteccién de la forma: Modelos y dibujos indus-

triales. Su regulacién en el Estatutoc de la Propiedad Industrial.
- Tema 5. El Convenio de la Union de Paris de 1883. Bene-
ficiarios del Convenio de la Unién de Paris. Principios de asi-
milacién del unionista al nacional y de prioridad. Disposiciones

del Convenio de la Unién de Paris en materia de invenciones.-

El derecho de prioridad. El principio de la independencia de las
patentes. El derecho moral de inventor. Otras dlsposicwnes sobre
patentes en el Convenio de la unién de Paris.

Tema 6. EIl Tratado de cooperacién en materia de patentes
(PCT): Sus caracteristicas. La solicitud internacional: Contenido
e idiomas. Oficinas receptoras. La biisqueda internacional: Auto-
ridades encargadas. La blisqueda de tipo internacional: Proce-
dimiento e informe. La publicacién internacional y sus efectos.

Tema 7. La segunda fase del Tratado de cooperacion en mate-
ria de paténtes (PCT). El examen preliminar internacional: Pro-

cedimiento e informe. Transmisién del informe del examen inter- -

nacional. Otras disposiciones del Tratado: Servicios técnicos y
asnstencxa Disposiciones administrativas.

- Tema 8. El Tratado de cooperacién en materia de patentes
(PCT). La Fase nacional. Actuaciones de la Oficina designada.
Exigencias nacionales. Especial referencia al papel de la Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas como Administracién encargada
de la basqueda internacional.

Tema 9. El Convenio de Munich sobre la concesion de paten-
tes europeas de 5 de octubre de 1973. Disposiciones generales.
Patentabilidad. Personas legitimadas para solicitar y obtener una
patente europea. Efectos de la patente y de la solicitud de patente
europea. La solicitud de la patente europea como .objeto de pro-
piedad.

Tema 10. El procedimiento de concesién de la patente euro-
pea. Depésito y contenido de la solicitud. Prioridad. Examen for-
mal. El informe sobre biisqueda europea. El procedimlento de opo-
sicion. Recursos.

Tema 11.. El Convenio de Munich sobre concesion de patentes

europeas. Incidencia sobre el derecho nacional. Transformacién:

en una solicitud de patente nacional. Nulidad y derechos ante-
riores. Otras incidencias sobre el derecho ndcional La patente
europea via PCT.

Tema 12. Caracteristicas generales del Real Decreto
2424/1986, de 10 de octubre, relativo a la aplicacion del Convenio
de Munich sobre concesion de patentes europeas. Analisis de la
Ley 20/1987, de 7 de octubre, sobre tasas a satisfacer por los
solicitantes y concesionarios de patentes europeas. por determi-
nadas actividades a realizar en el Registro de la Propiedad Indus-
trial (en la actualidad Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas).

- Tema 13. El Convenio de la patente del Mercado Comn (Pa-
tente Comunitaria). Acuerdo de Luxemburgo de 15 de diciembre
de 1989. Normas generales sobre sus caracteristicas, procedimien-
to y efectos. Perspectivas de la entrada en vigor.

Tema 14. Otros Acuerdos internacionales en materia de
patentes. La Union Internacional para la Proteccién de las Obten-
ciones Vegetales (UPOV). Tratado de Budapest sobre el recono-
cimiento internacional del depésito de microorganismos a los fines
de procedimiento en materia de patentes. Autoridades de depésito
espaiiolas. Normas sobre patentesen el Acuerdo TRIP'S del GATT.

‘Tema 15. El Arreglo de Estrasburgo de 24 de marzo de 1971
relativo a la clasificacion internacional de patentes.

Tema 16. El Régimen internacional de modelos y- dibujos
industriales. Normas del Convenio de Paris. El Arreglo de La Haya
de 1925 sobre depésito internacional y sus revisiones posteriores.
El Acta de la Haya de 1960 y su Protocolo. El Arreglo de Locarno

- de 1968 sobre clasificacion mtemacnonal de modelos y dibujos

industriales.

Tema 17. El Comité Permanente para la Informacién en materia
de Patentes (PCPI). El Centro Internacional de Documentacion de
Patentes (INDAPOC): Su integracion en la organizacién Europea
de Patentes.

Tema 18. La proteccién juridica de la topografias de los pro- .
ductos semiconductores. Analisis de la Directiva 87/54/CEE, del
Consejo, de 1 de diciembre de 1986. Situaciéon espaiiola sobre
la materia.

Grupoll. Derecho espafiol de patentes:

Temal. Concepto juridicoy econémico de la patente. El Dere-
cho de patentes: Su encuadramiento en el ordenamiento juridico.

" modos de proteger las invenciones. Tipos de patentes. La pro-

teccién del secreto industrial.

Tema 2. La Ley espaifiola de Patentes de. 20 de marzo de
1986 y su Reglamento. Principales caracteristicas de la Ley vy dife-
rencias-con la regulacién de las patentes en el Estatuto de la
Propiedad Industrial.

Tema 3. Lateoria de la patentabilidad: Requisitos en Derecho
espafiol. Invenciones patentables y no patentables.

Tema 4. La novedad: Concepto legal y objetivo; concepto
relativo. Delimitacion del estado de la técnica en la apreciacion
de la novedad.

Tema 5. La apreciacién de la novedad. Momento en que debe
apreciarse la novedad. Delimitacién de los elementos a comparar.
Apreciaciéon de la novedad segtin diversos tipos' de invenciones
a comparar.

Tema 6. La actividad inventiva como requisito de patenta-
bilidad. Delimitacién de la figura. Definicién y elementos cons-
titutivos.

Tema 7. La apreciacién de la actividad mventiva. Reglas gene- .

rales de apreciacion. Indicios para la averiguacién de a evidencia.
Modo de apreciacion dependiendo del tipo de invencién.
Tema 8. El caracter industrial como requisito de patentabi-

‘lidad. La ejecutabilidad de la invencién. Exclusiones especificas

de patentabilidad por falta de caracter industrial.

Tema9. Elderecho ala patente. El derecho moral de inventor. .
Las invenciones laborales. Su regulacién en la Ley de Patentes
espafiola.

Tema 10. La organizacién del sistema de concesién de paten-
tes en las leyes nacionales y convenios internacionales. Sistema
de registro o de simple depésito. De examen previo. Sistema con
informe sobre el estado de la técnica. Otros sistemas.

Tema 11. El sistema de concesion de patentes en la Ley espa-
fiola. Caracteristicas generales del procedimiento general de con-

. cesiébn con informe sobre el estado de la técnica y del procedi-

miento de concesién con examen previo.

Tema 12. Elinforme sobre el estado de la tecnica Concepto,.
contenido vy finalidad.

Tema 13. Requisitos necesarios para la realizacion del infor-
me sobre el estado de la técnica.

Tema 14. Elprocedimiento de concesion de patentes en Derar
cho espaiiol. La solicitud: Presentacién y requisitos. Documentos
minimos para obtener una fecha de presentacién. La descripcién.
Las reivindicaciones. Los dibujos. El resumen.

Tema 15. - El procedimiento general de concesi6én. Admision
a tramite. Examen de la solicitud. Publicacién. Tramites admi-
nistrativos en relacion con el informe sobre el estado de la técnica.
Concesidn de la patente. .

Tema 16. El procedimiento de concesién con examen previo.
Oposicién de terceros. El examen de oficio. Resoluci6n.

Tema 17. Contenido del derecho de patente: Aspecto positivo
v negativo. Limitaciones. Transmisién. Licencias: concepto v cla-
ses en derecho espaiiol.

Tema 18. Aspectos de la junsdlccién v normas procesales
en la Ley de patentes. Las diligencias de comprobacién de hechos.
Los informes técnicos en los procedimientos judiciales.

Tema 19. La regulacién de las adiciones y las patentes secre-
tas en la Ley de Patentes.

Tema 20. El modelo de utilidad. Concepto legal. Requnsitos
de patentabilidad. Procedimiento de concesion. Proteccion. Nuli-
dad.
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Grupo lll. Teoria de los documentos de patentes:

Tema 1. Los documentos de patentes. Las colecciones de
documentos de patentes Estructura y caracteristicas de los docu-
mentos de patentes. El fondo documental de la oficina Espaifiola
de Patentes y Marcas.

Tema 2. Sistemas de busqueda mecanizada en materia de
patentes

Tema 3. La utilizacién de la literatura no patente en la bas-
queda documental.

Tema 4. La preparacién y utillzacmn de los resiimenes de
patentes

Tema 5. La clasificacién internacional de patentes. Genera-
lidades. Estructura de la clasificacién y su representacién.

Tema 6. Principios de la clasificacion internacional y su inter-
pretacion. Forma de clasificar las invenciones. Invenciones y clases
generales especiales o de aplicacién. Otros principios de inter-
pretacién. Ambito cubierto por las subclases y los grupos.

“Tema 7. Forma de clasificar las invenciones. Directrices gene-
rales. Estudios de la informacién contenida en la documentacién
de patentes. Eleccion de clases y subclases. Eleccién de grupos
vy subgrupos. Criterios de: clasificacion para determinados tipos
de invenciones. Descripciones de los simbolos de la clasificacién
v su utilizacion.

Tema 8. Finalidades de la clasificacién de patentes. Utiliza-
cion de clasificaciéon para la biisqueda del estado de la técnica.
La clasificacion de patentes y su mﬂuenc:a en el campo de la
informacién tecnolégica.

Tema 9. Tecnologia e informacién: la informacién tecnolé-

" gica. Fuentes de informacién tecnolégica. El «know—how». La
informacién tecnolégica de los documentos de patentes. La lite-
ratura no patente.

Tema 10. Importancia de la mformacnon tecnolégica para la
empresa v los centros de investigacion. La utilizacion de las paten-
tes como medio de informacién tecnolégica.

Tema 11. Elpapel de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
en la difusién de la informacion tecnolégica.
ANEXO INl

Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Carlos Ortega Lechuga, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles delFEstado.

Vocales: Don Fernando Martinez Serrano, funcionario del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado. Don Miguel
Hidalgo Llamas, funcionario de la Escala de Titulados Superiores
de Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y Energia,

Don Carlos Fernandez Oliver, funcionario del Cuerpo de Ingenieros

Industriales del Ministerio de Industria y Energia. Don José Daniel
Vila Robert; funcionario de la Escala de Titulados Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y Energia, que
actuara de Sccretario.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Miguel Angel Gutiérrez Carvajal, funcionario .

s

del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Vocales: Don Juan Manuel Vega Herrera, funcionario del Cuer-

po Superior de Administradores Civiles del Estado. Don Ramén .

Lépez Esteso funcionario del Cuerpo de Ingenieros Industriales
del Ministerio de Industria y Energia. Don Antonio Mufioz Muiioz,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros Industriales del Ministerio
de Industria y Energia. Don Rafael de la Cierva Garcia Bermidez
funcionario de la Escala de Titulados Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Industria y Energia, que actuara como
Secretario.

ANEXO IV
| 0 T | R PP ieenaean , con domicilio
L | NP v, N '.v...., vdocumento
nacional de identidad niimero ..........«.....iill . declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcnonano de
JaEscala ...coovviinririniiriierireniresninsocennrasanaoracanns , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmistra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. :

En .. ...ocociiiaa. - RN de ...ccoiiiiiiiins de 1995

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26859 ORDEN de 30 de noviembre de 1995 por ia que se
. modifica la de 7 de noviembre de 1995, por la que
se convocd concurso para cubrir puestos de trabdjo

-vacantes en el Instituto Nacional de la Salud.

Con fecha 20 de noviembre de 1995, se publicé en el «Boletin
Oficial del Estado» la Orden de 7 de noviembre de 1995, por
la que se convocaba concurso para la provisién de puestos de’
trabajo en el Instituto Nacional de la Salud.

Habiendo sufrido errores en la remisién de los anexos I y II-
de dicha Orden, asi como omitida la convocatoria de varios puestos
de trabajo en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Salud en Caceres, Zaragoza v en los Servicios Gentrales
de la Entidad, es necesario modificar la Orden indicada_en los
términos que se continen en la presente.

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
. Primero.—~Péagina 33600, puesto niimero de orden 135, en la

.columna, Area de Actividad; donde dice: «13»; debe decirr«11s.

Pagina 33601, puesto niimero de orden 151, en la columna,
Area de Actividad; donde dice: «4»; debe decir: «15».

Pagina 33603, en ef recuadro donde dice: «Observaclones
(9)»; debe decir: «Observaciones (11)». .

Asimismo, al pie del recuadro debera consignarse la «firma»
de la autoridad que certifica asi como el «sello» del Organismo
correspondiente.

Segundo.—Incluir en el anexo I de la citada convocatoria los
siguientes puestos de trabajo:

Namero de orden 152. Numero de plazas: Una. Localidad: Pla-
sencia. Centro directivo, puesto de trabajo: D. P. Caceres, Area
de Inspeccion en Plasencia. Jefe de Negociado, Tipo VI. Descrip-
cién del puesto: (1). Nive!l complemento destino: 16. Complemento
especifico anual: 221.724 pesetas. Cursos: (2). Administracion
publica: AE. Grupo: CD. Cuerpo o-escala: EX20.

Namero de orden 153. Nimero de plazas: Una. Localidad: Zara-
goza. Centro directivo, puesto de trabajo: D. P. Zaragoza. Jefe
de Negociado, Tipo Ii. Descripcién del puesto: (1). Nivel coi-
plemeno destino: 18. Complemento especifico anual; 221.724 .
pesetas. Cursos: (2). Administracién pablica: AE. Grupo: BC. Cuer-
po o escala: EX20. ; '

Nimero de orden 154. Nimero de plazas: Una. Localidad: Zara-
goza. Centro directivo, puesto de trabajo: D. P. Zaragoza, Area
de Inspeccion en Capital 1. Jefe de Negociado, Tipo 1I. Descripcién
del puesto: (1). Nivel complemento destino: 18. Complemento
especifico, anual: 221.724 pesetas. Cursos: (2). Administracion
pablica: AE. Grupo: BC. Cuerpo o escala: EX20.

Namero de orden 155. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Centro directivo, puesto de trabajo: Subdireccion General
de Gestion Econémica y Tesorcria, ATN-3, Tipo 3. Descripcién
del puesto: (1). Nivel complemeto destino: 18. Complemento espe-
cifico anual: 221.724 pesetas. Cursos: (2). Administracién pabli-
ca: AE. Grupo: BC. Cuerpo o escala: EX20. Area de Actividad: 9.

Tercero.—1. Abrir un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado»-para que los interesados puedan
solicitar los puestos nfimeros de orden 135, 151, 152, 153,.154
y 155 de la convocatoria.

2. Abrir el mismo plazo a aquellos mteresados que ya hubieran
presentado solicitud de participacién para, si lo desean, modificar

- su peticion inicial incluyendo los puestos afectados por la presente

Orden, con indicacién, en todo caso, del orden de prelacién que
corresponda.

Contra la presente Mrden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a partr d=l dia siguiente al de su publicacion ante
la Sala de lo Contencicsc-Administrativo de la Audiencia Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 y demas pre-

ceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
N



