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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

27024 ORDEN de 29 de noviembre de 1995 por la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de lns
pector de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Socicil. 

Vacantes puestos de trabajoen este Ministerio, dotados pre
suptiestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, modificado por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizaci6n deJa Secre
taria de-Estado para la Administraci6n P(ıblica prevista en et articu-
10 39 del Reglamento General de Ingre50 del Personal al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del, Estado, aprobado por Real Decre
to 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado», nume
r085, de 10 de abril),hil dispuesto: 

Convocar concurso para la provisi6n de los puestos de Inspector 
de' Trabajo y Seguridad Social que se relacionan en el anexo 1 
a esta Orden con arreglo a las siguientes ba~es: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-l. Podran participar en este concurso I~s funcio
narios <W carrera'pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores 
de Trabajo y Seguridad Soçial, c'ualquiera que sea su situaci6n' 
administrativa, . excepto los suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre quea lafechade finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de soUcitudes reiınanlas condiciones generales y 
los requisitos exigidos en la presenteconvocatoria para cada pues
to, de' acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas 
por resoluciones de la Comisi6n Ejecutiva de la Interministerial 
de Retribuciones.-

2. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose
si6n enultimo puesto de trabajo obtenido, sal"o que se trate de 
funcionarios destinados en el Ministerio-de Trabajo y Seguridad 
Social Oıs-uS organismos aut6nomos;oen los supuestos previstos 
en el artkulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,-o 
si hasidosuprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6nde excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes,han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n en el ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 0 sus organismos aut6nomos. 

4. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas s610 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado~ 

5. Los funcionarios en situaciçm de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami
Har 5610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes han transcurrido dos afios desde 
que fueron dedarados en dicha situaci6n.-

6. Los funcionarios en serVicio activo con adscripci6n .. pro
visional, salvo los que se hallen en comisi6n de servicio, estaran 
obli~ados ~participar en este concurso solicilando, al menos; 
el puesto que ocupan provisionalmente. 

Valoraci6n de meritos 

Segunda.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n 
de los, puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente 
baremo: 

, 1. Meritos especificos adecuados a las caracteristica's del 
puesto de trabi:ljo: Dada la uniformidad de los puestos convocados, 
no se valoraran los mismos. 

2. Grado,person~1 consolidado: 

Por estar en posesi6n de grado personaJ consolidado de nlvel 
25: 1,50 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personaJ consolidado de nivel 
26:, 1,80·puntos. 

Por'estar ei1 pos~si6n de grado personal consölidado de nivel 
27: 2,10 puntos. . 

Porestar en posesi6n de grado personal consoiidadc de, nivel 
28: 2,40 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de nivel 
29: ı,70 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de nivel 
30: Tres punt<:>s. 

3. ,Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

Por el dese,mpefio actual de puestos de nivel 25 0 superioi'es 
en el Departaı;nento 0 propios delCuerpo de Inspectores de Tra
-bajo y Seguridad Social:- Dos puntos. 

Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante Un 
minimo de dos afios en el puesto ae Inspector de Trabajo y Segu-
ridad Social desde el que se concursa: Un punto. -

Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma ins
pecci6n ~ la que concursa: Un punto. 

4. Antigüedad: 

Se valorara por afio completo de servicio, hasta un maximo 
de tres puntos, segun la siguiente distribuci6n: 

0,10 puntos por afio completo de servicio fi!n el grupo A. 
0,07 punt!Js por afio completo de servicio en el grupo' B. 
0,04 puntos por afio compıeto'd~ .~~(Vicio en los grupos C, 

DyE. . 

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo d~ 
titulaci6n se acumularan a efedos de completar un afio' de servicio, 
en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente superior. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0' Escala, expresamente reco
nocidosal amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de 
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul
taneamente a otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraci6n de tos correspondientes meritos,. no 
obtengan unminimo de tres puntos. 

6. Los meritos deberan referirse a lafecha de finalizaci61'l 
del plazo de presentaci6n de solicitudes; 

Acreditaci6n de los meritos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados mediante certificado, segun niodelo que 
figura como anexo II a esta Orden, que sera expedido por las 
Unidades siguientes: 

1. r Funciomırios en situaci6n de· servicio activo, servıcıos 
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos aut6nomos, cuando se trate de funcionarios 
destinados 0 cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios 
centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios perifericos 
de ambito regional 0 provinciaL. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en, todo caso, cuando se trate de' funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicl:ıo Departamento. , . 

. 1.2 fundonarios destinos en Comunidades Aut6nomas: Con
sejeria 0 Departamento correspondiente de La Comunidad. -
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1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3, aJ y c): Unidad de Personal del Ministerio de '!rabajo 
y Seguridad SociaL 

2. Los cQncursantes que procedan de la situaci6n de suspen
. so, acompafiarim a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

3. Los excedentes voluntarios del articulos 29, apartados 3·, 
c), y 4, de la Ley 30/1984 y los procedentesde la situaci6n de 
suspenso acompafiarim a su solicitud declaraci6n C:ıe no haber 
si do separados del servicio de cualesquiera de las Administracio
nes Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercici.o de cargo 
publico. 

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6tı del plazo de presentad6n de solicitudes. 

. Presentaci6n de solicitudes 

Cuarta.~ 1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado 
como anexo III a esta ,Orden se presentaran en el Registro General 
(calle Agustin de Bethancourt, numero 4), en el plazo de quince 
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaci6nde 
esta convocatorla en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en los regis
.tros a que se refiere el articulo 38.4 de. la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciol)es Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran in star 
en la propia solicitud una adaptaci6n de los puestos de trabajo 
solicitados que no suponga una modificaci6n exorbitante. La Comi
si6n de valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista per
sonal, la informaci6n que estime necesaria ,el) orden a la ad~p
taci6n. dediıcida. asi como~el dictamen delos 6rganostknlcos 
de la 'admınistracılm laboral, sanitaria 0 de 105 componentes del 
Ministerlo de Asuntos Sociales 0, en su taso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondlente, respectode la procedencia de la adap
taci6n y de la compatibllidad con el desempefio de las tareas y 
funciones def puesto concreto. 

3. En caso de e5tar interesados en las vacantes que se anun
cianen este concurso para un mismo municipio dos funcionarios, 
podran condicionar su petici6n, por razone5 de convivencia fami
liar, al hecho de coincidlr el destino en el misrno munlciplo. enten
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos .. Quienes se acojan a esta petici6n deberan acompafiar 
a su soliCıtud fotocopla de la petici6n del otro funcionario en la 
misma convocatoria. ' 

Comlsi6n de valoraci6n 

Quinta.-Los merit05 seran valorados por una Comlsi6n com
puesta por los siguientes miembr~s: EI Subdire,ctor f:teneral de 
Gesti6n de Personal. qulen la presidlra, que podra ser sustituido 
por laSUbdlrectora general AdJun~a; tres en representaci6n de 
la Dlreccl6n General de la InspecCl6n de Trabajo y Seguridad 
Social; tres en representacl6n de la Direcci6n General de Personal, 
de los cuales uno actuar' como Secretario y un representante 
de cada una de las 'centrales sindicales mas representativas y las 
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el 
c6mputo ele las Adminlstraciones Pfıblicas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual al exigidopara 105 puestos convocados. 

Prioridad en la adjudicaci6n de destino 

Sexta.-1. 'EI orden de prioridad para la a~judicaciôn de las 
plazas vendra dado Pof la puntuaci6n obtenida segiın el baremo 
de la base segunda. . ' 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a laotorgada en los meritos enunciados en la base segunda, 
por el orden expresado. 

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso 
como fundonarios de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Tra
bajo y Seguridad Soclal y. en su defecto, al numero obtenido en 
el proceso -selectlvo. A estos efe~tos la fecha de ingreso como 
funcionario de. carrera se entendera referida a la toma de posesi6n 
en el puesto de trabaJo que le haya sido asignado tras la superaci6n 
del proceso selectivo. 

Plazo de resoluci6n 

Septima.-EI presente concurso se resolvera p<>r Orden del 
Ministerio d~ Trabajo y Seguridad-Social en un plaı;o no superior 
a dos meses, a con.tar desde el dia siguiente al de la finafizaci6n 
del de presentaci6n de solicitudes y se publicara en el «Boleti'n 
Ollcial del Estado». En la resoluci6n se expresara el puesto de 
origen de 105 interesados a 105 que se adjudique destino, con indi
caci6n del Ministerto de procedenCıa, localidad, nivel y grado, 
asi tomo su situaci6n adminlstrativa cuando sea distinta de la 
de'activo. 

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y de la Directlva Comunitarla de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraci6n Publica lleva a cabo una poı,tica de igUaldad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo-. 

Adjudicacl6n de destinos 

Octava.-1. Los destinos adjudicadosse consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno. 

2. Los destinosadjudicados seran irrenunciables, salvo que 
antes de flnalizar elplazo posesorio se hubiera obtenido otro des
tlno mediante convocatoria piıblica. quedando obligado el inte
resado, en este caso, a com'Jnicarlo a los departamentos afectos. 

Toma de posesi6n 

Novena.-1. EI plazo de toma de posesi6n del destino obte
nido sera de tres dias ha~les si' impUca cambio de residencia 
deı funcionario, 0 de un mes sı comporta cambio de resldencia 
o el relngreso al serviclo activo. 

EI plazo de toma de pasesiOn comenzara a con tar a partir del 
.dia slguiente al del cese, que debera efectuarse dentro d~.l05 tres 
dias habiles siguientes a la publicad6n de la resoluci6n ·de1 con- . 
curso en ei «Boletin OftclaJ del Estado». Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el reiiıgreso al servlclo activo, ~i plazo de 'toma 
de posesi6n deberacomputarsedesde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funclonario podra dlferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias hablles. comunlcan40se a la Subsecretarla de 
Trabajo y Seguridad Socla1. ' _ 

Excepclonalmente a propuesta del Departamento. por exigen
ela. del normal funcionamlento de los servicios, la Secretarla de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un m8xlmo de tres meses, compütada la pr~rroga pre-
vista en el parrafo antmor. . . 

Asimismo, el Subsecretarlo de . Trabajo y Seguridad Social 
podra conceder una prorroga de incorporacl6n hasta un: maximo 
de veinte dias. hilbiles sı el destino implicil cambio de restdencia 
y əsl 10 solicita el iriteresado por razones Justlflcadas. 

3. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se inlclara cuando 
finalieen los· peJ1!lisos 0 Ucenelas que hayan sido concedJdos a 
105 interesados, salvo que por ca\lsas justiflcadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspeoder el disfrute de -105 mismos. . 

Normajinal 

Decima.-Contra la presente Orden que pone fin a la via admi
nlstrativa, se podra interponer recurso ~ontencloso-administrativo 
en elplazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi
cacl6n, ante la Sala de 10 Contencloso-Administrativo de-la Audien
cia Nadotıal, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judiclal, prevla la preceptiva comunlcaci6n 
a este MJnlsterio, segun previene el articulo 110.3 de la 
ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Regime~ Juridico de las 
Administradones P6blicas y del Procedimlento' Administrativo 
Comun. ' 

Madrid, 29 de noviembre de ·19,5.-P. D. (Orden de 27 de 
septiembre de 1993 «80letin Oflclal del Estado» del 29), el Direc
tor general de Servicios, Enrique Heras Poza. 

Olreccl6n General de Personal. 
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ANEXO 1 

N(ımero 

orden 
Centro Oiredivo/Denomlnacl6n puesto de trabalo 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Segurid,ad Social 
y Asuntos Sociales de Alava 

1 Inspector de Trabajo y Seguridad -SociaL. N.26 

2 

TRC702000101001004 .................................. . 

Direcci6n Proııincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de ~vila 

Inspector de Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 
TRCJ02000105001018 ..... ~ ........................ < ••••• 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social I 
I . y Asuntos Sociales de Badajoz , , 

N(ımero 

puestos 

1 

1 

3 . ,\ısp.eıor d. Tra bai 0 y S.gıı rid ad Social. N. 261 
TRC702000106001004 _ .... , ......................... ,. . . 2 

4 

5 

6 

7 

Direcci6n P}"ovincial de Trabajô, SeguridadSocial " 
y Asuntos Sociales de Barcelona 

Inspector de Trabajo y Seguridad Social. N.26 
TRC702000108001007 ................................. ,. 

Direcci6n Provincial de Trabajo,Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de Burgos 

Inspector de Trabajo y Seguridad SociaL 
' . N.26 

TRC702000109001004 ..................................... 
Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social 

y Asuntos Sociales de Cadiz 

ı,nsp.eıor d. TrabaJo y S.guridad Soeia!' N. 2 5 
TRC702000111001021 ............... ~ ................... 

i Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociale,s-de Caste1l6n 

Inspector de Trabajo y Seguridad SociaL ,N.26 
TRC702000112001004 ..................................... 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Bocial 
y Asuntos Sociales de La Coruna 

8 Inspector de Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 

3 

1 

1 

1 

i 

I.oca!iriad ı:
----ı----

i Nlvel 
Grupo . C. D. 

C. Especiflco 
Anual 

Adıc. 

- t----+--

ı 
+----+-

I 

Vitoria ............ , ...... 1 A 26 1.385.064 1502 

Avila A 26 1.290.108 1502 

Badajoz A 26 1.385.064- 1502 

Barcelona A 26 1.597.69211502 

Burgos . ... "' ................ A 26 1.290.108 1502 

I Ca.diz .. ~ ..................................... A 25 1.290.108 1502 

Caste1l6n ................. A 26 1.385.064 1502 

TRC702000115001004 ... ,............................... '1 La Coruna ................ A 26 1.385.064 1502 

9 

Direcci6n Provincial <:le Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de Granada 

Inspector de Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 
TRC702000118001004 .......................... . 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos $ociales de Guipuzcoa 

10 1 n s p e c t 0 r de' T r aba j 0 y Se gur i dad S 0 c i aJ. N. 2 6 
TRC702000120001006 .................................. . 

Di;'ecci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de Jaen 

11 Inspector de Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 
TRC702000123001004 .................................. . 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Sodal 
y Asuntos Sociales de La Rioja 

, 12 Iln s p e et 0 r de T r ab a j 0 y Se gur i dad S 0 ci al. N. 2 6 
TRC702000126001004 .................................. . 

I 

1 

1 

1 

1 

Granada A 26 1.290.108 1502 

San Sebastian ............ A 26 1.597.692 1502 

I 
Jaen .......................... A 26 1.290.10811502 

I 
I Logrono ·················'1 < 

A 26 1.290.108 1502 
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Numerol 
orden C entro Directivo/Denomlnaci6n puesto de trabajo 

Direcci6 n Pr:ovincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociale~de Asturias 

Trabaj 0 y Seguridad SociaL. N.26 13 Inspector de 
TRC7020001 33001006 ......... s ............................ 

Direcci6 n Provlncial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de Las Palmas 

Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 14 Inspector de 
TRC7020001 35001025 .................................... 

n Provincial de Trabajo, Seguridcid Social Direcci6 
y Asuntos Sociales de Pontevedra 

Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 15 Inspector de 
TRC7020001 36001004 .................................... 

n Provincial de Trabajo, Seguridad Social Direcci6 
yAsun tos Sociales de Santa Cruz de Tenerife 

Trabajo y'Seguridad Social. N.26 16 Inspector de 
TRC702g001 38001004 ..................................... 

Direcci6 n Provincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de Segovia 

Trabajo y Seguridad SociaL. N.26 17 Inspector de 
TRC7020001 40001028 ................................... 

Direcci6 n Provincial de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales de Vizcaya 

Trabajo y Seguridad SociaL N.26 18 Inspector de 
TRC7020001 48001006 ..................................... 

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 

Nlımero l.ocalldad Grupo puestos 

1 Oviedo . .................. ' A 

Las. Palmas de Grart canai 1 
na .................... 1 A 

I 
1 Vigo • •••••••••••••• 0 •••• ". A 

" 

1 Santa Cruz de T enerife ... 0 A 

1 Segovia .... '" ........... 1 A 
1· 
I 

4 Bilbao .................... A 

36025 

Nivel C. Especifico Adsc. C.D. Anual 

26 1.597.692 '1502 

I 
26 1.290.108 1502 

, 

26 1.385.064- 1502 

" 

26 1.385.064 1502 

~ f 

\ 

26 1.290.108 1502 

26 1.597.692 1502 

Caradensticas del puesto~ Desempeöo de los cometidos propios de la acci6n inspectoraregulados por la Ley Ordenadora de la 
Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social y su Reglamento. 

\ 
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ANEXOD 

1 MINISTERlO: 

,.-------,11'---__ 
Cargo: .................................................. ; .. _- ..................................................... ! ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••• 

CERTIFlCO: Que segiın los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditad()s los siguientes extremos: 

1. DATOS-PERSONALES 

Apellidos y nombre: ................. <; ........................................................................................................... DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escal~: ......................... , ........................................... ' ...................... -•... Grupo: ...................... _ NRP: ...................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ........................ Titulaciones acade~icas (2): ........................ ~ ........................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o 
o 
o 
D 
o 

Servicio Activo D Servicios Especiales o Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: ...................... i ......... ) 

Suspensi6n firme de funciones: Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: .... ~ ......................................................................................... . 

Excedencia voluntatia art. 29.3.Ap ..................................................... Ley 30/19,84. (Fecha cese en servic~o ~ctivo: .......................... ) 

Excedencia cuidado hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesi6n iıltimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3): ...... . 

Otras situaciones: ............................ ', .... ., ....................................................................................................................................... . 

3. DESTINO 

3.1 DESTlNO DEFlNITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n puesto: ...................................................................... t ................................................................................ . 
Localidad: ................................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ...... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de Servicios en (6)~ .".~ ............................. Denominaci6n puesto: ................................................................... .. 
Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........ : .............. -.............. Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos preyistos en el ar!. 63 del Reg. de Prov.: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto' 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: .................................................................................................... Fecha consolidaci6n (8): ...................... . 

4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino actual (9): 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad 
asimilada 

Centro Directivo Nivel C. D. 

4.3 Cursos superados que guarden reladon con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Tiempo 
(Aiios, meses, dias) 

................ ~ ~.~ ....... ~ ........ ~ ........................................ "' . ., ~ .. " .. ' ... ~ ... ,'"'' ."."........... ... ............ ........ ......... . ................................................................ ~ .......................................................................... . 

4.4 Antigüedad: TIempo de servidos reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 LocaI, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 

Administraci6n CuerpO 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

Total aiios de servicios (10): ................. . 

, , CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en et concurso convocado por ...... ' ............................... . 
•••••• " ................................ u ........... de fecha ...................... , ........................................... (<<BOE»: .............................................. ) 

(Lugar, fecha, firma y sello) 
OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
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08SERVACIONES (11): 

INSTRUCCIONEs 

(1) Especificar la Administraci6n a la quepertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C = Administraci6n del Estado. 

A = Auton6mica. 

L=Local. 

S = Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, .deberan acreditarse por el interesado media~te la documentaci6n pertinente. 
; .,' 

'(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Ii~re designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al· servicio activo, comisi6n de servidos y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real 
Decret0364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin ondal del Estado» del 10 de abril). 

(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servido, se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6~, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el Organo competente. 

(9) Losque figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del pl~zo depresentaci6n de instancias, 
debera hacerse constar eh observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXOID 
(Con~urso 7/95) 

.aOE num. Zşş 
, . , , 

SOUC1TUD de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado por 
Orden de fecha ...... : .......................................... ~ ............................................................ (<<BO~ ....... : ............... : ............................... ). 

1. DATOS PERSONALES 

Primer apellido: Segundo apellido: Noriıbre: 

~ 

DNI: fecha de nacimie.nto: Domicilio (caIle 0 plaza y numero): C6digo postal: 

Localid~d: Provincia: Telefono de contacto (con prefijo): 

. , 

. II. DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo (, Esca1a . NRP Grupo 
, 

Situaci6n Administrativa actual fecha toma posesi6n puesto actual 

o Activd o Otras (es~ciftcar) , 
, 

Denominaci6n .del puesto que desempeiia Ministerio, Organismo 0 Autonom\a 

: 
-

.> 

Nivel Grado Localidad Provincia 
~ 

Adaptaci6n puesto por discapacidad 0 Si o NO I Solicitud condicional cOnvivencia famillar 0 SI o NO 

DESTlNOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Or. pref. N. orden Denominaci6n puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Localidad 

RESERVADO Grado Nlvel Cursos Antigüedad Total puntos 

ADMI'NISTRACION 

En ................................... : .. a ............ de ............................. de. 19 .... . 

Firma, 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ci Agustin de Bethencourt, 4 - 28017 MADRID 
(Subdirecci6n General de Gesti6n de PersonaJ) 


