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~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

27027 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1995, del Instituto
Nacional de Administracién Puablica, por la que se con-
voca el primer curso sobre Administraciones Territo-
riales para Personal Directivo y Superior.

El Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), al que
competen, entre otras funciones, las- de formacién y perfeccio-

namiento del personal al servicio de las Administraciones Pablicas, -

y la Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales
del Ministerio para las Administraciones Pablicas han llevado a
cabo un.examen conjunto sobre las diversas acciones formativas

realizadas hasta el presente y el ambito abarcado por las mismas.

Como resultado de tal reflexién se ha detectado la necesidad de
efectuar acciones puntuales en el amplio yv complejo campo de
las Administraciones Territoriales. Tales acciones han de revestir
en sus inicios, l6gicamente, un caracter experimental, sin prejuzgar
ulteriores actuaciones que, indudablemente, habran de verse enri-
quecidas por los resultados que se obtengan de la evaluacién de
dichas acciones. -

Este Instituto, a 1a vista de la sustancial coincidencla de criterios
con los sustentados en la materia por la Secretaria de Estado
para las Administraciones Territoriales y del deseo de aprovechar
Jla amplia experiencia acumulada por la misma en el desarrolio
de sus competencias, considera conveniente la configuracién de
un curso dirigido a proporcional a los participantes una visién
onmicomprensiva al tiempo que especializada del modelo del esta-
do autonémico y de su funcionamiento, analizando el dable plano
de las relaciones interadmmistrativas y de pertenencia a la Unién
Europea.

De otra parte, el compromiso de continuidad y de participacion
plena en el curso de los seleccionados requiere una paralela impli-
cacion de las organizaciones administrativas de pertenencia, que
deberan no-sélo avalar la conveniencia de la participacion del
solicitante sino, ademaés, garantizar los permisos y medios nece-
sarios para que la misma sea efectiva.

En consonancia con lo expuesto, este Instituto. Nacional de
Administracién Pablica ha resuelto convocar el primer curso sobre

Administraciones Territoriales para personal directivo y superior,

encomendandose la gestion del mismo a la Subdlreccwn General
de Formacion Directiva y Planificacién.

" Las »car?cteristlcas v contenido del presente curso se detallan
en el anexa |, desarrollandose de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Nimero de plazas.—El Namero de plazas que se ofer-
tan de este curso asciende a 30, dada la metodologia participativa
vy la formacién tedrico-practica que se pretende desarrollar.

Segunda. Perfil de los participantes.—El curso esta dirigida a
directivos pablicos, responsables de alto nivel de organizaciones
administrativas complejas (Directores -Generales, Subdirectores
Generales o niveles similares, Directores Territoriales o Provin-
ciales, etc.), y personal superior de la Administracién General del
Estado, de la Administracién de las Comumdades Auténomas v
de la Administracién Local.

Tercera. Solicitudes y plazo.~~Quienes aspiren a participar en
el curso lo solicitaran, utilizando el modelo que figura como anexo
Il a esta Resolucién, a través de Departamento, Organismo, Con-
sejeria o Corporacién Local donde presten servicio, que habran
de remitir sus propuestas debidamente informadas y priorizadas
al Instituto Nacional de Administracién Publica, Subdireccion
General de Formacién Directiva y Planificacién, calle Atocha, 106,
28012 Madrid.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el proximo .

dia 15 de enero de 1996. Dicho plazo sera improrrogable.

. Cuarta. Documentacién complementaria.—A las solicitudes a
que se hace referencia en la base tercera se acompafiaran los
siguientes documentos:

a) Curriculum personal que incluya la trayectoria profesional
respectiva en el ambito o ambitos, segin los casos, de las Admi-
nistraciones Piblicas.

b) Memoria explicativa, breve, del interés personal en la par-
ticipacién en el curso.

¢) Informe, sucinto, sucrito por el superior dnrecto del inte-
resado en el que se manifieste el interés objetivo de la organizacion
administrativa en su participacién en el curso.

Quinta. Comisién de seleccion.—Cuando el niimero de soli-
citantes supere el de plazas convocadas se constituira una Comi-
sién de seleccidon nombrada por el Director del Instituto Nacional
de Administracion Pablica y formada por tres miembros, uno de
los cuales ejercera de Secretario. De tal comisién formara parte
un representante de la Secretaria de Estado  para las Adminis-
traciones Territoriales.

La Comision efectuara la seleccion de los participantes aten-
diendo a la aplicacion de criterios que aseguren una amplia repre-
sentacién de las Administraciones Publicas, al propio nivel de
los participantes y al grado de relacién de los puestos de trabajo
desempeiiandos con las materias objeto del curso.

Efectuada la seleccién definitiva de los participantes, la Sub-
direcciéon General de Formacion Directiva y Planificacion del Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, notificara la admision
directamente a los interesados.

Sexta. Certificado de¢ aprovechamiento.—Se otorgara ‘certifica-
do de aprovechamiento a aqueHos participantes que en el plazo
v en las condiciones que, en su caso, se determinen acrediten
un buen conocimiento de las materias objeto del curso, mediante
la realizacion de los casos practicos al efecto.

Para la obtencién de este certificado sera requisito imprescin-
dible la asistencia regular a las actividades objeto del curso. La
inasistencia superior .al 10 por 100 imposibilitara la expediciéon
de cualquier certificado.

Séptima. Informacién adicional.—Podra solicitarse informacién
adicional sobre este curso en el teléfono niamero 349 32 31 del

Q\stxtuto Nacional de Administracién Publica o a través del fax

namero 349 32 78 de este Organismo

Madrid, 1 de diciembre de 1995.—Fl Director, Manuel Blasco
Legaz. '

ANEXO1

Curso sobre adminlstrac:ones territoriales para personll direc-
tivoy superior

1. Objetiuo.—Proporcional a2 los participantes una visién

" omnicomprensiva y especializada del modelo de estado auto-

némico y de su funcionamiento, analizindose el doble plano de
las relaciones interadministrativas y de pertenencia a la Unién
Europea.

2. Destinatarios.—Personal "directivo, responsables de alto
nivel de organizaciones - administrativas complejas (Directores

" generales, Subdirectores generales o niveles similares, Directores

territoriales o provinciales, etc.), y personal superior de la Admi-
nistracién General del Estado, de la Administracién de las Comu-
nidades Auténomas y de la Administracion Local.

3. Organizacién del curso:

Duracién: Setenta horas lectivas, distribuidas en seis médulos.
Los médulos se desarrollaran entre los dias 15 de febrero y 31
de mayo de 1996. _

Horario: El primer dia de cada médulo se iniciara a las diez
horas; para los sucesivos dias del mismo médulo el horario se
iniciara a las nueve horas.

Lugar de imparticion: El curso se impartira en el aula que se
determine en la sede del Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), calle Atocha, 106.

4. Programa:
Médulo I: Anahsis del modelo de Estado.

Duracién: Sels horas.
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Programa:

El modelo territorial del Estado autonémico: Elementos que
lo configuran, reparto de poderes y agregaciones de intereses.

E! ejercicio del derecho a la autonomia: Configuraciéon del sis-
- tema autondémico. Elementos de homogencidad y de diferencia—
cibén.

Desarrollo y evolucibn del estado autonémico. El.proceso esta-
tuyente y el consenso constitucional. .

Médulo II: Sistemas de distribucion de competenclas
Duracién: Catorce horas.
Programa:

La delimitacién constitucional de las competencias. El principio
de territorialidad de las competencias. Legislacién basica, bases,
legislacion y ejecucién.

La ordenacion de los sectores econémicos. El poder de gasto
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

~ El detecho de la Unién Europea y la clistrlbuclon de compe-
tencia.

Las competencias de las Administraciones Iocales en su relacién
con las competencias de la Administracién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Médulo HI: La financiacién de las ‘Comunidades Auténamas.
Duracién: Dieciocho horas.
Programa:

Analisis de la configuracion del sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas. Evolucién: Sistema provisional, sistema
definitivo y corresponsabilidad fiscal. Los ststemas egpecificos del
Pais Vasco y Navarra.

Andlisis de los componentes y elementos « que integran la finan-
ciaci6n autonoémica.

Metodologia de valoracién del coste efectlvo de los servicios

-traspasados' y la evolucién de su relacién con la financiacién
auton6émica. ’

Financiaci6n de los servicios de la Seguridad Social.

Principios configuradores del régimen econdémico de la Segu-
ridad Social. . _

Anélisis de la financiacién de la asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social (INSALUD).
Analisis de la financiacién de los asuntos sociales (INSERSO).

. El Cohsejo de Politica Fiscal y Financiera: Cooperacién y coor-
dinacion en materia fiscal y financiera.
Analisis practico de los modelos de financiacion.

Médulos IV: El funcionamiento del sistema autonémico.
Duracién: Catorce horas.
Programa:

Las relaciones entre poderes Competitividad, conﬂicto y coope-
racion,

Las relaciones de conflicto y de cooperacién y la Jurisprudencia
Constitucional.

Coordinacién, colaboracion y cooperacion. El desarrollo del
principio de cooperacién.

Técnicas, instrumentos y mecanismos de cooperacién )

El procedimiento de participacion de 1las Comunidades Auté-
nomas en los asuntos comunitarios.

Médulo V: Elaboracién de normas.
Duracion: Ocho horas.
Programa:

Legislacion estatal: Interpretaciéon de conceptos constituciona-
les. Requisitos formales de la legislacion basica estatal. Deter-
minacion -del grado de aplicacion de las normas. Exposicionss
de motivos. Funciones ejecutivas basicas. Funciones de las Comu-
nidades Auténomas. Clausulas de salvaguarda. Desarrollo regla-
mentario béasico. Modificaciéon de legislacién preconstitucional.
Legislacion supletoria.

Legislacion autonémica de desarrollo: Desarrollo del derecho
estatal, preconstitucional y postconstitucional. Reproduccién del
derecho estatal. Remisién al derecho estata] Desplazamiento del
derecho estatal. .

Médulo VI: Casos préctlcos sobre técncias y herramientas de
cooperacién.

. Duracién: Diez horas.
Objetivos: Llevar a cabo una aplicacién practica de las distintas
técnicas y materias tratadas a lo largo del curso.

-



BOE num,.298.. " Viernes 15 diciembre 1995 .

36033

ANEXO NI

. . B B f ) .
’ . Ministerio
MODELO DE INSTANCIA o ) MAP : ’ ?A‘:,:i'n“iit,adoms
v o ’ Pablicas -

CURSO QUE SE SOLICITA

Instituto Nacional
de .
Administracién Piblica

Loy

DOMICILIO .PARTICULAR (calle y ntimero)

CODIGO FECHA DEL CURSO
DATOS PERSONALES ] ,
PRIMER APELLIDO ) ' " | SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE : ’ . DNI SEXO EDAD
cP

' | PROVINCIA/MUNICIPIO

TELEFONO (con ._p;éﬁjo{ '

DATOS ADMINISTRATIVOS _

CUERPO O GRUPO DE PERTENENCIA (en activo) ANO INGRESO

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacién ’ : ' NIVEL Aﬁ‘lo NOMBRAMIENTO
= ‘ - L

CENTRO DIRECTIVO | ) : MINISTERIO

PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES: (D inacién/Ministerio) ANO NOMBRAMIENTO

1).- ’ ’ 1).-

2).- ‘ 2).-

'DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: (calle y nimero) PROVINCIA/MUNICIPIO FAX TELEFONO (con prefijo)

ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO . [____—D

ANOS EN LA ADMINISTRACION :
’ EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO - ED

ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA [____[]

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION

FECHA EXPEDICION

1).-

2).-

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP

ANO REALIZACION

1).-

2).-

3).-

CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL ARFA QUE SE SOLICITA

ANO REALIZACION

1).-

2).—

Otros documentos que se aportan:
Descripci6n del puesto actual, motivacién para la realizacién del cursp avaladas por el superior directo
' ,Curﬁculum
Otros

L]

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

CONFORME, et sesaaine s B e, de ........

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo:

.

ILMO. SR. SUBDIRECT OR GENERAL DE FORMACION DIRECTIVA Y PLAN]FICACION. ’
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Instituto Nacional
I .
Administracion Publica

*{ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE
CURSO QUE SE SOL!CITA.
1. FORMACION ACADEMICA -
1.1 Ensefianza universitaria
TITULO ACADEMICO CENTRO Fecha expedicion
€
1.2 Otros estudios
TITULO/DIPLOMA/CURSO . CENTRO DURACION Fecha expedicién
1.3 Idiomas .
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TITULO CENTRO Fecha expedicién
y -
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO PERIODO DE TIEMPO




36035

BOE num, 299 Viernes . 15 diciembre 1995
3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
3.1 Datos profesionales
. CONDICION
CUERPOS O ESCALAS GRUPO "FECHA INGRESO | (fupcionario carrera, eventual,

interino, laboral)

3.2 Puestos desempeiiados

. SUBDIRECCION S ' Fecha
DENOMINACION GENERAL CENTRO DIRECTIVO MlNlS'l"ERlO NIVEL nombramiento Fecha cese
3.3 Trabajos de investigacién, publicaciones, actividades docentes y otras actividades
....................................... B crrererecncenenees B€ ciiiiiiiiiiiiniineee.... de 199



