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MINISTERIO 
PARA LAS ADMI-NISTRACIONES . 

PUBLICAS 

27027 RESOLUCI0Nde 1 de diciembre de 1995, dellnstituto 
Nacional de Adminlstrac16n Publica,pot la que se con
voca el primer curso sobre Admlnlstraciones TerrltQ
riales para Personal Directivo y Superlor. 

EI Instituto' Nacional de Administraci6n Publica (lNAP) , al que 
competen, entre otras funciones, las· de formacian y perfeccio
namiento d'el personal al servicio de las Adminlstraciones Publicas, 
y la Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales 
del Ministerio para las Administraciones Publicas han llevado a 
cabo un.examen conjunto 'sobre las diversas acciones formativas 
realizada~ hasta el presente y et ambito abarcado por las mismas. 
Comoresultado de tal reflexi6n se ha detectado la necesidad de 
efectuar acciones puntuales en et amplio y complejo campo de 
las Administraciones Territoriales. Tales acciones han de revestir 
en sus inicios, .16gicamente, un caracter experimental, sin preJuzgar 
ulteriores actuaciones que, indudablemente, habran de verse enri
quecidas por los resultados que ~e obtengan de la evaluaCı6n C;fe 
dichas acciones. 

, Este Instituto, ala vista de la sustancial coinCıdencla de criterios 
con 105 sustentados en la materia por la Secretaria de Estado 
para las Administraciones T erritoriales y del deseo de aprovechar 
la amplia experiencia acumulada por la misma en el desarrollo 
de sus competencias, considera conveniente la conflgurad6n de 
un curso dirigido a proporcional ci los pArticipantes una visi6n 
onmicomprensiva al tiempo que especializada del modelo. del esta
do auton6mico y de su fundonamiento, analizando el doble plano 
de las relaciones interadministrativas y de pertenencia a la Uni6n 
Europea. 

De otraparte. el compromiso de cQnt}nui.dad y de pa~icipaciOn 
plena en el curso de los seıeccion~os requiere una paralela impli
caci6n de las organizaciones administrativas de pertenencia, que 
deberan no' s610 avalar la conveniencia' de la participaci6n del 
solicitante sino, ademas, garantizar' los permisos y medios nece
sarios para que la misma sea efectiva. 

En consonancia con 10 expuesto, este· Instituta Nacional de 
Administraci6n Publica ha resuelto convocar el primer curso sobre 
Administraciones T erritoriales para personal directivo y superior, 
encomendandose la gesti6n del mismo a la Subdirecci6n General 
de Formaci6n Directiva y Planiflcaci6n. 

Lascaracteristicas y contenido del presente curso se detallan 
en el anexJ 1, desarrollandose de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera. Numero de plazas.-EI Numero de phızas que se ofer
tan de estecurso asciende a 30, dada la metodoIogia participativa 
y la formaci6n te6rico-practica que se pretende desarrollar. 

Segunda. Perfll de los participantes.-EI curso esta dirigida a 
directivos publicos, respo~sables de alto nivel de organizaciones 
administrativas complejas' (Directores .Generales, Subdirectores 
Generales 0 niveles similares, Directores T erritoriaIes 0 Provin
ciales, etc.), y personal superior de la Administraci6n General de} 
Estado, de la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas y 
de la Administraci6n Local. 

Tercera. Solicitudes y plazo ...... Quienes aspireri it participar en 
el curso 10 solicitaran, utilizando el modelo que flgura como an exo 
II a esta Resoluci6n, a traves de Departamento, Organismo, Con
sejeria 0 Corporaci6n Local donde presten servicio, que habrim 
de remitir sus propuestas debidamente informadas y priorizadas 
al Instituto Nacional de Administraci6n Publica, Subdirecci6n 
General de Formaci6n Directiva y Planiflcaci6n, calle Atocha, .106, 
28012 Madrid. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes flnalizara et. pr6ximo 
dia 15 de enero de 1996. Dicho plazo sera improrrogable. 

Cuarta. Documentaci6n complementaria.-A las solicitudes a 
que se hace referencia en la base tercera se acompaiiaran tos 
siguientes documentos: 

a) Curriculum personal que incluya la trayectoria profesional 
respectiva en el ambito 0 ambitos, segun 105 casos, de las Admi
nistraciones publicas. 

b) Memoria explicativa, breve, del interespersonat en la par
ticipaci6n en el curso. 

c) lnforme, sucinto, sucrito por el superior directo del inte
resado en el que se manifleste el interes objetivo de la organizaci6n 
administratlva en su participaci6n en el curso. 

Quinta. Comisi6n de selecci6n.-Cuando el numero de soli
citantes supere el de plazas convocadas se constituira una Comi
si6n d~ selecci6n nombrada por el pirector del Instituto Nacional 
de Administraci6n Publica y formada por tres miembros, uno de 
105 cuales ejercera de Secretario. De tal comisi6n formara parte 
un represen.tante de. la Secretaria de Estado "ara las Adminis:' 
traciones TerritoriaJes. 

La Comisi6n efectuari la selecci6n de los participantes aten
diendo a la aplicaci6n de criterios que aseguren una aıpplia repre-:
sentaci6n de la~ Administraciones Publicas, al propio nivel de 
los particlpantes y al grado de relaclôn de 105 puestos de trabajo 
desempeiiandos con las materias objeto del curso~ 

Efectuada la selecci6n deflnitiva de los participantes, la Sub
direcci6n General de Formaci6n Directiva y Planiflcaci6n del Ins
tituto Nacional de Administfaci6n Publica, notiflcara la admisi6n 
directamente a 105 interesados. 

Sexta. Cer1iflcado de aprovechamiento.-Se otorgara 'certiflca
do de aprovechamiento a aqueHos participantesque en el plazo 
y en ıas condiciones que, en su caso, se determinen acrediten 
un buen conocimiento de las materias objeto del curso, mediante 
la realizaci6n de IC;>s casos practicos al efecto. 

Para la 01:ftenci6n de este certiflcado sera requisito imprescin
dible la asist~ncia regular a las actividades obj~to del curso. La 
inasistencia superior, al 10 por 100 imposibilUara la. ~pedici6n 
de cualquier certiflcado. .. 

Septima. Informaci6n adicional.-Podra solicitarse informaci6n 
adicional sobre este curso en el telefono numero 349 32 31 del 

. ~stituto Nacional de. Administraci6n Publica 0 a traves del fax 
nurriero 349 32 78 de este Organismo. 

Madrid, 1 de dicierribre de 1995.-El Director, Manuel Blasco 
Legaz. 

ANEXO. 

Curso eobre admlnlstraaone8 territoriaJes para personaJ direc-
. '. tivo y superlor 

1. ObJetivo.-Proporcional a 105 participantes una \Msıon 
omnicomprensiva y especializada del modelo de estado auto
n6mico y de su funcionamiento, 'analizandose el doble plana de 
las relaciones interadministrativas y de pertenencia ~ la Uni6n 
Europea. .. 

2. Destinatarios.-Personal' directivo, responsables de. alto 
nivelde organizaciones' administrativas complejas (Directores 
generales, Subdirectores generales 0 niveles similares, Directores 
territoriaı~s 0 provinciales, etc.), y personal superior de la Admi~ 
nistraci6n General d.d Estado, de la Administraci6n de las Comu
nidades Aut6nomas y de la Administraci6n Loca!. 

3. Organfzaci6n del curso: 

Duraci6n: Setenta horas lectivas, distribuidas en seis m6dulos. 
Los m6dulos se desarrollaran entre· los dias .15 de febrero y 31 
de maya de 1996. 

HorariQ: EI' primer dia de cada m6dulo se iniciara il tas diez 
horas; para tos sucesivos dias del mismo m6dulo el horario se 
iniciara a tas nueve horas. 

Lugar de impartici6n: El curso se impartira en el aula que se 
determine en la sede del Instituto Nacional de Administraci6n 
Publica (INAP), ~aııe Atocha, 106. 

4. Programa: 

. M6dulo 1: Analisis del modelo de Estado. 

Duraci6n: Seis horas. 
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Programa: 

EI' modelo territorial del Estado auton6mico: Elementos que 
10 configuran, reparto de poderes y agregaciones de intereses. 

Elejei'clcio del derecho a la autonomia: Configurad6n. del sls
tema auton6mlco. Elementos de homogeneidad y de diferenda
d6n. 

Desarrollo y evolud6n del estado auton6mico. EI-proceso esta-
tuyente yel consenso constitucional. 

M6d.ilo II: Sistemas de dlstribud6n de competendas. 

Du'rad6n: Catorce horas. 

Programa: 

La delimitad6n constitucional de las competendas. Et prindpio 
de territorialidad de las competencias. Legislaci6n basica, bases, 
legislaci6n yejecuci6n. 

La ordenaci6n de los sectores econ6mlcos. EI poder de gasto 
del Estado y de las Comunidades Aut6nomas. . 

EI detecho de la Uni6n ~uropea y la distribud6n de compe
tencia. 

Lascompetencias de las Administraciones localesen Sjl relaci6n 
con las competencias de la Administraci6n del Estado y ,de las 
Comunidades Aut6nomas. 

M6dulo IlI: La finandad6nde las Comunidades Aut6nomas. 

Duraci6n: Dieciocho horas. 

Programa: 

Analisis de la con6guraci6n del sistema de flnanciaci6n de las 
Comunidades Aut6nomas. Evoluci6n: Sistema provisional, sistema 
definitivo y corresponsabilidad 6scal. Los sıStemas eıpeciflcos del 
Pais Vasco y Navarra. 

AnaUSis de los componentes y elementos que integran la flmın
ciad6n auton6mıCa. 

Metôdologia de valoraci6n del coste efectivo de los servicios 
traspasados y la evoluci6n de su relaci6n con la flnandaci6n 
auton6mlca. ' 

Financiaci6n de los servidos de la Seguridad Social. 

Principios configuradores del regimen econ6mlco de la Segu
ridad Social. 

I 

Analisis de la flnanciacian de la asistencia sanitaria de la Segu
ridad Sodal (lNSALUD). 

Analisis de la financiaci6n de los asuntQS sociales (lNSERSO). 

EI Co~sejo de Politlca Fiscal y Financiera: Cooperaci6n y coor-
dlnacian en rnaterla fiscal y finandera. 

Analisis practico de IOS modelos de flnanciad6n. 

M6dulos IV: EI fundonamiento del sistema auton6mico. 

Durad6n: Catorce horas. 

Programa: 

Las relaci~nes enlre poderes: Competitividad, conflicto y coope
raci6n. 

Las relaciones de conflicto y de cooperad6n y la Ju'risprudenda 
Constitudonal. 

Coordinaci6n, colaboraci6n y cooperaci6n. EI, desarrollo del 
principio de cooperad6n. 

...Tecnicas, instrumentos y' mecanismos de cooperaci6n. 
EI procedimiento de participaci6n delas Comunidades Aut6-

nomas en los asuntos comunitarios. 

M6dulo V: Elaboraci6n de ftormas. 

Duraci6n: Qcho horas. 

Programa: 

Legislaci6n estatal: Interpretaci6n deconceptos constituciona
les. Requisitos· formales de la legislaci6n basica estatal. Deter
minaci6n del grado de aplicaci6n de tas normas. Exp.osicionw 
de motivos. Funciones ejecutivas basicas. Funciones de las Comu
nidades Aut6nomas. Clausulas de salvaguarda. Desarrollo regla
mentario basico. Modlficaci6n de l~gislaci6n preconstitucional. 
Legislaci6n supletoria. 

Legislaci6n auton6mica de desarrollo: Desarrollo del derecho 
estatal, preconstitucional y po.stcons~itlJ~i~nal. Reproducci6n de} 
derecho estatal. Remisi6n al derecho estiıtal. Desplazamiento del 
derecho estatjll. . . 

M6dulo VI: Ca sos practicos sobre tecncias y herramientas de 
cooperaci6n. 

, Duraci6n: Diez horas. 
Objetivos,: L1evar a cabo una aplicaci6n practica de las distintas 

tecnicas y materias tratadas a 10 largo del curso. ' 
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MODELO DE INSTANCIA 

CURSO QUE SE SOLlCITA 

OATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

-
NOMBRE 

DOMICIUO.PARTICULAR (calle y nu~ero) 

PROVINCIA/MUNICIPIO 

OATOS AOMINISTRA TIVOS 

CUERPO 0 GRUPO DE PERTENENCIA (en actlvo) 

" 

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominaci6n 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTOS DE TRABAJO ANTERlORES: (Denomlnacl6n/Mlnlsterio) 

1).-
2).-

'DIRECCIONDEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: (calle y numero) 

ACTIVIDAD LA80RAL 

ANEXOD 

MAP 

.' 

Minlsterio 
para1a. 
Administraciones 
P6blicas 

CODIGO 

SEGUNDO APELUDO 

DNI .\ SEXO 

J NIVEL 

I MINISTERIO 

I PROVINCIA/MUNICIPIO I FAX 

COMO FUNCIONARIO ın 
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I 
Instltuto Nacional 
de 
Administraciol) ~Publica 

FECHA DEL CURSO 

EDAD 

CP 

, . 

TELEFONO (con ıın!lljo) 

ANOINGRESO 

A~O NOMBRAMIENTO 

• 

ANO NOMBRAMIENTO 

1).-
2).-

TELEFONO (con prefijo) 

ANOS EN LA ADMINISTRACI6N { ·ın 
ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA ın 

EN CAUDAD DISTINTA A FUNCIONARIO 

OATOS ACAOEMICOS 

TITULOs ACADEMICOs CENTRO DURACION FECHA EXPEDlCION 

1).-
-

2).- . 
CUR SOS REALlZADOs EN EL INAP ANO REALIZACION 

1).-

2).-

3).-

CURsOs REALIZADOs EN OTROs CENTROs EN EL AREA QUE SE sOLICITA ANO REALIZACION 

1).-

2).-

Otros documentos que se aportan: 

Descrlpci6n del puesto actuat, Plotlvacl6n para la realizaci6n del curs~ avaladas por el superlor directo D 
Curriculum D 

Otros 0 
Declaro, por ml honor.ser cle~os cuantos datos figuran en la presente solicitud . 

CONFORME, ........................................... a ............... de ......................... de 199 ... . 
EL sUPERIOR JERARQUICO DlRECTO (firma) 

Fdo: 

ILMO. sR. sU8D1RECTOR GENERAL DE FORMACION DlRECTlVA Y PLANIFICACION. ' 



• PRIME~ APELLlDO 

ClJRSO QUE SE SOLlCITA 

1. FORMACION ACADEMICA 

ı . ı Enseiianza universitaria 

TITUlO ACADEMICO 

'il' 

1.2 Otros estudios 

TITUlO/DIPlOMA/CURSO, 

L 
1.3 Idiomas 

IDlOMA NIVEl CONOCIMIENTO , 

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA 

EMPRESA _. 

Viemes' 15 'diciembre' 1995 

MAP 
Ministerio 
paıia las 
Administraciones 
Publicas 

MODELO DE" CURRICULUM VITAE 

.1 SEGUNDO APELLlDO 

CENTRO 

" 

CENTRO 

/" 

\ 

1

'· . . . 
Instituto Nacional 
d~ . Admlnls~'cl6D P6bJıca 

1 NOMBRE 

Fecha expedici6n 

DURACION Fechaexpedici6n 

TITUlO CENTRO Fecha expedici6n 
.. 

, 

ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO PERIODO DE TIEMPO 

-
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBUCA 

3.1 Datos profesionales 

~ 
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CONDlCION 
CUERPOS 0 ESCALAS GRUPO ' FECHA INGRESO (fuJlcionario carrera, eventual, 

interino, laboraJ) 

\ 

" ' . • 

3.2 Puestos desempeiiados 

DENOMINACION 
SUBDlRECCION 

CENTRO DIRECTIVO MINISTERIO NIVEL 
Fecha 

Fechacese GENERAL nombramiento 

,--

3.3 Trabajos de investigaci6n, publicaciones, actividades docentes y otras actividades 

....................................... a .................. de ................•........ de 199 ... . 
(Firma) 


