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Austria: Viena. 
Belgi~a: Bruselas. 
Brasil: Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Porto Alegre, Recife, Rio de 

Janeiro,SalVador, Sao Paulo. ' ' 
Bulgaria~. Sofia. 
.Canada: Halifax, Lennoxville, Montreal, Ottawa, Quebec. 
Corea: Set1l. 
Costa de Marfil: Abidjan. 
Dinamarca: Aarhus, Copenhague, Odense. 
Egipto: A1ejandria, El Cairo. 
Espafıa: A1cala de He.nares, A1icai'ıte, Barcelona, Caceres, Cadiz, Côr

doba, Granada, Las Palmas, Madrid, M8.laga, Palma de Mallorca, Pamplona, 
Salamanca, San Sebastian, Santander, Santiago de Compostela, Sevilla, 
Valencia, Valladolid, Vit;oria, Zaragoza. 

Estados Unidos: A1buquerque, Alma, Baltimore, Bloomington, Boston, 
Chicago, Downingto~n P.A., Houston, Las Vegas, Los Angeles, Miami, Mis
soula, Monterey, Nueva York, Orlando, Provo, Sacramento, San Francisco, 
Wa1tham, Washington D.C., West Lafayette. 

Filipinas: Manila. 
Francia: Bayona, Beauvais, Besançon, Burdeos, Estrasburgo, Grerioble, 

Lille, Lyôn, Marsella, Montpellier, Nancy, Nantes, Niza, Paris, Poittiers, 
Rouen, Saint Etienne, Saint Quentin, Toulouse, Tours. 

Grecia: Atenas, Saıônica. 
Holanda: Utrecht. 
Hungria: Budapest. 
Irlanda: Dublin. 
Italia: Cagliari, Milan, Napoles, Palermo, Roma. 
Japôn: Kioto, Tokİo. 
Jordania: Amman. 
Libano: Beirut. 
Luxemburgo: Luxemburgo. 
Marruecos: Casabl{\nca, Nador, Rabat, Tanger, Tetuan. 
Ntİeva Zelanda: Auckland. 
Panama: Panama. 
Polonia: Poznan, Varsovia. 
Portugal: Lisboa, Oporto. 
Reino Unido: Belfast, Durham, Edinburgo, Leeds, Londres, Manchester. 
Rept1blica Checa: Praga. 
Rept1blica Eslovaca: Bratislava. 
Rumania: Bucarest. 
Rusia: Mosct1, San Petersburgo. 
Siria: Dam~sco. 
Suecia: Estocolmo, Gotemburgo. 
Suiza: Basilea, Berna, Ginebra, Zurich. 
Tt1nez: Tt1nez. 
Turquia: Ankara, EstambuL. 

ANEXO ın 

Coordinadores por paises 

A1emania: Consejero de Educaciôn de la Embl\iada de Espafıa en Bonn. 
Argelia: Responsable del Centro Cultural de Espaftol en Argel. 
Austraija: Coordinador de los Programas de Acciôn Educativa espafıola 

en Canberra. 
Austria: Director deI Instituto Cervantes de Viena. 
Belgica: Consejero de Educaciôn de la Embl\iada de Espafıa en Bruselas. 
Brasil: Consejero de Educaciôn de la Embl\iada de Espafıa en Brasi1ia. 
Bulgaria: Asesor Lingüistico de la Embl\iada de Espafıa en Sofia. 
Canada: Consejero de Educaciôn de la Embl\iada de Espafıa en Was-

hington. 
Corea: Segundo Secretario de la Embajada de Espafıa en Set1l. 
Costa de Marfil: Responsable del Centro Cu1tural Espafıol en Abidjan. 
Dinamarca: Consejero Cu1tural de la Embl\iada de Espafıaen Copen-

hague. . 
Egipto: Director del Centro Cultural Espafıol en EI Cairo. 
Estados Unidos: Consejerode Educaciôn de la Embajada de Espafıa 

en Washington. 
Filipinas: Director del Instituto Cervantes en Manila. 
Francia: Consejera' de Educaciôn de la Embajada de Espafıa en Paris. 
Grecia: Director del Instituto Cervantes en Atenas. 
Holanda: Consejero de Educaciôn de la Embl\iada de Espafıa en Bru-

selas. . 
Hungria: Consejero Cultural de la Embl\iada de Espafta en Budapest. 
Irlanda:Director del Instituto Cervantes en Dublin. 
Ita1ia: Director del Instituto Cervantes en Roma. 

Japôn: Embl\iada de Espafıa en Tokio. 
Jordania: Directora del Instituto Cervantes en Amman. 
Libano: Director del Instituto Cervantes en Beirut: 
Luxemburgo: Secretario de la Embajada de Espafıa en Luxemburgo. 
Marruecos: Consejero de Educaciôn dela Embajada de Espafıa en Rabat. 
Nueva Zelanda: Coordinador de los Programas de Acciôn Educativa 

espafıola en Canberra. 
Panama: Directoİ' del Instituto Internacional de Panama. 
Polonia: .Director del Instituto Cervantes en Varsovia. 
Portugal: Consejero de Educaciôn de la Embajada de Espafıa en Lisboa. 
Reino Unido: Consejero de Educaciôn de la Embl\iada de Espafıa en 

Londres. 
Rept1blica Checa: Consejera Cultural de la Embl\iada de Espafıa en 

Praga. 
Rept1blica Eslovaca: Consejero de la Embajada de Espafıa en Bratislava. 
Rumania: Director del Instituto Cervantes en Bucarest. 
Rusia: Consejero Cultural de la Embajada·de Espafıa en Moscu. 
Siria: Director del Instituto Cervantes en Damasco. 
Suecia: Consejero Cultural 'de la Embl\iada de Espafıa en Estocolmo. 
Suiza: Consejero de Educaciôn de .la Embl\iada de Espafıa en Befna. 
Tt1nez: Director del Instituto Cervantes en Tt1nez. 
Turquıa: Agregado Cultural del Consulado General de Espafıa en Es

tambuL. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y. SEGUR'IDADSOCIAL 
27097 RESOLUCION de 27 de novilmıbre de 1995, de la Direcciôn 

General de Trabajo, por la que se disporıe la inscripciôn 
en el Registro y Publicaciôn del.acuerdo de adhesiôn de 
la empresa «Flexipldn, Sociedad Anônima ... , empresa de 
trabajo tempora~ al primer Convenio Colectivo Estatal de 
Empresas de Trabajo Temporal (publicado en el «Boletin 
Oficial del Estado» numero 95, de 21 de abril de 1995). 

Visto el texto del acuerdo de adhesi6n de la empresa «Flexiplan; Socie
dad An6nima», empresa de trabl\io temporal (côdigo de Convenio nt1me
ro 9009172) al primer Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabl\io 
Temporal (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nt1mero 95, 
de 21 de abril de 1995), acuerdQ. que fue suscrito con fecha 1 de 'mayo 
de 1995, de una parte, por los designados por la direcciôn de la empresa 
en representaciôn de la mis ma, y de otra, por el Comite de Empresa y 
Delegado de Personal, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 92, ~partado 1, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec
tivos de trabl\io, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado acuerdo de adhesi6n en 
eI correspondiente registro de este centro directivo, con notificaciôn a 
la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI «Boletin Oficial del Estadoiı. 

Madrid, 27 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr-
dova Garrido. • 

ACTA DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL 
DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL 

En Las Rozas (Madrid), a 1 de mayo de 1995. 
Reunidos en el domicilio social de' «Flexiplan,' Sociedad Anônima», 

empresa de trabl\io temporal (numero 79/0007/94): 

A) Por la representaciôn de la empresa: 

Don Javier Rey Palenzuela, con documento nacional de identidad nt1me
ro 14.155.731, Apoderado, y don Enrique Balboa Carrera, con documento 
nacional de identidad nt1mero 33.114.561, Apoderado. 
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B) Por la representaci6n de los trabajadores: 

Don Enrique Carlos Manzanares Guth~rrez, con documento nacional 
de id~ntidad mimero 672.272; don Jose Maria Rivas Castro, con documento' 
nacionaI de identidad numero 25.997.085, y dofıa Silvia Urriza Espejo, 
con documento nacional de identidad numero 50.690.584, 

Manifiestan: 

1. Que en fecha 19 de octubre de 1994 ambas partes suscribieron 
Convenio extraestatutario 0 pacto de eficacia limitad~ para los trabajadores 
de la empresa «Flexiplan, Sociedad An6nima», empresa de trabajo temporal. 

2. Que, previos los tramites correspondientes, dicho Convenio 0 pacto 
de eficacüi limitada qued6 depositado en la Direcci6n General de Trabaj~, 
seg1in escrito de dicho centro directivo de 11 de enero de 1995. 

3. Que por Resoluci6n de 31 de marzo de 1995, de la Direcci6n General 
de Trabajo, se disponia la inscripci6n en eI Registro y publicaci6n del 
texto del primer Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Tem
poraL. 

4. Que dicha Resoluci6n y eI texto del citado Convenio aparecieron 
publicados en eI «Boletin Oficial del Estado» numero 95, de 21 de abril 
de 1995 (R. 9833), resultahdo SU contenido de pl~na aplicaci6n a esta 
empresa, dada la identidad de actividades y siendo este, en su cOI\iunto, 
mas favorable para los iniereses de los trabajadores. 

5. Que ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimaci6n 
para negociar la adhesi6n al precitado Convenio. 

Por todo eUo, acuerdan: 

Primero.-Constituirse en Comisi6n Negociadora, segun lacomposici6n 
siguiente: 

A) Por parte de la empresa: 

Don Javier Rey Ne~eıa,con docuiriento nacional de idtmtldad 'nume
ro 14.155.731, Apoderado, y don Enrique Balboa Carrera,.con documento 
nacional de identidad numero 33.114.561, Apoderado. 

B) Por parte de los trabajadores: 

Don Enrique Carlos Manzanares Gutierrez, con documento nacional 
de identidad numero 672.27?; don Jose Maria Rivas Castro, con documento 
nacional de identidad numero 25.997.085, y dofıa Silvia Urriza Espejo, 
con documento nacional de identidad numero 50.690.584. 

Segundo.-Renunciar a la aplicaci6n del Convenio Colectivo extraes
tatutario 0 pacto de eficacia limitada de la empresa «Flexiplan, Sociedad 
An6nima», empresa de trabajo temporal, depositado en la Direcci6n General 
de Trabajo, en fecha 11 de enero de 1995, y adherirse a la totalidad del 
contenido del primer Convenio-Colectivo Estatal. de Empresasde Trabajo 
Temporal publicado en el .Boletin Oficial delEstado» numero 95, de 21 
de abril de 1995. 

En caso c:le que por cualquier motivo eı citado Convenio deviniEira 
inaplicable, ambas partes acordarfan ıa: aplicaci6n inmediata de! Convenio 
o pacto, que ahora se deja sin efecto, de la empresa «Flexiplan, Sociedad 
An6nima», empresa de trabajo temporal. 

Tercero.-Solicitar de la' autoridad laboral el registro, dep6sito y publi
caci6n, si procediera, en el «Boletin Oficial del Estadoı. 

27098 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Conv~io Colectivo de la 
empresa .Cargill Espaiia, Sociedad An6nima... (Divisiôn 
Girasol). 

Visto el texto del Convenio Colectivode la empresa «Cargill Espafıa, 
Sociedad An6nima», Divisi6n Girasol (c6digo de Convenio nume
ro 9006561), que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 1995, de una 
parte, por los designados por la direcci6n de la empresa en representaci6n 
de la mislll.a y, de otra, por el Comite de Empresa en representaci6n del 
eolectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articu-
1090, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por ~ que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 10s 
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General 
de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio. CoIectivo en el 
correspondlente Registro de este centro directivo, con notificaci6n . a la
Comisi6n Negociadora. 

S~gundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r-
dova Garrido. • 

CON'VENIO COLECTIVO«CARGILL ESPANA, SOCIED~ ,ANONIMA» 

(Divisi6n Girasol) 

Articulo 1. Finalidad del Convenio. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones 
laborales, sociales y econ6micas entre el personal afectado por el mismo 
y la empresa, para fomentar el sentido de unidad de producci6n y coııseguir 
la rnayor eficacia posible de la misma y, por consiguiente, el mejoramiento 
del nivel de vida de a<ıuel personal. 

Articulo 2. Ambito territôrial. 

EI presente Convenio es de aplicaci6n a los centros de trabajo de la 
factoria de San.Jer6nimo (Sevilla) y a las oficinas de Blas Infante, numeros 
8-7 (edificio «Urbis») Sevilla, y a los restantes centros de trabajo y/Q resi
depcia, de los empleados fyos y eventua1es de .Cargill Espafıa, .Sociectad 

_ An6nima» (Divisi6n Girasol, Sevilla), inscritos en eI numero patronal 
. 41/70.108/17 de la Seguridad Social. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Se extiende la aplicaci6n 'del presente Convenio a los empleados fyos 
y eventuales en el momento de su fırrna, de los centros mencionados en 
el articulo anterior, con excepci6n de un empleado de Marchena que esta 
afectado por el otro Convenio de .Cargill Espafıa, Sociedad' An6nima». 

AttfcuIo 4. Ambito temporal. 

se extiende el presente Convenio desde el 1 de enero de 1994 hasta 
eıa1 de diciembre de 1995. 

La deJluncia del presente Converuo se efectuara por escrito que pre
sentar8. la parte denunciante a la otra dentro del mes anterior a la ter
minaci6nde su vigencia. 

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante 
eI tiempo que medie entre la fecha de su expiracf6n y la entrada en vigor 
del nuevo Convenio 0 norma que 10 sustituya. 

Articulo 5. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trab;ijo fm todos 108 aspectos de la misma, y salvo 
10 prescrito en la legislaci6n vigente, corresponde a la direcci6n de la 
empresa. 

. ArticuJ.o 6. Contrataciones y ascensos. 

La contrataci6n de nuevo' personal, con caracter fyo 0 eventual, se 
hara con sujeci6n a las normas de' empleo que en cada momento rijan 
'y seran de Ubre iniciativa de la empresa. 

Para cubrir los puestos de categoria superior, previamente a la con
trataci6n de nuevo personal, se convocanin examenes para dar oportu
nidad de promoci6n a todo eI personal de la empresacon categoria inferior 
a la del puesto a cubrir, de tal manera que al final, si es posible, la con-

. trataci6n del nuevo personal se haga siempre para cubrir los puestos de' 
categoria inferior. Para los productores de plantilla no se tendra en cuenta 
ellimitede edad que se pida. De cualquier forma, todas las necesidades 
de 108 puestos a cubrir seran publi<;adas en los tablones de anuncios y 
comunicados alComite de Empresa~ '-

Af1;fculo 7. Jornada laboral. 

A) Se establecen cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, ya 
sea semana a semana 0 con los c6mputos correspondientes seg1in los turnos 
de trab~o. 

Para el personal de _ tumo rotativo continuado y para la jornada con
tinuada se seguira con el de~nso de media hora de bocadillo que se 


