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Fa1lecimiento derivado de otras causas, incluye enfermedad 
comun .......................................... \ ........... . 

Inv~dez permanente total 0 absoluta para la profesi6n 
habitual derivada de accidente de trabajo 0 enfermedad 
profesional: ' 

Trabajadores menores de cincuenta y cinco aiios ........ . 
Trabajadores mayores de cincuenta y cinco aiios ........ . 

Invalidezpermanente total para la profesiôn habitual 0 
absoluta, derivada de enfermedad coml1n ............... . 

Pesetas 

700.000 

3.000.000 
2.600.000 

700.000 

. La calificaci6n de la invalidez correspondeni, en todo C8S0, a la auto
ridad competente. 

Articul034 .. servicio Müitar. 

LOS trabajadores de la Empresa; mientras se hallen cUmpliendo el 
servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, percibinin la cantidad de 
16.000 pesetas, coincidiendocon cada una de i~ dos pagəs ex:f..raordinarias 
a que se refiere e1 articulo 23.6. . 

CAPITULO VIII 

Acclon siiıdlcal 

Art. 36. Aspectos sindicales. 

En ~ateria de funciones y.garantfəs de 108 representantes del personal, 
əsi eorno de los derechos sindicales, se est;ani a la Legislaci6n vigente 
contenida en el Estatuto de 108 Trabajadore8, y en cuanto a garantfəs 
al articulo 68 de dicho Estatuto. 

Disposicion final primera. Prendas de trabaJo. 

E1 personal operario que presta sus servicios en almacenes seni provisto 
de ropa de trabajo. 

Se le entregaran dos juegos de prendəs*cada ano (dos panta10nes, una 
camisa y una chaqueta). Al personal que trabaje al aire libre de forma 
continuada, se le entregara un juego de prendas de abrigo cada dos anos. 

Disposici6n fmal segunda. Incremento salf!,riaL. 

Los incrementos pactados en este Convenio.han sido efectuados sobre 
e1 salario base de cada trabəJador al 31 de diciembre de 1994, en 1as 
siguientes cuantfas: 

a) 3 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retribuci6n 
inferior a 3.000.000 de pesetas anuales. 

b) 1,6 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retri
buci6n entre 3.000.000 y 4.000.000 de pesetas anuales. 

c) No han sufrido incremento los trabajadores que percibian una retri
buci6n de mas de 4.000.000 de pesetas anuales. 

ANEXO 1 

Tabla de salarlo base 

Categoria 

Gropo 1 7'itulados 

a) Orado Superior ............................................. . 
b) Orado Medio .............................................. . 

Gropo 11 Comerciales 

a) DirectorjDelegado ........................................ . 
b) Subdelegado .......................................... ; ..... . 
c) Jefe de Proyectos •........•................................ 
d) Tecnico Comercial .... : .. ; ................................. . 
e) Vendedor .................................................. . 

Pesetas 
mensuales 

163.020 
141.210 

141.210 
-J34.730 . 
134.730 
127.740 
12Q.000 

Categoria 

Grupo ıH.. Administrativos . 

a) Jefe de primera ........................................... . 
b) Jefe de Proceso de Datos ...... ~ .............. ' ............ . 
c) Jefe de segunda .......................................... .. 
d) Analista Programador .................................... . 
e) Oficial de prirnera" .............................. ~ ......... . 
f) Oficial de segunda ....•...... ; .•....• ' ..................... . 

g) Auxi.liar ...........................•....... ; ........ ' ........ . 

Grupo IY. Operarios 

a) Encargado .................................................. . 
b) Almacenero .................. ' ............................. . 

ı :~a1d?'= :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: I 

~ietas: 

ANEXO n 
Dletas ykllomei:nQe 

Pesetas 
me~es 

134.730 
134.730 
127.740 
127.140 
110.010 
106.000 
98.680 

100.660 
97,110 
97.710 
94.380 

Conefectos desde el1 defebrero de 1996, en territorio nacional, reginin 
108 siguientes importes: 

Cornida, 1.500 pesetasj cena, 1.500 pesetasj alojamiento y desayuno, 
4.600 pesetas, y dieta completa, 7.500 pesetas. 

Especificaciones: 

Estos v~ores son m&xlınos, abonandose el importe del comprobante 
delpago. 

Los dias de permanencia en Delegaciôn 0 centro de trabajo propİo 
no devengaran derecho a dieta. 

Kilometraje: 

Por la utilizaci6n de coche. propio en desplazarniento de trabajo se 
compensaran a raz6n de 27,60pesetas por kil6metro. 

Especificaciones: 

El desplazalniento de1 domicilio habitual al centro de trabajo y viceversa 
no dara derecho a percibir gastos ~e kilometraje. 

271 00 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de 'JlrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y ·publicaci6rı del acuerdo de adlıesi6n de 
la empresa -Innovaciones Yııte' Galvan, Sociedad Limitar 
da-, al Convenio ColectiVÜ'de la Industria del Ca1zado (pu
blicado en el-Boletın Oj'ıcial del Estado- numero 200, de 22 
de agosto de 1995). . 

Visto el texto del acuerdo de adhesiôn de la empresa c1nnovacione8 
Yute Galvaii, Sociedad Liınitada- (nl1mero de côdigo 9009932) al Convenio 
Colectivo de la Industria del Calzado (publicado en el «Boletfn Oficial del 
E8tadO. mimero 200, de 22 de agosto de 1995), acuerdo que fue suscrito 
con fecha 31 de octubre de 1995, de una parte, por 108" designados por 
la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por el Delegado de Person8l, en representaciôn de lös trabajaderes, y de 
confonnidad con 10 dispuesto en.el artfcu1o' 92, apartado 1, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de m,arzo, por el que se aprueba e1 texto refundido 
de laLey del Estatuto de 108 Trabajacjore8, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acuerdo de adhesi6n en 
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a 
la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en e1 cBoletfn Oficial del E8tadO •. 

Madrid, 27 de'noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

~fl la ciudad de Sax. a 31 de octubre de 1996, siendo las. dieciseis 
treinta hOra8; 

Reunidas en el centro detrabı!Vo de la mercantil c1nnovaciones Yute 
Oalvaft, Sociedad Liınitada-, sito en la parti43 del Choırillo, 8in n11ınero, 
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de esta localidad, las representaciones de la empresa «Innovaciones Yute 
Galvaft, Sociedad Limitada», y de los trabajadores de la misma, a traves 
de su Delegado de Personal, segdn relaciôn de asistentes que, con indi
caciôn de sus respectivos documentos nacionales de identidad se resenan, 
al objeto de constituir la Comisiôn Negociadora del Convenio Colectivo 
de la empresa clnnovaciones Yute Galvan, Sociedad Limitada», y proceder, 
si asi se acordare, a iniciar dichas negociaciones, en sesiôn primera de 
las realizadas a tal fin. - . . , 

Por la representaciôn empresarial: Dona Josefa Galvaft Alfaro, con docu
mento nacional de identidad mimero 22. 120.890-L. 

Por la represent8.ciÔn de trabajadores: Don Salvador Martin Cardoso, 
con documento nacional de identidad mimero 22. 136.368-H. 

Los reunidos proceden a constatar la representaciôn de cada una de 
tas P~Sj a tal efecto, por la representaciôn empresarial, seexhibe escri
tura publica de constituciôn de ia sriciedad «Innovaciones Yute Galvaft, 
Sociedad Limitadaıt, donde se' consigna su nomhramiento como Adminis
tradora unica, por un plazo de cinco anosj por la representad6~ de 108 
trabajadores se aporta credencial de su condiciôn <Le llnico Delegado de 
Personal de la empresa «Innovaciones Yute Galvan, Sociedad Liniitada» .. 

Los compareciEmtes se reconocen reciprocam:ente como v8.1idos inter
locutores y legitimados para negociar y convenir, asumiendo la obligaciôn 
de hacerlo bajo los postulados de la buena fe, adoptando, por unanimidad, 
el acuerdo de dar por constituida en este acto la Comisiôn Negociador8. 
del Convenio Colectivo de la empresa «Innovacıones Yute Galvaft, Sociedad 
Limitada», la 'cual queda compuesta por los asistentes y en las represen
taciones anteriormente consignadas, e iniciando seguidamente el proceso 
negociador, para 10 cual, de comun acuerdo, exponen: 

Que las presentes negociaciones se inician con objeto de buscar un 
-marco normativo y econômico adecuado, tanto a la actividad principal 
de la empresa (que por su diversidad y complejidad no se corresponde 
con el ambito funcional de ninguno de los convenios conocidos, toda vez 
que resulta ser la fabricaciôn y comercializaciôn de I~nas, tejidos, productos 
de yute y. sus derivados, sus vulcanizados, laminados metalizados y del 
corcho y, en general, materiales de todo tipo para la fabricaciôn de calzado, . 
bolsos, marroquineria yafines), como a la homogeneizaciôİı con el resto 
de trabajadores de nuestro entorno dedicad~s a similares tareas. 

A ta! fin, partiendo <:Le la garaııtia de los derechos econômicos adqui
ridos «adpersonam-, y dada la dificultad de encontrar un convenio que, 
por simple superposiciôn a las categorias profesionales y sus correspon
dientes condiciones econômicas que venian siendo de aplİcaciôn en esta 
mercantil, viniese a respetarlos para la totalidad de ellas, se ha ~ncontrado 
una fôrmula de adecuaciôn de la plantilla, conforme a 10s objetivos pro:. 
puestos, para 10 cual, acuerdan: 

Primero.-Adherirse a la totalidad del Convenio Colectivo de la Indus
tria del Calzado (numero de registro 9900805), de a.mbito nacional, publi
cado en el .Boletin Oficial del Estado» de 22 de agosto d~ 1995 yactualmente 
en "igor, por el que se regiran las relaciones ,entre esta empresa y la 
totalidad de sus 'trabajadores, tanto con losque actualmente cuenta como 
aquellos de nuevo ingreso que pudiesen incorpor~rse en 10 sııcesivo, con 
efectos de esta misma fecha. Ello no obstante, los efectos econômicos deri
vados del presente acuerdo de adhesiôn entraran en. vigor el dia 1 de 
noviembre de 1995. 

Segundo.-Promover el ascenso de los trabajadores que actualmente 
ostentan la categoria profesional de Esp~cialistas a la de Oficiales de 
Tercera. 

Tercero.-Cômunicar el presente acuerdo de adhesiôn, remitiendo las 
oportunas copias originales d~ la presente, a la autoridad laboral com
petente a efectos de su registro, para 10 cual ambas partes se facu~tan, 
mutuamente, para llevarlo a cabo cualquiera de ellas, bien por si mismas, 
bien por las terceras personas que al efecto se designen. 

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesiôn, siendo 
las diecinueve treintahoras, firmando lospresentes este acta, en prueba 
de conformidad y ratificandose en su contenido, en el lugar y fecha con
signados en el encabezamiento. 

MINISTERIO DEINDUSTRIA 
-'(ENERGIA 

27'1 01 -RESOLUCION de 22 de noviembre de 1995; de la Direcci61ı 
General de Mi1ias, por la qu.e se dispone la publicaci6n 
del Convenio de colaboraciôn entre el Gobienıo de Cana:rias 
y el Ministerio de I'Rdustria 11 Energ(a en materia de segu
ridad minera. 

Habiendose suscrito, con fecha 22 de diciembre de 1994,un Convenio 
de colaboraciôn entre el Gobierno de Canarias y el Ministerio de Industria 
y Energia en materia de seguridad minera, 

, Esta Direcciôn General, en ejecuciôn de 10 dispuesto en el aparta
do 9.0 de la Resoluciôn de 9 de marzo de 1990, de la Secretaria de Estado 
para las Administraciones Territoriales, POl' la que se ordena la publicaciôn 
del Acuerdo del Consejo de Ministtos de 2 demarz6 de 1990, sobre Con
venios de colaboraciôn eJ1tre la Administraciôn del Estado y las Comu
nidades Autônomas, ha dispuesto se publique en el «Boletin Oficial del 
Estad~1I e1 texto del Convenio que figura como anexo a esta Resoluciôn. 

Lo que se hace pübli~o 3 los efectos oportunos. . 
Madrid, 22 de noviembre de İ~!5.-El Director general, JeS1İs Candil 

Gonzalo. -

ANEXO QUE SE CITA 

En Madrid, a 22 de diciembre de 1994. 

REUNlDOS 

De una parte, el excelentisimo senor don Jose Vicente Leôn Fernandez, 
actuando en nombre y representaciôn del Gobierno de Canarias, en virtud 
de 10 dispuesto en el articulo 29.12 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 
dejulio, de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas de Canarias. 

De otra parte, el ilusmsimo senor don Alberto Lafuente Fe1ez, en su 
calidad de Secretario general de la Energia y Recursos Minerales del Minis
terio de Industria y Energia, en uSo de las atribuciones que ostenta por 
delegaci6n del Ministro (Orden de 30 de mayo de 1991). 

EXPONEN 

Que el Estado, de conformidad con 10 establecido en el articulo 149.1 
de la Constituciôn, tiene competencia exCıusiva en las materias de fomento 
y coordinaciôn general de la investigaciôn cientifica y tecnica (15), bases 
del regimen minero y ene'rgetico (25) y regimen de producciôn,comercio, 
tenencia y uso de armas y explosivos (26), estando atribuidas tales com
petencias, en 10 que se refiere a seguridad minera, al Ministerio de Industria 
yEnergia. 

Que el Gobierno de Canaiias, de conformidad con 10 establecido en 
su Estatuto de Autonomıa, ha asumido competencias en las materias de 
fomento de la investigaciôn cientifica (articulo 29.8) y de ejecuciôn de 
la legislaciôn estatal sobre regimen minero y energetico (3.rtlculo 32.8), 
habiendose efectuado 108 correspo:iıdiente8 traspasos mediante el Real 
Decreto 2091/1984, de 26 de septiembre, de transferencias en rnateria 
de İndustria y minas, y estando atribuidas tales competencias, eh Jo que 
se refiere a seguridad' minera, a la Consejeria de Industria y Comercio. 

Ambas Administraciones son conocedoras del conteni<Jo de la Reso
luciôn de 9 de marzo de .1990, de la Secretar(a de Estado para las Admi
nistraciones Territoriales, sobre Convenio de colaboraeiôn entre la Admi
nistraciôn del Estado y las Comunidades Autônomas, asi como el contenido 
de la' Ley 30/1992, de 26 de' noviembre, y concretamente el articulo 6 
que regula dichos Convenios. 

Que la Consejeria de Industria y Comercio tiene competencias en el 
desarrollo legislativo y ejecuciôn en materia de seguridad mfnera atribuida 
por el Estatuto de Autonomia, el estar aprobado por Ley Organica 10/1982, 
de '10 de agosto, y Ley Organica 11/1982, de 10 de agosto, de Tran8ferencias 
Complementarias, por los Reale§ Decretos 2578/1982, de 24 de julio, y 
2091/1984, de 26 de septiembre, de transferencias en materia de industria 
yminas. 

Que interesa a la Consejeria de Industria y Comercio desarrollar medi
das coI\iuntas con la Direcciôn General de Minas para llevar a cabo pro
yectos concretos que permitan mejorar 108 niveles de seguridad en los 
trab~os de a.mbito minero que se desarro~an en la Comunidad Autônoma 


