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ADMINISTRACION LOCAL

27201 RESOLUCION de 7 de diclembre de 1995, del Ayun-

tamiento de Ciempozuelos (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Guardia de
la Policia Local.

4

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 29 de noviembre

de 1995, aprobd las bases de la convocatoria para la provision

de las stgutentes plazas:

Dos plazas de Policia muriicipal.

Grupo: D.

Forma de provisiéon: Oposicion libre. :

Titulacion exigida: Educacion General Basica o Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalenie:

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Publicacion de bases: «Boletin Oficial de- Ia Comumdad de
Madrid» de 7 de diciembre de 1995.

Presentacion de instancias: En. el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiem de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en el modelo que
se facilitara en la Secretaria General.

La admisién y exclusién de aspirantes, composicién del Tri-
bunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas selectivas se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» v
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace pablico a tenor de lo dispuesto en el articulo 91
delaley 7/1985, de 2 de abril.
Ciempozuelos,:7 de diciembre de 1995.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

27202 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1995, de la Uni-
versidad de Burgos, por la que se convoca concurso
para la.provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a grupos B, Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, cuya provisién se
estima necesaria, asi como los resefiados en el anexo II, que que-
den vacantes en primer grado como consecuencia de la provisién
de puestos del anexa ],

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-

feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, yv de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ciéon Publica, vy el Real Decreto. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General de Estado, ha resuelto convocar con-
curso para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las
siguientes bases de convocatoria.

-

Bases de convocatoria

Basel. Requisitos y condiciones de participacién

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administracion y Servicios que a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» ocu-
pen puestos inciuidos en la R.P.T. de la Universidad de Burgos
v que se encuentren en la situaciéon administrativa de Servicio
Activo en Cuerpos y Escalas clasificadas en los grupos B, C yD
estab!ecxdos en el articulo 25 de la Ley 30/1984.

‘Base Il. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de la plaza -
convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal.—FEl grado personal conso-
lidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal mfenor al del puesto quie se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion de grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo para su
Cuerpo o Escala en la relacién de puestos de trabajo de la Uni-
versidad de Burgos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado —Se valoraré el nivel
de complemento de destino correspondlente al puesto de trabajo
desempeiiado, segiin los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Esta valoraciéon tan sélo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempeiiado durante
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que

‘relna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo

en ningin puesto y no hayan consolidado el grado personal se
entendera que estin desempefiando un puesto de trabajo de
nivel 22, 16 6 14 segiin pertenezcan a los grupos B, C o D
respectivamente.

3: Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacion y perfeccionamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacién de
asistencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,10
puntos, hasta un maximo de tres puntos. S6lo.se valoraran aque-
llos cursos con una duracién minima de veinte horas lectivas.

4. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un méaximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses en
la Administracién, a razén de 0,20 puntos, hasta un ‘méximo de
cuatro puntos. :

En las plazas adscritas mdlstmtamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacién otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada afioc completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior o fraccién superior a
seis meses, hasta un maximo de un punto.

Méritos especificos:

' En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo se valoraran los resefiados en los anexos 1 y Il como
determinantes de la ldoneldad de quien aspire a desempeiiar el
puesto.

Para la valoracién de estos méntos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinente, su curriculum vitae profesional.

La puntuacion maxima por este concepto sera la que se indica
en los anexos 1 y Il para cada puesto de trabajo.

Base Ill. Documentacién a presentar por los aspirantes

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base Il deberan
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ser acreditados mediante declaracion jurada de los concursantes
ajustada al modelo que figura como anexo IV.

2. Los cursos a los que hace mencién en el apartado 3 de
la base Il deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacién de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos

exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se’

aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias.

Base IV. Presentdcién de solicitudes

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y
excelentisimo sefior Rector-Presidente de la Comision Gestora de
la Universidad de Burgos, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentaran
en el Registro General de la Universidad de Burgos o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen

Juridico ‘de las Administraciones Pﬂbhcas y del Procedimiento

Administrativo Comiin.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que ﬁgura .

como anexo IH de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
especificados en los apartados 1 y 2 de la base III.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

Base V.  Comisién de valoracién

I.as propuestas de‘adjudicgcién de los puestos de trabajo objeto
_ del presente concurso seran efectuadas por Comisiones compues-
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio de Contratacién y Asuntos
Generales, el Jefe del Servicio de Contabilidad e Investigacién,
el Jefe del Servicio de Personal y Retribuciones, el Jefe del Servicio
de Alumnos y los representantes sociales que procedan conforme
* a lo establecido en el arfticulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado. :

Base VI. Resolucién del concurso y toma de posesién

1. FElorden de prioridad para ‘la adjudicacion de la plaza ven-
dra dado por la puntuacién obtenida con arreglo al baremo de
la base Il. .
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En caso de igualdad en la puntuacién total se dara prioridad
al aspirante que mejor puntuacién hubiere obtenidc en la valo-
racién de los méritos especificos.

De persistir la igualdad se acudira para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segan el orden en
que aparecen en la base Il v de persistir el empate se:acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde que se concursé y, en su defecto, al nGmero obte-
nido en el proceso selectivo.

‘2. El destino adjudicado sera irrenunc:able salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica. :

3. Las Comisiones de Valoracién elevaran las correspondien-
tes propuestas de resolucién en el plazo maximo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacién
de solicitudes. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector-Presidente
de la Universidad de Burgos vy se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en ella figuraran los datos del funcionario v del

' puesto adjudicado.

4. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido

‘sera de tres dias. -

El plazo de toma de posesic’mﬁ empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cése, que debera efectuarse dentro de los’
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del

‘concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos.

5.. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacién del puesto servira de noti-
ficacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses. : .

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo .con lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen duridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 15 de noviembre de 1995 —El Rector—Prestdente, Mar-
cos Sacristan Represa

ANEXO1
Plazas %621%;_9 Puesto de trabajo. ) Unidad/Centro Nivel é::s;o : e Méritos especificos ::;:z;
1 2.1 | defe de Seccién de Con- | Servicio de Contabilidad e| 24 A/B | Conocimiento y experiencia en Contabili-
' - tabilidad. : Investigacion. dad Pablica y sistemas de control ...... 2
: : Experiencia en organizacioén y direccion de
equipos humanos ..............c0uvn.n 2
T ‘ Conocimientos de sistemas de Contabili-
N T T i ~ .- -1 “dad:Pablica (SICAI, CANOA) ........... 2
-1 | 2.1.1 |Jefe de Negociado de|Servicio de Contabilidad e| 18 | -C/D |Experiencia en control de gasto .......... 3
. .Contabilidad. . Investigacién. { Conocimiento del Plan General de Conta-
: : bilidad Pablica ........... e, 2
Experiencia en informatica a nivel de usua-
; ’ ’ < 1o J O N 1
1 2.1.2 |Jefe de Negociado de|Servicio de Contabilidad e| .18 C/D |{Experiencia en gestién y control de pagos . 3
: Caja ) . Investigacion. o Canocimiento y experiencia en gestién pre-
o supuestaria ......... ..o i i, 2
Experiencia en mformatlca a nivel de usua-
. ¢ To T devncetsenansenons 1
1 2.1.3 |dJefe de Negociado de|Servicio de Contabilidad e| 18 C/D | Experiencia en gestién de registros puabli-
Inventario. Investigacion. COS  4evcernnnanassonnsonnnnnnnnnennennnn 3
Conocimientos de Contablhdad Publica .. 2
Experiencia en informatica a nivel de usua-
rios. ....... bt ee e P 1
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Codigo

Plazes RPT.

Puesto de trabajo

Untdad/Centro

Nivel

Adsc.
Grupo

¥

‘Méritos especificos

Puntos
méaximo

1 2.2.1.

1 2.0.8

1 1.11

1 1.1.2

1 1.0.1

1 3.11

1 | 312

1 3.1.3

Jefe de Negociado de
Gestion Econdmica.

Puesto base.

Jefe de Negociaﬂo de
Suministros.

Jefe de Negociadé de
Obras v Servicios.

Jefe de Negociado de
Registro.

defe de Negociado de
P.D.L

Jefe de Negociado de
P.AS.

Jefe de Negociado de
Concursos.

Servicio de Contabilidad e
Investigacion.

Servicio de Contabilid;:d e
Investigacién.

Servicio de Contratacién y
Asuntos Generales.

Servicio de Contratacion y
" Asuntos Generales.

Servicio de Contratacién y
Asuntos Generales.

Servicio de Personal y
Retribuciones. .

Servicio de Personal y

‘Retribuciones.

Servicio de Personal y
Retribuciones.

i8

i4

18

18

18

18

18

18

Cc/D

c/D

C/D

C/D

c/D

C/D

C/D

Experiencia en la gestion de contratacién
eninvestigacion .............. ...l

Conocimientos en la tramitacion Yy elabo- |’

racion de documentos contables del pre-
supuesto de gastos
Experiencia en gestiébn de provectos de
investigacion

Experiencia en informatica 2 nivel de usua-

nﬂ ....................................

rio
Conocimiento en la aplicaci6n de ingresos .
Expériencia en control de cuenias banca-
rias y conciliaciones
Cenocimientos en la tramitacion y elabo-
racién de documentos contables del pre-
supuesto de gastos
Conocimientos en tareas de coordinacion
entre los distintos centros y departamen-
_tos para la adquisicién de suministros .
Conocimientos en la elaboracion de regis-
tro de facturas y su control
Experiencia en informética a nivel de usua-
rio
Conocimientos en contratacién adminis-
trativa y en el funcionamiento de é6rganos
colegiados de contratacion
Conocimientos en la confeccién de docu-
mentos contables del presupuesto de
gastos.y su tramitaciébn ................
Conocimiento en la elaboracién de actas
y documentacién administrativa relacio-
nada con los érganos de contratacion .
Experiencia en informética a nivel de usua-
rio

....................

.............

Conocimientos en el funcionamiento de los |-

registiros en las distintas administracio-
-nes pablicas asi como las tareas asigna-
das a aquéllos por la normativa de pro-
cedimiento administrativo
Conocimientos en la expedicion de certi-
ficados y doecumentos validatorios
Conocimientos vy experiencia en el desem-
peiio de puestos de trabajo relacionados
con la informacién y atencion al cluda-
deno
Experiencia en informética a mvel de usua-
ric
Expvnencia en la gestién de los. procedi-
mientos administrativos relativos al per-
sonal docente
Conocimiento del régimen juridico del per-
sonal docente
Experiencia en informética a nivel de usua-
rio
Experiencia en la gestion de los procedi-
mientos administrativos relativos al PAS
funcionario y laboral
Corocimientq del régimen juridico del per-
sonal de Administracién y Servicios ....
Experiencia en informatica a nivel de usua-
5 Lo T
Experiencia en la gestién de procedimien-
tos administrativos, concursos docentes .
Experiencia en la gestién de procedimien-
tos administrativos, concursos de perso-
nal de Administracién y Servicios
Conocimiento en la normativa que reguila
los concursos docentes vy de pcrsonal de
Administracién y Servicios
Experiencia en informatica a mvel de usua-
rio

..................................

..........................

.........................

......

w

[ 5]
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Cédigo

Plazas RPT Puesto de trabajo ’ . Unidad/Centro Nivel Adsc.

Grupo

Puntos

Méritos especificos méximo

1 3.2.1 |Jefe de Negociado de|Servicio  de Personal y{ 18 C/D | Experiencia en la gestion del procedimien-
Retribuciones. -1 Retribuciones. to. en que se articula la confeccién de
: ’ lan6minadel PAS ..................... 2
Experiencia en la gestion del procedimien-
‘ to en que se articula la confeccion de
~ : la-némina del profesorado ............. 2
Conocimiento en la aplicacién del régimen
retributivo del personal docente y per-
sonal de Administracién y Servicios .... 1

. ) Experiencia informatica a nivel de usuario . 1
1 3.2.2 jJefe de Negociado de|Servicio de Personal y| 18 C/D | Conocimiento y experiencia en la trami-
Seguridad Social.. Retribuciones. tacién de altas y ba)as de la Seguridad
) ! Social ..ovii i e e, 2
' Conocimienio y experiencia en cotizacio-
nes ....... ettt e st 2
Conocimiento de la normativa que regula
la Seguridad Social .................... 1
Experiencia en informatica a nivel de usua-
rio ..... e v et reser e eenaneaes 1

1 3.2.3 |Jefe de Negociado de|Servicio de Personal y| 18 ‘C/D | Experiencia en la aplicacion de la norma-
Indemnizaciones. Retribuciones. - tiva propia de indemnizaciones por razén
N : delservicio ...........coiiiiiinnnnaa... 3
i . ) Conocimientos sobre el régimen de incom-| -

patibilidades de personal docente y de
Administracién y Servicios ............. 2
Experiencia en informatica a nivel de usua-
¢ U J Rt 1
1 4.1.1 |Jefe de Negociado de |Servicio de Alumnos. - 18 C/D | Conocimiento en materia econémica y fis-
Admisién y Becas. cal ... i i 1
- Conocimiento y expeﬂencna en la gestion’

de pruebas de acceso y admisiéon .......
Conocimiento y experiencia en la gestion
de solicitudes de becas ................
Experiencia en informatica a nivel de usua-
¢ Lo T
1 4.1.2 |dJefe de Negociado de | Servicio de Alumnos. 18 C/D | Conocimiento y expenencia en estudios de
Titulos y Doctorado. k ) tercerciclo .................... RPN
Conocimiento y experiencia en la gestién |
detitulos ... ... ... .. il
Experiencia en puestos de atencién al
alumno ... il
Experiencia en informética a nivel de usua-
B 5 (> T N
1 4.1.3 |Jefe de Negociado de|Servicio de Alumnos. 18 C/D | Experiencia en puestos similares de infor-
C.O.LE. e Informacién. . macion alalumno ........... .00l
Conotimientos del funcionamiento y orga-
nizacién de las Universidades .......... '
Experiencia en puestos de atencién al
publice ....... eeeienererrenreeariaas 1
Experiencia en infcrmatica a nivel de usua-
. 4 T J 1
1 7.1 | Administrador. Facultad de CYTA y C.C.| 22 B/C | Conocimiento y experiencia en tramitacion
: Quimicas. de pagos a justificar y anticipos de caja

L 11T 3
Conocimiento y expenencla en gestion de
- alumnos ... i, 2

' Conocimiento y experiencia en organiza-
. cién y direccion de equipos humanos ... 1
i 7.3 | Administrador. Facultad de Humanidades. | 22 B/C | Conocimiento y experiencia en tramitacion
: de pagos a justificar y anticipos de caja

11T SN 3
Conocimiento y experiencia en gestion de
Alumnos ....iiiiiiiiiiiiiii i 2
Conocimiento y experiencia en organiza-
. cién y direccién de equipos humanos ... 1
i 7.4 {Administrador. E. U. Estudios Empresaria-| 22 B/C | Conocimiento y experiencia en tramitacion
les. ) de pagos a justificar y antncipos de caja
11 7 WA AU 3
Conocimiento y expenenc:a en gestién de
alumnos ... . ...l 2
Conocimiento y expenencna en organiza-
cion y direccion de equipos humanos ... 1

- e NN == NN

NN




Lunes 18 diciembre 1995

BOE ndii. 301 36193
Plazas %égl¥° _ Puesto de trabajo Unidad/Centro Nivel (A;:‘s;o Maritos especificos ,:::::;
1 7.4.6 |Secretaria particular de E. U. Estudios Empresaria-| 16 D Experiencia en puestos de Secretaria de
' Director. ~ les. CAFGO o evernnerreennesionnaennneannnans 3
Experiencia y conocimiento en informatica
aniveldeusuario ...................... 1
'Experiencia en archivo de documentos ... 2.
\
. ANEXO 11
Plazas %63'%0 “ Puesto de trabajo Unidad/Centro Nivel éf:;o ‘Méritos especificos ; ::;;Z
1 7.2 | Administrador. . Facultad de Derecho. 22 B/C |Conocimientos y experiencia en-tramita-
) . cion de pagos a justificar y anticipos de
cajafija ................ Crerreennraneas 3
Conocimientos y experiencia en gestion de
’ alumnos .........cvveviiiiiiiiiriiin., 2
* ‘Conocimiento y experiencia en organiza-
cion y direccién de equipos humanos .. 1
1 7.5 | Administrador. E. U. Politécnica. 22 B/C |Conocimientos y experiencia en tramita-
: . cién de pagos a justiﬁcat v anticipos de
cajafifa ...... ..o i 3
Conocimientos y experiencia en gestion de
alumnos ...........oiiiiiiiiiien, "2
Conocimiento y experiencia en organiza-
- . cién y direccidén de equipos humanos .. 1
1 7.1.1 |Jefe de Negociado de |Facultad de CYTA y C.C.| 18 C/D | Conocimientos y experiencia en puestos
' Alumnos. Quimicas. similares .......... . iiiiiiiiitia. 2
Conocimientos y experiencia en gestionde |
alumnos ............ .. i, 2
Conocimiento' y experiencia en puestos de| -
atencién al pablico .................... 1
Experiencia en informatica a nivel de usua-
: rio ...... e et neeaetatetareee i eas 1
1 7.2.1 |Jefe de Negociado de |Facultad de Derecho. 18 C/D | Conocimientos R experiencia en puestos
Alumnos. ) :  similares ... ... oo, 2
Conocimientos y experiencia en gestion de
alumnos ..o 2
Conocimiento vy experiencia en puestos de
atencion al pablico ............ Ceeneaes 1
Experiencia en informaéatica a nivel de usua-
5 T 2N 1
1 7.3.1 |dJefe de Negociado de |Facultad de Humanidades.| 18 C/D | Conocimientos y expenencia en puestos _
" Alumnos. : : similares .........iiiiiiiiiiii e, 2
) Conocimientos y experiencia en gestién de
alumnos .........cciiiiiiiiiiiiin.n, 2
Conocimiento y experiéncia en puestos de
atencidénalpablico .................... 1
Experiencia en informatica a nivel de usua-
5 L S 1
1 7.4.1 |Jefe de Negociado de|E. U. Estudios Empresaria-| 18 C/D |Conocimientos y experiencna en puestos
Alumnos. les. i similares .......... ..o el 2
Conocimientos y experiencia en gestlbn de
alumnos ... ... ... il 2
Conocimiento y experiencia en puestos de
atencién al pablico .................... Z
Experiencia en informatica a nivel de usua-
. . 5 1 T 1
1 7.5.1 |Jefe de Negociado de}E. U. Politécnica. - 18 C/D | Conocimientos y experiencia en puestos
Alumnos. : similares ............. iiiiiiiiiiiia.. 2
N Conocimientos. y experiencia en gestiéon de
Calumnos ... 2
Conocimiento y experiencia en puestos de
atencién ai pablico ........... ... ... 1
. Experiencia en informatica a nivel de usua-
. 5 Lo T U 1
-1 7.1.6 | Secretaria particular de | Facultad de CYTA y C. C 16 D Experiencia en puestos de Secretaria de :
Decano. Quimicas. CAPUOD o .ievvrrrrnnnnanonionsarinneanrnne 3
Experiencia y conocim®ento de informatica
> aniveldeusuario ... ................. 1
Experienicia en archive de documentos 2
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Plazas %bg‘%o Puesto de trabajo ' . Unidad/Centro ) Nivel GAf:;o _ Méritos espacificos ) ::::;2
R .
1 7.2.6 |Secretaria particular d2 | Facultad de Derecho. 16 | D |Experiencia en puestos de Secretaria de| .
Decano. S =7 3+ < 3
. Experiencia y conocimiento de informatica
' -aniveldeusuario ..................... 1
. Experiencia en archivo de documentos ... 2
1 7.5.6 | Secretaria particular de | E. U. Politécnica. 16 D | Experiencia en puestos de Secretaria de
Director. £ [oT:3 ¢ Lo J 3
. Experiencia y conocimiento de informatica
aniveldeusuario ..................... 1
Experiencia ¢n archivo de documentos ... 2

; ANEXO Il
Solicitud de parﬁpipacién en la convocatoria del concurso convocado por Resolucion rectoralde fechs .occevveeenrvncenennenns

| 2o 3 74 ToY s - YU AN G ... Documento nacional deidentidad ................... ...l
Domicilio ..coviiiiiiiiiiiiiii i i i R Teléfono e
Localidad ................ ereeeeeeseraaa, Provincia .........o.ooii, Codigo postal ............. N
CUerPO O ESCala .. oo i i it i e et a it aeeareasan e aearaeaaeens N e teseeredacuanaiisetaenaaaaiaeaannn
Administracién a la que pertenece ..........c,ecuvecen.n O eveeeeeananenas .
NRP ittt et aan !..Grupo ...................................... Grado consolidado ...........ooovveeinn.s esreetraseencs

SOLICITA: Participar en: la convocatoria referenciada en ¢l f»ncabezamiento, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto
acomparfia resefia de puesto/s a que aspira.

Reseiia de puesto/s solicitado/s (*)

“ Nameroc de orden Cédigo RPT . Dencminacion del puesto

.................................................................................................................................................
P R T R N R R R R T T O T T T T T T T T

rrscrrassevsrnarene etesserevrasesrsienancesne

Ty Siel espacio resultara insuficiente anexar una hoja en bianco conteniendo i resto de puestos de trabajo solicitados segin el orden de preferercia.

)

En .ovevvivenniinnnnn, A...... cde oo, ) ....... de 199.......

{Firma del interesado)

MAGFCQ. Y EXCMO. SR. RECTOR-PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.

ANEXO IV

. Declaracion jurada

. Don/dofa .ovvivreeeinriicnaciciiarenannennn e e aectanrenrancsnrernsntanrenaans Y et e e et eeurtatsetaeeeatenaeare et a e trereriaatae s eraananss
Cargo ...ocivviviiieiiiiinssiorsssariansnens S areranee bt eteceaiaaentaaanteansacaanacatarsttncarannonnenn

DECLARO: Bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuacion se consignan, comprometiéndome a aportar,
en su caso, las certificaciones que me sean requeridas.

1. Datos personales:

Apellidosynombre ...................... L Documento nacional deidentidad............oevuvineineinnnn..
Cuerpo o Escala ........ arrerrieeateteenans GIUPO .ivivetiiiinintnrarennncnnnnn Namero de Registrode Personal ................ccvvvvenns...

2. ituacion administrativa:

Servicio activo.
D Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984.
] Excedencia voluntaria en sus distintas modalidades. Articulo 29.3, Ley 30/1984. .
D Excedencia por cuidado de los hijos. Articulo 29.4, L.ey 30/1984.
] Suspension firme de funciones. Fecha de terminacién del periodo de SUSPension .......v.eeereeeiinsneeneenns.
Otras situaciones,

Destino actuai:

]

] Definitivo.
Provisional.

'C‘Q
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4. Meéritos:

4.1 Gradepersonal ...............c.cc..ee Fecha de consolidacién

4.2 Puestos desempeiiados, excluidos el destino actual:

'

..........................................................................

4.3 Antlguedad Tlempo de servicios reconoc:dos dela Adm!mstracxon del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de pubhcacton

- de la convocatoria.

Administracién Cuerpo o Escala K Grupo Afios Meses Dias
”
Total afios de servicio: ..i.............
5. Observaciones:
Burgosa ....... de ...l de 199 .......
(Firma)

27203 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Uni-

versidad «Carlos IlI» de Madrid, por la que se convocan

a concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en la Comisi6n
Gestora de esta Universidad, se hace piblica la siguienie reso-
lucién:

La Universidad «Carlos III» de Madrid, convoca a concurso las
plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion,
en la modalidad que se especifica.

1. El concurso se regira por 16 dispuesto en los articulos 35
y siguientes de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; Real Decretoc 1888/1984, de 26 de septiembre y
demas normas de aplicacion.

2. Requisitos generales para ser admitidos al concurso:

2.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Uni6n
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos que en ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.

2.3 No haber sido separado, medlante expediente dzscxplz—
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni inhabilitado para el d=sempefio de funciones piblicas.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspond!entes a Profesor
de Universidad.

3. Los candidatos deberan reunir ademas los requisitos exi-
gidos por la legislacion vigente respecto de la plaza a que con-
cursen y del coirespondiente procedimiento de seleccién.

4. Plazo de presentacion de instancias:

4.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
carrespondiente solicitud al Rector de la Universidad «Carios HI»
de Madrid, por cualquiera de los procedimientos establecidas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte

dias habiles, a partir de la publicacién de esta convocatoria,
mediante instancia, segiin modelo (anexo I}, debidamente cum-

" plimentada, acompafiando los documentos mediantz jos que se

acredite reunir los rzquisitos para participar en el concurso (Titulo
académico o, en su caso, hoja de servicios, fotocopia documento
nacional de identidad y nimero de identificacién fiscal).

4.2 Los solicitanties deberan justificar el ingreso o transfe-

_ rencia en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe (Madrid), nitmero

de cuenta 00-13823G30 a nombre de «Universidad Carlos Il de -
Madrid», la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto de derechos

' de- examen. La Caje Postal entregara recibo por duplicado y uno
de los ejemplares se acompaiiara-a la solicitud.

5. Finalizado ei plazo de presentacién de solicitudes, el Rector-
de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, por cualquiera de los
procedimientos establiecidos en la Ley de Régimen Juridico de’
las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comn, remitira a todos los aspirantes relaciéon completa de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Contra
dicha resolucién aprobando la lista.de admitidos y excluidos los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector de la
Universidad, en el plazo de quince dias hablles a contar desde
el siguiente al de la notificacién.

6. En el acto de presentacion los concursantes entregaran
al Presidente de la Comisién encargada de la resolucién del con-
curso la siguiente documentacion: '

6.1 Curriculum vitae, por quintuplicado, seg(in modelo gue
figura como anexo Ifl, acompafado de un ejemplar de ias publi-
caciones y docuinentos acrediiativos de lo consignadoc en el mismo.

6.2 Proyecto docente, por quintuplicado, que se ajustara si
se hubiere fijado en ia convocatoria a las especificaciones exigidas
por la Universidad.

7. Con una antzlacién minima de quince dias naturales el
Presidente de la Cu.mision notificara a todos los aspirantes fecha,
hora y lugar de celetracion del acto de presentacion.

8. Los candidetes propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar 2z ¢i Registro General de la Universidad, en
el plazo de quince dias habiles siguienies al de concluir la aciuacién
de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en la



