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ADMINISTRACION LOCAL 
27201 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1995, del Ayun­

tamiento de Ciempazuelos (Madrid), rejerente a la 
convocatoria para proveer dos plazas de Guardia de 
la Policfa Local. 

EI Ayuntamiento Pleno, en sesiôn celebrada el 29 de noyiembre 
de 1995, aprobô las bases de la conv9catoria para la provisiôn 
de las siguientes plazas: 

Dos plazas de Policia muriicipaL. 
Grupo: D. 
Forma de provisi6n: Oposiciôn libre. 
Titulaciôn exigida: Educacion General Basica 0 Formaciôn Pro­

fesiomil de segundo grado 0 equivalenie: 
Derechos de examen: 2.000 pesetas. 
Publicacion de bases: «Boletin Oficial de la Comunidad de 

Madrid,. de 7 de diciembre de 1995. , 
Presentaciôn de instancias: En el Registro General del Ayun­

tamiento 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su 
publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado,., enel modelo que 
se facilitara en la Secretaria General. 

La admisiôn y exclusion de aspirantes, composiciôn del Tri­
bunal, lugary fecha de comienzo de las pruebas selectivas se 
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y 
en el tablôn de anuncios del Ayuntamiento. 

Lo que se hace publico a tenor de 10 dispuesto en el articulo 91 
de la Ley 7/1985, de 2 de abriL. 

Ciempozuelos.:7 de diciembre de 1995.-EIAlcalde. 

UN,IVERSIDADES 
27202 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1995, de la'Un;:· 

versidadde Burgos, por la que se convoca concurso 
para la ,provisi6n de puestos de trabaJo de personal 
juncionario adscrito a grupos B, C y D. 

Vacantes los' puestos de trabajo de personal de Administraciôn 
y Servicios que se re[acion'an en el anexo 1, cuya provision se 
estima necesaria, asi como los reseiiados enel aİlexo II, que que­
den vacantes en primer grado como consecuencia de la provisiôn 
de puestos del anexO 1, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con­
feriClas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria, y de conformidad con. 10 establecido en la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ciôn Publica, y el Real Decreto, 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que seaprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administraciôn Gene,ral del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios Civiles de 
la Administraciôn General de Estado, ha resuelto convocar con­
curso para cubrir tos Cİtados puestos vacantes con arreglo a las 
siguientcıs bases de convocatoria. 

Bases de convoc:atörla 

Base 1. Requisitos y condiciones de participaci6n 

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de Administraciôn y Servicios que a la fecha de publi­
caciôn de esta convocatorla en el «Boletin' Oficial del Estado» ocu­
pen puestos induidos en la R.P.T. de la Universidad .de 8urg05 
y que se encuentren en la situaciôn administrativa de Servicio 
Activo en Cuerpos y Escalas clasificadas en 105 grup05 B, C y D 
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984. 

'Base II. Meritos 

La valoraciôn de los meritos para la adjudi~aciôn de la plaza 
convocada se i;ljustara al siguiente baremo: . 

Meritos generales: 

1. Valoraciôn del grado personaV-EI gradopersonal conso-
1idado se valorara hasta un maximo de tres' puntos, 'conforme a 
la siguiente escala: . 

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa: 
Tre5 puntos. 

Por un grado personal igual al del puesto que se concur5a: 
Dos puntos. 

Por un grado personal inferior al del puesto que se c.oncursa: 
Un punto. 

A estos efectos, aquello$ funcionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaciôn de grado se entendera que poseen un 
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo para su 
Cuerpo 0 Escala en la relaciôn de puestos de trabajo de la Uni-
versidad ,de Burgos. . . 

2. Val6raciôn del trabajo descırrollado,-Se valorara el nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo 
desempeiia'4o, segun los criterios siguientes: 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo superior al del 
puesto solicitado: Cinco puntos. . 

Por estar desempeiiando un puesto detrabajo igual al del pues­
to solicitado: Seis puntos. 

Por estar desempeiiando. un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto solicit~do~ Cuatro puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres 
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos. 

Esta valoraciôn tan solo se podra realizar en el caso de que 
el puestodesde el que se concursa se haya desempeiiado durante 
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, eI complemento 
de destino que se valorara serael correspondiente al puesto de 
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que 
re(ma este requisito. De no haber permanecidoeste tiempo minimo 
en ningun puesto y no hayan c~msolidado el grado personal se 
entendera que estan desempeiiando un puesto de trabajo de 
nivel 22, 16 ô 14 segun pertenezcan a los grupos 8, C 0 D 
respectivamente. 

3; Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por cada curso 
de formaciôn y perfeccionamiento que tenga relaciôn directacon 
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con­
voqu~, siempre que se haya expedido diploma 0 acreditaciôr\ de 
asistencia 0, en su caso, certificaciôn de aprovechamiento: 0,10 
puntos, hasta un maximo de tres puntos. Sôıo. se valoraran aque-
1I0s cursos con ~na duraciôn minima de veinte horas lectivas. 

4. Antigüedad.-La antigüedad se valorarahasta un maximo 
de cuatro puntos, de. acuerdo con el siguiente criterio: 

Por cada aiio de servicio 0 fracciôn superior a seis meses en 
la Administraciôn, a razôn de 0,20 puntos, hasta un 'maximo de 
cuatro puntos. 

En las plaza~ adscritas indistintamente a dos grupos de fun­
cionarios, la puntuaciôn otorgada con el criterio anterior se incre­
mentara 0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados 
en el Cuerpo 0 Escala del grado superior 0 fracciôn superior a 
sels meses, hasta un maximo de un punto. 

Meritos especificos: 

i En concepto de meritos adecuados a las carac.teristicas del pues­
to de trabajo se valoraran los rese.iiados en los anexos 1 y II como 
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el 
puesto. 

Para la valoraciôn de estos meritos los lnteresados deberan 
presentar, ademas de las certificaciones, titulos 0 justificantes que 
estimen pertinente, su curriculum vitae profesionaL. 

La puntuaciôn maxima por este concepto sera la que se indicə 
en tos anexos I y II para cada puesto de trabajo. 

Base Ili. Documentaci6n a presentar por los aspirantes 

1. LÇ)s requisitos a que hace referencia la base I y los meritos 
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base II deberan 
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ser acreditados mediante dedaraci6n jurada de los concursantes 
ajustada al modelo que figura como anexo iV. 

2. Los cursos a 105 que hace menci6n 'en el apartado 3 de 
la base III deberim acreditarse medtante fotocopia del diploma, 
certificaci6n de asistencia y/o certificaci6n de aprovechamiento. 

La fecha de referencia .para el cumplimiento de tos requisitos 
exigidos y p,ara laposesi6n y valoraci6n de 105 meritos <ıue se' 
aleguen sera el dıa en que finalice el plazo. de presentaci6n de 
instancias. 

Base N. PresentaCi6n de solicitudes 

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y 
excelentisimo seoor Rector-Presidente de la Comision Gestora de 
la Universidad de Burgos, çlentro del 'plazo de quince dias habiles 
contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentaran 
en el Registro General de la Universidad de Burgos 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen 
Juridico . de las Administraciones P6blicasy del Procedimiento 
AdministrativoCom6n. ' 

2. Las solicitudes deberim ajustarse al ~6delo que figura 
como anexo III de esta convocatQria .. 

3. Las solicitudes deberan ir acompaoadas de tos documentos 
especificados en tos apartados 1 y 2 de la base III. 

4. Una vez transcurrido elplazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, 
no admitiendose solicitudes de renuncia. 

Base V. Comisi6n de ooloraci6n 

I,.as propuestas deadjudic~ci6n de 105 puestos de trabajo objeto 
del presente coocurso seriın 'efectuadas por Comisiones compues­
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio de Contrataci6n y Asuntos 
Generales, el Jefe del Servido de Contabilidad e Investigaci6n, 
el Jefe del Servicio de Personal y Retribuciones, el Jefe del Servicio 
de Alumnos y losrepresentantes sociales que ,procedan conforme 
a 10 establecido en,et atticulo 46 del Real Oecreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administrad6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de losFuncionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado. ' 

Base VI. Reso/uci6ndelconcurso y toma de posesi6n 

1. El orden deprioridad para la adjudicaci6~ de la plaza ven­
dra dado por la puntuaci6n' obtenida con arreglo. al baremo de 
la base II. ' . 

En caso de igualdad en, la puntuaci6n total se dara. prioridad 
al aspirante que mejor puntuaci6n hubiere obtenido en la valo­
raci6n de los lİleritos especificos. 

Oe persistir la igualdcid se acudira para dirimirla a las pun­
tuaciones obtenidas en 105 diferentes meritos seg6n el orden en 
que aparecenen la base II y de persistir el empate se' acudira 
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo 
o Escala desde que se concurs6 y, en su defecto, al n6mero obte­
nido en el proceso selectiyo. 

'2. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes 
de finalizar el plazo de posesi6n se hubiere obtenido otro destino 
mediante convocatoria p6blica. 

3. Las Comisiones de Valoraci6n elevaran tas correspondien­
tes propuestas de resoluci6n en el plazo maximo de dos meses 
contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de presentaci6n 
de solicitudes. La resoluci6n que ponga fin al prQcedimiento sera 
adoptada por el maşnifico y excelentisimo seoor Rector-Presidente 
de la Universidad de Burgos y se publicara en el «BoletinOficial 
del Estado'» y en ella figuraran las datos del funcionario y del 
puesto adjudicado. . 

4. El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
. sera de tres dias. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la res~luci6n del 

'concurso. 
El c6mputo de losplazos posesorios se iniciara cuando finalicen 

los permisos o,licencias qtle en su caso hayan sido concedidos 
a los interesados .• salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos. 

5.· La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado».de la reso­
luci6n de! concurso, con' adjudicaci6n del puesto servira de noti­
ficaci6n a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a 
contarse los plazos establecidos. 

El Gerente de la Universidadpodra, no obstante, diferir el plazo 
previsto para eI cese por necesidades del servicio hasta un maximo 
de tres meses. 

ca presente convocatoria y los- actos· derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo .con 10 previsto en la Ley 
30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n .. 

.. 
Burgos, 15 de noviembre de 1995.-El Rector-Presidente, Mar­

cos Sacristim Represa. 

ANEXO. 

Côdlgo Unidad/Centro Nivel Adsc~ Meritos especiflcos Puntos 
Plazas R.P.T. 

Puesto de tı:abca.lo, ' Grupo maximo 

1 2.1 Jefe de Secci6n de Con", Senıicio de Contabilidad e 24 A/B Conocimiento y experiencia en Contabili-
tabilidad. Investigaci6n. dad P6blica y sistemas de control . ..... "2 

) 
, . Experiencia en organizaci6n y direcci6n de 

equipos humanos .......... " ........... 2 
C(mocimientos de sistemas de Contabili-

.' dad~P6blica (SICAI, CANOA) ........... 2 
1 2.1.1 Jefe de Negoclado de, Servicio de Contabilidad· e 18 'C/O Experiencia en control de gasto .......... 3 

,Coııtabilidad;. Investigaci6n. Conocimiento del Plan General de Conta-
bilidad P6blica ........................ 2 

. ' Experiencia en informatica a nivel de usua-
rio ..................................... 1 

1 2.1.2 Jefe de NegQciado qe Servicio de Contabilidad e .18 C/O Experiencia en gesti6n y control de pagos . 3 
Caja. Investigaci6n. i Conocimiento y experiencia en gesti6n pre-

supuestaria ............................... 2 
Experiencia en informatica a nivel de usua-

rio .................. "' ................. 1 
1 2.1.3 Jefe de Negoci~do de Servicio de Contabilidad e 18 C/O Experiencia en gesti6n de registros p6bli-

Inventario. Investigaci6n. cos ................ , ................ "' .... 3 
Conocimientos de Contabilidad P(ıblica .. 2 

I i I 
Experiencia en informatica a nivel de usua-

rios ·······.·············.···············1 1 
i 
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I lazl.\!I C6dlgo Puesto de trabaJo Unld"d/C.ınfro Nlvel Adsc. 
-Merito.ı; especlfkos 

. Puntos 
R.P.T. I Grupo m6ximo 

-
Jefe Servicio de Contabiiidad e 18 1 2.2.1 de Negociado de Cın Experiencia en la gesll6n de coıılralaci6n I 

Gesti6n Econ6mica. ._ln"estigaci6n. en investigaci6n ....................... 2 
Conocimientos en la tramitaci6n ,y elabo-

raci6n de documentos contables del pre-
supuesto de gastos ..................... 1 

Expedencia en gesti6n de proyectos de 
investigaci6n .. " ........................ 2 

Experiencia en informatica a nivel de usua-
riÔ .................................... 4 ............ >,-,0 .................. 1 

1 2.0.8 Puestobase. Servicio de Contabilidad e 14 n ExperienCıa en informatica a nivel de usua-
Investigaci6n. rio ••• -1>., ••••••••••••••••••••••••••••••• 2 

I 

Conocimfento en la aplicaci6n de ingresos . 1 
Experlencia en control de cuentas banca-

- rias y conciliaciones ................... 1 
1 1.1.1 Jefe de Negociado de Servicio de Contrataci6n y 18 C/O Conocimientos' en la tramitaci6n yelabo-

Suministros. Asuntos Generales. raci6n de documentos contables del pre-
supuesto de'.gastos ..................... 2 

Conocimientos en tareas de coordinaci6n 
entre los distintoscentros y departamen-

_ tos para la adquisici6n de suministros . 2 
L Conocimientos en la elaboraciôn de regis-

tro de facturas y su control ............. - 1 
Experiencia en informatica a nivel de usua-

'- rio •••••••••••• '"! •••••••••••.•••••••••••• 1 
1 1.1.2 Jefe de Negociado de ~ervicio de Contrataclön y 18 

1-

Cın Conocimientos en contrataci6n adminis-
O,bras y Servicios. Asuntos Generales. trativa y en~1 funcionamiento de 6rganos 

colegiados de contrataci6n ........ ~ .............. 2 
Conocimientos en la confeccl6n de docu-

mentos contables del presupuesto de 
gastos.y su tramitad6n ................. 2 

Conocimiento en la elaboraci6n de actös 

- y documentaci6n administrativa relacio-
nada con 105 6rganos de t:ontrataci6n . 1 

I 
~ri.~~~~~ ~~~ ~~~~~~:i~~. ~ .~i.~~. ~~.~~~~: I 1 

1 1.0.1 Jefe de Negociado de Servicio CL(! Contrataci6n y 18 e/D i Conocimientos en el funcionamiento de tos -
Registro. Asuntos Generales. registros en las d~stintas adm!nistracio-

nes p(ıblkas asi como las t~reasasigna-
das a aquellos por la normativa de pro-
cedamiento adıninistrativo ............. 2 

I Conocimientos en" la expedici6n de certi-
ficados y documentos validatorios ...... 2 

i C~nocimientos y experiencia en el desem-I 

I 
pefio d,e ~uestos de trabajo relacionados 

I 
con Ja informaci6n y atenci6n al ciuda-
dano ................................ ~ .................................. ı 

I 
Experlencia en informatka a nive1 de usua-

J- de 1 ................... "' ................ 
1 3.1.1 Jefe de Negociado de Servicio de Personal· y 18 CIO Experiencia en la gesti6n de los procedi-

P.D.I. Retribuciones., . mientos administrativos relativos al per-
" sonal docente 3 .......................... 

Conocimiento del regimen juridko del per-
sona1 docente ..................... ~ ............ 2 

Experiencia en informatica a nivel de usua-, 
rio 1 ••••••••• e ........... '"' .... " ••••••••••• 

1 3.1.2 Jefe de Negociado de Servieio de PersonaJ y 18 cın Experiencia en la gesti6n de los procedi-I 
P.A.S. Retribuciones. mientos administrativosrela!!,.vos al PAS 

funcionario y laboral ....... ~ ........... I 3 
COAocimientQ del regimen juridico de1 per-

~ sonal de Administraci6n y Servicios 2 .... 
Experiencia en informiıtica a nivel de usua-

ı no .................................... 1 
ı 3.1.3 Jefe de Negociado de Servicio de Personal y 18 Cın I Experlenda en la gesti6n de procedimien-

Concursos. Retribudones. tos administrativos, concursos docentes . / 2 I Experiencia en la ge.li6n de procedimien-
tos administrativos, concursos de perso-
naJ de Administraci6n y Servicios ...... 2 

Conocimiento en la normativa que regula i 
los concursos docentes y de personal de 

I 
I Administraci6n y Servicios .... ,. .... " ,. .. 1 

! Experiencia en informatica a nivel d~ usua-
i I i 

rio .............. ~ .......... " • ə ••••••••••••• '1 
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Plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ı 

1 

C6dlgo 
R.P.T. Puesto de trilbajo Unldad/Centro 

3.2.1 Jefe de Negociado de Servlcio' de Personal y 
Retribuciones. Retribuciones., 

3.2.2 Jefe de Negociado de Servicio de Personal y 
Seguridad SociaL Retribuciones. 

3.2.3 Jefe de Negociado de Servicio de Personal y 
lndemnizaciones. Retribuciones. 

4.1.1 Jefe de Negociado de Servicio de Alumnos. 
Admisi6n y Becas. 

4.1.2 Jefe de Negociado de Servlcio de Alumnos. 
Titulos y Ooctorado. 

4.1.3 Jefe de Negociado de Servicio de Alumnos. 
C.O.l.E. e Informad6n. 

7.1 Administrador. 

7.3 Administrador. 

7.4 Administrador. 

Facultad de eYTA y C.C. 
Quimicas. 

Facultad de Humanidades. 

E. U. Estudios Empresaria­
les" 

Nivel 

18 

18 

18 

18 

18 

18 

A\lsc; 
Grupo M~rltos especi6cos 

C/O Experiencia en la gesti6n del procedimien-
to, en que se articula la confecci6n de 
la n6mina del PAS .................... . 

Experiencia en la gesti6n del procedimien­
to en que se articula la confecci6n de 
la ·n6mina del profesorado ............ . 

Conocimietıto en la aplicaci6n del regimen 
retributivo del personal' docente y per­
sonal de Administraci6n y Servicios .... 

Experienciainformiıtica a nivel de usuario . 
C/O Conocimiento y experiencia en la trami­

taci6n de altas y bajas de ıa: Seguridad 
Social .. ,. ............................. . 

Conocimiento y experienciaoo en cotizacio-
nes .................................. . 

Conocimiento de la normativa que regula 
la Seguridad Social ................... . 

Experiencia en informiıtica ci nivel de usua-
rio ., ................................... . 

C/O Experiencia en la aplicaci6n de la norma­
tiva propia de indemnizaciones por raz6n 
del, servicio ........................... . 

Conocimientos sobre elregimen de incom­
patibilidades de personal docente y de 

Puntos 
miıxlmo 

2 

2, 

1 
1 

2 

2 

1 

1 

3 

Administraci6n y Servicios ............. 2 
Experi~ncia en informiıtica a nivel de usua-

rio .................................... 1 
eıo Conocimiento eo- ,materia econ6mica y fis-

cal ................... ' ..... ' ........... . 1 
Conocimiento y experienc~a en la gesti6n' 

de pruebas de acceso y admisi6n ....... 2 
Conocimiento y experiencia en la gesti6n 

de solicitudes de becas ................ 2 
Experiencia en informiıtica a nivel de usua-

rio ................................... . 1 
C/O Conocimiento y experiencia en estudios de 

tercer ciclo .................... , ...... . 2 
Conocimiento y experiencia en la gesti6n 

de titulos ............................. . 2 
Experiencia en puestos de atenci6n al 

alumno ............................... ı 
Experiencia en informiıtica a nivel de usua-

rio ........ , ........................... . 1 
eıo Experiencia en puestos similares de intor" 

mad6n al alumno .................... . 2 
Conocimientos del funcionamiento y orga-

nizaci6n de las Universidades " ........ . 2 
Experiencia en puestos de atend6n al 

pliblico ............................... . 1 
Experiencia en inkf'matica a nivel de usua-

rio ................................... . 1 
22 ! 8/C Conociıniento y experiencia en tramitaci6n 

de pagos a justificar y anticipos de caja 

22 8/C 

22 8/C 

lij;:;; •••••.•••••••••••••..••.••.••••••••• 
Conocimiento y experiencia en gesti6n de 

alumnos ............. ' ................ . 
Conocimiento y experiencia en organiza­

ci6n y direcci6n de equipos humanos ... 
Conocimiento y experiencia en tramitaci6n 
~~' pagos a justificar y anticipos de caja 
fiJa .............................•...... 

Conocimiento y experiencia en gestion de 
alumnos ............................. . 

, Conocimiento y experiencia en organiıa­
I cion y direcci6n de equipos humanos ... 
Conocimiento y experiencia en tramitaci6n 

de pagos a justificar y anticipos de caja 
fija . 'oo' ................................. , 

Conocimiento y experiencia en gestion de 

1
· C:~U;i::n~~· ~~ ~~~~ri~~~i~· ~~ . ~;~~~'i~~~ 

don y direccion de equipos humanos ... 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

3 

2 

1 
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Plazaıı 

1 

Plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

C6digo Puesto de trabajo Unldad/Centro Nivel 
R.P.T. 

-
7.4.6 Seeretaria partieular de E. U. Estudios Empresaria- 16 

Oirector. , les. 

ANEXOD 

C6digo 
R.P.T. 

7.2 

7.5 

Puesto de tral;ıajo Unldad/Centro 

Administrador .. Faeultad de Oereeho. 

Administrador. E. U. PoUteeniea. 

7.1.1 Jefe de Negoelado de Faeultad de CYTA y C.C. 
Alumnos. Quimieas. 

7.2.1 Jefe de N.:.gociado de Faeultad de Oerecho. 
Alumnos. 

7.3.1 Jefe de Negociado de Faeultad cJe Humanidades. 
Alumnos. 

7.4.1 Jefe de Negoelado de E. U. Estudios Empresaria-
Alumnos. les. 

7.5.1 Jefe de Negoelado de E. U. Politeeniea. 
Alumnos. 

7.1.6 Seeretaria particular de Faeultad de CYTA y C.C. 
Oeeano. Quimicas, 

Nivel· 

22 

22 

18 

ıs 

18 

18 

18 

16 

Adsc. 
Grupo 

0 

Adsc. 
Gr~po 

B/C 

B/C 

Meritos especificos 

--
Experierıda en puestos de Seeretaria de 

eargo .................................. 
Experiencia y eonocimiento en informatica 

a nivel de usuario ...................... 
" Experiencia en arehivo de doeumentos ... 

.1 
'Merltos espeCıficos 

Conocimientos y experiencia en tramita­
ci6n de pagos a justifiear y anticipos de 
caja fija ................•.............. 

Conocimientos y experiencia en gesti6n de 
alumnos ............................. . 

Conocimiento y experiencia en organiza­
el6n y direeci6n de equipos humanos .. 

Conoelmientos y experienela en tramita­
ci6n de pagos a justifiear y anticipos de 
eaja fija ..... , ........................ . 

Conocimientos y experiencia en gesti6n de 
alumnos ............................. . 

Conoeimiento y experiencia en organiza-

Puntos 
mlıxlmo 

3 

1 
2 

Puntos 
mlıximo 

3 

2 

1 

'2 

elan y direeci6n de equipos humanos .. 1 
C/O Conoelmientos y experiencia en puestos 

similares ....................... : . . . . . 2 
Conoelmientos y experienela en gesti6n de 

alumnos .............................. 2 
Conocimiento y experieneia en puestos de 

atenel6n al piıblico :................... 1 
Experienela en informatica a nivel de usua-

rio ....... " .................... ;........ 1 
C/O Conoelmientos y experiencia en puestos 

similares .................. " ..... ~ ... " . . 2 
Conocimientos y experieneia en gesti6n de 

alumnos .... :......................... 2 
Conodmiento y experiencia en puestos de 

atenci6n al piıblico ............•....... 1 
Experi(>.ncia en inforrnfıtica a nivel de usua-

rio .................................... 1 
C/O Conocimientos y experiencia en puestos 

similares ......... : ... ", .............. . 2 
Conocimientos y experiencia en gesti6n de 

alumnos .................. ............ 2 
Conocimiento y experic~ncia en puestos de 

a!enci6n al publieo .................... 1 
Experieneia en informatiea a nivel de usua-

rio ............ " .. , .......... ~ ....... ' .. , 1 
C/O Conocimient05 y experieneia en puestos 

similares ............................ . 
Conocimientos y experiencia en gesti6n de 

alumnos .............................. . 
Conocimiento y experiencia en puestos de 

atenci6n al publieo ................... . 
Experiencia en infortnatica a nivel de usua-

rio ...........................•........ 
c/o .conoelmientos y experienela en puestos 

similares ............................ . 
Conoelmientos y experienela en gesti6n de 
" alumnos ............................. . 
Conoelmiento y experiencia en puestos de 

atenel6n al p'ublico .................. .. 
Experiencia en informatica a nivel de usua-

rio .............. , .................... . 
o Experiencia en pue&tos de Secretaria de 

cargo ................. " ............... . 
Experiencia y conocim:ento de informatiea 

a nivel de usuario ... . ............... . 
Experiencia en archivo de doe,ımentos .. , 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

3 

1 
2 
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lJnldad/Centro Nlvel 
Adsc. 
Grupo Merltos esp.ıcl8c03 Puntos 

maxlmo 
i .-- -·----r---------------+----rl----+-·----·- ------------- ----+---

Sef{:::~i:. particu~ar d~ I facultad de Derecho. 16 0 ~x~:;!:n~~~~. ~~. ~~~~~~~ . ~~ .. ~~~~~~~~i~ .• ~~ 1 7.2.6 

1 7.5.6 

I Experiencia y conocimiento de informatica 
l a nivel de usuano .................... . 

I Experienda en archivo de documentos .. . 
Secretaria particular de E. U. Politecnica. 16 D Experiencia en puestos de Secretaria de 

Director. _Ji 
; cargo ......................•.......... 

Experiencia y conocimi~nto de informatica 

L
a nivel de usuario ..•.................. 

Experiencia en archivode documentos ... 
-------------------~-----~--,--- ---------------------------------

ANEXom 

3 

1 
2 

3 

1 
2 

SoUdtud de parti~padOn (!o la CODvocatoria de. CODCUrso convocado por R~ludon recf:oral de feeha ••• 0 •••••••••• ə ••••••••• 

Don/ dofia ................................................................ Documento nacional de identidad .............................. < • 

Domicilio ................................................................................. :ı-. •.. Telefono .......................................... . 
Localidad ...................................... -Provincia ...... ~ .............................. C6digo postal ............................. ~ ....... . 
Cuerpo 0 Escala .............................................................................................. ~ ................... : ................. . 
Administraci6n a la que pertenece .....................•................ , , ......................................................... ~ .............. . 
NRP ........................... ... . ... , .. Grupo " ... " .... " ............................. Grado consolidado .................. , ........... , ... " ... . 

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciapa en el ~ncabezamjentQ, de acuerdo con las bases de la misma y al efecto 
acompana resena de puesto/s a que aspira. 

Resefıa de puesto/s solfcitado/s (*) 

-.-.:-.-~-~~-.~~ ~>~_.OT_._~e_. ~-.-. -.-+--' ..• ' •. '.- ". ". " "~' '. "~-~.~' "~"~' .' ". '. '. '. '. '. '.' "1, ....................................... :~.n.~::I~ .. d~ ~~'~ ......................................... . 
...... "' ••••••• ,...... ,. ..... ; ............ , •••••• ~ .... c •• , ............................ '"' ••••• ~.,~ •• ~ ••••••••.••••••••••••• C> •••••••• 

:::::::::_::::::---1.:::: _:_:::_:::::~:::::::::~::d:::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~:::::::::::::::::::~:::::::::~ 
(*) . Si el espacio,resultara insufiCiente anexar una hoja en blanco contenlendo ei resto de puestos de trabajo solicitados segun el orden de:! preferencia. 

En ..................... a , ..... ~- d~ ............ ' ............ de 199 ...... . 

(Ftnna del interesado) 

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR-PRESıOENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS. 

ANEXOIV 

Dec:laradoD jurada· 

·Carg~C.~~~.~~~. :':::::::::::::::: :::: ~:::::: :.::::::::::::::::::::::::::::: :-::::::::::::: :':::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

DECLARO: Bcijo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuaci6n se consignan, comprometiend9me a aportar, 
en su caso, las cedificaciones que me sean requeridas. 

1. Dat08, personales: 

Apellidos y nombre .......................................................... Documento nacional de identidad ............................. . 
Cuerpo 0 Escala ............. , ............... Grupo ... " ......................... Numero de Registro de Personal ........ " ................. " .. 

- f 

2. Ejuaci6n admini~rativa: 

o Servicio activo. . . 
o Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984. 
[J Excedencia voluntaria en sus distintas modalidades. Articulo 29.3, Ley 30/1984. 
o Excedencia por qıidado de los hijos.Articulo 29.4, Ley 30/1984. 
CJ Suspensi6n firme de funciones. Fecha de terminaci6n del periodo de suspensi6n ............................. . 

Otras situaciones. 

3. Oestino actual: 

o o Definitivo. 
Provisional. 
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4. Meritos: 

4.1 Grado personal ........................ fecha de consolidaci6n ...........................•....... ~ ....................... , ............ . 
4.2 Puestos desempefiados, excluidos el destino adual: 

4.3 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos de la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local hasta la fecha de pubUcaci6n 
de la convocatoria. 

Admtnistr~dOn 

Total aiios de servicio: 

5. Observaciones: 

Burgos a ....... de ....................... de 199· 

(Finna) 

27203 RESOLVCION de 21 de noviembre de 1995, de la Uni­
verswad ,<Carlos III» de Madrid, por la que se convocan 
a concurso plazas de Cuerpos Docentes Vniversitarios. 

Con eı fin de dar cumplimiento a 10 acordadoen la Comisi6n 
Gestora de esta Universidad, se hace publica la siguienie reso­
luci6n: 

La Universidad «Carlos III>ı de Madrid, 'convoca a concurso las 
plazas que se relacionan en el anexo 1 de la presente Reşoluci6n, 
en la modalidad que se especifica. 

1.. El concurso se regira porl6 dispuesto en los articulos 35 
y siguientes de la Ley 11/1983, de 25 de agOsto, de Reforma 
Universitaria; Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre y 
demas normas de aplicaci6n. 

2. Requisitos generales para ser admitidos al concurso: 

2.1 Ser espaiiol 0 nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europeao nadona! de aquellos Estados· a los que en virtu~ de 
Tratados Internacionales celebrados. por la Comunidad Europea 
y rafificados por Espaiia -sea de aplicaci6n la libre circulaci6n de 
trabajadores en tos termin06 que en esta se halle defınida en el 
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

2.2 Tener cumplidos tos dieciocho aiios y no haber cumplido 
los sesenta y cinco aiios de edad. 

2.3 No haber sido separado, mediante expediente .discipli­
nario, del servicio de Cu.':tJquiera de tas Administraciones Publicas 
ni inhabilitado para eI d€sl'mpeiio de fundones publicas. 

2.4 No padecer enfermedad 0 defecto fisico· 0 psiquico que 
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor 
de Universidad. 

3. Los candidatos deberan reunir ademas los requisitos exi­
gidos por la legislaci6n vigente respecto de la plaza a que con­
cursen y de! correspondiente procedimiento de selecd6n. 

4. Plazo de presentaci6n de instancias: 

4. ı Quienes deseen tomar parte en el concurso remitinın la 
correspondiente soHcitud al Rector de la Universidad «Carlos IIIıı 
de Madrid, por cualquiera de los procedimientos estab!ecidos en 
la Ley de R.cgimen Juridko de las Administraciones P6bHcas y 
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veİnte 

Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

dias habiles, a parlir de la publicaci6n de esta convocatoria, 
mediante instancia, segün modelo (anexo II), debidamente cum­
plimentada, acoı'npanando tos documentos mediante los que se 
acredite reunir ios requisitos para participar en el concurso (Titulo 
academico 0, en su caso. hoja de servici9s, fotocopia documento 
nacional de identidad y numero de identifıcaci6n fiscal). 

4.2 Los solicitantes .deberan justifıcar el ingreso 0 transfe­
rencia en la Caja post~ı, .ofjcina 9059, Gefafe (Madrid), numero 
de cuenta 00-13893030 a nombre de ı<Universidad Carlos III de' 
Madrid», la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto de derechos 
de- examen. La Caja- Postal entregara recibo por duplicado y uno 
de los ejemplares se acompaiiaraa la solicitud. 

5. finalizado eİ plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rector· 
de la Universidad ;oCarlos III» de Madrid, por cualquiera de tos 
procedimientos establecidos en la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, remitira a t(\dos los aspirantes relaci6n completa de admi­
tidos y excluidos, con indkaci6n.de las causas de exclusi6n. Cantra 
dicha resoluci6n aprpbando la Usta ·de admitidos y exduidos los 
interesadospodrar-presenbırreclamaci6n ante el Rector de la 
Universidad, en eİ plazo de quince dias habiles a contar desde 
el siguiente al de la notificaci6n. 

6. En el acto de presentaci6n los concursantes entregaran 
al Presidente de la Ccmisi6n encargada de la resoluci6n del con­
curso la siguiente documentaci6n: . 

6.1 Curriculum vitae, por quintuplicad6, segunmc)delo que 
figura como anexo ıH, acompaiiado de un ejemplar de 1<ls publi­
caciones y documento~ acreditativos de 10 consignado eo et mismo. 

6.2 Proyecto -docente, por quintuplicado, que se ajustara si 
se hubiere fijado enJa: cO'nvocatoria a las especificaciones exigidas 
por la Universidad. . 

7. Con una ant~lad6n mini ma de quince dias natura!es el 
Presidente de la Cı#mi!'ii6n notificara a todos los aspirantes fecha, 
hora y lugar de celdnacion del acto de presentaci6n. 

8. Los candidatıV~ propuestos para la provisi6n de]as plazas 
deberan presentar erı:eJ Registro General de la Universidad, en 
el plazo de quince dia~ hiıbiles siguientes al de conduir la actuaci6n 
de la Comisi6n, pcr cualquiera de los medios sefiaiados en la 


