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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

. MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
27688 ORDEN de 11 de dfcfembre de 1995 por la que se 

conooca concurso (Re/erenda G6/95) para la provisl6n 
de puestos de trabaJo vaccintes en el Departamento, 
para !uncfonarlos de 105 gruJ>os A, B, C, D y E. 

Vacantes puestos de trahajo en este Ministeri_o. dotados pre
supuestarlamente, cuya provtsi6n se estima conveniente en aten· 
ei6n a las necesldades del servlcio. 

Esta Suboecretaria, por delegaci6n del MlnlsJ;ro y 100 Secretario. 
de Estado de Medlo Amblente y Vivlenda, y de Politlca Territorial 
y Obra. Pıiblica. (Orden de 24 de abril de 1992), y Re.oluclone. 
de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, respectlva
mente). y de acuerdo con 10 dispuesto en. el articulo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 5egıin redacci6n dada por la Ley 
23/1988, de 28 dejullo,.aoi como por el Real Decreto 2169/1984, 
de 28 de novlembre, previ8 aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Admlnlstracl6n Pilblica a que se reflere et articulo 39 de!. 
Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Admi
nlstraci6n General de) Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Est~do, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dtşpuesto convocar concurso para 
cubrlr las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso
luci6n, con arreglo a las sigulentes bases: 

Prlmera.-l. Podran participar en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, que pertene_z:can a Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en 105 grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones gene
rales exigldas en las bases de esta convocatoria. asi como los 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1. 

2. Podran solicttarse por orden de'prelaci6n cuantas vacantes 
se incluyen en el anexo 1. 

Los funcionarios con alguna dlscapactdad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados qüe no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organiz:aci6n. 

Segunda.-1. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso 105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento. salvo 105 que se hallen en comisi6n de ser
vicios con destino de origen definitivo. solicitando como minimo 
todas las vacantes a tas que puedan acceder por, reunir 105 requi. 
sitos establecidos en esta convocatorla, excepto los funcionarios 
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n 
provisional a un puesto, que 5610 tendran la obligacl6n de par
ticipar sI se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. [05 funcionarlos a que se reftere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la mlsma localidad _ despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

Tercera.-1. Los funcionarios con destino definitivo 5610 
podran tomar parte en esta convocatoria si, al termino de! plazo 
de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del ultitno destino obterildo, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en 

defecto de aquella. 0 en los supuestos previstos en el parrafo segun
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medldas para la Reforma 
de la Funcl6n P6bllca, y en el de .upresl6n de PUest05 de trabajo. 

2. Los funcionarios en sltuaci6n de servicios en Comunidades 
Autônomas 5610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han tran5-
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en excedenda voluntaria por interes par
tlcular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/19841, y en excedenCıa 
voluntaria por agrupaci6n famillar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995), 5610 podran partlcipar 51, al termlno del plazo de pre
sentadan de instancias lIevan mas de dos afios en dicha 5ituacion. 

4. Los funcionarlos en sltuaci6n.de excedencia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran parHdpar sı en la fecha de finalizaci6n del 
plazG de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del 6.ltimo destlno obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de ~Ia Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en que tengən reservado 
puesto de traba]o. 

5. Las funcionarios de los Cuerpo5 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscrltos con caracter indis
tlnto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
P6.blicas de conformldad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 
, Cuando 105 puestos convocados dependan del propio, Depar
tamen!o al qııe es~en adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclu:dva, correspondeni al mismo conceder la referida auto
rizaci6tı. 

Cuarta.-l. Valoraci6n: Para poder obtener un puesto de tra
bajo en el presehte concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
minima que para cada puesto se determlna en el anexo 1. 

La valoraci6n de 105 meritos se referira a la fecha del derre 
del plazo .de' presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de valo- ~ 
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asl como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el şiguiente baremo: 

1.1. Valoraci6n del grado personal consolidado. 

El grado personaJ consolidado -se valorara en sentido positivo 
en funci6n de su posici6n en el intervalo corrf;ı:spondiente y en 
relaci6n con el nlvel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas cuando se 
halle dentro del intervalo de niveJes establecido en el articulo 71 
del 'Reglame~to General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesİonal de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu
lad6n a que pertenezca el fuqcionario. 

En el supuesto de: que el grado re(;onocido en una Comunldad 
Aut6noma exceda del maximo estableeido en la AdministraCı6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado -en el parrafo anterlor para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoradôn de este apartado, hasta un maximo de tres pun~ 
tos, se efectuara de la sigulente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 
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Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2.5 puntos. . ~ 

Por un grado personaJ superior en un nlvel al puestc Qi.le se 
concursa: Dos puntos. 

Por un grado persom~~ de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 pun1os. 

Por un grado person,al inferior en· un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personaJ Inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa:· Uıi punto. 

Por un grado personal inferlor en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 punto$. 

EI funCıonario que pa.rttcipe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tenef un grado personal consolldado 
a la fecha de presentacion de Instancias. que na conste en et 
anexo II, debata aportar certiftcaci6n expresa que permita con 
absoluta certeza su valQrad6n. Esta certificacl6n, segiln modelo 
del anexo V, seri expedlda per la Unidad de Personal del Depar
tamento u organlımo aut6nomo, 0 por la Delegacl6n de. Goblemo 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarroilado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destlno deı puesto de 
trab!8jo actualmente desempeiiando se adjildlcara hasta un maxi: 
mo de dos puntos, d1stribuidos de .8 forına siguiente: 

Por el desempefao de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel· al 
que se concuna: Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferlor en uno 0 

dos niveleı al del puesto al que concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes estim desempeiiando un puesto de 
trabajo sİn nivel de complemento de destino, se entender' que 
prestan sus servicios en uno del nive! minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por eJ desempeiio de puestos de trabajo .pertenedentes 
al aru a que corresponde el convocado 0 de simllar (:ontenido 
tecnico 0 espedalizaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
de) complemento de destino del referido puesto, seg6n el aparta· 
do 1.2.1. 

1.3 Cursos de forınadon 0 perfeccionaml;nto. 

Se valorarart todos 105 cursos de forınad6n·y perfecdonamiento 
impartidos per el INAP y el Ministerio de Obras PCıblicas, Trans
portes y Medlo Amblente, en los que se haya expedldo dlploma 
0- certiflcacion de aslstenda 0 certificado de aproveehamiento, 
siempre que: 

T engan relaclon directa con las actlvidades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duı aci6n minima de dlez horas. 
se hayan realizado en 105 tres (ıltimos aii()$. 

La puntuad6n maxima. por este concepto sera de 2,50 puntos 
aplicados de la slgulente forma: 

Por la superad6n como alumnos de cursos de formaCı6n 0 

perlecclonamlento: 0,25 puntos por cada UDO. 

Por haber impartido cursos de formadon 0 perfecc:lonamlento: 
0,50 puntos per cada uno. 

No obstante 10 antmor, el resto de cursos que hayan sldo impar
tldos por organismos 0 entidades dlstintos a 105 seiialados en el 
prlmer p6.rrafo, podr6n ser valorados si re(ınen 105 mlsmos requi· 
sltos anteriores y en base a la documenİ\lci6n justlflcatlva pre-
sentada. 

1.4 Antlgüedad. 

Por cada ado completo de servlcios en las distlntas Adminis
traclones PiIblicas: 0, ı 0 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac· 
ter .previo al ingreso en el Cuerpa 0 Escala. expresamente reca
nocidos. No se computarin servid05 qu~ hubieran sido prestados 
5imultlmeamente con otros igualmente al-:sados. 

ı.5 Merito~ ~;pccificos. 

La puntuad6n maxima de 105 merltos especificos que se expre
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder 
en ningiln caso de ocho puntos~ 

Na- podran obtener puesto5 de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos especlficos adecuados a sus caracteristicas aque-
1105 concursantes que ·no alcancen una puntuad6n minima del 
50 por 100 del total de dichos meritos. 

-La Comisi6n de valoradon tendra . en cuenta el criterio esta
bleddo en 105 capitulos XX Y XXI de1 Acuerdo Administraciôn 
Sindicatos, de 15 de septlembre de 1994, de primar en aquellas 
plazas de adscripci6n indistlnta· a los grupos B/C il C/O, la per
tenenda al grupo superior. 

Qulnta.-l. Los meritos no espeCıfico5 deberan ser acredlta-. 
dos por certiflcado, scgun modeJo que flgurC;lı eomo anexo II que 
debera ser expedido, a los funCıOnarlos que se encuentren en sltua
d6n de servlcio actlvo 0 de excedencia para el cuidado de hijos. 
por la ·Subdireecion General competente en materla de personal 
de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rga
na similar en 105 organismos aut6nomos. sı se trata de fundonarios 
destinados en servlcios centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegadones de Gobiemo 0 de los Gobiemos Civiles, cuan
do se trate de fundonarlos destinados eh los servldos perlferlcos 
de ambito regional 0 provindal. respectivamente. 

Respecto del personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certillcaci6n deber. ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fund6n P6blica de la Comunidad u organismo simUar, 0 

bien por la ConseJeria 0 Departamento. correspondiente, en el 
ca50 de fundonarioı de Cuerpo· 0 Escala de caracter departamen-
"al. . 

SI se trata de fundonaJ'ios en situaci6n de excedenela volun· 
tarla, la eertiflcad6n sera expedida por la Unldad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por ta Direcci6n General de la Fund6n P6blica, si pertenece a 
105 Cuerpos de la Admlnlstraci6n del Estado adscritos a la Secre
tarla de Estado para la' Administraci6n PiıbUca 0 a las Escalas 
a extlnguir de la AISS. En el caso de .105 excedentes voluntarios 
pertenedenles a las restantes 'Escalas, tales certificadones serim 
expedidas por la' Unidad de Per50nal de. Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino deflnitlvo. 

2. No obstante 10 anterlor, 105 meritos a que se hə.ee referenda 
en la base·cuarta 1.2.2,Adeberlı aueditarse por certificado expe
dldo por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo 
desempenados por los eandldatos. 

3. Las meritos se valoranin con referenela a la fecha del dene 
del plazo de presentaci6n de ınstanelas y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de partielpael6n. En 105 procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaradones 
o. en su caso, la documentad6n adlCıonal que se estimen necə
sarlas para la comprobaclön de los merltos alegados. 

4. La acredltad6n documental de los meritos especiflcos ale· 
gados por los concursanty se presentaran en forınato UNE-A4 
lmpreso 0 escrito por una- sola cara, medlante las pertinentes cer
tificaCıones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaCıones, estudios, trabajos, ete. 

5. Los concursantes que procedan de la sttuaci6n de suspenso 
acompaftıaran a su sollCıtud documentacl6n aeredltativa de la ter
minadon del periodo de suspensi6n. 

6. . Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pailaran a su solicitud declaraci6n de no haber sldo .eparado. 
del servicio en cualesqp:lera de las Administraclones P6blicas. 

Sexta".-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun
elan para un mlsmo municlplo dos funcionai1os. al,lnque perte
nezcan.a distiiıtos CUerpol 0 Escalas, podran condlcionar su petl
don, por razones de convivenda famlllar, al hecho de que ambos 
obtengan destlno en el mismo concurso y n;ıunldplo, entendlen
·dose en caso contrarlo anu1ada la petid6n efectuada por ambos. 
Los fundonarios que se acojan a esta petlcion cohdidonal deberan 
acompaiiar a su instanda una fotocopia ,de la peticion del otro 
funclonarlo. 

5eptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Min\sterio de Obras PCıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente -Direcci6n General de Recursos Humanos- y ajustadas 
al modelo publicado como anexo III de esta Resoluci6n. se pre
sentaran en el plazo de quince dias ha"tııles, a contar deı siguiente 
al de la publicacion de la presente eonvoeatoria en el .Boletin 
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Oficial del Estadolty en et Registro Genera' del eltado Departa~ 
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevo~ Miriisterlos), 28071 
Madrid, 0 en tas oflcinas a que se reftere et articulo 38.4 de la 

.. Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedlmiento Admlnlstratlvo Comun. 

No seran admitidas aquellas soliCıtudes que no lleven puesto 
el sello de entrada de la5 diferentes unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentacl6n de lnstancias. 

2. Los concu{Santes deberan adjuntar a la solicltud (anexo III), 
105 siguientes documentos ajustados a lcs modelos correspondientes: 

a) Certificado d,el organo competente en materla de gestiôn 
de pf>rsonaJ a que se refiere la base quinta,l (anexo II). 

b) Cerı:ificado/s expedido/s porel centro/s donde el candidato 
desempeii6 k .. s puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2). 

c) "'fil '. ~ , alegados poı el candidato, asi _como los documen· 
tos aeredıtaüvas de dichos meritos. en fotınato _ UNE--A4 impreso 
o escrito POy um~'! sola cara (anexo IVy anexo IV, hoja 2). 

Octava.-l. Adjudicaciôn de plazas: El orden de prioridad 
para la adjudk ad6n de plazas vendra dado por la puntuaciôn 
total obtenida segun el baremo de la base cuarta. 

2. En caso dot empate en la puntuaciôn se acudira para diri· 
mirlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servic'.o de la Adminİ:!.traCıôn General de! Estado 
y de Provisl6n de Pw''Stos de Trahajo y Promociôn Profesional 
de 105 Fundonados Ci'JH~s de 1;:1 Administraciôn General del Esta· 
do, aprobado poı: əl Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir et empat.c se i~cudira a la fecha de ingreso como fun· 
donarlo de carrera ən (>1 Cue:rpo 0 Escala desde el que se concursa. 
y en su defecİo, al numcro obtenido en el proceso selectivo. 

3. Las puestos de t!abajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos soUcitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima exi· 
gida en cada caso. salvo en los supuestos ıEtn que; C,omo con· 
secuencia de una restructuraci6n 0 modificad6n de I~s corres·
pondientes relaciones de PU€stos de trabajo se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgimicas 0 retri· 
butivas. 

Novena.-l. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
coıppuesta pur 105 siguientes miembros: 

Presidente: Et Subdirector general de Selecci9n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma· 
nos del Ministerio de Obras P6blicas, Transportes y Medio Ambien· 
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaciôn del centro dlrectivo al que per· 
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direcci6n General de Recursos Humano!; del Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretarlo. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de valoraci6n 
un miembro en representaciôn y a propuesta de cada una de las 
organizadones sindicale~ mas representativas, y de las que cuen
ten con mas del 10 por 100 de representantes en et conjunto 
de las Admlnistraciones P6blicas, 0 en et ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comislôn, asl como 105 suplen· 
tes Que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan perte'necer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para las convocados. 

Se podı:an incorporar a la Comisiôn cuando esta 10 ı:onsidere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz,.I~E',ro sin voto. 

La Comisi6n' de vaioradan propondra a 10s candidatos que 
hayan obtenldo mavor puntuadôn entre 105 que consigan la mini· 
ma exigida para cada pue5to en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referenCıa en la base prime
ra, 2 (parrafo segundo), la Comisiôn de valoraci6n podnı recabar 
del interesado en entrevista personat. la informaciôn que estime 
necesaria en orden a la adaptaciôn deducida, ası como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales y. en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiclar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com· 
patibilidad con el desempeno de las tareas y funcione's del puesto 
en concreto. 

Declma.-1. Los destinos adjudicados. se co';sideraran - de 
caracter voluntario y, en consecuencla, no generaran derecho al 
abono de indemnizaciôn por concepto alguno, sin perjuiclo de 
las excepclones previstas en el regimen de indemnl~aciones por 
razôn de servicio. .. 

2. Los destinos adjudicados senın irrenunclables. salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Undedma.-1. La presente convocatoria se resolvera en un 
plazo no superlor a tres meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaciôn de instancias, y se pubHcara en 
el .Boletin Oficial del Estado.. . 

2. La resoluciôn debera expresar, como minimo, et' puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de c1aslficaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaciôn del Ministerlo, Comunidad Aut6noma de proce· 
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaciôn administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Admi· 
nistraci6n Piiblica lIeva a cabo una politica d,e Igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formadan profesidnal y a tas condtCıones de traba:jo. 

4. EJ persOnal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra particlpar en otros. cualquiera que sea la Administraci6n 
que ias convoque,.,hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puestQ adjudicado. salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modi
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. El plazo para tomar posesiôn sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al serviclo activo. 

EI pla:zo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
de) dia siguhmte al del cese, que debera efeduarse dentro de 105 
tres dias hiibiles siguientes a la publicacl6n de la resoluciôn del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado •. Si la resoluci6n com~ 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publlcaci6n. 

EI c6mputo de tos plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licenclas que hayan sido concedidos it los inte· 
resados. salvo que por causas justiflcadas et ôrgano convocante 
acucrde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorlo se consi· 
derara como de servicio activo a todas 105 efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun
tarla. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde presten servicios 
el fundonario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigen· 
das del normal funCıonamiento de los servicios, la Secretaria de 
Esf:ado para la Admlnistraciôn P6blica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre· 
vista en et parrafo anterior. 

Con independenda de 10 establecido en los dos parrafos ante
riores. el Subsecretario de Obras P6bhcas, Transportes y Medio 
Ambiente podriı conceder una prôrroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio 
de residencia y asİ io solicita el interesado per ıazones justificadas.. 

Duodecima.-Lə. presente convoca~oria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados d~ acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblica5 
y del Procedimiento Admınistcativo Com6n. 

Madrid. '11 de dlciembre de 1995.-P. D. (Orden de 24 de 
abril de 1992, .Boletin Oflcial del Estado» de 14 mayo); Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 
de octubre de 1993, «Boletin Oflcial del F.stado» d~ 6 de no\iembre: 
Resoluci6n de la Secretaria de Est~dü de Politica TerritoriaJ ~ı 
Obras Publicas de 12 de enero de 199', «Boletin Oflcial del Esta
do_ del 19), el Subsecretario, Antonio Llaroen Carratala. 

Subsecretaria del Departamento. 



ANEXO I 

oeıiomlnaclOn puəsto 
. 'e 

[J 'Compıəmento -: .... 

EJ B N' 
oro~n ~~i- PIS- 1.\lC8lId8<t •.. CO e5peclflco GR AOM 

z .. 

••••••• ••••• • 

anüal 
.. ' . ' . 

SUBSECRETARIA DE 
OBRAS PUBUCAS. 
TRANSPORTES Y ME-
010 AMBlI!NTE 

Şervlclos Perlf8r1cgş 

Dlreccl6n ProvInclal 
de Alavı 

1 Programador de 21 1 Vıtorla 15 256.260 C AE EX11 

Dlreccl6n ProvInclal 
deBodajoz 

2 Secretario Dlrecci6n 1 Badajoz 22 65.040 ƏIC AE EX11 

Pr<Mnctaı 

Dlrəcçl6n Prcmnclal 
de Pontevedra: 

3 Programador de 2' 1 Ponləve- 15 256.260 C AE EX11 
dr. 

, 

TltulaCt6n 
. . ' . 

DesCrlpci6h puesto de 1_ 
requertda 

. 

• AnAlisls y programacl6n de las 
apllC8C!OneS Inforrn8tlcas ən 
desarrollo. 
Manıe'nımıento de las aplicacio-

nəs InformAtıcas ən ə)(plola-

cl6n. 

- Coordınacıön de ias Unldades 
admirnslraltva8 det Departamento 
bajo la supervlsl6n del Diredor 
Pr<MnclaJ. 
- Gestl6n de personaJ. 
- Asunlos generaıes. 
- EXpeclienles admlnistrativos. 
- Alencl6n al Ciudadano. 

- AnAlıSIs Y programacl6n de ıas 
aplicacıones Infonnattı::as en 
desarrollo. 
- Mantenlmlento de las apUcacia-
nes Infonnıitlca5 ən explota-
el6n. 

Merltos espettflcos 

, 

- Conoclmlenlos de progra-
maci6n estructurad8. 
- Conocimlenlos de LOS anlor-
nos de microinformatiC8. 
- Experlencia ən manejo de 
105 slgulentes programas: 
WOrdt)erfect'- Lotus 1-2-3. 
dBase iV y cnpper. 
• Experlencla ən puestos 
simllares. 

- Conoclmlento de organlz8-
CKm y procedlm!Əntoa. 
- Conoclmlenlos de InfonnA-
Uca: tralamlenlo de lexto, 
gestl6n de bases de datos, 
hola de c8lculo. 
- Conoclmlenlo de la Ley de 
RƏgimen Jurfdico de tas 
~mınıstracıones PUbllcas y 
del Procedimlenlo Admlnls-
IratIVo Comun, asi como de 
la Jegısıacl6n laboral y de 
SegUrldad Soclal. 
- EXperiencla en tramnacı6n 
de expedlentes admlnistfatl-
vos. 

- Conoclmlenlos de progra-
maci6n eslructurada. 
- Conoclmientos de ios enlar-'1"" cı. microinformılııC3. 
ü~per!.əncia en manəjə de 

'is stguhnıes programas: 
'\Iordp.ərtect, lolus 1-2-3, 
dBase iV ıJ Clipper. 
- Experlencla ən puəstos 
slmllares. 
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~ 
1::>i:momlnacf6n' puesto 

~B[J 
Complemento IT:EJ T!tulacl6n 

ordeni detrabaj~ .~: LocəJldad co especffico requerida 
anuat 

Dlreccl6n Provlnclal 
de Salamane. 

4 Secretarlo Olreccl6n 1 Salaman- 22 65.040 AıB AE EX11 

Provlncla! ca 

" 

. 

Dlreccl6n Provlnclal 
da Tolado 

5 Programador de 21 1 TOledo 15 256.260 C AE EXll 

. 

Dlreccl6n Especlal de 
Melllla 

6 Programador de 21 1 . Meltlla 15 256.260 C AE EX11 
I 

Oescr1pci6n puesto <se trabaJo 

. 

- Gesll6n y coor<ılnacl6n de 
Servıclos comunes. 
- Recursos humanos. 
- Admlnlstracl6n ftnanclera 
- Atencl6n al clud8dano. 
- Expedlentes admlnlstrativos. 
- Apoyo al Director Provlncial. 
- Tramltaci6n d~ lunclones tec-
nless no asignad8S. 

- AnaUsis y programaci6n de las 
apUcaclones tnformlttlcas en 
desarrollo. 
- Mantenlmlento de las aplicaclo-
nəs tnfonnaticas ən explota-
cl6n_ 

\ 

- AnƏ.lisis y programaci6n de las 
aplicaclones Informlı.ticas en 
desarrollo. 
- Mantenlmiento de ıas aplicacio-
nes informltt;cas en explot8-
cl6n. 

Merilo$ especificos 

- Ucpnclado ən Derect!Q. 
- Experierıcta ən puesto simi-
lar. 
- Conoclmlenlos de informa-
Uca 
- Experıencla ən gestı6n de 
recursos humanos y admlnls-
Iracf6n financlera. 
- ConQClmlentos de organıza-
eı6n y procƏdımiento. 
- Conoclmlentos de la estruc-
tura y organlzac~6n del De-
paı1amenlo, y de Jas mater1as 
propıas de las Direcciones 
Provinciaıes. 

- Conocimiento de la Ley de 
Regimen Jurldico de las 
Adminislraciones PUblicas y 
de! Pıocedimlento Admlnls-
trativo Comun. 

- Conocimientos de progra-
macl6n estructurada 
- Conoclmlentos de los enlor-
nos de microinformlttlca. 
- Experiencla en manejo de 
tos siguientes programas: 
Wordperfecl, Lolus 1-2-3, 
dBase iV y Cllpper. 
- Experiencia en puestos 
slmilares. 

- Conocimıentos de progra-
maci6n eslruclurada. 
- Conocimientos de los enlor-
nos de microınlormalic8. 
- Experiencia en manejo de 
los siguier,tes programas: 
Wordperfect, Lolus 1-2-3, 
dBase iV Y cııpper. 
- Experiencia en puestos 
slmilares. 
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........ N' .. BEJB N' Denomlnacl6n puesta [J Compıemento 

OrdE!'n de'l'8l>ajo ?La- locBlidad CO especifico 
I zəs anuaı 

: •• .. 

SECRETAAIA GENERAL 
TECN'CA 

VJcesəcretarfa General 
T6cnlca 

7 Jefə Seccl6n ArChlvo . 1 Madrid 2. 403.020 AıB AE EX11 

I 

I 
. 

8 Jefe Negoclado N-16 1 Madrid 16 65.040 C/D AE EX11 

SubcUrecci6n General 
de Ral.elones Intema-
elan.las 

9 Jefe Secci6n N-22 1 Madrid 22 65.040 B/C AE EX11 

Titulacı6n [)escripcl6n puesto de trabaJo 
requerida 

• Tramftacı6n de expedientes de 
Indemnlzaclones derivadas de la 
responsabltldad palrimoniaı de la 
Admlnlsfraci6n. 
• Elət'ıorar.16n de propuestas de 
resolucl6n de expedıentes. 
• TramHacl6n de expedientes de 
gastos derivados de las Indernni-
zaclones. 
• Redacci6n de informes Juridi· 
eDS. 

• Qfimatlc8. 
• Tramllacl6n de expedlentes. 
- Archivo. 

-

- Acceso a las bases de dalos del 
BOE Y la Uni6n Europea (dlstn-
buciones ECHO y EUR08ASES). 
con el fin de eX!raər y sumlnlstrar 
dieha Informacl6n al Derarta-
menlo. 
- Seguımiento v COOrdinaci6n de 
las lraducclones lIterales de fran-

I ces e logles 81 castellano'Y 
viceversa. 
- Coordlnacı6n y segulmienfo de 
tas acclones extemas de traduc-
ei6n llIeral y sımullfınea de 
documentos ən otros Idiomas 
dlferəntes del casləUano. 
- Traduccl6n ə Interpretacl6n 
slmultanea en frances e InglIƏs. 

Meritos espedflcos 

. Desempefıo de pueslos de 
• caract<:ırısticas sımUares. 
- Conocimiento de la leg1518-
cı6n especffica ən las rnate· 
rias een competencla atribul-
da al 'v10PTMA, y del desa-
rrollo funclonal de esle 

- Experiencia en el mane/o, a 
nivel de usuario, de Irata-
miento de təxtos (Wordpər-
fect 5.1), bases də dalos, 
hoja de caıcuıo Seriə AssI-
tant ~e I.B.M. 

- Profundo conocimiento de 
la manipulaci6n y mefodos 
de Interrogacl6n de las s!-
guientes bases de datos: 
CElEX. SCAD. RAPIO. TED, 
ECLAS. INF092, JUSlET-
T[R. .. 
- Profundos conocimlentos 
de fra:-.ces e Ingl6s, asf 
como del procesador de tex-
los Wordperfect 5.1. 
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EJ 
..... .. . 

EJE] ,Oençımlnacl,6n PUEtSto EJB[J Complemento Titulaci6n 
O~.n :- '.' Localldac! . . CO' ~.ıiAAol9 especlfiCO . Cuerpo requerlda 

I anual .... . 

I 

DIRECCION GENERAL 
DE PROGF<AMACION 
ECONOMICA Y PRESU-
PUESTARIA 

Subdlrəccl6n General 
da ınfonnaclôn y Esta· 
dfatlca 

10 Jefe Seccl6n Revis!6n 1 Madrid 2. 590.~ AıB Mi. EX11 
Ind. COntr. Estado 

OIRECCION GENERAL 
DE AECURSQS HUMA-
NOS 

Subdlreccl6n General 
de Admlnlstracl6n V 
Gestl6n de Personal 

11 Jefe Negocla<1o N·14 1 Madrid 1. 65.040 C/D AE ~XL1 

Descrtpcl6n puesto de ulmajO 

- Admlnlslraeı6n de: 
· slstemas IBM·RISC-6000 bala 
s;stema operatlvo AlX 
· b8se de dal05 ORACLE v7 
· red de tlpo Ethemet bala 
TCP tiP ən un anlomo cli4;,lnte-
servldor 
• Aslslencla a usuarıos avanıados 
ən əl uso de herramlentas ofIm8-
tlcas ən ordenadores personaJas 
bala Windows. 
- Mıilısls, dlsefto. programa-
çi6n Y mantenlmlento də apllca~ 
clOnes balo hərramlenlas O~ 
CLE, SAS. lenguaje C y CLlPPER. 
- Rəıaelonəs də Intərcamblo də 

Infonnacl6n con granc:ıes orde· 
naoores de Upo "malnframə", do 
Upo media con UNIX y ordənado-
rəs personates. 

, 

- Tareas de a<1mlnlstraci6n y 
gestl6r. de personal funcionario 
de Cuerpos y Escalas adscritos al 
Oepartamento. 

Meritos especlfiCOS 

- Titulaci6n urıiversltarla 
ofıcial en Infotma.tıca de 
grado media. 
- Experlencla y formad6n 
ən slstemas IƏM (balO MVS y 
AIX), 8n fmallsis y dlsefıo 
de apııcaciones. 
- Programacl6n ən ıenguaı~ 
ClIPPF.R y SOL. 
- Conoclmlentos de: 
· 5istemas operatıvos MS-
DOS V .\IX. 
, herrarnləntas oflmaUcas: 
Lotus 1·2·3, <1Base iV, Fox· 
pro, W.ndows, Excel. 
· bases de <181os relaciona· 
les: DB2 y ORA.ClE v7 

- Experiəncia acrədıtada ən 

əl desempeıio de puesıos 
de tratıa;o correspondlentes 
al Areə y especiallzacl6n aı 
que corresponde et convoca· 
do. 
· Conocimlenlos ən M$-DO$ 
y Wordperfecl 5.1 (basicos), 
red de base de dalos de 
area Iocai Infonnatizada 
BADARAL, procesadores de 
textos y ofimatica UNIPlEX 
e informacl6n. 
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0 DerıOO1!naci6n pUƏ&10 80 Nk Complemento BEJB THulacl6n 

Orden de trabajo . ._CD especlfico requerida 

1···· 
zas anual 

12 Aux:lUar info~Atica 1 Madrid 12 178.572 0 AE EX11 

N-12 

, . 

Subdlrecciôn'General 
da Planificacl6rı , Ratri-
buclones y Cosfes 

13 Jefe Secci6n N-20 1 Madrid 20 65.040 Əfe AE EXl1 , 

DIRECCION GENERAL 
DE ADMINI$TfVı.CıON Y 

SERvlCıOS 

Subdlrecci6n General 
de Gestl6n Fln<mc:era 

,. ..ıefe SecC"16n N-20 1 Madrid 20 65.040 Əfe AE EX11 

. 

.. 

I 

Descrıpcl6n puesto də trabajO Meritos especlficos 

• Tareas de adminlslracl6n y - Exp"mencla acreditada ən 

gesti6n de personaı funclonario el desempefıo de puestos 

de Cuerpos y EscaJas adscritos al de trabajo correspondlentes 

Departamento, medianle manejo at Area y especializaci6n a 

y proceso de bases de datos de ı:ıue corresponde əl conVOC8-
personal. gesti6n de personaj do. 
informaliıado ən 8ADARAl y · Conoclmienlos ən wordper-

maneJo de tratamiento de toxtos. fee! 5. t (basıcos). red de 
base de datos de a.rea local 

informatiıada BADARAL, 
procesadores de textos y 

ofimatica UNiPL!=X, archiVo 
y Word (tıasıcos) ba;o wın-

dows. 

- Apoyo en la preparaci6n de · Conoclmiento y experiencia 

modıficaclones de relaclones de ən tramitaci6n de expedierı-

pues.1os de traba!o yactualiza- tes de modificacı6n de r.p.1. 

cı6n de las varlaciones de las · Manejo demostrado de 

mtsmas. procesador de textos (Word-

- Eaboraci6n de propuestas de per1ec1), hoja de caıculo 

resolucl6n de modifJcaclones de (Excal y ıotus 1-2-3) y base 

r.p.l. de datos (dBase IV). 

- namıtacl6n de expedıentes de - Experiencla en organiza· 

mocııtıcacl6n de r.p.l. eion de archivos. 

-"t:studıos eeon6mıcos de ceısles · Conoclmtenlos de adminıs-

de r.p.!. Iraci6rı de personaJ. 

- GestJ6n de bases de dalos de 
r.p.1. 

- Coordlnacl6h y segulmıento de · Experıencia en: 

tareas relaclonactas con los pagos · examen de documentos 

a Justificar y el antJcipo de cəja integr<tnıes de las cuentas 

flJa. jUstificalivas 

- c:'2estl6n y contabllidact presu- · puestos de aterıci6n aı 

puestaı1a publlco y de relaCi6n con 

. Eiaboraci6n de alegaciones a 6rganos gestores 

ınformes fiscales. - E.)I.periencıa mfntma de dos 

afios en puesto de slmi1ares 
caraclerlslicas. 

- Amplios t.;onocimienlos de 
contabilidad pUbJJca, ges· 
1i6n flnanelera y normaUva 
apiicabıe a los pagos a justıfl-

car y anticipo de caja fjJa 
- COnQcimienlos de: 

· gesti6n econ6mica 

· adminislracl6n flnaneiera 

· intormatlea a nivel de 
usuario (ı:ıistema Mapper) 
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~ 
bƏn9mlnaci6n Ruesto N' D Complemento GEJB T!tulacl6n 
dƏ,lraijajo PIa- locaJldad CO especIfico requerlda 

I ...... ıas anuaJ 

OIRECCION GENERAL 
DE SISTEMAS DE iN· 
FOAMACION Y CON-
TAOl DE GESTION Y 
PROCEDIMIENTOS 

Unldad de Apoyo 

15 Analisla Programador 1 Madrid 18 529.164 "IC AE EX11 

~ 

, 
16 AuxUlar Informatlca 1 Madrid 10 178.5n D AE EX11 

N-10 

Subdlreccl6n General 
de Inspecci6n de las 
Servlckls 

17 Auxillar ınformal/ca 1 Madrid 10 178.572 0 AE EX11 

• N-10 

Doscripcl6n puesto de trabajo- Merilos especlficos 

. . 

- Apoyo Informatico y servicios - Conozimienfos de: 
de fecnlca de sistemas a la Unj- · rades de area local 
dad de Apoyo de la Oirecci6n · s'stemas operalivos MS-

Ge:ıeral. lanlo ən soHware bas!· OOS y WINDOWS. 

co y de admlnlslraci6n de red, · wordpeıfect 
como ən el uso de ~queles In- , ıotus 1-2-3 y Oualro Pro 
formaUcos. · dBase ıv, Hənıərd Graphıcs 

y Cıarity 
Experiencia ən" 

· adminisıracı6n de redes de 
area local 
· maneiq de hoıas de calcu-
10, con simulaci6n de hip6-
təsis alternativas para la toma 
de decısiones. 

- TrabaJo con proeesadores de - Experiencia en las tareas 
textos, bases de datos, əte. que propıas del puesto. 
- Apoyo a las tareas admlnlstratl- - Manejo de ordenadores 
vas utlllzando herramientas Infor- personaltıS utUlzando proce-
mƏticas. sadores de textos. 

- Funelones de arehivo, reglstro y - Experləneıa en archivo, 
clasificael6n de documentos. registrc y tramitaci6n de 

expedientes admınistrativos. 

. Proeesamlento, medlante orde- - Experiencia en: 
nador, de textos de Informes de · tareas propias del puesıo 

la Inspeccl6n y olros escrllos Y de trabajo segön su descrip-

expedJentes. ci6n 
- Apoyo a tas tareas admlnistrati- · manejo de ordenadores 
vas de La Inspecci6n con uliliza- personales, uliUzando proee-

cı6n de Las herramienlas infor- sadores de textos (Wordper-

ma.tieas. fecl), t)ases de dalos, elc. 
- Conocimientos [nformati-
eos y de sus instrumentos ən 
sus varladas mantfestaelones 
yat mejor nlvel poslble, aere-
dltados con tıtulac!ones es-
peciflcas 0 demoslracl6n 

pra.cUca 
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..... Qenom1ııacl6ıı pu."o 
. 

[1J 
. 

G BJ 
Complemento 

Orden • ~ •• t~<i . PIa- ~oc:aıldad • CO especfflco ACM 

.> i ... zas 1··.· anuat .. 1··· ... .... 

QB~E!l15MQS 6!.!lQ~Q.:; 
lı\QA 

CONFEDERACION Hi-
OROGRAFICA DEL NOR-
TE 

Sacretarfa General 

18 Jefe Seccl6n Contabill· 1 OvIodo 24 403.020 B AE 
dad 

• 

19 Jefe Negoclado Səguros 1 Ovlada 18 178.572 CIO AE 
Socıaıos 

. 

"tONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL TAJO 

Secretarfa General 

20 Jefe Secd6n Personal 1 Madrıd 22 403.020 BIC AE 

-

El Tttulacl6n Descrıpcı6n puesta de trabajo 
requertda 

EX11 - Gestl6n y desarrollo de la con-
tablUdad del organismo. 
- Exptotacl6n del programa Infor-
m4Uco SICAI. 
" AscaJlzacl6n de expedlentes de 
ingresos y gas108. 
- Rendlcl6n de La cuenla anual 
del Orçıanlsmo. 
- Gestl6n de Irlbulos. 

EX11 - Gesıı6n y Iıquldacl6n de los 
5eguros Soclales dəl personat 
tunclanaria y laboral. 

EX11 " Gesti6n de personaı tunclonarlo 
y ıaboraı. 

. 

II Merilo, esp"""'cos 

I 

- Tftulo de Licencıado!Diplo-
mado en Ciencias Econ6ml-
cas Y!fl Empresariales. 
- Conocimienlos ən: 
· contabHidad p(ıbllca, fınan-
ciera y sociedactes 
· conl~bitidad de cosles, 
audlloria de cuenlas y &nali-, 
sls de balances 
- Conocimienlos y ,xperien-
elə ən: 

· gesıı~n presupuestari8 y 
tributarj1. . 
· la probtem6l:Ica flnanc!ero-

, conlable de La Confedera-
clön liidrogr8fica 

- Conoclmlento de la. legısla-
clan ən materıa ele Segurl-
dad Social. 
- Experiencıa ən ·Ia gəstl6n y 
Ii~Uk:aclc)n de Seguras se-
cja1es, de personat tunclona-
rlo y l:ıboral. 

· Conocimlentos ən gestı6n 
de personaJ: relaclones de 
puestos de trabalo y pianllila 
de personaJ laboral. 
- Conoclmlento de la legisia· 
ct6n Iaboral y seguridad 
soclal: vida laboral y modlfl-
caclones. 
- Conoclmlentos de forma-
cı6n y seleccI6n de perso-
nal: cursos, concursos y 
aslsterıcia soclal. 
- Experlencıa en asuntos də 
persohal, sobre todo laboral. 
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N" Oenomlnəcl6n puesto N' a Ntv. Complemııtn10 

Orden .delraDajo Pla- CO especf!lco GA 
. 

ıas anual < . . ... ... .. . ....•.. 

SECRETARIA GENE· 
RAL PARA LOS SERVI· 
C,OS DE TRANSPOR· 
TES 

DIAECCION GENERAL 
DE LA MARINA MER-

CAl<TE 

Unldad d8 Apoyo 

21 Portəro Mayor de Dlrec- 1 Madrid 10 221.n4 E 
tor General 

Secrelaria General 

22 Jefə 5eccl6n Informa- 1 Madrid 20 403.020 BIC 
1 d6n Y Aeglslro 

, 

§iDlI",IQI Eltitiı:.ı~§ 

Jefatura Provlnclal de 
SevlIIa 

23 SubaJtemo H-l0 1 Sev!ııa 10 65.040 E 

, 
Jefatura Provtncfal de 
V.tencla 

. 24 Suballemo N-10 1 Valencla 10 65.040 E 

I 

EJ Titulaci6n Descripcl6n puesto de trabajO 

I >ADM . requerida 

I 

AE EX11 • Tareas de custodla y vıgllancıa 
de la Direccl6n General y coord!-
nad6n' del trabajo del personaj 
subaltemo de əsla 

AE EXll - Dlrecci6n y coordlnacl6n de 
.--Ias Unldades də Infonnacl6n y 
AegISlro General de la Oireccl6n 
General. 
- Coordlnacl6n de tas Unld8des 
de Informacl6n de ıos Sel'Vk:lOs 

I 
Cenlrales <le la Direccj6n Gene-
ral Y de sus Servlclos Perlferlcos. 

AE EX11 • Las jJfOpias de! puıısio de traba-
ıo də SUbaltemo N-1C. 

AE EX11 - Las pfOplas del pueslo de traba·· 
Jo cıe Subalterno N-10 . 

• 

MeritQs especfficos 

• Experıencia ən əl desempe-
no de puestos de nive! Su-
balterno en Unidades directa-
men!e dependienıes dG allos 

cargos. 

o Conocimientos de tecnicas 
de Informaci6n, comunlc8-
eion y publicldad. 
- Dom;nio del k:tloma Ingıes, 
h'ablado y escrlto. 
- DesempeıiO de puesto 
&ımila. ən nlaci6n con la 
Admınislracı6n Marltıma, 
especıalmente en təmas de 
liIulaciones niı.uUcas. regis-
Iro de- buqueS. əle. 

'. Conxımientos de las ta-
reas propias del puesto. 

- Conocımıentos de las ta-
nıas propıas del puesto. 
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D Oenomlnacl6n puesto 

~Bo 
Complemenlo BEJB Tilulacı6n 

Orden de ırabaJo _ ~:- LocaJidad . CO especlflco requerida 
anual . 

~ıı;:~RIA DE ES-
IAQQ 12~ ME;DIO AM-

, 
IIEUlli X ~IVIENDa 

DIRECCION GENERAL 
DE CALlDAD DE LAS 
AGUAS 

Unldad de Apoyo 

25 Jəfe Secci6n N-20 1 Madrid 20 650040 C AE EXl1 I i 

II 
, 

I I . 
-

26 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 18 65,04CJ CLD AE EX11 

27 Jefe Negoclado N-18 1 
I 

Madrid 18 65.040 C/D AE EX11 

. 

-

Descripci6n pueslo de Irabajo 

, 

- ,ramllacl6n de expedienıes de 
c0'1tratacl6n ən la fase de pro-
puesıa de 'orden de pago de: 
· 'ceı1iflcaciones de conlratos de 
oora . 

abonos a cuenla ən ctJn:ralos 
de sumlnlslros, asisləncias tecnl-
cas y trabaJos especfflcos y con-
cretos no habltuales. 
· cet1lficaclones por: revlsl6n de 
precios, IIquldaeiones provisfona-
les y deflnltlvas, exproplaei6q 
forıosa. Intereses de demora:, ele. 
• Gestı6n y control presupuesta-
rio. 

· Colaborael6n en La eıabora-
cl6n del presupuesto y segul-
mlənto del mlsmo V de su grado 
de eJecucl6n e inversi6n. 
- InIClacl6n, gesti6n y tramila-
ei6n də 108 əxpedienıes de con-
tralaeJ6n. 
- Elaboraci6n y tramitacl6n de 
IOs correspondıentes documentos 
conlables. 
• Coordlnacl6n de los convenlos 
con las dls1lnlas Admlnlstraelones 
Pübllcas. 
• Segulmlento de las Olrecllvas de 
la Unl6n Europea 

- ı::oordinacl6n admlnlstrativa de 
la Exl?ıoıacl6n SAICA (Slstema 
AUtom8tlco de Informaci6n 
Calidad de tas Aguas). 
• Segulmienlo de 105 Convenios 
d~ Regulaei6n de Vertidos y 
coordlnaclön con los dlversos 
sectores Industriales. 
- Coordlnacl6n con las Camlsa· 
rlas de las Confedəraclones Hi-
drograttcas sabrə canlrol y con-
tamlnacl6n də aglı8S. 

MEmlos especificos 

- Conocımıənios de: 

wordpert&C'1 :'.' 
· 'lBa&9 III Plus 
· lolus 1-2-3 
ıev de Regımen Jurldıco 

de la~ Adminıslracıones PU-
blicas y del Procedimierıl0 
Adminislrati'Jc Comun 
- Conocimienlos y experien-
ela en eontrataei6n admlnls-
Iraliva y gesti6n presupı,.ıes-
taria. 

- Conoeimienlos y experien-
eıa en eontraıael6n admınis-
ıtaııva y gesti6n presupues-
taria. 
- ConoelmJentos de: 
· Wordper1eet 5.1 
· ingıes 

- Corıocımı~ntos de progra-
mael6n ən CQBOL 
- Conoeımientos de mieroin-
formatıc~: 
. Basicıyıı 
o MS-~OS 

· Qlitax Pius 
· dBase iV 
· Windows 
· wordpertect 6.0 'i tıase de. 
dalos bajo Wlndows. 
- Conocimienlos de Ingl9s y 
frances. 
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---

EJE] N~ Oenomfnaçl6n püesto 

~ 
Nlv. Complemento Tilulacı6n 

0""'" de IrabaJO I'Ia· Localidad eD eSpeCifico GR requerida 

ıas ~rıuaı 

28 Jefe Negociado N-16 1 Madrid 18 65.040 eıo AE EX11 

I 
29 Auxlliar Informatica 1 Madrid 12 178.572 0 AE EX11 

N-12 

I 

Subr:lrecci6n General 
de An.ilisis y V1gilan-
ela de La calldad de iəs 
Aguas 

30 Programador de 2' 1 Madrid 15 256.260 eıo AE EX11 

---- -------

Oescripci6n puesto de trabajo 

. 

- Re'daccl6n de documenlos y 
tramitaci6n de expedientes admi-
nislrativos de contrataci6n də 
obras de depuraci6n y segUi-
mienlo informatiıado de los mis-
mos. 
• Aeglstro de əntrada y saılda de 
documənlos a Irəııes de la base 
de datos de La Subdirecci6n 
G3neraJ. 
• Archlvo espeçıaıızado por Co-
munıcıaaes Aut6nomas y segui-
mlento de los convenlos firmados 
con las mlsmas en relaci6n con 
əl Plan Nacionai de Qepuraci6n. 
- Segu;miento 1e 105 proyı:ıctos 

finarıclados con Fondos de Cohe-
sion. 
- Apoyo ən la tramitac!6n de la 
Cirecllva 271/91 ICEE sobre əl 
tratamiento Cle aguas residu3!"S 
umanas. 

- Funcionəs auxiliare5 y adminis-
trativas con apoyo ınformalico aı 

Arəa Cle Personal Y A$unlos Geno-
ra/es. 

I 
- Mantənimienlo de la aplicaci6'.! 

iııtonnatica del SAlCA 
- Explotaci6n de base de datos y 
hOja də calcUlo. 

- Apoyo informalico a la Subdj-

reecl6n. 

-- -

Merılos especfficos 

- Conocimientos de: 
_ wordperfect 5_1 

.Olilex 
· Sperryhnk 
· Lolus 1-2-3 
· otras Iratamientos de texlo$ 
y hojas de calculo 
• Cor.ocimienlo y experienCia 

ən: 

· tramitaci6n d€ expedienleş 
de obı"as de cıepuracı6n y 
reutıllıaci6n de aguas 
· leg";5Iaci6n europea (Qirec-
!iva5 Comunitarias sobre 

reuhı'zacıon de aı:ıuas res!-
duales, aguas de bano, ele.) 

- Conocimlentos de ingles y 
frances. 

· Expefienc1a en puesto simi-
lar, preferentemente pertene-

ciente al mi5mo Area. 
· Conocimienlos de informa-

tica: r.1S-DOS, Wordperfecl 

5.1. 
- Conocimiəntos en malerla 
de personaj. 

- Conocimientos de: 

· Microinformalica operativa 
· lotus 1-2-3 
· Wordperfeet 5.1 

· Olilex Plus 
· pəquete- ınlegrado Sym-
Phony 

· Wordperfe<.t 6.0 bajo Wm-
dows 
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11··N<· ...... OƏ-nomlnacl6n puest6 

~B[] 
Complemenİ~ ma 0rQen' d\t trabalo :- Loc&idad CO especlfico 

. ' ". 1. anual 
. . ' ......•.......... '.' 

DIREeelON GENERAL 
DE eOSTAS 

Subdireccl6n General 
de G ... 16n del Domi~ 
nla Pıl:bllco Marftlmo-
Tarrestre 

31 Jəfe Negodado N-18 1 Madrid 18 65.040 eıO AE EX11 

5'OOc10l Pori'fırtcos 

Demarcacl6n de co&-
ta_ de Gallc18 

32 oeılneanle N-14 1 La Coru- 14 65.040 e AE EX11 
n. 

. 

• 
Serviclo ProvInclaJ de 
co&taa da Qranada 

33 Dellneante N-14 1 Granada 14 65.040 e AE EX11 

Demarcacl6n de coa-
tas de Murcla 

34 Dellneante N-14 1 Murcla 14 65.040 e AE EX11 

Tllulacl6n Oescıipcl6n puesto de lrabajO 
requerlda 

- A{XJyo ən la tramltacl6n de 
expedlentes admlnlstratlvos ges-
lIonando las Incldenclas menores 
que surjan. 
- oesarroııo de trab8!Os de apoyo 
para 108 procedlmlentos adminis-
tratlVOS, preparando y compr<r 
bando la documentaci6n nece-
sana para su tramıtacı6n. 

- Ejecucl6n de pıanos y docu-
mentos grMlCQS necesarios para 
la tramttacl6n də əxpedlentes. 
- AeaUZacI6n de dlbuJo carto-
gr6fic:o a partır də datos tomados 
sobre eı təməno 0 su Əlabora-
el6n descle bases cartogn1ficas 
dlsponlbtes. 

- Ejecuci6n de planos y docu-
məntos gr8licos necesarios para 
la Iramitad6n də expedienles. 
- ReaUzaci6n de dibujo carta-
grflfico a pas1ir de dalos tomados 
sobre əl lerrreno 0 su elabora-
cl6n deSde bases canograficas 
diSpOnlbJes. 

- EJəcucl6n de planos y docu-
rnantos gr8flcos necesarios para 
La tramltacl6n de expedientes. 
- Reallzacl6n də dlbuJo car1o-
grMlco a par1lr də dalos lomados 
sobrə elləmeno 0 su elabOra-
cl6n desdə bases cartograficas 
dlsponibles. 

Meritos especlficos 

· Experlencla ən tramıtacl6n 
de expedientes admlnlslraU-

'"' .. 
' (:of1cclmlenlos y experlen-
cia ən: 
· rnaneto de ordenadores lipo 
?C, con programas para 
procesarnıento de textos, 
bases de datos y hala de 
cAlculo 
· tramitaci6n de lncidencias 
en mnlarla de gesti6n de 
personaı funcionario y 1800-
raL. 

- Exper1encla y conocimienlo 
de 105 requeridos para el 
ıngreso ən el Cuerpo de 
OeIl'1eantes də Obras PUbli-
cas. 
- Experiencia en las materıas 
Incluldas en la descripci6n 
del puesto . 

- Experıencia y conoclmienlo 
de los requerıdos para əl 
ıngresl) en al Cuerpo de 
Delineaıtes de Obras PUbll-
cas. 
- ExpP.riencia en\ ıas ml'.lerias 
inclukJas en ta descripci6n 
del pueslo. 

· 8<p:əriencia y conocimiento 
de los requeridos para el 
ingresl) en el Cuerpo de 
oeUneantes de Obras PUbll-
cas. 
- Experiencla ən tas materias 
Incluldas ən la descnpcl6n 
del puesıo. 
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N.······· DenomlnacJıl~ ıııiesto [SJ I • [] Complememo EJ OnlaR <19 tnıbaJo -lOCQlldad "CD especffiCQ GR 

1· .•. 
anual 

I . ... 1> .. 

. Demarcaci6n de Cos· 
tas de Canarlas 

35 Jefe NegocladO N-14 1 Puerto ,. 65.040 C/D AE 
Rosarlo 

Servlclo Provlnclal de 
Costas Sevllla 

36 Oellneante N-14 1 Sevllla ,. 65.040 ,C AE 

Demarcacl6n de Cos-
tas de Valencla 

37. Oellneante N-14 1 Valencla ,. 65.040 C AE 

OIRECCION GENERAL 
DE INFORMACION Y 
EVAlUACION AMBtEN-
TAL 

I 
Subdlreccl6n General 
de Informacl6n y Do-
cumentact6n Amblen-
181 

3B Jefe Seccl6n N-20 1 Madrid 20 65.040 B/C AE 

. 

. 

Tltu'acl6n Oescrlpci6n puesto de trabajO 
CuƏfj)O requerlda 

EX11 - Tareas de apo'Jo ən 105 procedi-
rnlentos admlnistratiVos, prepa-
rando y comprObando la docu-
rnəntacl6n necesaria para su 
tramltacl6n, 

EX11 - EJecucl6n de pıanos y docu-
menlos gr8ficos necesar'ios para 
la tramitacl6n de expedientes. 
: Realızacı6n də dibujo carta-
grafico a partır de datos.tomados 
sobrə el terreno 0 su elaboracı6n 
desde bases cartogr8ficas dispo-
nibles. 

EX11 - Ejecuci6n de planos y docu-
mentos graficos necesarlos para 
la tramitaci6n de expedientes. 
- H€'alizaci6n de dlbUjO carto-
grafico a partir de datos lomadas 
sobre əl terreno 0 su eıat>oraci6n 
desde bases cartogrlı.fk:as dispo-
nlbles. 

EX11 - Gesli6n del fonda bibliografico 
de pUbJlcaciones peri6dicas 
(conttoı de entrada 'de faScrcu!OS, 
actuallzacl6n 'de registros de 
tftuıos). 

I 
- Conln)! y seguimienlo de los 
servicios də Informəci6n de pu-
bllCaciones perl6dlcas. 

Meritos espeçlficos 

. . 

- Expt<rienCia y conocimienlo 
ən el manejo de apUcaçjones 
ən ordenadores lipo PC con 
programas para proceso de 
textos, bases de datos y 
hojas de caıculo. 
- Experiencıa ən formula-
ci6n de propuestas a partir 
de datos toma<Jos de əxpe-
dientes adminislrativos 0 de 
proyeclos de obr'a. 
- Experıencia ən puestos con 
funciones similares. 

- Experiencıa y conoclmlen-
tos de !os requeridos para el 
ingreso en el Cuerpo de 
Oeıineantes de Obras PUbli-
cas. 
- Experiencia en las materias 
incluidas 'en la descripci6n 
del puesıo. 

- Experiencia y canocimien-
tos de tas requeridos para el 
ingreso en el Cuerpo de 
Delinean~əs de Obras PUbli-
cas. 
- Experiencia en las malerias 
incluit1as ən la descripcl6n 
del puesıo. 

. Expdriencia en el manejo 
de mfo(maci6n aulomaliıa-
da. 

, 
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EJ 
' .. 

~ 
cOmplemento . m 

.. 

Oenomlnacl6n pueslo 
:- Locmldad CO 

T1tulacl6n 
Orden do trabajo .. especfnco Cuerpo requerfda 

..... anual . 
DIRECCION GENERAL 
DEL INSTITUTO NACI().. 
NAL. DE METEOROLO· 

GIA 

Subdlreccl6n General 
da Desarrollo Meteoro-
I6glco 

39 Jefe Seccl6n laborato- 1 Madrid 2. 590.640 AıB AE EX25 
Has 

, 

~DlI!:1ig& B![j!j[j!:1QA 

Centro Meteorol6glco I 
Territorial de Madrid y 
Caslllla-La M~ncha ən 
Madrid 

40 Jefə Səccl6n Gəs1l6n 1 Madrid 22 403.020 'Bıe AE. EX25 
Econ6mlC8 y Servlclos 

, 

Comunes 

Descrtpcl6n puesto de trabajo MƏritos espƏcificos 

- Planiflcar y diriglr la ejecuci6n - Tflülo de Ingtıniero Supe-
de las aclivldades de mantenl- rior, ıngeniero Tecnico de 
mlento prevenliVO Y correctivo, ssf Telecomunicaciones 0 Ucen-

coma de la calibracl6n de los ciado ən Ciencias Fisicas. 
InSirumentos y equıpos ən las - Experıencia ən direcci6n y 
dlstlnlas redes, paı'a asegurar su ejeCuCi6n de proyectos 
correcto funclonamlenlo y la tlabl- ıecnicos. 

lidad del dato abtenlda. - Conocimientos sobre inslru· 
mentaci6n, 'llantenlmlento y 
calibraci6n de equipos me-. 
teorol6gleos. 
- Conocimientos Informall-
eos sobre bases de datos, 
pıanifieaci6n y geslI6n. 

- Colaboraci6n con əl Olreclor - Con x:imienlos y əxperlen-
del Centro Meteorol6gico Terrlto- cia er. areas de habilita-

rlal (CMT) en la gesti6n de los ei6n, gesti6n econ6mica y 
recursos əcon6micos as.ignados de reeursos humanos, con 

al CMT, asl como coordlnacl6n preferencia en əl ambito dəl 
entre el CMT y las Unldades g03s- INM. 

toras centrales competentes de - Conoclmientos de miuoin-

las acUvldades də gesti6n de formatica y tratamiento de 
personaı, asuntos generaıes, br- lextos a nlvel de usuarlo. 
ma.cl6n de personaı, organııa-
cı6n y procedımıentos utillzando, 
ən 1000 C8SO los medios malerla-

les necesarios para facllllar un 
eflcaı funclonamlƏnlo də los ser-
\'iclas perifericos dəl INM. 
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----- ----- ------

EEB N' [)enomlnacl6n puesto [E[J Complemento Titulael6n 
01'(1.0 ~lnıbajo :- .l.qca!idad CO especlfico . requerlda 

I anual -' 

OiRECCiON GENERAL 
PARA LA ViViENOA, EL 
URaANlSMO Y LA AR-
aUITECTURA 

Unldad de Apoyo DI· 
rector General 

41 Jefe Negoclado N·16 1 Madrid 16 65.040 eıo AE EX11 

42 Portero Mayor Dlrec- 1 Madrid 10 221.724 E AE EX11 
c16n Genttraı 

Subdlreccl6n General 
de Ayudas • la VMen-
da 

43 Jefe Negoc1ado N-18 1 Madrıd 18 65.040 e/D AE EX11 

• 

44 Jofe NegO.cıado N-18 1 Madrid 18 65.040 e/D AE EX1"1 

Oesenpcl6n puesto de traoajo 

I 
- Apayo a la eecretarfa de! Direc-
tor General. 
- Organızacl6n y gesti6n de 
reunlones de la Dlreccl6n Gene-
ral (sectOrlales, də segulmiento, 
əle.). 

- Arcnıvo de la Unidad y aten-
ci6n a tas consultas təlef6nicas. 

- Funeiones proplas del pueslo. 

- Tramıtael6n de eXpedləntes 
para pago de cupones y amoni-
ıael6n de CƏdulas INV 1956. 
- Control contable y seguımıento 
de eJecuci6n de IOS erƏdnos del 
presupuesto de gastos gestıona-
dosıPOr la Direccl6n General. 

- tni~lacl6n de expedlenles de 
cancelaçt6n de hıpotecas, exa· 
men de notas regıstraJes y de 
Juslificantes de pago de presta· 
mos y en su caso, de la docu· 
mentael6n eorrespondıənte. 
- $ulleltud de provısı6n de fon· 
dos para gastos notarlales, cotejo 
de escrtturas, organlzael6n del 
arcnıvo, petıcl6n de documentos 
a los adminlstrados, atenci6n aı 
pUblıco y redacci6n de ofieios 

Mentvs especffieos 

- Con"Jetmientos Informatl-
eos en los sigUlentes entor-
nos y programas: Wordper-
feet (versi6n 6) y basas de 
datos Access. 
- Con.:ıcimiento de la Ley də 
Regimen Juridieo de las 
Adminislraeiones PUblieas y 
del Procedimlento Mmlnls- . 
trativo Comun. 

• Experıeneıa en funeiones 
atribuidas al puesto. 

- Experıeneia ən tramltaei6n 
de eX;>edientes de inlereses 
Y aJTlQrtizaei6iı de Oeuda y 
en eontrol y seguimiento de 
ereditos. 
- Conocimienlos de Informa-
!ica a nivel- de usuario (Lotus 
1·2·3). 

- Experıencia en planes de 
vivienda. ardıivos y docu-
mentaci6n, asl eomo infor-
mae!6n y atenci6n al pu-
blıco. 

. Conocimiento de La Ley de 

Regimen Juridico de las 
Adminislracıones PUblicas y 
del Procedimienlo Mmlnis· 
Iralivc Comun. 
- Conocimienlo y experiencia 
en Wordpertecı balo Wln-
dows 

Pl.mt. ! 
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N' Oenomlnacl6n puesto 80 NIV, Compıe~ento EJ Orden de trabajo CO especifico GR 

ıI 
,a. anual 

.. . 

,Subdlreccl6n General . 

de Normativa y Tecno- - . 

logia de la Edlllcacl6n 

45 Suballemo N-8 1 Madrid 8 65.040 E AE 

;:ı)iÇBfiIAf!lA I2Ii Iii:i· 
IAOQ Q~ ~OLl!lça 
lfiBBII2B1a.!:: Y 
~YBLlÇ~Ji 

Secretaria del Secreta-
na de Estado 

46 
. . 

Porfero Mayar Secrelarlo 1 Madrid 12 290.796 E AE 
de Estado 

Gablnete del Secretarlo 
de Estado 

47 Portero Mayor Dlrec· 1 Madrid 10 221.724 E AE 
cl6n Gel1ernl 

,1 

DIRECCION GENERAL 
DE PlANlFICACION 
TERRITORIAl 

Unldad də Apoyo 

48 Portero Mayer Dlrec- 1 Madrid 10 221.724 E AE 
cl6n General 

, 

, 

Tilulacl6n Descnpcı6n puesto de trabajo 

Cuerpo requerida 

I ~i 

EX11 . Funciones que requieren una 
cıerta prAclica 0 especialidad en 
lareas de laboratüno. asl como 
1unclones de carga, descarga y 
transpor1e de material de colls-
trucci6n y laboratC'rlo. 

I 

• 
EX11 • Coordlnacl6n y supelVlsI6n 

dp.1 serviclo d~ subaHemos y OT-

denanzas del Centro Dlreclivo. 
- Recepcl6n y dlstrlbucı6n de 
documenlos y correspondencıa. 
- ManejO de mAqulnas de repro-
duccl6n y enclJadernacl6n. 

EX11 - Coordlnaei6n y supervisi6n 
del servlelo de subalteınos y or-
denanzas del Centro Drrectıvo. 
- Aecepci6r. y distrlbucl6n de 
docuırentos Y COiTəspondencia. 
- ManeJo de maqulnas de rapre-
duccl6n y encwıdemaci6n. 

EX11 - Tareas proplas de su Cuerpo 0 
EscaJa, asi como la supeıvJsi6n y 
cQordinacl6n de los subalternoS 
y ordenanıas del Centro Directi-
VO. 

- Custodia moblUario, maqu!nas, 
Instalaciones y tocales. Recep-

ıI 
ci6n y dlstrlbucl6n de documen-

I 
tos y correspondencia Encuader-
nacl6n de documentos. 

Mer/laı:; especfficos 

• Experip.ncja ən labores 
eleme.nlales de laboratorio y 
monlaje::; sobrə bancos de 
ensayo. 

• Conocimienlos y experien-
. 

ela propim. del pueslo. 
- Experteneia mfnima de Ires 
afıos en el desempeı"ıo de 
pueslo similar. 

- Conocimienlos y experlen-
elə propiəS del pue510. 
- :=xperiencia mfnima de 
clnco anos on el desempe-
na de puesto similar. 

- Experiencia əcreditada en 
105 conocimienlos propios de 
su pues!o de trƏbajo y ade-
cuado cumplimıento de las 
funciones realııadas. 
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ınJ 
oenomlnael6,n puesto N' NIV. Complemento, G de trııbajo !'\a. 1 .• LocaIldad I CO espec;lfICO AOM Cuerpo 

zas .. ' anual 
.............•..•..•... ... I . .... . 

QBlıi6tilSMQS &'!IQ~Q: 
~ 

uancomunldad de 108 
Canal .. def TalbUla 

49 Jefe Seccl6n InstalaclO- 1 Cartagena 24 791.436 B AE EX11 
nəs EleCtromec4nlcas 

I • 
50 Jefə Negocıado N·14 1 cartagena 14 118.140 e/D AE EX11 

• 

• 

II 
1. 

U 

nlulaci6n Descr1pcı6n puesto de trabajo 
I .rəquer1d8 

. 

ıngenlero • Proyecto. construccl6n, explo-
Tecnico tacl6n y mantenlmiento de insta-

laclones de əlevacl6n de agua y 
produccl6n de energla eıeclrlca. 
• Explolacl6n V mantenimiento 
de los dlSposltlvos de medlda, 
Iransmlsl6n ıj control centraliz8-
!io de las Insta1aclones y redes de 
conducct6n. 

• RegiStro, tramitaci6n y control 
də əxpecılente5 de aulorlzaci6n 
de los blenes afectos aı Servıcıo y 
də actuaclones ən los colindantes 
y də expedıenıes por responsabf-
IIdad palrlmonlal del organismo. 
- Tramllacl6n y conlrol de əxpe-
dlenıe~ de ge5116n de personaı. 
- Tarəas de auxlllo a los Tribuna-
hiS de PNƏbas selecllvas para 
cobertura de puesıos de Irabajo 
de personal laboral. , 
- Graba.cl6n de ƏJtaS. bajas y 
modlllcaclones ən La aplicaci6n 
Informallca del Inventarıo del 
Inmovllizado material del Organls-
mo . 
- Məcanografla 0 procəStJ de 
textos de documentos relallvos aı 
Serviclo de Asuntos Jurk1icos. 

ii 

Meritos especffıcos 

,. ExPerıencla ən proyecto, 
conslrucci6n, explotaci6n y 
mantemmiento de inslalacio-
nəs eleclromecanicas de 
captaci6n, elevacl6n. Irata-
miento y dlstribucl6n de 

aguas. 

• Conocimientos, a nivel de 
usuariCı. de bases de datos y 
aplicacjones de n6minas y 
Seguridad SociaL 
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AN EXO " 

D.Di'ia.: ........................................................................................................................................................................................................................ . 
CARGO: .............................................. : ........................................................................................................................................................................ . 
CERTIFICO: Que seglln 108 anıecedenles obranles ən esle Cenlro, el funcionario abajo indicado liene acred~ados los siguienıes exıremos: 

,. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................................................. D.N.I.: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala: .......................................................................... : ................................ Grupo: ............... N·.R.P.: ....................................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): : ........................................ Tilulacionas Academicas: (2) ................................................................ . 

2; SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 

Servicio activo Servicios Especial:s Fecha trasladp: ....................... . 
o Suspensi6n firma de funciones 

Fecha terminaci6n periodo 

o Excedencia volunlaria Art.29.3.Ap. __ Ley 30/84 
fecha cese servicio activo: ................... . 

o Olras s~uaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 

de suspensi6n: ........................ . 

o Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30i84, modificado 
por Art.2. Ley 4/1995 y Alt. 14 R.D. 365/1995 
T oma posesı6n ukimo destino defin~ivo: ................................................ . 
Fecha cese servicio activo: ....................................................................... . 

o Excedencia volunıaria por agrupaci6n familiar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: ............................................................................... . 
Fecha cese servicio activo: ........................................................................ . 

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n PeritƏrica, Coınunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
.................•.................. .' ............................................................ -................................................................................................................... . 
Denominaci6n del puesto: ............................................... , ........................................................................................................................ . 
Localidad: ........................ 00 •.•..•.•••.••...•••..•..•••••••••••.• Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesıo: .................. . 

3.2. DESTlNO PROVISIONAL (4) 
. a) Comisi6n de servidos en: (5) ............................................ Denominaci6n del puesıo: .................................... 0000 

Localidad: ............................................................ Fecha loma posesi6n: ........................................... Nivel del puesıo: ................. . 
b) Reingreso con caracter provisional en ..................................................................... _ ............................................................................ . 

Localidad: ....................................................... 0000 Fecha loma posesi6n: ........................................... Nivel del pueslo: .................. . 

c) Supueslas previstas en el art. 63 del R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del pueslo 
Localidad: ...................................................... '0000 Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del pue.lo: .................. . 

4. MERITOS (6) • 
4.1. Grado personaj: ........................ 00 ••••••••••••••••••.••.••••••••••••••••..•.••.••. Fecha consolidaci6n: (7) .................................................................... . 
4.2. Pueslos desempefiados excluido el deslino actual: (8) . TIEMPO 

DENOMINACION SUBOIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

.. , ........... - ............... -......... . 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos ən la Administraci6n del Estado, Aut6norr.a 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

-.-,_ .................................................................................. ~ ... . 
. T oıal afias d. servicios : (9) 

CERTIFICACION que expıdo a petlLiiın del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ........................ ; ................... . 
••••••••.•••.•••••..••.•••.••..•..•..••.••.•••••.••...•••.••... 00............. de fecha ........... ~................................... B.O.E ............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Obsərvaciones: (10) 

(Firma y 5ello) 

., 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten en el expediMte, en otro caso, deberan acreditarse por el intəresado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, iibre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por rəingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos ən el artfculo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de ma,zo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con 
caracter defınitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. . 

(6) No se curiıplimentaran los exıremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(8) Los que fıguren ən əl expediente referidos a 106 uJtimos cinco aıios. Los interesados podran aportar, ən su caso, certificaciones 
acreditativas de '105 restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANExoııı 
Hoja n': 

(Solicitud de participaci6n en el concurso (REP 00/95) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de 
__ ---,-____ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONf\.LES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

BOE num. 308 

Fecha de nacimien;o D.N.!. l.Se acompana petici6n c6nyuge? Telefono de contacto (con prefıjo) . 

Ano Mes Dia Si 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROfESIONALES 

Numəro Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 i Oıras: 

Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministorio / Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejeria Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Prpvincia Localidad 

Otr05 dətos 0 circunstancic:.s: 

I 
En ...................... a ......... de ..................... de ......... . 

(Firma) 

• 



ANEXO iii (HaJa 2) , Hoja n'I: 
Oestinos especificados por orden de preferencia 

APELUDOS .............................................................................. . 

NOMBRE .................................................................................. . Anna del candidato: 

l-- ,. . 
Orden N' Puesto de trabajo Grupo Nivel CompIemento Localidad 
p- ",den espec;fico 
renda conv. (En mites) 

(En caso necesario deberan realizarse c\Jantas hojas sean precisas) 

ANEXO iv 
Hojan": 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELLIDOS ................................................................. .. 

NOMBRE ........................................ N°.R.P ..................... .. 

Vacantəs 
solicitaclas Especificaci6n de CUI'S06, 

Orden N' 
Mlıritos especfficos alegados (1) diplomas, pubiicaciones. Əle. 

prefe.. orden 
rencia oonv. 

I -
(1) Deben relacionarse de modo ordenadu 100 merHoo alegadoo para cada uno de 100 

puestos solicitados . 

• Esta especifica:i6il 00 ex!me de la presentacj6n de la pertinente documenta;i6n. 
sin la eual 00 se prQcede~a a su valgracj6n. 

- Los i'equisilos y merilos que se i"voquen deberan estar referidos a la fecha del 
plazo de presentaciôn de solicHudes. 

En ......................... a ..... de ................. de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV (Hoja 2l 
Hoja n': 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APEWDOS .......... """""" .... "" ........ ".""""" .......... """ 

NOMBRE .. """"""" ............ """""" NQ.R.P. """"" ........... . 

Vacantes 
solicitadas Cursos reaHzados 0 impartidos, ən relaci6n con əl contenido dei puesto, de acuerdo 

Orden N' 
con 10 estableciclo por la base cuarta 1.3 

profe. orden 
rencia conv. ' 

~ 

- Esta especiflcaci6n !lO exime də la presentacl6n de la pertlnente documəntac!6n.. 
sin ia eya! DQ se pmcederj a su valgracl6n, 

• ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

.O./ONA. _______________________ _ 

CARGO: ___________________________ ___ 

CERTIFICO: Que segun 108 antecedentes obrantes ən este Centro, 

O./ONA. ____________________ ~ __ 

N.R.P.: • funcionario del Cuerpo/Escala ____________ _ 

con fecha, . ha consolidado əl grado personaj , encontrandose əl 

reconocimiento del mismo ən tramitaci6n. 

Para que conste, y surta 108 efectos oportunos ants əl Ministerio de Qbras Publicas, Transportes y Media 

Ambiente, firma La presente certificaci6n en i a ___ de ______ _ 

de mil p.ovecientos nOventa y cinco. 
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