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MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
27689 RESOLUCION de 18 de dlciembre de 1995, de la Secre

taria de Estado para IfI Administracf6n Publica, por 
la que se dan normas para la organizaci6n descen
tralizada del curso especi/fco de /ormaci6n a que se 
re/iere la-disposici6n adjcional noveno del Real Dec're
to 364/1995, .de 10 de marzo. 

El articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, y el 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, establecen la posihilidad 
de acceder al grupo C a partir del grupo 0 para aquel10s fun
cionarlos que, caredendo de la titulaci6n correspondiente, tengan 
entre cinco y diez anos de antigüedad y superen _ un curso de fOI

madan al que debeTan acceder poı criterios ohjetivos. 
La importancia cuantitativa del colectivo afectado y el hecho 

de que resulte aconsejable que puedan acceder el maximo mimero 
de interesados en et menor tiempo posible, aconsejan una impar
tici6n descentralizada, sin .perjuicio de la coordinaci6n necesaria 
que asegure una calidad uniforme en la formaci6n. 

Por todo he resuelto: 

Primero.-EI curso a que se refiere la disposici6n adiclonat nove
na del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra reaMzarse 
descentralizadamente en cada departamento ministerial en rela
ei6n con el personal adscrito at mismo. Igualmente. las Detega
eiones de Gobierno y Gobiemos Civiles podran coordinar su rea
Iizaci6n para el personat que preste sus servicios en cada provincia. 

Segundo.-Cuando et n6mero de aspirantes aconseje ta rea
lizaei6n de varios cursos con caracter suceslvo, la selecci6n se 
r'ealizara de acuerdo con los siguie.ntes criterlos: 

ı. Antigüedad: Por cada ana de antigüedad: ı punto. 
2. Grado personaJ consolidado, seg6n et que se posea el dia 

de la publicaei6n de ta convocatoria del curso: 

Grados 9 y 10: 10,00 puntos. 
Grado 11: 10,50 puntos. 
Grado 12: 11,00 puntos. 
Grado 13: 11,50 puntos. 
Grado 14: 12,00 puntos. 
Grado 15: 12,50 puntos. 
Grado 16: 13,00 puntos. 
Grado 17: 13,50 puntos. 
Grado 18: 14,00 puntos. 

3. Trabajo desarrollado, segun et nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe: 

Grados 9 y 10: 11,00 puntos. 
Grado 11: 12,25 puntos. 
Grado 12: 13,50 puntos. 
Grado 13: 14,75 puntos. 
Grado 14: 16,00 puntos. 
Grado 15: 17,25 puntos. 
Grado 16: 18,50 puntos. 
Grado 17: 19,75 puntos. 
Grado 180 superior: 21,00 puntos. 

En caso de empate se dlrimira por el merito de antigüedad 
total en la Administraci6n, computandose los afios, meses y dias 
de servicio que cuenten en el Registro Central de Personat al dia 
de la publicaci6n de la convocatorla. 

Tercero.-E1 curso tendra una duraCı6n de veinticinco horas 
y se desarrotlara de acuerdo con el programa que figura anexo 
a la ~ presente resoluCı6n. EI niımero maximo de asistentes sera 
de treinta. 

Cuarto.-Quienes pretendan obtener et correspondiente certi
ficado, deberfm superar una prueba especiflca compuesta de trein
ta preguntas retativas al programa, cada una de ellas con cuatro 
posibles respuestas, de tas que s610 una senı correcta. Sera nece
sario que el numero de respuestas correctamente elegldas sean 
al menos 18, no valorandose negativamente las respuestas equi
vocadas. 

Quienes no superen esta prueba podran participar excepcio
nalmente en un segundo curso, sin qUe puedan en este caso valo
rarse los meritos a que se refiere el punto segundo. 

Quinto.-Para la realizaci6n de esta prueba, que se celebrara 
entre 105 diez y las veinte dias despues de la terminaci6n del curso, 
el Director del Instituto Nacional de Adminis~raci6n Publica, a 
propuesta de la unidad de personaJ de cada departamento 0 de 
la Delegaci6n de Gobierno 0 Gobierno Civil, nombrara una comi
si6n de tres personas, una de las cuales sera necesariamente uno 
de 105 profesores que hayan intervenido en la realizaciôn del curso. 
Uno de sus miembros actuara como Presidente y otro como Secre
tario. 

Sexto.-Realizada la correspondiente prueba, el Presidente de 
la comiSi6n remitira et acta correspondiente at Instituto Nacional 
de Administraci6n Piıblica, a efectos de expedici6n del corres
pondiente certificado, en el que se hara constar que se expide 
iınicamente a 105 efectos previstos en la disposici6n adtcional nove
na del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Septimo.-Por el Instituto Nacional de Administraci6n P6blica 
se prestara cuanta asistencia tecnica sea necesaria para la rea
lizaci6n de este curso, ·particularmente en 10 que se refiere a 105 
medios pedag6gicos, personales y materiales, necesarios para la 
realizaci6n det mismo. 

Madrid, 18 de diciembre de 1995.-EI Secretario de Estado 
para las Administraclones Publicas, Eugenio Burriel de Orueta. 

ANEXO 

1. Organizaci6n del Estado y de la Administracion Publica 

1. La Constituci6n Espafiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y debere's fundamentales: Su garantia y suspensi6n. El 
TribuRal Constitucional yel. Defensor del Pueblo. Reforma de la 
Constltuci6n. 

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio
nales del Rey. Sucesiôn y regencia. 

3. Las Cortes Generales: Composici6n, atribuciones y fun
cionamiento del Congreso y del Senado. 

4. El Poder JudiciaL. EI Consejo General del Poder JudiciaL. 
El Tribunal Supremo. La organizaci6n judicial espafiola. 

5. EI Gobierno y la Admlnistraci6n. La Administraci6n Central 
del Estado. Et Consejo de Mlnistros. El Presidente del .Gobierno. 
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Las Subsecretarios y 
demas 6rganos administrativos. 

6. La Administraciôn periferica del Estado. Los Delegados del 
Gobierno y Gobernadores Civiles. Olros 6rganos perifericos. 

7. Organizaci6n territorial del Estado: Las Comunidades Aut6-
nomas: Constituciôn, competencias, estatutos de autonomia. 

8. Administraci6n Local: La provincia, el municipio y otras 
entidades. 

9. La,organizaci6n de la Uni6n Europea. Instituciones; El Con
sejo, el Parlamento, la Comisi6n, el Tribunal de Justicia. Efectos 
de la integraci6n europea sobre la organizaci6n del Estado espafioL. 

II. Organlzaci6n de Oficlnas Pılbllcas 

1. Atencl6n al p(ıbllco: Acoglda e Informacl6n al admlnlstrado. 
2. Las servicios de informaciôn administrativa. Informaci6n 

general y particular al administrado. Init:iativas. Reclamaciones. 
Quejas. Peticiones. 

3. Concepto de documento, reglstro y archivo. Funclones del 
.registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenaciôn. 
Especial consideraciôn det archivo de gesti6n. 

4. Las tecnicas de racionalizaci6n de la gesti6n administra
tiva. El proceso de informatizaCı6n en la Admlnistraci6n Piıblica. 


