UNIVERSIDADES

2801 6 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1995, de la, Universidad de Almena, por la que se establece el plan de estudios del titulo de Diplomado en Gestion y Administracion Publica
de esta Universidad.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica de fecha 25 de septiembre de 1995, el plan de estudios del titulo de Diplomado en Gestién y Administracién
Publica de esta Universidad, segiin establece el Real Decreto 1426/1990, de 26 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 20 de novxembre), de directrices generales propias de esta titulacién,
queda configurado conforme aparece en el anexo de esta Resolucion. )

Almeria, 11 de diciembre de 1995.—P. D., el Vicerrector de Investigacién, José Luis Martmez Vidal.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios ‘ UNIVERSIDAD - ALMERIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
. 1. MATERIAS TRONCALES
Asignaturas en las que la Universidad Créditos Anuales (4) .
Ciclo |Curso Denominacién en su ¢aso, orgamza/dwemﬁca la : Breve descrlpcxén del Vinculacién a édreas de
(N ) materia troncal (3) Totales | Tedricos | Précticos/ [contenido conocimiento (5)
. ’ clinicos
1o 1° | Derecho Administrativo. Derecho Administrativo 1. 4.5 3.0 [ 15 El ordenamiento juridico-administrativo«Dcrecho ~ Administrativos.«Derecho
y sus fuentes especificas. Los agentes|Constitucional».
publicos. .
10 19 |Derect:o Administrativo. Derecho Administrativo 11 6.0 4.0 2.0 La posicion juridica del Administrado.}«Derecho . Administrativo». :Derecho
- . La tutela jurisdiccional del|Constitucionals.
Administrado. La jurisdiceién
contencioso-administrativa.
e 3 |Derecho Administrativo. Contratacién y Bienes Publicos. ‘ 4.5 3.0 1.5 La Posicién juridica de laJ«Derecho  Administrativos.«Derecho
v : : 3.5+1 ) Administracion. Contratacién y Bienes|Constitucional».
de dominic Pablico.
1° 1°  |Derecho Constitucional. Derecho Constitucional I, 6.0 4.0 - 20 Conceptos basicos del Derecho. Laf«Derecho  Admiflistrativos: «Derecho
' . Constitucién y el sistema juridico(, Constitucionals. «Derecho
Principios de organizacidn|Internacional Piblico y Relaciones
constitucional. Derechos fundamentales|Internacionaless.
y libertades piblicas. Sus garantias. El
Tribunal Constitucional.
1° 2° | Derechc Constitucional. Derecho Constitucional 11. 6.0 4.0 2.0 Organos  constitucionales.  Estructura|«Derecho Administrativos. «Derecho
: ' ) territorial  del Estado. Comunidades{Constitucional». «Derecho
- E Auténomas y entes Locales. Nociones|Internacional’ Puablico y Reiaciones
’ bésicas de Derecho Internacional PiblicojInternacionales».
y Comunitario.
1° 1¢  |Estadistica Administrativa. Estadistica I. ‘ o - 6.0 4.0 2.0 Concepto§ bisicos de la Estadistica.|«Econoniia Aplicadas. «Estadistica e
' Técnicas y métodos estadisticos(Modelos{Investigacién operativa» y
d> probabilidad). ) «Sociologias.
1° 1°  ]Estadistica Administrativa. Estadistica II. . 6.0 4.0 20 Técnicas y métodos estadisticos|«Economir. Aplicadas. «Estadistica ¢
. : N (Estimacién y contraste). EstadisticajInvestigacién operativas y
aplicada a {as Administraciones Publicas. | «Sociolcgiax. .
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
¢))

Denominacién (2)

Asignaturas en las que la Universidad
en su caso, organiza/diversifica la
materia troncal (3)

Créditos Anuales (4)

Totales

Tedbricos

Précticos/
clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a dreas de
conocimiento (5)

1°

19

10

lﬂ

1°

10

lo

1°

10

10

20

20

20

30

20

lo

10

20

30

v

Estructuras Politicas y Administrativas.

Estructuras Politicas y Administrativas.
Gestién Administrativa.
Gestién Administrativa.

Gestién Administrativa.

Gestién Financiera y Contabilidad.

Gestién Financiera y Contabilidad.

Gestion Financiera y Contabilidad.

.{Informacién y Documentacién

Administrativa.

Informacién y Documentacién
Administrativa.

Teoria del Estado y de los Sistemas Politicos.

Estructura Administrativa.

Gestién Administrativa.

/
Gestién de Servicios Puablicos.

Gestion de Recursos Humanos,

Gestién Financiera Piblica.

Introduccién a la Contabilidad Piiblica.

Contabilidad Pblica I.

Informacion y Documentacién Administrativa.

Sistemas Informdticos para la Gestién
Administrativa.

7.0

7.0

6.0

6.0
5+1

4.5
3+1.5

45
- 5.0
4.5+0.5
6.0
5+1-

7.0

7.0

5.0

5.0

3.0

40

3.0

3.5

3.0

35

5.0

5.0

2.0

2.0

3.0

2.0

1.5

1.0
2.0

2.5

2.0

2.0

Formas de organizacién politica y
teorias sobre el * Estado. EIl
comportamiento politico. El sistema
politico: espafiol. Las Administraciones
Piiblicas. ' '

Objetivos y funcionés de Ia
Administracién. La burocracia. Las
Administraciones Publicas Espaiiolas.

La actuacién administrativa; principios y
criterios determinantes. Coordinacién de
la Administracion espafiola con la
internacional y la comunitaria,

S
.| Técnicas de gestibn administrativa.

Gestion de servicios piblicos.
Administracién de organizaciones.
Organizaciones publicas.

Administracién y gestion de personal.

Administracién de personal en las

Administraciones Piblicas. Planificacién
de necesidades, reclutamiento y
seleccion. Programa de desarrollo de los
Recurscs Humanos. . :

Piogramacién y planificacién financiera.,

Técnicas de gestion tributaria.

Nocioncs bisicas de Contabilidad.
Introduccié'nra la Contabilidad Publica.

Técnicas de gestién presupuestaria. La
Contbilidad Pdblica. -Principios y
normas de la Contabilidad Piblica.

La informacién y su tratamiento en la
Administracion. Produccién de datos y
técnicas de medicion y andlisis. La
documentacién administrativa 'y su
tratamiento en la Administracion.

Sistemas Informaticos: Aplicacién a la
gestion administrativa y financiera.

«Ciencia Politica
Administracién».
Administrativo» vy
Constitucional».

y de la
«Derecho
«Derecho

i

«Ciencia Politica y de Ila
Administracién». «Derecho
Administrativo» y «Derecho
Constitucional». :

«Ciencia Politica de la
Administraciéon». «Derecho
Administrativo» y «Organizacién - de
Empresas». ’

"

«Ciencia . Politica de la
Administracién». - «Derecho
Administrativo» y «Organizacién de
Empresas». : :

«Ciencia Politica de la
Administracién». «Derecho
Administrativo» y «Organizacién de
Empresas».

«Derechp Financiero y Tributario» y
«Economia Financiera y Contabilidad».

«Derecho Financiero y Tributarios y]

«Economia Financiera y Contabilidad».

«Derecho Financiero y ‘[ributario» y
«Economa Financiera y Contabilidads.

«Biblioteconomia y Documentacion».
«Ciencia Politica y de 1la
Administracién» y «Lenguajes y
Sistemas Informaticos».

«Biblioteconomia y Documentaciéns.
«Ciencia Politica y de la
Administracién» 'y  «Lenguajes .y
Sistemas Informdticos».

L€ wnu 308

969.€

.

G661 eIquaIp OE OPEqes




1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo |Curso Denominacién (2) .|Asignaturas en las que la Universidad Créditos Anuales (4)
(D en su caso, organiza/diversifica la T Brgve descripcion del contenido |Vinculacidn a areas de
' materia troncal (3) ; Totales | Tebricos | Précticos/ ' conocimiento (5)
' - clinicos :
1° 1° }Sistema Econémico y Financiero. Introduccion a la Economia. 8.0 6.0 ’2.0 Conceptos basicos del anilisis|«Derecho Financiero y Tributarios.
: ) econémico. El sector piblico de laj«Economia Aplicada» y «Fundamentos
economia y las Empresas publicas. El}jdel Anilisis Econémicoa.
sistema econdmico espaiiol. El sistemal
, {financiero espaiiol.
1° | 2° |[Sistema Econémico y Financiero. Derecho Financiero. 6.0 - 4.0 2.0 Los recursos y la ﬁnancigcién publica. |«Derecho Financiero y Tributario.
' ‘ ' Los ingresos y gastos. El presupuesto. |«Economia Aplicada» y «Fundamentos
del Anilisis Econémico».
1° 1° |Teoria Social. Introduccién a la Sociologia. 5.0 3.0 20 Conceptos basicos del anilisis|«Sociologias.
sociolégico. Métodos y técnicas
' sociolégicas. Sociologia de las
organizaciones.
1° 3° |Teorfa Social. Estructura Social de Espaiia. 5.0 3.0 2.0 Estructura Social de Espafia. Conflicto|«Sociologias.
: 4+1 social y conductas desviadas.
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios , :
. UNIVERSIDAD ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE .

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACI(’)N PUBLICA

2. MATERIAS OBLIGATORIAS

Créditos Anuales (4) :
Ciclo | Curso Denominacién Breve descripcién del Vinculacién a dreas de
ar ‘ 2) Totales | Teéricos |Précticos/{  contenido conocimiento (5)
clinicos ’
1° 2° |Contabilidad Publica II. 4.5 2.5 2.0 Plan General de Contabilidad Pxiblica. Incidencia del Presupuesto en la «Economia Financiera y Contabilidads.
' Contabilidad Publica. ' ' ’
1° 3° Marketing de Servicios Publicos. 4.5 2.5 2.0 Introduccién al Marketing. Marketing de Servicios no lucrativos. |«Comercializacion e Investigacion de Mercadosf.
' ' ) ’ Marketing-Piiblico. Investigacién y aplicaciones de las técnicas de
Marketing al Sector Publico. Politicas medipambientales y marketing. i
1° 3° |Haciendas Autorémiicas y Locales. 7.0 40 3.0 La descentralizacién del Sector Publico. Los sistemas de financiacién}«Economia Aplicada».
de las Administraciones Publicas. Impiestos, transferencias y
endeudamiento. Andlisis econémico funcional del Gasto Piblico
autondémico. C '
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS

Créditos Anuales (4) ;
Ciclo| Curso Denominacién Breve descripcion del Vinculacién a dreas de
()] ) Totales | Teéricos |Practicos/ contenido conokcimiento (5)
clinicos :
1° 2° - 1Hacienda Publica Espafiola 7.0 4.0 3.0 Introduccién al Sector Pdblico Espaiicl. Andlisis  de las|«Economia Aplicada».
Administraciones Publicas. El sector empresarial piblico. Técnicas
) presupuestarias.
1° 3°  |Procedimientos Tributarios. 6.0 3.5 2.5 Procedimiento- de Gestién Tributaria. Procedimiento de la inspeccion de|«Derecho Financicro y Tributarios.
) : los tributos. Procedimiento de recaudacién. Las relaciones econémico- ) '
administrativas.
1° 30 Def'echo Internacional Publico y de la 6.5 3.5 3:0 Derecho Internacional Pdblico y Comunitario. Fundamentos, |«Derecho Internacional Pdblico y Rélaciones
Unién Europea. instituciones, fuentes y politicas comunitarias. Internacionales». ’
o o H s L] ) . N
1 1 Introduccién al Derecho PFlVadO. 4.5 2.5 2.0 Concepto de persona. La persona juridica. Derecho de obligaciones. |«Derecho Civil».«Derecho Mercantil».
: Contratos civiles y mercantiles. Derechos reales.
-~
. * ) ) .
ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios .
UNIVERSIDAD ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

y []

Créditos totales para optativas

3. MATERIAS OPTATIVAS - Por ciclo
. - curso
CREDITOS L
DENOMINACION (2) , BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Précticos . o CONOCIMIENTO (3)
/Clinicos :
Microeconomia. 4.5 2.5 2.0 Fallos del mercado ¢ intervencion del sector publico. Moﬁopolios naturales y sul|«Economia Aplicadas. -
] regulacién. ) :
Estructura Econémica de Espafia y de la 4.5 25 2.0 Instituciones econdmicas espafiolas. Principales magnitudes de. la economia espaiiola.[«Economia  Aplicada».«Historia e Iﬁstituciones
Unién Europea. * |Interrelaciones entre los- sectores publico y privado de la economia. Naturaleza|Econémicass.
: econémica de las Comunidades Europeas. Objetivos y politicas. Presente y futuro de la
) Unién.
Auditorfa del Sector Publico. 4.5 2.5 2.0 Control en el Sector Puiblico. Auditoria financiera y operativa. «Economfa Financiera y Contabilidad».
Gestién Contable y Presupuestaria en las 4.5 2.5 2.0 Gestion contable local. Técnicas de gestién presupuestaria en las Administraciones | «Economia Financiera y Contabilidad».
{Bntidadec I ocales 1.acales FEl Plan Contahle de lac entidadec locales

869.€
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\ T v » Créditos totales para optativas (1) | l
' 3. MATERIAS OPTATIVAS : » o - Por ciclo
- curso . I
‘ : - CREDITOS : ) )
DENOMINACION (2) — ‘ - BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teéricos | Pricticos | . . . CONOCIMIENTO (3) -
- | /Clinicos :
Andlisis de las Operaciones Financieras 4.5 25 20 Conceptos bisicos. Operaciones a corto plazo. Gestion de la deuda piblica. Operaciones|«Economia Financiera y Contabilidadx.
en Entidades Publicas. . ’ a largo plazo. Operaciones bursétiles. Operaciones del seguro. Operaciones financieras en
o mercados in(emacionales.
Iniciativas y desarrollo local. ) 45 2.5 2.0 Formulas de previsién y produccion de servicios locales. Desarrollo local mediante laf«Organizacién de Empresas».

) utilizacién de factores endégenos y. fomento de empleo. Instrumentos de desarrollo local:
casas de oficios, escuelas taller y centros de creacién de empresas. Captacién de recursos

del entorno.
Diseiio de Encuestas y Muestreo. 4.5 2.5 2.0 Técnicas de disefio de encuestas. Introduccién al muestreo. Trataml*mo con paquetes|«Estadistica ¢ Investigacién Operctivans.
‘ estadisticos. ‘ ,
Scciologia Politica. 4.5 2.5 2.0 La sociedad civil y el Estado. Partidos politicos y sistemas de partido. Grupos de «Sociologia-#.

presién. Movimientos sociales. Ideologias. Opinién piblica. Conflictos y violencias
“|socio-politicas. Sociologia electoral.

Informética Aplicada. - . 4.5 25 2.0 Sistema operativo. Utilidades y herramientas de control. Procesadores y editores de «Lenguajes y’ Sistemas Informaticos».
i texto. Hojas de calculo. Software para representaclon y andlisis de datos. Redes y ) ;o
comunicaciones.
Informitica Juridica. 4.5 2.5 2.0 Sistemas de almacenamiento y recuperaci6n de la informacion. Bases de datos. Bases de|«Lenguajes y Sistemas Informaticos».

|datos juridicas y administrativas. Seguridad de los sistemas de informacién. Proteccion
juridica del software. Nuevas tecnologias y procedimiento administrativo. Proteccion y
confidencialidad de datos.

La organizacion institucional de la 4.5 25 2.0 El Estatuto de Autonomia para Andalu¢ia. Las instituciones pbliticas de la Comunidad |«Derecho Constitucional».
Comunidad Auténoma de Andalucia. " . Auténoma. El snstema de gobnemo - N
Derecho del Consumo. 4.5 2.5 2.0 La defensa de los consumidores y usuarios. Derecho del consumxdor de especial | «Derecho Mercantil».

relevancia en relacion a la Administracién Piblica. En especial, ei derecho a la
indemnizacion de daifios y perjuicios. ’

B . : /
Derecho de! Trabajo. 4.5 25 2.0 Conceptos bisicos. Administraciones sociolaborales. Colocacién y empleo. Contratos de | «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social».
’ ’ ) trabajo.  Jornadas y salarios. Modificacién y extincién del contrato de trabajo.
Procedimientos adrmmstranvos laborales .
Derecho Electoral. 4.5 2.5 20 Comportamiento politico y componamlento electoral. El derecho de sufraglo activo y|«Derecho Constitucionals.
' pasivo., El censo electoral. La administracién electoral. El procedmnento electoral. El
sistema electoral Gastos y subvenciones electorales.
Derecho Financiero Autonémico y Local. 4.5 25 2.0 La regulacion de la financiaciép de las Comunidades Auténomas y de los entes locales. [«Derecho Financiero y Tributarios.
’ Los -tributos de las Comunidades Auténomas. Los impuestos cedidos. La |mposxc10n
local. s
Seguridad Social. - 4.5 2.5 2.0 Seguridad Social y proteccion social: Principios y técnicas basicas. Sistema espaiiol. |«Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social».
’ - N . 7

Régimen general y regimenes especiales. Afiliacién, cotizacién y recaudacién. Ambitos

de proteccion: personas protegidas; contingencias y prestacioncs; estudio especial de las

prestaciones econoémicas. Entidades gestoras y' servicios. Accién social pablica estatal
autonémica y local. Procedimientos administrativos. Formularios.
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3. MATERIAS OPTATIVAS

Créditos totales para optativas(1) | l
- Por ciclo |

- Curso | ) l -

CREDITOS : .
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
‘ - Totales. | Teéricos | Practicos , CONOCIMIENTO (3)
/Clinicos - ' ’
Urbanismo y Ordenacion del Territorio. 4.5 25 2.0 Planificacién urbanistica. Gestién urbanistica. Control y uso del ‘sﬁelo. Disciplina|«Derecho Administrativo» «Urbanistica y ordenacion
: urbanistica. del Territorio».
Devecho Administrativo Econémico. 4.5 2.5 2.0 Intervencion piblica en la Economia. Administracion Econémica. Sectores especiales. | «Derecho Administrativo».
: ) ’ Servicios publicos y econémicos.

Derecho de las Organizaciones 45 | 25 20 Teoria general. Organizacién de las Naciones Unidas y otras organizaciones principales.|«Derecho Infernacional Publico y Relaciones
Internacionales. ) : " Agentes internacionales. Internacionales». '
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: : ALMERfA

'I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

' 1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

| ) . DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA |

2. ENSENANZAS DE | o _|aco @

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[(3) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS I .
4. CARGA LECTIVA GLOBAL ' 207 I CREDITOS (4) . ,
istribucié itos
TERAS Temas ¢ " TOTALES
g MATEMAS UBRE TRABAJO FIN
cico CURSO f:am on“;nonn OPTATIVAS CONFIGURA- DE CARRERA
CION (5)
1° 59,6 45
| i1 cicLo -
S 425 1.8 9 8
3 . 21 24 138 136
i cicLo -
123 40 22,5 21,5

! * (1) Se indicaré lo que pond

| (2) Se indicaré lo que pond: ugﬁndaﬂ Q‘MRD 1497/87(6-1'ddodo1'yz‘ddo de sélo 2° ciclo) y las
l previsiones del R.D. de directri o propias del titulo de que se trate. ]

. {3) Se indicaré el Centro Universitario, con exprasion de la norma de i6n del mi o de la decisién de la Administracién
| mesw.whmaumuhwmﬁmmnwmmuo

! (4) Dentro de los limi blecid pwclR.D.d-* trices g les propi dolosplmsdoumdicsdﬁthdodomu
] se trate. .

| (5) Al menos el 10% de la carga lectiva "global”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO - i6)

6. [3i} : SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITO A:
(71 [X] PRACTICAS DE EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[X] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS -

N

m ESTUDIOS REALIZADOS N EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES

SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
[] OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: . . ... ... . HASTA 6 CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA 8 ..... OPTATIVAS 1 crédito = 40 horas.

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS (9)

- 1° CICLO E _ANOS
- 2° CICLO [::’ ANOS

8 DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO

L3

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
cLinicos

1° |1 ea 42 .22

2° 63+(8 LC) 40+(LC) - 23+(LC)

3 68,5+(13,5 | 354+(LC) 23,5+(LC)
{6) Si 0 No. Es decisién p iva de la Uni idad. En caso afirmativo, ucondgnarinlocet‘ditoconolpnc.domo
Mo«m#muﬁmd.hwgabcﬂnm
{7) Si o No. Es decisi6 i dcln" i idad. Endpdm«mouespeciﬂwﬁhmmdadahwouotoman
créditos por oquuvalon..h
(8) En su caso, sa consignaré “materias troncales”, "obligatorias”, “optativas”, “trabajo ﬁndacanm etc., asf como
Ia expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, -cadaer‘ditc,ycl 6 o préctico de éste.
(9) Se exp é lo que ponda segtn lo blecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices

generales propias del tftulo de que se trate.
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1l. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

~

b1) ORDENACION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
, . ' PRIMER CURSO

1. La Universidad deberé referirse necesariamente a los siguientes extremos: Teoria del Estadd y de los Sistemas Politicos 70
~ y Estadistica | ‘ 6.0
a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 2° ciclo al 2° ciclo Introduceién a la Contabilidad Pablica 5.0
de ensefianzas de 1° y 2° cicio, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5° y 8° 2. del Derecho Administrativo | 4:5
R.D. 1497/87. v introduccién a la Sociologfa 5.0
: introduccién al Derecho privado 4.5

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando sacuencias r - privi
entre materias 0 asignaturas o eiitre conjuntos de ellas {articulo 9°, 1. R.D. 1497/87). - Derecho Administrativo Il 6.0

: ! Estadistica I 6.0 .
b1) Pagina 4. ’ Introduccién a la Economip 8.0
’ ) v Derecho Constitucional | 6.0
¢) Perfodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9°, 2, 4° R.D. 1497/87). Contabilidad Puiblica | 6.0
. -

c1) E perfodo de escolaridad minimo se estabiece en 3 afios. - SEGUNDO CURSO J
: Gestién de Servicios Publicos- 6.0
d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para los Estructura Administrativa’ 7.0
alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {articulo 11 R.D. 1497/87). Derecho Constitucional Il 6.0
: } L Hacienda Publica Espaiiola 7.0
2. Cuadro de asignacién de la docencia de las mismas troncales a &reas de conocimiento. Se Optativa 4.5

cumplimentaré en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podré afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del
plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate
(en especial, en lo que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y contenidos troncales
y de las créditos y &reas de conocimierito correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), as{
como especificar cualquier decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios que
estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no constituyen objeto de homologacién por el

Consejo de Universidades.

Libre Configuracién 4.0
Informacién y Documentacién Administrativa 7.0
Gestion Administrativa 6.0
. |Gestién Financiera Pablica | N 4.5
. |Derecho Financiero 6.0
Contabilidad Publica i 4.5
Optativa 4.5
Libre Configuracién 4.0
) TERCER CURSO
Derecho Internacional Publico y de ia Unién Europea 6.5
Contratacién y Bienes Publicos. 4.5
Procedimientos Tributarios 6.0
Gestién de Recursos Humanos 4.5
"{Optativa 4.5
Optativa® 4.5
Libre Configuracién 4.5
Sistemas Informéticos para la Gestién Administrativa 7.0
Haciendas Autondémicas y Locales 7.0
Estructura Social de Espafia 5.0
‘|Marketing de Servicios Pablicos 4.5
Optativa 4.5
Libre Configuracién 9.0
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