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B. "OPOSICIONESYCONCURSOSA E

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

107 ACUERDO de 27 de diciembre de 1995, de la Comisién

' Permanente del Consgjo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para cubrir, en régimen
de provisién temporal, determinados Juzgados.

. La Comisi6én Permanente del Consejo ha acordado en esta fecha ‘

y en armonia con lo establecido en los articulos 428 a 432 de
la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir en régi-
men de provisian temporal los Juzgados de Primera Instancia e
Instruccién que a continuacién se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana:

Benidorm, ntimero 1.
Novelda, nimero 1.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provision temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la carrera judicial, sin
carécter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempeiien sus cargos, los Jueces en
régimen de provisién temporal quedaran sujetos al Estatuto Juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefialen
dentro de las previsiones presupuestarias. '

Segunda.—Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas y que reinan a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes los demas requisitos exigidos, para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
lacién por edad.

Quienes deseen tomar parte en el toncurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podran hacer directamente o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Las instancias y documentos que las acompaiien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, nimero del documento nacional
de identidad, domicilio v teléfono, en su caso.

b) Declaracién expresa de que el solicitante rene todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes y compromiso de prestar juramento o promesa que -esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Relaci6én de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
alegue el concursante.

d) Indicaci6n, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con-
curso.

e) Compromiso de tomar posesion de la plaza que resulte
nombrado en los plazos establecidos legaimente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias, se acompafiaran, inexcusablemente, fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos vy los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b) del -
nimero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Pader Judicial,
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de la Audiencia Provincial o Fiscal Jefe en su caso,
de los é6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad
sus cargos, que acredite su demosirada aptitud en los mismos.

Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen.
de provision temporal se efectuarsd por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el penodo de un
afio, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica det-Poder Judicial. En todo
caso, dicha prorroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los-Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prérrogas y ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgénica del Poder dudicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se

_iniciara de nuevo el plazo seiialado en la base segunda de esta

convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace publico para general conocimiento. ’
Madrid, 27 de diciembre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

108 ORDEN de 21 de diciembre de 1995 por la que se
convoca concurso especifico de méritos para proveer
puestos adscritos al Ministerio de la Presidencia y
Organismos auténomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y preceptos
concordantes del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; se convoca con-
curso especifico de méritos para proveer puestos adscritos al Minis-
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terio de la Presidencia y Organismos auténomos dependientes del
mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica. .

Bases de la convocatoria

Primera.—Concursantes. 1.. Podréan participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que relnan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a conti-
nuacioéon. ‘

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos aiios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar; quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino definitivo en este Departamento u Organismos que
dependan del mismo.

1.2 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde que tomaron ppsesion de dicho pues-
to; salvo que lo tuvieran reservado en este Departamento u Orga-
nismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situacion de servicios en Comuni-
dades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos aifios desde su transferencia o traslado a las mismas.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular o excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, han de llevar, al menos, dos afios continuados en esa situacién
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos, en exclusiva, no podran participar en el con-
curso por tratarse de puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

1.6 Los funcionarios declarados suspensos en ﬂrme, no
podran tomar parte en el concurso mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento u Organismos que de él dependan,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

Segunda.—Puestos de trabajo. 1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en el anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos

" de formacion y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera.—Méritos. 1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectudndose la evaluacién con referencia
a la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacion minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda. ‘

Cuarta.—Fase primera. 1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resefian a continuacién; aplicando
los baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluaré aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de 30 centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando 30
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando

el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de .

grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un méximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
cesempeiiados durante los Gltimos cinco afios y el tiempo de per-

manencia en los mismos; calificaindose con 10 centésimas-de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior
y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado
en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el anexo 1, se evaluaran hasta un maximo de tres puntos; cali-
ficandose con un punto cada uno de los cursos seialados. :

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un méximo de tres pun-
tos, a razén de 10 centésimas de punto por afic completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo, en la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de doce puntos.

Quinta.—Fase segunda. 1. Se valoraran, en la segunda fase
del concurso, los méritos especificos, la elaboracién, en su caso,
de la correspondiente memoria y el resultado de la entrevista que
se efectiie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose
la evaluaci6n con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se seiialan a cada puesto,
serviran de referencia para pdnderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose éstos en la medida que coin-
cidan con aquéllos.

1.2 A fin de comprobary valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de los mismos, en los puestos que
asi se especifique en el anexo I, los concursantes deberan elaborar
una memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, con base a la descripcién del puesto
que figura en el citado anexo. :

1.3 La entrevista se‘realizara, inicamente; cuando se eshme
que el concursante debe de ampliar o precisar alg(in particular
relacionado con sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo
con su resultado.

2. La calificacién de méritos especificos vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros ‘de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales; dicha calificacién sera
como méaximo de ocho puntos, no teniendo opcién al puesto de
que se trate los concursantes que no alcancen un minimo de cuatro
puntos, en la valoracién de méritos especificos.

Sexta.—Solicitudes. 1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
la Presidencia (edificio NIA», complejo de la' Moncloa, Madrid),
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-

~ dimiento Administrativo Comn, dentro del plazo de quince dias

habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas, si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Séptima.—Documentacién. 1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacién, ajustada
al modelo que figura como anexo 11l los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdireccién General o Unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeifiado las funciones caracteristicas del puesto a que se

-aspira, habran de expresar con claridad y precisién tales funciones

y deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.



BOE nurh. 3

Miércoles 3 enero 1996 117

Octava.—Comisién de valoracién. 1. CalificAra los méritos
de los c¢oncursantes una Comisién de Valoracién constituida por
siete miembros designados por la autoridad convocante, que tam-
bién nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario: al menos
uno, de dichos miembros, sera designado a propuesta de la Direc-
ci6n General de Servicios v, los restantes, a propuesta de los diver-
sos centros directivos a que figuren adscntos los puestos de trabajo
objeto del concurso.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comision hasta cinco

representantes de las organizaciones sindicales méas representa-

‘tivas, y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Pablicas.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademés, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior.

4. La Comisién podra solicitar autorizacién para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena.—Propuesta de adjudicacién. 1.. La Comisién de
Valoracién propondré que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de las dos fases, no pudiendo obtener plaza
los concursantes que no alcancen la puntuaci6n minima exigida
en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas
solilcitadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuacioén,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta. ;

Si persistiese la igualdad se acudira a Ia fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al ntmero obtenido en el proceso selectivo.

Décima.—Resolucién. 1. El concurso se resolvera por Orden
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficial de! Estados,
en el plazo de tres meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacion
en que se hallare ¢l funcionario si no estuviera en servicio activo,
asi como los correspondientes datos personales v administrativos
de los interesados. -

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenide
mediante convocatoria piblica otro destino por el que se prefiere

. optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra carécter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio. -

Undécima.—Toma de posesién. 1. El plazo para tomar pose-
sién del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, © de un mes, si comporta

" cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo

de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estadon. Si Ja resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debers computarse
desde dicha publicaci6n.

2. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados; salvo que por causas justificadas el é6rgano con-

vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—Adicional. 1. De acuerdo con el articulo 14 de

la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pablica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profe;ional y a las condiciones
de trabajo.
. 2. Lapresente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

Madrid, 21 de diciembre de 1995.—P. D, ‘(Orden,de 1 de octubre
de 1993}, el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.



ANEXO |

: RELACK':)N DE PUESTOS DE TﬁABAJO

SECRETARIA GENERAL:
. TECNICA

Vicesecretarfa Gral. Técnica

Consejero Técnico

Madrid

28

1.597.692

EX11 "Ucenciado en,Derecho.

Estudioé e informes de carécter juridico
sobre las materias propias de la competencia
del Departamento.

Estudios e informes sobre elaboracién de
Disposiciones de cardcter general.

Estudios e -informes sobre Iniciativas
Parlamentarias  (Proposiciones de Ley,
Proposiciones no de Ley, Mociones,
Interpelaciones).

Estudios y Andlisis de documentacion
parilamentaria y de Derecho comparado.

Experiencia en funciones
propias de Secretarias
Generales Técnicas.

Experiencia en  procesos
normativos y de elaboracién
de Disposiciones. Generales.

Experiencias en informes
sobre Iniciativas
Parlamentarias.

Francés e ingles de nivel
avanzado. '

Subd. Gral. de Informes

Consejero Técnico

Madrid

28

1.5697.692

EX11 Licenciado en Derecho.

Estudios e informes jurfdicos de carédcter
general.

Informes jurfdicos sobre asuntos sometidos
a la Comisién de Secretarios de Estado y
~Subsecretarios. ’

Experiencia en las funciones
cqracterfsxicas dei puesto y
en el desempefio de puestos
andlogos.

Conccimientos de inglés y
francés.

Servicio Central de

Publicaciones

Jefe de Seccién N22

Madrid

22

325.344

s/C

EXT7 -

Elaboracién Catdlogos de Publicaciones.

Control Programas editoriales.

informés en materia de publicaciones
oficiales.

Distribucién publicaciones oficiales.

Experiencia en publicaciones
oficiales y su prcceso de
distribucioén.

Coriocimientos informéticos
a nivel usuatio.

81
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SCRIPCION DEL PUESTO DE TRAKAJO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

Oficialia_ Mayor

Tramitacién de asuntos relativos a la gestién
de p | IR -

p para p
de Secretarfa.

Grabacién de datos en materia de gestién' de
personal.

Tareas de apoyo a la Secretaria de !a Unidad.

Jefe de Seccién N20 Madrid 20 65.040 B8/C EX11 eveee Administracién de Personal. | Gestién de personal iaboral de oficios. Experiencia en las funciones
Gestién Administrativa. ) caracteristicas del puesto.
Tramitacién 'y gestién de adquisiciones
menores. Asuntos de Régimen Interior.
Jefe de Negociado N18 Madrid 18 325.344 CiD £X11 e Atencién ai Piblico. | Gestion en registro y recepcién de | Experiencia en registro de
(Atenicién al Pablico) Sistema CEQ. Archivo. documentos. documentos y atencién . al
‘ pubiico.
Atencién a! piolico. .
. Conocimiento y manejo de
- Ci imi bési en informati Yy tratamiento de textos y
. tratamiento de textos. bases de datos.
" Jefe de Negociado N14 Madrid 14 65.040 c/o EX11 cvneee Contabilidad y Nuevas | Gestién de tacturacién. Experiencia én las funciones
) Tecnologfas. Sistema CEO. carac.eristicas del puesto.
Tramitacion de expedientes. Contratacién de
- asistencia.
Procesador de textos CEO. B
Auxiliar de Informatica N12 Madrid 12 178.672 D EX11 sorene eeeee Registro y recepcién de documentos. Experizncia en registro de
- documantos.
Conocimientos bdsicos de informéatica y .
tratamiento de textos. Conocimiento y mianeio de
tratémiento de textos vy
bases de datos.
Auxiliar de Informética N12 Madrid 12 178.572 o] EX11 e —— Registro y recepcién de documentos. Experiencia en registro - de
(Jornada de tarde) ’ documentos.
’ Conocimientos bésicos de informatica y
tratamiento de textos. ' Conocimiento y manejc de
’ tratamiento  de textos vy
.bases de’datos.
Subd. Gral. de Personaly
Asuntos Generales
Jefe de Negociado N18 Madrid 18 65.040 cro EX11 e Gestion de Personal. Experiencia en gestién de

personal, en grabacién de
datos, en tareas de
secretaria. ‘

Amplia experiencia en el
manejo del procesador de
textos WP51.

Amplios conocimientos de
inglés.

304
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

- "CARAGTERISTICAS DEL PUESTO,

‘MERITOS ESPECIFICO!
ADECUADOS ALAS

. 10 | Jefe de Negociado N16 Madrid 16 65.040 - C/D EX11 weene Técnicas de archivu y | Tramitacién de expedientes de personal Experiencia en tramitacién de

Tratamiento Documental. funcionario. expedientes de parsonal

Informacién y Atencién al funcionario.

Publico. Apoyo en la gestién de asuntos relativos al
Registro de Ordenes y Condecpraciones. Experiencia en tareas de
Archivo de documentacién. apoyo en la gestién de

documentos  relativos  al
Registro de Ordenes vy
Condecoraciones.
Préctica extensa en Archivo
! de documentacidn.
Subd. Grel. _de_ _ Gestién
Econémica
1 Jefe de Servicio de Madrid 26 1.146.768 A/B EX11 e—ee Gestién econémica. Gestign | Contratacién administrativa de! Experiencia en
Contratacién Administrativa ’ presupuestaria..| Departamento, incluide Presidencia del | Administracién Financiera.

C i6n del Estad Gobierno (obras, suministros, servicios,

Dbase V. fas y asistencias técni trabajos Haber ocupado puesto de
especificos y concretos no habituales, | trabajo simildr en la
arrendamientos, etc...) Administracién del Estado.

12 Jefe de Negociado N18 Madrid 18 65.040 [o4)5] EX11 ceune Gestién Econémica vy Realizar expedientes de contratacién Experiencia en gastién
Financiera. Wordperfect udministrativa de suministros, desde su econémica. :
5.1. iniciacién hasta la conclusién de los mismos.
Haber ocupado puesto de
trabajs similar en la
Administracién del Estado.
13 | Jefe de Negociado N16 Madrid 16 65.040 c/o EX11 emme Administracién Financiera. LL‘evar fichero del personel y archivo de | Experiencia en Seguridad
. Programacion. néminas para documentar las certificaciones Social.
) de Seguridad Social.
B Haber o’cupado puesto de
. Extensién de certificados sobre actos | trabajo simitar en la
relacionados con la Seguridad Social. Administracién del Estado.”
Preparar las liquidaciones de Seguridad
Social del personal del Departamento, cuota
patronal, para su trémite econémico.
Seguimiento de los créditos especificos de
Seguridad Social.
Preparar  debid te documentad
contestaciones por requerimientos de la
- Seguridad Social.
Mane,o del procesador de textos
- Wordperfect 5.1.
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£L PUESTO DE TRABAJG

NATURALEZA BE LAS FUNCIONES Y, RELACION DE
LAS PRINCIPALES TAREAS. ;..

_MERITOS ESPECIFICOS
T ADECUADOS: A LAS

/CARACTERISTICAS DEL PUE!

Oficina Presupuestaria

Jefe de Negociado de
Documentacién

Madrid

290.798

Cc/D

EX11

Hoja de célculo.
Word + Windows.

Framitacion juridico-contable de expedientes
de modificaciones presupuestarias.

Elaboracién presupuestaria general y del
Capftulo 1° en especial.

Manejo de las aplicaci pr-e-; ias
oficiales para Oficinas Presupuestarias:
"PROEL", "SIEMPRE" y "CONDOR".

Experiencia en el mangjo de
aplicaciones informéticas
presupuestarias  “PROEL",
"SIEMPRE" y "CONDOR".

Experiencia en elaboracién
de presupuestos de personal.

Conocimientos jurfdicos.

117

Programador de Segunda

Madrid

15

256.260

c/ib

EX11

Prograniacién aplicada a
gestion. Hoja de célculo
Excel, Access 2.

Prograrnacidn y aplicaciones de Hoja de
Calculo Excel y bases de datos dirigidas a la
presupuestacion. 4

Manejo de las aplicaciones especificas de
Oficinas Presupuestarias: "PROEL".

Experiencia en Excel y tablas
vinculadas entre  aplica-
ciones, especialmente
dirigida a la presupuestacion.

Experiencia en "PROEL".

16

Subd. Gral. de Coordinacién

Adaministrativo de Coordinacién |

de 1z P.G.

Madrid

18

65.040

CiD

EX11

Wordperfect. Atencién al
Publico.

Apoyo a la seccibn técnica de la
Subdireccién en lo reiativo a preparacién de
expedientes de Instalaciones vy
Mantenimiento.

Relacidn con empresas de mantenimiento e
instalaciones y manejo de la informagién de
la documentacién técnica generada por las
empresas de servicios.

Conocimientc y utilizacién del programa de
dibujo asistido por ordenador AUTOCAD
v.12.

Experiancia en las funciones

caractaristicas del puesto.

Experiencia en ia elaboracién
y utitizacién de la
documentaciéon  técnica
neceszria para realizar los
expedientes de
mantenimiento de
instalaciones y servicios.

Experiencia en utilizacién del
programa de dibujo asistido
por ordenador AUTOCAD
V.2,

Experiencia en andlisis y
manejo de documentacion
técnica de empresas
especializadas en
mantenimientos e
instalaciones.

Realizacién de Memoria.

Subd. _Gral, Asistencia_a la
Funeidn Informativa .

Jefe de Negsciado N14

Madrid

65.040

C/D

EX11

Valoracién de  Puestos.
Gestién de Personal.
Gestion Firanciera.

v

Tramitacién de gestiones relatives a la
gestién de personal. Utilizacién de Pc a nivel
de usuario.

Experiencia en la gestién de
expedientes en materia de
personal (Situaciones
administrativas.,
reconocimiento de servicios).

wou 309
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COMPLEMENTO
esPECIFICO

- CURSOS'DE FORMACION -
.Y PERFECCIONAMIENTO

'DEL PUESTC DE TRABA.IO

| CARACTERISTICAS DEL

* MERITOS ESPECIFICOS.
"ADECUADQS A LAS

D.G. RELACIONES CON EL
CONGRESO DE LOCS
DIPUTADOS

Subd. Gral. Relaciones con el
Congreso de log Diputados.

Madrid

18 Jefe de Negociado N16 16 65.040 c/o EX11 —aee ven Apoyc en la tramitacién administrativa y en Experiencia en las funciones
el seguimiento par} io de los T d caracter(sticas del puesto.
" v Convenios Internacionales.
Apoyo en la tramitacién administrativa y en
el seguimiento parlamentario de las
iniciativas legislativas y no legisiativas del
Congreso de los Diputados. {Propdsiciones
de Ley, Proposiciones no de Ley, Mcciones
y Comparecencias).
Manejo y actualizacién de bases de datos
pariamentariss en relacién con la tramitacién
de iniciati Legislativas y. no Legislativas
del Congreso de los Diputados.
Subd. Gral. Sequimisnto de
Iniciativas de! Congreso de lo:
Diputados. .
19 | Operador de Periférico N13 Madrid 13 221.724 Cc/D EX11 - MS DOS. Wordperfect. Tramitacién de ext relativos al | Manejo de bases de datos.
' ’ . control del Gobierno por e! Congreso de los | Correc electrénico.
Oiputados. 4
D.G. RELACIONES CON EL
SENADOC
Subd. Gral. de Sequimiento de '
Iniciativas del Senado.
20 Operador de Periférico N13 Madrid 13 221.724 [of]s] EX11 B Archivo. introducciéon de datos parlamentarios en Experiencia en las funciones

bases de datos.

Manejo de Scanner e introduccién y captura

caracteristicas del puesto,
ialmente en el
de scanner y la captura e

de informacién por medio de ordenador de
imagen.

Busqueda de documentacién parlamentaria.

Elaboracién de dosieres de documentacion.

i

introduccién de informacién
en imagen.

ez
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SESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO -

ERITGS ESPECIFICO
£ L ADECUADOS A LAS "
 CARACTERISTICAS DEL PUEST!

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADQ

21 Angalista funcional ‘ 1 ‘ Madsid ‘20 847.776 Ll EX11 e ) UNIX, INTERNET, X-400, | Administracién de sistemas UNIX, redes, | Conocimientos profundos de
A X-500 y- comunicaciones. Servicios. INTERNET, X-400 y X-600. Administracién de Sistemas
N UNIX. .

. . Controles de acceso y
) . . Servicios en INTERNET.

L _ ’ . o ; . _ ' Conocimientos profundos en
: | , X-400 y X-500.

Programacién en lenguaje
shel script y C para UNIX.

Conocimientos de WWW y-

HTML. .
‘Unidad . de Servicios
Econémicos y Financietos .
: B 221 Jefe de Servicio de Gestion { 1 Madrid - -} - 26 1.146.768 AB | EX11 | - e Cursos en naterias Colabarar en la elaboracién del Presupuesto Experiencia en  técnicas
Econtmica y Presupuestaria . § ) presupuestarias y de de,Gastos, con descripcién de proyectos de presupuestarias. ’
o contratacién. inversién, objetivos indicadores, etc..
. Capacidad organizativa y
Modificaciones presupuestarias. - analftica.
" Experiencia en contratos del Estado. Conoc « mientos de
’ informdtica a nivel de
N usuario.
Unidad de informética
- . . . 4
: ’ 23 } Jefe de Seccién de Sistemas 1 Madrid 24 1.044.264 A/B EX1t | e i B Perticipacién en el disefio, desarrollo, | Experiencia en sistemas
informéticos ’ implantacién y mantenimiento de UNIX y en desarroIIoAsobre
aplicaciones de gestién. . gestiones de bases de datos
' ' relacicnales.

L ) e o " |‘Apoyo a usuario.
’ Conocimientos en
metodologias de andlisis,
diseio e implantacién,
especialmente METRICA II.

€ wnu 308
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAO

MERITOS ESPECIFICOS
7 ADECUADOS A LA!
- CARACTENISTICAS DE

CONSEJO
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO NACIONAL

‘Gerencia
Qerencia

Comunicaciones

24 | Jefe del Ser%icio

DE

Unidad _de Apoyo de la

de

Madrid

26

1.290.108

A/B

EX11

ATM, ROCSI, Frame Relay.
EDI. Sistemas de tiempo
Real.

Contre! e inventario de instalaciones y
sistemas informéticos, de comunicaciones y
de control y mando automético.

Elaborecion, informeé y gestién de
expedientes de adquisicién en el 4mbito de
las tecnologlas de la informacién.

Realizacion de informes técnicos y auditor(as

" de sistemas de informacién.

Elaboracién y desarrollo de proyectos de
sistemas de informacién con SGBD bajo
entornos DOS, WINDOWS Y UNIX.

v
Proporcionar soporte técnico y formacién a
usuarios y personal de tecnologlas de la
informacién.

Pertenecer. & Cuerpos de
Sigternas v Tecnclogfas de la
informaciér dz la
Adiinistracion de! Estade.

Expenencia en la acquisicidn
y gestibn de sistemas
informéticos y de
telecomunicaciones.

Experiencia en las diversas
etapas del desarrollo y

" administracién de “sistemas

de informacidn,
programiacién orientada a

ab;etos Windows y SGBOR.

Conocimientos de
telecomunicaciones.

Experiencia y Ccnogcimientos
en sistemas de control y
mando automético.

Experiencia en la instalacién |

de equipamiento.

Experiencia en pequefas y
medianas unidacdes
informaticas. -

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO O GRUPOS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICCS,
TRANSPORTE AEREQ Y METEOROLOG lA .

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,

vel
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ANEXO 11

OLICITUD DE JPACION

D, ........ Ceresecrnarnaes ceeestsannniacns teeveenesnreratineirans ceeveesesnenees DINLL coiriiiiaiiiieniiieiaeeinennenns
DOMUCHO <...eeeernneeieniiiiieieseririesenresiaeeane ceerevenreenennneen. Localidad .................. e
Teléfono oficial............ cerenraens Teléfono particular .................. Cddigo Postal ..........................
SOLICITA participar en el concurso Especifico de Méritos convocado por Orden de 21 de Diciembre de 1.995 del

Ministerio de la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relacicna a
continuacién puesto/s a que aspira. ‘ ‘

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Podrén rdn-“ otros puestos en hojas complementarias)

Niimero del Denominacic
Puesto . nominacién

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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HINiSTERIO DE LA PRESIDENCIA

ANEXO 111 : CERTIFICADO- DE MERITOS
D./DA8.2 +evvessecencronasesasnsussacaassssssssscasscsssssssnsnsvassrsvonssns tedmaerecreseunsccsanararsens eserescssscsarensasanns
Cargo: ...scccvecanscacssnsannasscsssonnrss bsvsesersmcecevecensnnnsonnune seeeesssessanosenesebaccsassccsscssssns oo nesoannaccanan

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: ' ’

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y Nombre: ....eeeeieccicnncnraranssocncansnnsnnannes eraeseesussaas trrssesceccssrsersesarecee [

Cuerpo 0 Escalas c.neenirinicrcienvrecncro-oensscncnns ceescennvasscsscncccrserses GPUPOI c.ve NRPoZounocdiennercncnnnnnnns
Administracién a la que pertenece: (1).c.cevenneee.n recessssnasnas Titulaciones Académicas: (2) ...uevceeecnanennn ceann ceenans

2. SITUACION ADMIRISTRATIVA

E] Servicios CC.AA. [ Suspensidon firme de funciones: fecha ternii-

Servicio activo Servicios especiales . - : Ay
[] [] pe Fecha traslado: .......... nacion periodo suspension: ...veccescecneas

0 Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. __ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ...... sesene ultimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) .....cc..nnet

[] otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direzcién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién local: ...

Denominacién del Puesto: ......ceescenene ceeetecnennnnacnee ceeseeresrsenscnece seseececrescntccsnsonsnasnnnanany pammmmsenan
Localidad: ..... Ceerreseeavene Cieesenaaann ceeevescsscaraas Fecha toma posesién: .............. Nivel det Puesto: ..... ee

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidén de Servicios en: (6) ....cvvvevenenne veessrsassssDEnOMinacion del PUESEO: cevnrvecocennerss teseesens censenss
Localidad: ....eeeenvercncavonnnrenss sesesrsesrsecennas Fecha toma posesion: ......ceeeeeess Nivel del Puesto: ........

b) Reingreso con caréacter provisional en eeereeneennas emsecesesens tescevasresersasesnsnsannsannnns cessesesscsevevasnene
Localidads c.ecevnevnrsrarassncasscscsscassenssssssssss Fecha toma posesién: .............. Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [[] por cese o remocién del puesto [ | Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: ...ceeereracococranncacanes Fecha consolidacion: (8) vvecenvrcnceanas cecrencncumacens seseesesrecsceannns
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) - fi
Denominacion © Subd. 6ral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos,Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
" Curso ' Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:

Admdn. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias
............ Ceretee eaeeeesnacsasasssasasesssaEmEteEsEeeTeansEsEissaecsanannannsasastesetntatas seeesse eeesse smsnews aese
Total afos de servicios: (10) csssese sesess esecasns wese

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCAUO POF ceeeeeseracenaasosasnnes

ceteresmtsranrareneseenasansatseanennuanne de fecha cocvevecvonccncen teeresscsmenrnananns B.O.E. tevsreecncccoancoaccannanccnanas

OBSERVACIONES AL DORSO:  si[ ] No ] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)
(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracién del Estade
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el 'expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por e! interesado mediante la
documentacién pertinente. .
'(3) Si no_huﬁierthranscurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacién y nueve ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activae, comisién de servicios, y los -
previstos en el art. 27 del Reglamente aprobadc por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).
(6) Si se desempefiara un puestc en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto
al que estad adscrito con cardcter definitivo el funcionaric, expresados en el apartado 3.1.
€7) No.se cunplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar zertificacion ‘ex -
pedida por el Organo competente.
(9) Los que.figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Lo interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
£10) si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatnria y la fecha de fi -
. nalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11

Este recuadro o la parte ne utilizada del mismo deberd cruzarse por {a autoridad que certifica.



