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RESOQLUCION de 3 de enero de 19986, de la
Direccién General de la Energia, por la que
se publican los precios maximos de venta al
publico de gasolinas y gasoleos, Impuesto
General Indirecto Canario excluido. aplicables
en el ambito de la Comunidad Autdnoma de
Canarias a partir del dia 6 de enero de 1996.

Por Orden de 28 de diciembre de 1994, previo acuer-
do de la Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos de 28 de diciembre de 1994, se aprohd
al sistema de precios maximos de venta ai publico de
gasolinas y gasdleos sn el &mbito de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Orden,

Esta Direccion General de la Energia ha resuelto lo
siguiente: .

Desde las cero horas del dia 6 de enero dd 1996
los precios maximos de venta al publico en el Ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias de los productos
que a continuacion se relacionan, Impuesto General Indi-
recto Canari¢ excluido, serdn los siguientes:

1. Gasolinas auto en estacién de servicio o aparato
surtidor:

Pesetas

per litra
Gasolina auto 1.O. 97 (stper} .................. 75.4
Gasolina auto .O. 92 (normal) ................ 72,4
Gasolina auto {.O. 95 (sin plomo) ............. ?0,7

2. Gasdlen en estacion de servicio o aparato sur-
tidor:

Pesetas
o liten

58,2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

“Madrid, 3 de enero da 1996.—P. D. (Resolucion de
12 de febraro de 1986), ef Subdirector general de Pe-
tréleo, Petroquimica y Gas, Antonio Martinez Rubio.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
 PUBLICAS

ORDEN de 27 de diciembre de 1995 por la
que se regula la Comisidn Permanente de
Seleccion de Personal. .
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Por Orden de 4 de marzo de 1987, parcizihonte
medificada por la Orden de 17 ds znii de 1989, se
cre6 la Comision Permanenizs de Seleccién de Personal,
ancomendands:s {5 realizacidn de los procesos de selec-
cion e Geterminados Cuerpos pertenacientes a los gru-
posB,CyD. :

La aprobacion del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal ai Servicio de la Administracion

General del Estado y de provisién de pusstos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de

- fa Administracion General del Estado, vy el Acuerdo del

t

Consejo de Ministros del 19 de septiembre de 1994,
por el que aprueba el Acuerdo Administracidén-Sindicatos
para el periodo 1995/1997 sobre condiciones de tra-
bajo en la funcion pablica, aconsejan adecuar la Comi-
sion Permanente de Seleccidn de Personal a los ante-
riores contenidos. - _

En su virtud, previo informe de la Comision Superior
de Personal, dispongo:

Primero.—La Comision Permanente de Seleccién de
Personal es el drgano encargado de los procesos selec-
tivos y de promocion para ingreso en los Cuerpos ds
Gestion de la Administracion Civil del Estado, de Gastion
de Sistemas e Informatica de la Administracion del Esta-
do, General Administrativo de la Administracién del Esta-
do, Téacnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracién del Estado y General Auxiliar de {a Administracion
del Estado. lgualmente se le podran encomendar, previo
acuerdo con el correspondiente Departamento u orga-
nismo, [a seleccion del personal de otros Cuerpos o Esca-
las, siempre que sl contenido de las pruebas y los pro-
gramas tengan caracteristicas similares a las de los Cuer-
pos antes mencionados.

Segundo.—La Comisidn Permanente de Seleccion de
Perscnal esta integrada por los siguientes miembros: Pre-
sidente, dos Vicepresidentes y catorce Vocales, ds entre
los cuales se nombrara un Secretario, con voz y voto.

- Tercero.—Corresponde al Subdirector general de For-
macion Administrativa del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica la presidencia de ia Comision Per-
manente de Seleccion de Personal, de conformidad con
al Real Decreto 160/1995, de 3 de febrero, por el que
se organiza el Instituto Nacional de Administracién Pabli-
ca. Los restantes miembros seran nombrados por el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica entre
funcionarios de carrera con nivel de titulaciéon igual o
superior al de tos Cuerpos o Escalas en cuya selaceion
vayan a intervenir, y en su compaosicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad.

- Cuarto.—Scen competencia de la Comisidon Perma-
nents: : ' '

a} Informar a la Direccion Generai de la Funcion
Publica de ias pruebas selectivas que, en su caso, sean
encomendadas a la Comisién Permanente de Seleccién
de Personai.

b} Fijar los criterios de actuacién que deben regir
el proceso selectivo, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

¢} Realizar el proceso selectivo que se establezca
en cada convocatoria.

d) Elaborar las instrucciones que deben ser obser-
vadas por las Unidades de colaboracién y las Comisiones
delegadas y verificar su cumplimienta.

e) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruehzs
a ellas encomendadas.

_f) Proponer al Instituto N22i5nai de Administracion
Publica las actuacionss Gue a su juicio fuersn pertinentes
para un MziSi desarrollo de las pruebas selectivas.

g) Cuantas otras competencias se le asignen en
materia de selection de personal por los drganos supe-
riores de la Funcior: Pablica.

Sin perjuicio de la peculiaridades previstas por esta
Orden, ei {uncionamiento de la Comision Permanente
de Seleccidén se ajustard a lo establecido en el capitu-
lo H dei titulo |l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puabilicas
y del Procedimignto Administrative Comun.



