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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones-

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria.

V1. Valoracién de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismoes, por una Comisién formada
por el Director general del Instituto de Cooperacién Iberoame-
ricana o en quien delegue, que la presidira; la Secretaria general
de la Agencia Espaficla de Cooperacion Internacional o en quien
delegue, que actuard como Secretaria de la Comisién; un Vocal
miembro del citado Instituto v un Vocal miembro del Gabinete
Técnico de la Presidencia de Ia Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional.

La Comisién podra citar, para la realizacién de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisién de Valoracién elevara
una propuesta, en forma de terna, a la Presidencia de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional, que resolvera, disponien-
do la contratacion del candidato designado.

Madrid, 12 de diciembre de 1995.—La Presidenta, Ana Maria
Ruiz-Tagle Morales.

limos. Sres. Director general del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana, Director general del Instituto de Cooperacién con
el Mundo Arabe, Mediterraneo y Paises en Desarrollo, Director
del Gabinete Técnico de la Presidencia y Secretaria general
de la Agencla Espafiola de Cooperacién Internacional.

232 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1995, de la Agen-
cia Espanola de Cooperacion Internacional, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
vision de la plaza de Director del Centro Internacional
de Formacién de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia).

I. Caracteristicas de la plaza y funciones

Concedida la autorizacién preceptiva por los Ministerios de
Economia y Hacienda y para las Administraciones Puablicas, en
base a lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la
Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, y de acuerdo con lo dispuesto en la Circular
de 12 de abril de 1993, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica, se anuncia, a convocatoria piblica y abierta,
la plaza de Director del Centro Internacional de Formacién de
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), que sera cublerta en régimen
de contrato de alta direccién.

El Director del centro desempefiara, en su destino, las siguien-
tes funciones:

a} Direccion del personal del centro de formacién y gestion
de los recursos econbémicos asignados al mismo.

b) Programacion y ejecuciéon de las actividades culturales a
realizar por el centro.

¢) ldentificacién de las areas de formacion mas relacionadas
con el desarrollo de los paises latinoamericanos.

d) Establecimiento de relaciones con las instituciones latino-
americanas que desarrollan actividades de formaciéon superior.

1. Régimen de contratacién

El candidato seleccionado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, suscribird contrato de trabajo de alta direc-
cién, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el con-
trato v en la Resolucién de la Presidencia de la Agencia Espaiicla
de Cooperacion Internacional de 6 de mayo de 1992 {«Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria profesional de Coordinador general de Cooperacion, median-
te Resolucién de 30 de marzo de 1995, de la Comisién Ejecutiva
de Ia Comision Interministerial de Retribuciones.

HI. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢} No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas
por sentencia judicial firme.

e} Ser titulado superior universitario, preferentemente Licen-
ciado en Cienclas Econémicas, Dereche o Ingenierias.

IV. Meéritos especificos

a) Conocimiento de la realidad econdémica y sociopolitica
ibercamericana.

b) Experiencia en gestién de recursos humanos y econdmicos.

c) Experiencia en identificacion, gestién, organizacién y coor-
dinacién de proyectos de capacitacién de recursos humanos.

d) Conocimiento de la legislacién laboral y administrativa

espaifiola.

e) Facilidad para las relaciones piblicas.

f) Se valorara especialmente la experiencia previa en el area
de cooperacién en la formacidn y capacitacion de recursos huma-
nos y la experiencia profesional en instituciones publicas de for-
macién y particularmente la desarrollada en vinculacién con ibe-
roamerica.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia acompaiiada de curriculum vitae, diri-
gido a la excelentisima sefiora Presidenta de la Agencia Espaifiola
de Cooperacién Internacional (Secretaria General, avenida Reyes
Catélicos, nimero 4, 28040 Madrid), citande expresamente «Plaza
de Director del Centro Internacional de Formacién de Santa Cruz
de la Sierra (Bolivia)», sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de quince dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convo-
catoria.

.

V1. Valoracién de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comisién formada
por el Director general del Institutoe de Cooperacién Iberoame-
ricana o en quien delegue, que la presidira; la Secretaria general
de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional o en quien
delegue, que actuard como Secretaria de la Comision; un Vocal
miembro del citado Instituto v un Vocal miembro del Gabinete
Teécnico de la Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional.

La Comisién podra citar, para la realizacion de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisiéon de valoracion elevara
una propuesta, en forma de terna, a la Presidencia de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional que resolvera disponiendo
la contratacién del candidato designado.

Madrid, 12 de diciembre de 1995.—La Pres:denta, Ana Maria
Ruiz-Tagle Morales.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana, del Instituto de Cooperaciéon con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo, Director del Gabinete Téc-
nico de la Presidencia y Secretaria general de la Agencia Espa-
ifiola de Cooperacién Internacional.



