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~ MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

- 234 ORDEN de 29 de diciembre de 1995 por la que se
sustituye a dos miembros del Tribunal calificador de
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Habiéndose planteado tina de las causas de abstenciéon pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin, en un Vocal y en el Secretario
del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para e! ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

Este Ministerio, al amparo de lo previsto en la base 5.3 de
la Orden de 13 de octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estadosdel
20), por la qug se efectud la convocatoria de las citadas pruebas
selectivas, ha acordado sustituir en la funcién de Vocal a don

.Juan Varela Donoso por doiia Angeles Holgado Cristeto, del Cuer-
po Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado,
‘v en la de Secretario a don Ramén Ferraz Ricarte, por don Fran-

cisco Mora Sancho, del Cuerpo Superior de lnspectores de Finan- -

zas del Estado.

Madrid, 29 de diciembre de 1995.—El Subsecretano, Juan
Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal de oposiciones al Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
'TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

235 RESOLUCION de 27 de diclembre de 1995, de la Direc-
cién General de Correos vy Telégrafos, por la que se
hace publica la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo Postal y de Tele-
comunicacién del! Organismo Auténomo Carrecs y
Telégrafos.

En cumplimiento a lo previsto en el plan de empleo del Orga-
nismo Auténomeo Correos y Telégrafos, esta Direccién General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Per-
sonal al servicio del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos,
aprobado por el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» ntimero 256, del 26), v previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo
Postal v de Telecomunicacién con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2.000 plazas
en el Cuerpo Ejecutivo Postal v de Telecomunicacién del Orga-
nismo Auténomo Correos v Telégrafos, por el sistema de pro-
mocién interna previsto en el articulo 22 y la disposicién adicional
vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, 22/1993, de 29 de diciem-
bre v 42/1994, de 30 de diciembre, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 1.500 plazas para los funcionarios pertenecientes al Cuer-
po de Auxiliares Postales y de Telecomunicaciéon —Escala de Ofi-

ciadles— y Cuerpo de Auxiliares Técnicos —Escala de Auxl]lares _
Técnicos de primera.

b) 500 plazas para los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién ~Escala de Cla-
sificacién v Reparto—, Cuerpo de Auxiliares Técnicos —Escala de
Auxiliares Técnicos de segunda— y Cuerpo de Subalternos de
Correos, a extinguir.

1.2 Al objeto de atender adecuadamente las necesidades de
Correos y Telégrafos, las plazas convocadas en la base 1.1 quedan
afectadas al &mbito geografico de todo el territorio nacional, por
lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, no conllevara, en caso
de resultar aprobado, que tal opositor habrad de obtener nece-
seariamente destino dentro del ambito geogréfico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido. Por esta razén, y al objeto
de facilitar a los aspirantes la realizacion de las pruebas selectivas,
el ejercicio de la fase de oposicion se efectuara en las siguientes
ciudades:

Alicante.

Badajoz.

Palma de Mallorca.
Barcelona.

Santiago de Compostela.
Granada.

Madrid,

Malaga.

Murcia.

Oviedo.

Las Palmas.
"Santa Cruz de Tenerife.
Sevilla.

Valencia.

Valladolid.

Bilbao.

Zaragoza.

1.3 A las presentes prucbas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de
diciembre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del personal al servicio del Orga-

" nismo Auténomo Correos y Telégrafos; la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

1.4 La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida, segiin la peticidon de destino
del aspirante atendiendo al orden de prelacién que establezca en
la misma a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan.

1.5 Ei procedimiento de seleccion para todos los aspirantes,
sera el de concurso-oposicién.

1.6 En la fase de concurso, que no tendré carécter elimina-
torio, se valoraran conforme a lo establecido en la base 7.1, los
servicios efectivos prestados incluidos los reconocidos al amparo
dela Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), de reconocimiento de servicios previos
en la Administracién. Pablica hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en los Cuerpos y/o Escalas del grupo D del
Organismo Autdonomo Correos y Telégrafos, asi como el grado
personal consolidado en la fecha de publicacién de esta convo-
catoria, el trabajo desarrollado segln el nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo que desempeifien con caracter
definitivo en la fecha de publicacién de esta convocatoria, v la
posesion de titulacién académlca superior a la exigida para ingreso
en el grupo C.

1.7 La fase de oposicibn constara del siguiente ejerclcio eli-
minatorio:

1.7.1 Consistira en contestar un cuestionario de 125 pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo solamente una de ellas correc-
ta, con correccién mecanizada.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen.

Hasta un 15 por 100 de las preguntas del referido cuestionario
podréan versar sobre aspectos psicotécnicos v de conocimientos
generales dirigidas a apreciar las aptitudes de los aspirantes, en
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relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan.
Las restantes preguntas se referiran al contenido del programa
de estas pruebas incluido en el anexc 1 de esta convocatoria.

Los aspirantes que procedan de la Escala de Oficiales Postales
v de Telecomunicacién y de la Escala de Auxiliares Técnicos de
primera, estaran exentos de los temas 4, 5, 6, 8 vy 9 del blo-
que I del programa.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al

siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
de meéritos de la fase de concurso se hara pablica una vez realizado
el ejercicio de que consta la fase de oposicidn y antes de hacer
piablicas las listas de aprobados. '

1.8.2 Fase de oposicién: El ejercicio de la fase de oposicién
no comenzara antes del inicio de la segunda quincena de marzo
de 1996, determinandose en la resoluciéon que se indica en la
base 4.1 los lugares y la fecha de realizacion del ejercicio.

1.8.3 lLa duracion total del proceso no sera superior a doce
meses.

1.9 La Comisiéon Permanente de Seleccién, adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de opo-
sicién sea corregido en todas sus partes sin que se conozca Ja
identidad de los aspirantes. La Comision Permanente de Seleccion
excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas para la fase
de oposicién es el que figura como anexo I adjunto a esta con-
vocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir ios siguientes requisitos:

a) No haber alcanzado la edad de jubilacién.

b} Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliares Pos-
tales y de Telecomunicacién —Escala de Oficiales y Escala de Cla-
sificacion y Reparto—, Cuerpo de Auxiliares Técnicos —Escala de
Auxiliares Técnicos de primera y Escala de Auxiliares Técnicos
de sequnda—, y Cuzrpo de Subaltermos de Correos, a extinguir.

¢} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en los Cuerpos y/o Escalas que se especifican
en la base 2.1.b de esta convocatoria. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en estos Cuer-
pos y/o Escalas serAn comp:itables a efectos de antigiiedad para
participar por promocibén interna en estas pruebas selectivas.

d) Fstar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios, o en su caso,
tener una antigiiedad de diez afios én un Cuerpo o Escala del
grupo D de los mencionados en la base 1.1.a.b), de acuerdo con
lo establecido en la disposiciéon vigésima segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

e) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
ptblicas. ‘

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La seolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustarad al modelo. oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministeric para las Administra-
ciones Piblicas» serd facilitada en las Jefaturas Provinciales de
Correos y Telégrafos, en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en la Direccion
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General de la Funcién Piblica (calle Maria de Molina, nimere
50, Madrid), en el Centro de Informaclén Administrativa de la
Inspeccion General de Servicios de la Administracion Puablica (pa-
seo de La Habana, nimero 140, Madrid), o en cualquiera de las
oficinas del Grupo Banco Exterior, asi como en las representa-
ciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes deberan presentar, cosida a su solicitud,
certificacion expedida por los servicios de personal de las Jefaturas
Provinciales de Correos y Telégrafos, o Ministerios, donde hayan
prestado, o presten, sus servicios (segiin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria}, en la que, entre otros extremos,
se contenga mencion expresa de la antigiiedad referida al dia de
publicacion de esta convocatoria, asi como el grado personal con-
solidado y formalizado v del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeiien con caracter
definitivo en la misma fecha.

3.3 En latramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

- 3.3.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al Director General del Organisto Auténomo Correos y Telé-
grafos. A la solicitud se acompafiaran, cosidas, dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1), podra hacerse por correo certificado
al Servicio de Seleccién de la Subdireccidon General de Planifi-
cacién y Desarrollo de Recursos Humanos, planta cuarta del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, niimeros
27-29, 28070 Madrid; a través de las Jefaturas Provinciales, Admi-
nistraciones y Oficinas Técnicas de Correos y Telégrafos, o a través
de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Proce-
dimiento Administrativo Com(n de 26 de noviembre de 1992 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en el
extranjero deberan cursarse en el plazo expresado en la base 3.3.2
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccion General de Personal), para su entrega
posterioyr, por dicho departamento al Servicio de Seleccion de la
Subdireccion General de Planificacién y Desarrollo de Recursos
Humanos, planta cuarta del Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos, calle Aduana, nGmeros 27-29, 28070 Madrid. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.3.4 Los aspirantes no podrén presentar mas de una solicitud
ni presentar solicitudes para mas de un lugar de examen. La con-
travenciéon de alguna de estas normas determinara la exclusion
de los aspirantes que no las hubieran observado.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51431-C del Banco
Exterior de Espaiia «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Ejecutivo Postal v de Telecomunicacions.

El pago de los derechos de examen podra hacerse efectivo en
cualquier. oficina del Grupe Banco Exterior. Caso de no existir
oficina del Grupo Banco Exterior en la localidad de residencia
del opositor, éste podra hacer efectivos los derechos de examen
mediante el correspondiente giro nacional dirigido a la cuenta
corriente que se especifica en la presente base, uniendo el res-
guardo del giro a la solicitud (ejemplar nimero 1) para su posterior
remisi6én al 6rgano convocante.

Junto a la solicitud debern acompaiiarse resguardo acredi-
tativo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar

-en la solicitud el sello de ésa entidad que justifique el referido

pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. )

En ningiin.caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el
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drgano convocante, hoja niimero 1, con arreglo a lo indicado en
la base 3.3. -

3.5 Los aspirantes deberén observar las siguientes instruc-
clones en la cumplimentacién de la solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» haran
constar «Ejecutivo Postal y de Telecomunicacions.

En el recuadro destinado a «Céodigo» todos los aspirantes haran
constar el nimero «1.431».

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceso», sefialaran necesariamente la letra «P».

3.5.3 Los aspirantes que concurran a la celebracion de estas
pruebas haridn contar en el recuadro destinado a «Provincia de
examen», la ciudad en que desean realizar el ejercicio de la opo-
sicion de entre las que se enumeran en la base 1.2 de esta con-
vocatoria.

La eleccién del lugar de examen efectuada por los opositores
en su solicitud les vincula fnica y exclusivamente, a los efectos
de realizar el ejercicio de la oposiciébn v no conlleva, en caso
de resultar aprobados, obtener necesariamente destino dentro del
nﬁo geogréfico al que corresponda el lugar de examen elegido.
4 T:an‘}cualqmer caso, de no espec:ﬁcarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entendera que el aspi-
ramte- desea realizar el ejercicio en la ciudad de examen mas proxi-
ma a su residencia.

3.5.4 Los aspirantes con mlnusvalza podran indicar en el
wibuhdro niimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro n(imero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.5.5 En el recuadro niimero 25, e¢pigrafe de «datos a con-
signar segin las bases de la convocatorias, recuadro A), los aspi-
rantes haran constar, necesariamente, el Cuerpo o Escala desde
el que desean participar.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan
corregirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modi-
ficacién Gnicamente, mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.
Trancurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Terminadoo el plazo de presentacién de solicitudes, el -

érgano convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo méximo de un mes una resolucidn por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resclucién se indicaran
los lugares y la fecha de realizacion del ejercicio, los de exposicién
de las listas de admitidos, asi como la relacién de aspirantes exclui-
dos, con expresion de las causas y el plazoe de subsanacion de
defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
o su omisién de las relaciones de admitidos v de excluidos, los
aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la citada resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-

dos de la realizacidén de las pruebas.

i Contra la citada resolucién, podra interponerse, previa comu-
nicacién al érgano convocante, recurso contencioso-administra-
tivo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de .26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rganc competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademés, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Comisién permanente de seleccién

5.1 Elérgano encargado de la seleccidn en las presentes prue-
bas selectivas sera la Comision Permanente de Seleccitn.

La Comision Permanente de Seleccién adoptara las medidas
que considere oportunas para la realizacién del ejercicio, apro-
bando las instrucciones y criterios de valoracién que estime per-
tinentes.

5.2 La Comisién Permanente de Seleccién actuara de forma
centralizada, no obstante al objeto de facilitar a los opositores
la realizaciéon del ejercicio de la fase de oposicién, el mismo se
efectuara en las ciudades que se enumeran en la base 1.2 de
esta convocatoria. A tal efecto, se desplazaran a cada lugar de
examen los miembros de la comisién permanente que se precise.

A la vista del nimero de aspirantes en cada una de las ciudades
de examen, la Comision Permanente de Seleccion podra nombrar
el personal colaborador que en cada una de ellas estime pertinente.
Asimismo, podran nombrar asesores especialistas, si la dificultad
de la prueba asi lo requiere. Estos asesores especialistas no tendran
ni voz ni voio,

El personal colaborador de la comision permanente que actuara
en estas pruebas sera nombrado de conformidad con la normativa
que regula la composicién y atribuciones de la misma.

5.3 Los miembros de la Comision Permanente de Seleccién,
colaboradores o asesores que hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, o que
estuvieran incursos en algunas de las causas de abstencion y recu-
sacién previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v Procedimiento Administrativo
Comiin, no podran participar en el proceso selectivo.

5.4 Dentro de la fase de oposicion de la Comision Permanente
de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.-

El procedimiento de actuacion de la Comisién Permanente de
Seleccion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman:

5.5 A efectos de comunicaciones y demdas incidencias, la
Comision Permanente de Seleccidn tendra su sede en el Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, nimeros 27-29,
28070 Madrid.

La Comisién Permanente de Seleccién dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de la comisién, atienda
cuantas cuestiones sean pianteadas en relacion con estas pruebas
selectivas. .

6. Desarrollc del ejercicio

6.1 El gjercicio de estas pruebas selectivas se celebrara en
las ciudades que se enumeran en la base 1.2 de esta convocatoria.

6.2 En cualquier momento la Comisién Permanente de Selec-
cion podra requerir a los opositores para gue acrediten su iden-
tidad.

6.3 El orden de actuacion de los oposntores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «O» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» numero 119, del 19), por la que se hace piblico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General al
Servicio de la Administraciéon de! Estado.

6.4 . Correspondera a la Comisién Permanente de Seleccion
la consideracién, verificacién y libre apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios adoptando
al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacién del
ejercicio en Hamamiento Gnico quedando decaidos de sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los cases
de fuerza mayor alegados y justificados con anterioridad o dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la realizacion del ejercicio,



300 ) Viernes 5 eneéro 1996

BOEhim. 5

los cuales seran libremente apreciados por la Comisién Perma-
nente de Seleccién, pudiendo disponer en esta circunstaneia la
realizacién de una convocatoria extraordinaria.

" 6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
'a conocimiento de la Comisién Permanente de Seleccién que algu-

no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos .

por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante indicandc,
en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas
a los efectos procedentes. N

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicaciéon al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdicclonal contencioso-administrativo.

" 7. Valoracién de méritos v calificacién del ejercicio

7.1 Valoracién de méritos:

Fase de concurso.—La valoracién de los méritos sefialados en
la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.1.b}), se valorara teniendo

en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicactén -

de esta convocatoria en el.«Boletin Oficial del Estados, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de
0,16 hasta un maximo de 4 puntos.

b) Trabajo desarrcllado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo en el que se esté
destinado con caricter definitivo el dia de publicacién de esta
convoctoria en el «Boletin Oficial del Estados, se otorgari la
siguiente puntuacion;

Si ¢l destino definitivo es en el Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos: Hasta el nivel 11, 1,1 puntos y por cada nivel que
exceda de 11, 0,20 puntos hasta uh méximo de 2,5 puntos.

Si el destino definitivo es en otros organismos: Hasta el nivel
11, 0,55 puntos y por cada nivel que exceda de 11, 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,25 puntos. ‘

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de tos efectos econdmicos de las mismas.

¢) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgaré la siguiente puntuacién: Hasta el grado 11, 1,1 puntos,
y por cada unidad de grado que exceda de 11, 0,2 puntos, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

d) Por la posesién de titulacién académica igual o superior
a la exigida para ingreso en el grupo C: 1 punto.

e} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de opo-
sicion. :

7.2 Fase de oposicioén: Para todos los aspirantes, la califi-
cacion del ejercicio se realizara de la forma siguiente: Se calificara
hasta un méaximo de 20 puntos, siendo necesario para superarlo
"obtener un minimo de 10 puntos. .

7.3 Para todos los participantes, la calificacion final de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y de concurso. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en ¢l ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo
al mayor nGmero de respuestas correctas de las contenidas en
el primer intervalo de cinco preguntas contestadas del ejercicio
de los opositores empatados, comenzando dicho intervalo por la
pregunta namero 1, hasta la nimero 5, ambas inclusive, v de
persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al mayor ntimero
de respuestas correctas contenidas en el segundo intervalo de cin-

co preguntas, y asi sucesivamente hasta la totalidad de intervalas
contenidos en el cuestionario de 125 preguntas previsto en la
convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluide el ejercicio de la fase de oposicién correspon-
diente a este proceso selectivo, la Comisién Permanente de Selec-
cion elevard a la autoridad convocante para su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados la relacion definitiva de aspirantes
que hayan obtenido puntuacién suficiente dentro del niimero de
plazas convocadas para figurar en la lista de aprobados por orden
de la puntuacién alcanzada en la fase de oposicién, pumtuacién
de la fase de concurso y la suma total. Esta relacién sera hecha
piblica ademés por la Comisién Permanente de Seleccién en las
localidades de celebracién del ejercicio y en aquellos otros que
estime pertinente.

8.2 La Comisién Permanente de Seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta base sera nula de pleno derecho. :

9. Presentacién de documéntos

9.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen las relaciones de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes aprobados deberan
remitir al Servicio de Seleccion de la Subdireccién General de
Planificacién y Desarrollo de Recursos Humanos del Organismo
Autébnomo Correos y Telégrafos, planta cuarta, calle Aduana,
nGmeros 27-29, 28070 Madyrid, la peticion de destino debidamente
cumplimentada a la vista de las vacantes ofertadas acompafiada .
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencién del respectivo titulo o, por Gltimo, certificacion
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios. ’

b} Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinaric, de ninguna Admi-
nistracién Pdablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pihblicas, segiin el modelo que figura como anexo 111
a esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquler medie de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes dentro det plazo fijado, v salve caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que figu-
ren en las correspondientes relaciones definitivas de aprobados,
seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo
Postal y de Telecomunicacion, con especificacion del destino adju-
dicado, mediante Orden del Ministerio de Obras Priblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

La toma de posesiéon de estos aspirantes se efectuara en el

‘plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados de la resolucién de nombramiento

citada.

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministeric de Administraciones Pablicas
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a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica, en cola-
boraciéon con los Centros de Formacién de Funcionaries, com-
petentes en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pitblicas y Procedimiento Administrativo Comfn.

Asimismo, la. Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones de la Comisién Permanente de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 27 de diciembre de 1995 ,-FEl Director general, Luis
Egusquiza Manchado.

Sr. Subdirector general de Planificacién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

ANEXO I
Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicaciéon

PROGRAMA -

I. Organizacién y funciones del Organismo Auténomo Correos
v Telégrafos

1. E Organismo Auténomo Correos y Telégrafos: Organiza-
cién central y periférica. Organos rectores, funciones. Direcciones
Territoriales. Jefaturas Provinciales. Administraciones. Oficinas
postales 'y telegraficas: Clasificacion y caracteristicas. Oficinas
auxiliares y enlaces rurales.

2. El servicio postal interior e internacional: Clases de envios
postales, caracteristicas. Categorias yv modalidades de la corres-
pondencia postal en general.

3. Los productos postales y telegraficos: Linea bésica v sus
productos. Linea econémica y sus productos. Linea urgente y otros
productos de valor afiadido.

4. Admision de las distintas modalidades y categorias de la
correspondencia ordinaria, certificada y asegurada.

5. Tratamiento de la correspondencia. Normas generales. Sis-
temas de clasificacion. Clasificacién automatica v clasificaciéon
manual. Los centros de tratamiento.

6. Entrega de la correspondencia a sus destinatarios. Normas
generales. Entrega a domicilio. Entrega en oficinas. T:atamiento
de la correspondencia no entregada.

7. Sistemas de franqueo. Tratamiento y contabilidad del giro
nacional e internacional.

8. Atencién al pablico: Acogida e informacion al usuario-clien-
te. Los servicios de informacién. Informacion general y particular
al usuario-cliente.

9. Reclamaciones. Quejas. Peticiones. Iniciativas.

10. Concepto de informatica. Estructura general de un sis-
tema informéatico. Elementos periféricos.

11. Ofimatica: Procesadores de texto, hoias de cilculo v bases
de datos, concepto y aplicaciones.

12. Estadistica. Conceptos fundamentales. Medidas de ten-
dencia central. Sistemas estadisticos utilizados en la medicidon del
trafico postal y telegrafico. Caracteristicas principales.

1I. Administracién y Gesti6n

1. La Administracién Pablica. La organizacién administrativa
estatal. Organos superiores de la Administracion Central.

2. Las fuentes del Derecho administrativo. Jerarquia norma-
tiva. La Ley. Disposiones normativas con fuerza de ley. El Regla-
mento. .

3. El procedimiento administrativo. Concepto vy naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Principios rectores.

4. El Presupuesto General del Estado. Concepto y regulacién
juridica.’ El régimen econdmico presupuestario del Organismo
Autdénomo Correos y Telégrafos.

5. La contratacién en la Administracién Péblica. Principios
fundamentales. tipos de contratos. La contratacién en el Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos. _ _

6. El personal al serviclo de las Administraciones Pablicas.
Régimen juridico. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
clonario, La seleccién y la provisién de puestos de trabajo en
la Administracién del Estado.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de la Admi-
nistracién Publica. Sistema de incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario. Principlos generales.

8. Retribuciones de los funcionarios pablicos v del personal
al Servicio de las Administraciones Pablicas. Estructura. Régimen
de la Seguridad Social. El sistema de derechos pasivos.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Puablicas. El contrato laboral. El Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral dependiente de la Secretaria General de Comuni-
caciones.



302 Viernes 5 eneio 1996 BOBmImM. 5

'_(El certificado debe,ekienderSe en fotocopia .de este anexo)

Don/dofa  .au.n...... oo e er st Ep e R
Centro darechvo o Umdad Admnmstrahva ' '

CERTIFIC Q: - Quesegin los antaoedentes obrantes en este Centro , el funcionario . abajo indicado ilene
' R acredltados los &guuentes extremos, refendos todos ellos al d:a

ARERSN AN RSN AR

R (- L de .oeeees R~ fecha de pubhcac:én de Ia ‘convocatoria:
en 6l *Boletin Oficial del Estado". \ | S
APELLIDOS ‘| NOMBRE __CUERPO A QUE PERTENECE

DESTINQ ACTUIAL
— =
1.- Antigiedad : Numero iotal de afios de servicios efectivos como funcionario de. carrera ANOS
, prestados en ei Cuerpo de procedencia, incluidos los servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 da d:cnembre . - - -
o —
- Nivel de complemenio de destino corresponduanle al puesto de trabajo que se ocupa ' NIVEL

: con carécter definitivo
a) Destino en el Organlsmo Auténomo Correos y Telégrafos.

b! DBStan en otros Orgamsmos 2

3.- Grado Personal consolidado

A

4.- Posesién de titulacion académica superior ala exigida para ingresc en el grupo "o
{(Marcar con una "X" lo que corresponda )

4.1, TITULACION i ecsec s renesnnes T OO P PP
( especificar titulacion 'y acompanar folocopia compulsada)

....................................................................................

Y para que conéte , expida Ia‘presente certificacion en
: S I { Localidad,, fecha , firma y sello)

NOTA. Todos los datos que se certifican en este Anexo, estaran refendos a Ia fecha de pubhcacuén de la
" convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", )
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ANEXO I
{Declaracién jurada)

{Debera extenderse seaiin modelo adjunto y en furmato DIN-Ad)

DOn et bbb s s s s e e ,
con domicitioen .........cocveevnens ennrvebeenens eatareesaseasensennnrannananes ,
Y U N ,
y documento nacional de identidad niimero .........ccoeeviiviiirnnnnnnns

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE, a efectos de ser
nombrado funcionario de carrera del Cuerpo Ejecutivo Postal v
de Telecomunicacién que no ha sido separado ni despedido
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piiblica y que no se halla inhabllltado para el eierciclo de funciones
pablicas.

{Localidad, fecha v ﬁl“ll‘lﬂ)
Fdo.:

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

236 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995, de la Sub-
. secretaria, por la que se publica la lista de admitidos
a las pruebas selectivas para ingrese en la Escala de
Delineantes de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacién y Clencia, convocadas por Orden de 11
de octubre de 1995, por el sistema de plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas para Ie Refor-
ma de la Funcién Pablica.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes v de con-
formidad con lo establecido en la base 4.1 de la Orden del Minis-
terio de Educacién y Clencia de 11 de octubre de 1995 («Boletin
Oficial del Estados del 26), por la que se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en la Escale de Delineantes de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencla, esta Subse-
cretaria ha resuelto:

Primero.~-Aprobar la relacién de aspirantes admitidos a dichas
pruebas selectivas que figura anexa en esta Resolucién. No se
publica lista de excluidos por no haber ningi(n aspirante en esa
circunstancia.

Segundo.—Los posibles opositores emitidos, por no figurar en
la lista de admitidos ni como excluidos disponen de un plazo de
diez dias héablles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta Resolucién para subsanar los defectos que hayan

“motivado su omision en dichas listas. Concluido este plazo se
hara piblica la lista deflnitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

Tercero.—La lista certificada completa quedard expuesta al
publico en los servicios centrales del Ministerio de Educacion y
Ciencia, Gerencia de Infraestructuras v Equipamientos de Edu-
cacién y Cienciz, y en el Consejo Superior de Deportes, asi como
en la Direccién General de la Funcién Piblica vy en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas.

Cuarto.—En cumplimiento de lo dispuesto en-la base 1.5 de
la convocatoria, el ejercicio tendré lugar en Madrid, el dia 15
de enero de 1996, a las nueve treinta horas, en el despacho de
delineacion de la cuarta planta del Consejo Superior de Deportes,

avenida de Martin Fierro, sin ntimero, debiendo concurrir Ios aspi-
rantes provistos del documento nacional de identidad.

Madrid, 29 de diciembre de 1995.—Fl Subsecretario, Francisco
Hernéndez Spinola.

llma. Sra. Presidenta del Tribunal de la Escala de Delineantes
de Organismos Auténomos de Educacién y Ciencia.

ANEXO

Escala de Delineantes de Organismos Auténomos
del Ministerio de Educacién y Ciencia

Lista de asplr&rites admitidos

Apellides y nombre: Martin de Loeclies Escobar, Eugenio DNI:
1.482.470.

Apellidos y nombre Moreno Castrején, Manuel. DNI:
5.221.653.

237 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995, de la Sub-
secretaria, por la que se publica la lista de admitidos
a las praebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auté-
nomos del Ministeric de Educacién y Ciencia, con-
vocadas por Orden de 11 de octubre de 1995, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidus para le Reforma de le Funclén
Pablica.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de con-
formidad con io establecido en la base 4.1 de la Orden del Minis-
terio de Educacion y Ciencia de 11 de octubre de 1995 («Boletin
Oficial- del Estado» del 26), por la gue se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y
Ciencia, esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la relacién de aspirantes admitidos a dichas
pruebas selectivas que figura anexa en esta Resolucion. No se
publica lista de excluidos por no haber ningfn aspirante en esa
circunstancia.

‘Segundo.—Los posibles opositores omitidos, por no ﬁgurar en
la lista de admitidos ni como excluidos disponen de ua plaze de
diez dias habiles, contados a partir dej siguiente al de la publi-
cacién de esta Resolucién para subsanar los defectos que hayan
motivado su omisién en dichas listas. Concluido este plazo se
haré piiblica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon
de admitidos, seran definitivamente excluidos de ia realizacién
de las pruebas.

Tercero.~Li lista certificada completa quedara expuesta al
publico en los servicios centrales del Ministeric de Educacién vy
Ciencia, Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Edu-
cacibn, y en el Consejo Superior de Deportes, asi como en la
Direccién General de la Funcidn Piblica y en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministeric para las Administraciones
Publicas.

Cuarto.—En cumplimiento de lo dispuesto en Ia base 1.5 de
la convocatoria, el primer ejercicio tendré lugar en Madrid, el
dia 22 de enero de 1996, a las nueve treinta horas, en la Sala
de Juntas de la tercera planta del Consejo Superior de Deportes,
avenida de Martin Fierro, sin nimero, debiendo concurrir les aspi-
rantes provistos del documento nacional de identidad.

Madrid, 29 de diciembre de¢ 1995. —El Subsecretario, Francisco
Hernéandez Spinola.

Iima. Sra. Presidenta del Tribunal de la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministeric
de Educacién y Ciencia.

ANEXO

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autémomos del Ministerio de Educacién y Clencia

" Lista de aspirantes admitidos

Apellidos v nombre: Blas Olivar, Angef de. DNI: 1.240.257.
Apeliidos y nombre: Garcia Tages, Manuel. DNI: 249.723.



