BOE nim. b

Viernes 5 enero 1996 335

b alel

245 ORDEN de 18 de diciembre de 1995 por la gie se
conveca concurse para la provisién de puestos de tra-

bajo en el Ministerio de Comercio y Turismo {grupos

A, B,C,DyE).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Comercio y

Turismo, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
conveniente en atencidn a las necesidades del servicio,
. Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al
mismo por la Ley. 23/1988, de 28 de julio, v en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6bn General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constituciéon espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy
promocion profesional de los funcionarios, vy se desarrolla con
arreglo a las siguientes :

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, Dy E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcién del personal docente, investigador, sanitario, de

Correos y Telecomunicaciones vy de instituciones penitenciarias,

transporte aéreo y meteorologia, que relinan los requisitos que
se indican para cada puesto en el anexo | de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el
mismo en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure dicha suspension,

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, hubie-
ran transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
'de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma

de posesion, en su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios en activo que, aun no cumpliendo el requi-
sito seiialado en el punto anterior, se encueniren el alguno de
los siguientes supuestos:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el Ambi-
to de la Secretaria de Estade donde presten sus servicios o en
el del Ministerio, excluida la Secretaria de Estado de Comercio
Exterior.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

3.3 Los funcionarios en-situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos solo podran participar si en la fecha de terminacion
de! plazo de presentacion de instancias hubieran transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenide, salvo
que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria
de Estado donde radique el puesto reservado o en el Ministerio
si la reserva corresponde al ambito del mismo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar solo podran participar
si llevan mas de dos aiios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no obtengan
vacante podran ser destinados a las vacantes que resulten dentro
de la localidad, después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas,

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud la adaptacién de los puestos solicitados
siempre que no suponga una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el dictamen
de los é6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.— La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos: Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado: Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. .

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un pueste de trabajo de nivel inferior
en més de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempeiiando un puesto de' nivel 20, 16, 11, 9y 7, segun per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C,DoE.

3.2 Por la experiencia en el desempeno, durante los altimos
cinco afios, de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial
a que corresponde el convocado y a similitud entre el contenido’
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los can-
didatos con los ofrecidos, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursns: Por la superaciéon de los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
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a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de aslstencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta 0.5 puntos por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afo completo de servicios, hasta un maxime de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los Servicios periféricos de Ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Comercio v Turismo o en su organismo
auténomo seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo Iil comprobados por los
servicios de personal del Departamento,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Pablica si pertenecen a las escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracidn Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos
v de los excedentes para atender al cuidado de hijos, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieran su ultimo destino. Asimismo,
adjuntaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certiﬁcaciones, titulos,
justificantes o por cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos antenores,
la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectvada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberian acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcicnario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccion General de Serviclos y ajustadas al modelo
publicado como anexo Ilf a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General del Ministerio de Comercio y Turismo (paseo de la
Castellana, 162), en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. :

2. Lassolicitudes deberan ir acompanadas del anexo II, citado
en ¢l apartado 2 de la base quinta, v de los documentos que
considere necesarios ¢l solicitante para acreditar los restantes
méritos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
curra y, en su defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo
de ingreso.

3. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 10 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicade en el punto
anterior, salve en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

5. En aplicacidon de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI
del acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, se procurara, en aquellas plazas de adscripcién indistinta
a dos grupos, primar la pertenencia al grupo superior.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracion compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Servicios, quien la presidira, y seis vocales:

Dos Subdirectores generales o asimilados (uno de la Secretaria
de Estado de Comercio Exterior y otro de la Subsecretaria); dos
funcionarios, que podran variar, en representaciéon del centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados; el Inspector
general de los Servicios y un Jefe de Servicio de la Direccién
General de Servicios, que actuara como Secretario y podra ser
sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos
del parrafo cuarto de esta base en relacién con algan puesto con-
creto de los convocados, pasando, entonces, a ser asesor de la
Comision.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas o en el &mbito correspondiente,
podran designar un representante para formar parte de esta Comi-
sion de Valoracion.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comisiéon de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de esta Subsecretaria, se efectuara el nombra-
miento de los miembros de la Comisién de Valoracién, antes del
inicio de sus reuniones, la cual sera publicada en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general, y, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguiadas en la
legislacion vigente sobre actuacion de los 6rganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Una vez resuelto el concurso, los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesidén se hubiese obtenido otro destino mediante convo-
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catoria pablica, en cuyo caso podra optar, durante el plazo pose-
- sorio, por uno de los dos, viniendo obligado el interesado a comu-

nicar la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos

concursos participé, dentro del plazo de tres dias habiles,

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Crden del Departamento en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién
de instancias. La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon.

2, La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el nombre
y apellidos del adjudicatario, el nimero de Registro de Personal,
el grupo de clasificacidén, asi como el Ministeric o Comunidad
Autdnoma de procedencia, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario o, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estadc ¢como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos aios desde que obiuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, 0 de un mes si comporta cambic de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzard a contar a partir del

dia sigulente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres '

dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva
el concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha
publicacién.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derara como de serviclo activa a todos los efectos, excepto los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrs diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Servicios de este Minisierio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio pedra conceder
una prérroga de incorperacion de hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios. se iniciard cuando
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Piblica en el caso de los Cuernos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con le previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. *

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 18 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993), el Subsecretario, Angel Serrano Martinez-Fs-
téllez.

lima. Sra. Directora general de Servicios.
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Ad

GR

CUERPO

DESCR:PGIGN DEL PUESTO

MEHRTOS ESPECIFICOS

PUN
MAX

16

i

12

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA

| Jefa Saccién Sistemnas inormaticos

Jafe Seccitin Sisemas informaticos

Analista de Sisemas

Analista de Sisternas

MADRD

MADRD

MADRD

MADHD

24

24

1.044.264

1.044.264

1.044.2684

1.044.264

AE|

AE!

AE

AE!

A/B

B/C

B/C

EX11

EXit

EX11

EX11

Analisis, disefio, construcdion, implantacion y
gestion de sistemas informaticos y de
comunicacion. Conocimiento de ingiés,

Analisis, disaho, construccién, implantacidin y
gestién de sistemas informédticos y de
comunicacion, Conocimienta de inglés.

Analisis, disefio, constuccidn, implantacion y
gestion de sistemas informaticos.

Gastidn de cantns de soporte y ormacidn
a usuarios an atomws multinacionaies,

|Gasoras BD.: IHFORMIX ADABAS

ingenien tikllado s.iparior ¢ lcanciado en
giencias. ...,
Conocimienios y experiencia a1 iris
mantenimienio de softwarey hardware
nlommdticos. ......cocen.e.

Formaciin an hcnobglas de ia mlomlacnn
y las comunicacbnes...

Expotioncia en: nshlacnn conr guracon y
adminietracion de:

—~Rades deArea Local...............
~Garvicios de valor afiadido
- Cabieadh estrucuado.....
~Implantacion de proyechs ofimatcos..........

cian y

ingeniem tilade supernro licarclade en
cincias...
Omoctmaanbsy axperiencia en instalacion,
mantenimienio y administracion de bs
Sistemasy las heramientas de ntegracién dal
Sigtamas...

Formacbn @« tscnobgm de ia infomua.bn
y las oo municaciones y en sistamas
opamtivos...

Experienclasn nstalacm corﬁguracnn y !

adminis¥acidn de:

- Reodes de Area Locai...
—Semcnsdevaloranadado RO
—~implantacidn da proyecs ohma&oos
~Comunicaciones X25, ATC, eic..

Formacion en tacholc gias de ia informacion

y on sisiemas operativos... e i

Conocimientos y axpenﬁncta @ ;nslal.acun
mantanimiento y administracion de software
¥ nardwar. informdticos... .
Expenencia en gestion y admrush' cibn de
equipos nformilicos covi sis®ema

operaiho UNIX...
Expationicia en desa'mb ¥ unmmsimcbn
con bases da daps relacionaies (ORACLE])...
Conocimiantos en elaborecion de pmgramas

Fomnci'zn an Tecnologias de lainformacion i
las Comunicaciones y en particular en:
Enternos QOparativos: OPEN VME, UNX
SYSTEM V, PATHWORKS VMS/DOS/
MAGINTOSH, DECNET O8I TCPAP,
NETWARE 3.11, 4.01 .

MULTIBASE .. -

Instalacion, mnﬁg.:m:nn y adrnmstracnn de
Redes de Area Local an entomos DIGITAL. .
Teamlinks WhdowsMacingh.................
Sistema cableado estructuradc

ETHERNET con UTP...

Solware de Enaaﬁanza As«sud.s por ordenado
%25, RTC, ofc... o
Exparienclay cunouis: exaiu en c-i Enlon‘-o

Ofimatico de la Red Exteriory temitorial...........

- o o
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N° DE CENTRC DIRECTIVO NUM. DE] LOCAUDAD| NIVE L | COMPLEMENTO] ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECFICOS PUN
ORDE! PUESTO DE TRABA.JO PUESTOS CDE'ST| ESPEC. ANUAL |AD GR|CUERPOQ . MAX]
14 |Operador de Consola 1 MADRD s 256.260 AE| CO{ EX11 |jUilizacidn, administracion, diagndstico, Conocimientos y formacion espacifica en
mantenimienis y asistencia en el Tecnol gias de i informacion y las ’
funcionamient de Sistemas de Tecnobgias | Comunicaciones, espaaalmente en ofimatica
de la informacion y de las Comunicaciones. |y comunicaciones beales.........c.ceee. | 8
GConoclmienios y expenencla an utllfzacnon
de herramiantas ofimaticas, ccnfiguracion,
diagndstico, y asistencia a usuarios en et uso
y apmovachamient de hemamientas standard.| 5
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
15 |JelaSeccion N24 1 MADHAD 24 403.020 AE| A/8| EX11 linformacidn y coordinasion det Departament | Conocimientos de francés e ingtés,
en gestbnes sobre temas cormunitarios an vab riandose ot idiomas.... . 3
ralacion con cuestiones prejudicales y Experiencia an gestién de l.arras |undux~s
recuiraos diractos ante el Tribunal de Justicia, |comunitarios relativo a cuestiones prejudi—
transposicidn de directvas e nfracciones clalesy racursos direcbs ante e! Tribunai de
contra el deracho comunitario. Coardinacién | dusticia, transpe sicidn de Directivas e,
y gestion de previsiones y saguimlanto da bbs | nfracciones contra et dersche comunitario .. 2
planes de cooperacidn ntemacional al Experiencia an previsionesy seguimient> de
desaroilo. Apoyo a la elabcracion de s panas de oooperacién intemacional al
informes para la tramitacion administrativa de | desarolio... .- 2
Consajos de Ministios. Asuntos de personal Expenanch en tramnaaon adrr-mstratua de
y acclon social da la Unidad Administrativa. | Consejos de Ministros... 1
Experiencla en asuntos de personal y accin
social............ 1
Oonociﬁusnhs da nbrmahca 1
18 |JefaSeccion N22 1 MADRAD 22 403.020 AE| B/C| EX11 jApoyo al Jefe de ta Oficina de Informacion en | Conocimiento de idivmas......... 2
) coordinacién y consuttas, Atencion al piblico.{ Conocimiento de informatica.. 2
Experiencia an Comerdio Exterior,
especialmenie en ko referente al Arancel
Aduanero Comin y los fegimenaes de
importacidn y Exportacion..........eeacin 3
Se vabmarin estadios superiores v
conocimientog de pocedimient
‘ ACMIUSTAEVO. 1111 e eeeme e coconone s cresasenerese s ecaes 3
SUBDIRECCION GENERAL DE
PUBLICACIONES
17 | JefeSeccidén Documentacion 1CE 1 MADRD 24 403.020 AE| AjB| EX11 |Prepamciony manejo de texbs de contenido |Experiencia en publicacones de carcter
econdmico tan un castellano como en BCONOMMICD .o versrnsassssssnsss s sttt cstans 5
nglés y olp idioma comarcial, Expetiencia en tracuccionas da fexios de
. H 3
Experiencia an acios de presentacion
nimaens monogrificos 10C. 2
18 |Jote Negociado N14 “+ MADRAD 14 290.796 AE| CO|  EX11 |Preparaciony mansjo de texbs de contenido [Experiencia en publicaciones de cardcter
- econdmico. Atencidn y asesoriamiant al econbmico 3
plblico en materias ralacionadas con @ Experiencia en comeccidn de pluebasy
Cent de Publicaciones. nonnas da B CoMPOSICKN. ... e 3
Expediencla en atencidn y asesoramianto al
SECAETARA DE ESTADO DE piblico en materias de conten;do econémice] &
COMERCIO EXTEROR .
UNIDAD DE APOY O .
19 | Porte Mayor Secretaria Estado 1 MADRD 12 290.796 AE| E EX1t |lLas popis deun subaltemo. Experiencia en pues similar..............0..... | 10
20 [Subaitemo N3 1 MADARD [:] 85.040 AE] E EX11 |Las popias da un subalieno, Experiencia on pueso similar............cccveeeee. | 10
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
UNIDAD DE APOYO _
21 | Ponem Mayor Direccibn General 1 MADHD 10 221.724 AE| E} EX11 [Las popis deun suballemo. Exparlencia en puasb &imiar.........comeens | 10
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|

MERTOS ESPECIFICOS

| N°DE . CENTRO DIRECTIVO NUM . Dlﬁ LOCALIDAD| NIVEL | COMPLEMENTO! ADSCRIPCION DESCRIPCION BEL PUESTO PUN
OHJEA PUESTO DE TRABAJO | PUESTO C.DEST] ESPEC. ANUAL |A0 GR[CUERPO MAX
SUBDIRECCION GENERAL DE COMERCIO
EXTERIOR DE PRODUCTOS QUIMICOS,
TEXTILES Y ENERGETICOS
22 | Jefe Negociado N16 1 MADRD 18 325,344 AEl ¢DO| EXt1 |Informacidn, tamitaciony seguimienio Conocimient legislacion comunitaria de
‘ estadistco de expedientes da comercio comercio axterior... . 3
exterior. Experiancia segu lmlento evolucnn p;actos
marcadd . “ 3
WP5.1, LOTUSI 2 3 DBASE W BASES DE
DATOS tCEX... 2
2
23 {Jefa Negociado N16§ 1 MADRD 16 325.344 AE{ | EX11 [Informacidn, fmmitaciony seguimiento Conocimienio opertive de Comercio Exterior| 3
estadis¥ico de expedientes de comercio Manejo Informético oonlecck’m estadisticas
exterior. y oontol de datos.. .. 3
WP5.1, LOTUS 123, DBASE N FED LOCAL
. NOVELL ... 2
Experimch en gasbon presupuestana 2
24 |Jefe Negociado N16 1 MADRD 18 025,344 AEl CD| EX11 |[Manajo nommativa, archive y control de Experiencia en archivo y contiol de
documentaciin de comercio axterior. documentacion... . 4
Informacion y atencion al plblicc. Experiencia en comercio ax'temr (Tlaﬁm de
Disponibilidad horari, parfactionamiento).... - 4
Inlormatica (Wp 5.1, Dbase W Hed Nove"
SUBDIRECCON GENERAL DE COMERCIO C.P:D., Bases de Dabos |GEX... | 2
EXTERIOR DE PRODUCTOS METALURG;
MAQUINARIA; MATER.TRANSPORTE;
ELECTRONICAY DIVERSOS
25 |Suballamo N8B 1 MADRD 8 65.040 AE| E | EX11 |Laspopias de un subaltemo. Experiencia en pueso similar.........ccomvvaneen | 18
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL,
INSPECCION Y NORMALIZACION DEL
COMERCIO EXTERIOR
26 |JefeSaccidn N24 1 MADRD 24 65.040 AEl A/B| EX11 |Aplicacion tdenicas da Inspeccion de Participacidn y seguimiento pianes de
comercio exteror, Informesy estudios varificacion y cartificacion poduck s
sobm técnicas de asistencia a ta exportacién, |agroalimentarios.... 3
- Elaboracidén ostadlsucas y uatamlenb
inforrmas SOIVRE... 3
Experiencia geshon base de dabs... 2
inglasy francés... 2
27 |Jefe Seccion N20 1 MADRD 20 65.040 AE| B/C| EX11 [Manejo normativa nspeccion de somefcio Experiencia utilizacion bases de dabsy
exterior. Aplicacion informética expedientes  |hojas de cilaib... 4
controt de calidad comercial. Experiencia oonfeccnn estncishcas
prockicios sujeos a inspeccion de
comercio exteror... - o 4
. Expearioncia segulmtanto a nbm'aclon a bs
operacbres de cemllcams contre| de-calidad
comercial... [EPPPPRISRY -
28 |Jefe Negociado N16 1 MADRD 16 65.040 AEICD | EX1t [Seguimiento delanonmativa deinspeccion  |Experiencia en seleccién, informacidny pr-—
da comercio extarior, lriformacion y asistencia|paracibn publicaciones perid dicas SOIVRE... 4
SOQIVRE. - L) Experiencla asistencia SOIVRE e informa—
¢idn sobre Obsticulos Técnicos al Comercn
2 5ectOres Y BMPraSAS ..c.cvrerirmeimecdiereameneee i 4
Informitica .. everines 2
29 |Jele Equipo N12 1 MADR®D 12 65.040 AE{CD| EX11 |Recepcion, registo y archivo de Exparienchy conocimiento da comercio
documentacion del izboravrio central del exterior... 3
SOIVRE. Manep aplicaciones informéticas. Inbrmahca 4
Experiencia lareas secretzma 3
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DESCRIPCOION DEL PUESTO

N°DE | CENTRO DIRECTIVO NUM . DE LOCAI.IC‘.‘\DE NIVEL | COMPLEMENTC| ADSCRIPCION MERTOS ESPECFICOS PUN
CRDEN PUESTO DE TRABAJD PUESTOS C.DEST.! ESPEC, ANUAL [AO GRICUERPO MAX
SUBDIRECCION GENERAL DE TRAFICO
DE PERFECCIONAMIENTO :
30 |Jele Seccidn Producios Agm pectiarios 1 MADRD 24 403.020 AE{A/B| EX11 |Esudio einforme expedientes dn comercio  |Experiencia en la gostion del comercio
exterior. Manejo narmativa acional y exterior de poducks horbfnticolas.............. 3
comuniaria comex. Participacidn comités séctoriales comunitarios 3
: ' Elaboracién esludios mercado..... 2
Informética............. 1
Inglésy francéa.. 1
1
31 Jefe Negociado N16 . 1 MADRD 16 325.344 AE| CD}  EX11 |Archive y documentacidn de comercio Conocimientos documentacion.. 4
axtarior, Sequimienty estadistico. Experiencia frobada informatica (Lc'us 123
Dbase IV, Wndows} y manejc de CPDy QUS| 4
Inglés.... . - 2
32 |Jefe Negociado N14 1 MADRD 14 65.040 AE|CD: EXi1 |Archivo, registo y recepcidn documentacion. |Experienciay conocimiento de comercio
Manejo aplicaciones informéticas. extarior.., 4
Inbrmatlca (Excei Oofreo Electeomouy CFD) 4
Experiencia tareas sacretasia... 2
SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICA
ARANCELARIA Y DE INSTRUMENTOS DE
DEFENSA COMERCIAL
33 | Jefe Negociado N16 1 MADHD 18 65.040 AE(CD EX11 [Manejoy tramitacion documentacion comex. |Conocimiento probado nformatica (lous 123
' Utilizacién técnicas informaticas Dbase IV, WF 6.0 bajp Windows, Harvard
. ' Graphics y Excel).... - 4
Experiencia confaccnn wadms estadtsbms
y ragistc dabs... 4
Nociones de inglés... 2
34 |Jefe Equipo N12 1 MADRD 12 65.040 AE| CD| EX11 |Archivo y documentacion. Tareas de Experiencia realizacion tareas de
. socrotaria. secratana........c..... 5
COI’IOCII’\'\IGI’mS comaercio ex‘ter'or 4
Nociones de francés.......o.eeene . 1
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL
DE COMERCIO EXTERIOR
35 |Jofa Seccion Aubrizaciones 1 MADRD 24 403.020 AE| AJB| EX11 JAplicacin normativa do comercio extarior Conocimiento opaerativo do comercio exterior.| 3
o ntemacional. Confeccidn nformesy Conocimiento de derecho comunitaro.. 3
preparcion dae acuerdos. Informética a nivel de usuario.. 2
X Conocimientos de nglaa y frar.c 2
368 | Jefe Seccion Estudios=Informacion 1 MADRD 24 403.020 AE[ A/B| EX1t |Maneio legislacién comunitaria, Aplicacion Ingenlena Técnica.... renreeenns| 2
nammativa de comercin exterior e internacional|Experiencia pamcnpacnn reuniones
Confeccitn informes y preparacidn acuardos. |intemacionales de caracter técnico... 3
Disponibilidad viajar, Francés o Inglis. Conocimianto practido on MD y P'TDU . 3
Conocimiemos de hiormaiica. Conocimientos probados de £.glés.............. 2
37 |Jefe Seccidn Electénica 1 MADHRD 22 85,040 C|AE| B/C| EXtt [tnformacidn y tratamiento estadistico de Tratamiento informatico expedlenles
- |expedientes da comerci exterior.Francés a |comercio exterior.... 4
Inglés. Conocimiening documenhcon 4
Nociones de francés e npks........ 2
38 |Jefa Saccidn Maquinariay Equipos 1 MADRD 22 &5.040 AE] B/C| EX11 [Conocimientos técnicas comerciales. Experiencia esludin y propuesia resolicion
Seguimientos estadisticos expe dientes do soliciudes autorizacibn expedienies comercio,
comercio exterior. Francés e Inglés, extarior... 4
Oanocnmlenbs non'natwa comumlana -]
nstumentos de trfico de perfaccionamiento,} 4
Nocines defrancés einglés........cccoeeveee | 2
39 [Jeofe Negociado Eswidios 1 MADRD 14 65,340 AEl CD| EX11 [|Archivo y segistm documentacion. Conocimientos informatica (WP 6.1,
) Manejo de aplicaciones informaticas. DBASE IV, LOTUS 1.2.3).... 4
Conocimientos idiomas...... w2
Experiencia realizacion tareas secretaria......... | 4
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N DEJ CENTRO DIRECTIVO NUM. DE{ LOCAUDAD| NIVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPQION DESCRIPCION DEL PUESTO MERTOS ESPECIFICOS PUN]
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST] ESPEC. ANUAL |AD) GR[CUERPO MAXSE
PIRECCION GENERAL DE COMERCIC
INTERIOR
UNIDAD DE APOY O
40 | Portero Mayor Direccbn General 1 MADAD 10 221.724 AEl E EX11 |lLas popias deun subattemo. Experiencia en puast similar.. ... | 10
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
Y MODERNIZAQON DEL COMERCIO
41  {Subaltemo N8 1 MADRD 8 65.040 AE[| E EX11 |Las popias deun subalterno. Experiencia en puesio similar.. ..., 10
{ SUBDIRECCION GENERAL DE
COMERCIO INTERIOR
42 |Jefe Negociado N16 1 MADRID 16 325.344 AE| CD| EX11 [Funciones administrativas y de apoyo Expariencia an sistcmas integrados de
propias de la Unidad: Archivo, registro, archivo, documentacidn y gestion
basicas de ofimatica y relaciones pdblicas.  [administativa... 3
Conocimientos inforimaticos y exp
Word Perfect, Windows y Comeo olectionice..| 2
Experianciay conocimientos en Unicades
DIRECCION GENERAL DE comerciales y de relaciones pablicas........... -3
JINVERSIONES EXTERIORES
UNIDAD DE APOYO -
43 |Portero Mayor Direccbn General 1 MADRD 10 221.724 AE| E EX11 {las propias de un subaltemo. Expariencia an puesb similat.......cccivinnnn | 10
{DIRECCION GENERAL DE
POLUTICA COMERCIAL
UNIDAD DE APOY O
44 | Jefe Negociado N14 1 MADRD 14 65.040 AE| cD| EX11 [Geston, seguimient y archivo de Conocimiento dei seguimienta de valijas con
expadientes refacicnades con termnas de las Oficnas Comaerciales en el Exterior........... 2
personal. Seguimionto de valiay telex. Capacidad y experiencia en el manejo de
cofrao electtnico... e | 2
Experiencia en tramﬂacaon dc. mlexy fax
relacionados con la Red de Oficinas
Comarciales... 3
- Conocimienk acradmdo de rformatica:
MS DOS (bajo Windows), LOTUS 1.2.3,
wp 5.1 Avanzado, WP (bajo windows).......... <!
45 | Jefe Nagociado N14 i MADRD 14 65.040 AE| CD| EXt1 |Gestidn, seguimienio y archivo de Expeariencia en tramitacién de expedientas
{ @xpadientes relacionados con temas de refacibnados con temas de peronal ... 3
! parsonal. Seguimientt de valijay telex. Conacimiento y seguimientc de vatija con
las Oficinas Comerciales en el Exteriof.......... 2
Exparioncia en tramitacion de telexy fax
relacionades con ia red da Oficinas
Comersiales... 2
Conocimient anmdltado do rlforfrétlca
Word Parfect (avanzado), Dbase Ny Lotus
. 123 (bajp Windows)... SUNPVIUPRSI R |
SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL MULTILATERAL ,
46 | Jefe Negociado N16 1 MADHD 16 65.040 AE| COY EXt1 [Gestidn, seguimient y archivo de Experiencia en saguimian dela
expedientes comerciales ralacionados con la | documentacion de ias jelaciones de
Union Eurpea y con bbs paises de Reprasentacion Permanente an la Union
themamericay ACP. Uilizacn de bos idomagEumpeay su archivo... - 4
nglés y francés en escritos relacionados con | Experioncia an traml?aclon de expadlmtes
|a Represantacidn Permanerte en la Union de relaciones comerciales con paises de
Eumpea. |beramearicay ACPy su commespondiente
. |archivo... 4
Cbnoclmlenb pnbado de :nlormatlca
. MS DOS, LOTUS 1.2.3., WORD PERFECT,
asi como conocimiantos de ingiésy francés.. | 2
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N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NUM. DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

C.DEST,

COMPLEMENTO
ESPEC. ANUAL

ADSCRIPCION

DESCRIPAON DEL PUESTO

Al

GR

CUERPO

MERTOS ESPEGIFICOS

PUN
MAX

47

81

SUBDIRECCION GENERAL DE FOLITICA
COMERCIAL CON IBEROAMERICA
Jefe Seccidn Témica Comercial

Jefa Negociado N16

SUBDIRECCION GENERAL DE FOMENTO
FINANCIERO DE LA EXPORTACION
Jefe Seccién Crédilo Exportacion FAD

SUBDIRECCION GENERAL DE OFICINAS
COMERCIALES EN EL EXTERIOR
Jefa Seccion N24

Auxiliar Oficina N11

MADRD

MADHRD

MADRD

MADRD

MADRD

24

16

24

24

11

403.020

65.040

403,020

65.040

65.040

AE

AE

AE

AE

AE

A/B

<o

A/B

A/B

EX11

EX11

EXti

EX11

EX11

Elaboracién de informes sobre diversos temas|
de laU E.y bos paises deibemamerica.
Preparacién y asistencia a reuniones
relacionacas con temas comunitanios.

Gesudn, Seguimiento v archivo de
axpediente comeiciales de los paises
comprendidos en Iberoamericay ACP.
Disponibilidad horaria.

Seguimientoy contioi de las operaciones de
exporacitn financiadas con cargo al GAR.
Preparacién de expedientes para las
reuniones del Club de Paris. Elaboracién

da estadisticas de deuda.

Gastién presupuestaria y contmo| da los
gasibs del capitulb VI deinversibnes de los
Presupuestos Generales del Estado, relativo s
a este Departamento.

Confeccidn de estadisticas e informes,
Archivo y documentacion.

Capacidad y experiencia en ia utilizacion

de técnicas de andlisis econdinico aplicado
atemas ACPAULE. ...t e
Conocimienky operaivo ael comercio exteriar
espafioly de la normaliva espaiola y
comunitaria gue configura la politica nacional
en cuestiones de relaciones de U.E_con
ibersamericay ACP...
Experiencia en pfepamcmn reuniones
relativas a temas comunitarios presidencia

da Espaiia...
Conocimieno pobado de mg!es y otlo Idom:
de trabajo de las Orgamzacbnes Econdmicas
Intemacionales.., .

Experienciay oonocimiento en ia framitacion
de expediantes de relaciones comarciales con
paisaes dalbemamaerica, ACPy su archivo......
Experiencia en tareas de secrotaria con
Subdirector General................cccueirisians
Conocimiento acreditado de nformética:
Prgramacion, DBASE IV, WP avanzado,
KOOBYS . oceeeremore s remrre s e e bbb b

Experienciay conoc:miento del comercio
aspafiol y de la normativa nacional @
ntammacional gque configuran la pelitica
nacional en materia de credito a la
axporaciin,., -
Experienciay wnacimlen(o de ios
mecanismos de tramitacién y analisis de
operaciones de expurtacidn financiadas con
cargo al CARL...
Experiencia en preparamon dmmlb y .
seguimienty de nagociaciones en al seno de
Qrganizaciones Econdmicas Intemacionales
fundamentalmente: temas refinar clacibn
deuda exterior en al Ciub de Paris....
Conocimiento de inalés v franceés. ...

Expariencia probada en Inversiones en ki Red
da Oficinas Co merciales en el Exieriory
rendicibn de cuentas comespondientes al
capiuio V de los prasupuosbs gansrates

dal Estado...
c‘onocemlenb y axpenenc;a an ol tramne

de las compras a través del Servicio Central
de Suministios y su justificacion............cc.c..oe.
Capacidady experioncia probada en la
utilizacion de téonicas da gastion
presupuestariay coniol del gaso poblico

asi como en la contratacién ds determinados |
bienes y servicios en ol exterior.. ...

Conocimientos informatico s operaiivos
sobre elaboracion estadisticas LOTUS 1.2.3...
Conocimiend pobado de frencés..................
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N° DE CENTRO DIRECTIVO NUM, DE}| LOCALDAD| MVEL | COMPLEMENTO| ADSCRIPOION DESCRIPCION DEL PUESTC MERTOS ESPECIFICOS PUN
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DEST| ESPEC. ANUAL Al GR[CUERPO MAX,
SUBSECRETARIA
YRECCION TERRAITORIAL DE ECONOMIA
¥ COMERCIO EN GALICIA
52 |Subaltemo N8 1 VIGO 8 65.040 AE[ E | EX11 [lLas popis deun subaitemo. Experiencia en puesto similar.............cccceer. | 10
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO
EXTERIOR EN BARCELONA .
63 |Inspecbr Técnico 1 BARCELONA 22 403.020 AE[ B | EX11 [Desempefiarfunciones de inspeccion técnica | Experiencia an inspeccidn de calidady de
) analitica de calidad comercial. Dasempenar | procedimientos de cerfificacion... e | 4
funcionas de asistencia técnica en materia de |Experienciu en maleria de asisiencia lecmca
- comercio extarior. Elaborar informes técnicos |al comercio axtarior... 4
en materia de comercic exteror, Conocimieno de cb:. ldsomas oomunnams
(francés, inglés, aleman}.........v v iiennne 2
SECRETARA GENERAL DE TURISMO
GABINETE TECNICO :
54 |.Jefe Seccién Frocolo 1 MADAD 22 65.040 AE[ B/C| EX11 [Organizacibn de proocolo de laSecretaria | Conocimiento y experiancia en protocolo... 8
General de Turismo, Organizacién de actos, |Organizacidn de acios... 2
encuentios y seminanos. Conocimient de |dbmas 2
55 |Jefa Negociado N16 t ‘MADRD 18 65.040 AE| CD| EXi1 |[Funciones deapoyo al personaladscrio al  {Conocimients de informdtica de gestion....... q
. |Gabinete Técnico en materia de archivo Curaos especificos da informitica;
hiomdtico de documentacion. (WORD PERFECT, Multimate avanzado, etc).. 3
: Conocimiento do nglés... [ERRRSN - |
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ MOMDBIE: o oo s v s e e Rt e e s ea b eb et e e e e mmaa e e ha et sene e e emnae e s et m e aaannnnn |30
Cuerpo o Escala: ...........occvvivnvnnnncans Grupo: ......cociveviiveninneiann NRP: e irrrreaae
Administracion a la que Pertenece: (1) ... i et et e et e r st oo eaeeaatons st raraaaanrastrrreettates ey rantr s ernnnren
TItUlACIONES ACAUETIICAS: (2)...urerecerreiriiiaiririatrrsrrer s errasaassssara s rrssaassatssssstnetetanennnnnsnsessssssssnsesnsnnsnsnnnsnsasnsssnnetsssrennsnnensessensssssnsersnsressnssensensses
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales I:‘ Servicios Comunidades Auténomas. D Suspension firme de funciones.
Fecha traslado: .......ccccccvenncvnevnee, Fecha terminacion periodo
_ de suspension: ......................
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ....... Ley 30/1984. I:l Excedencia articulo 29.4. Ley 30/1984.
Toma posesion (ltimo destino definitivo: .....c....cveveannens
Fecha cese servicio activo: {3).c.uvciieerivereiencesicenereeeeeens
D OHYAS STEUACIOMES: ....iireiiieiet et et it era et re e ama mes st eme et s st s £ aaa a4 e s 0000 et b eabas s oumas henmassas s hns b s an s ans b on s anasaeatbestasthnensmsssnensenssnnnsonnsrnsnnnsonnnrn
3. DESTINO ACTUAL
I:! Definitivo (4) l:l Provisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ....ccoceveevneinne.. e
Denominacion el PUBSTO! ...ttt et et e e eoaaamaaaan e sun v rrssanrrr arassEaser e ra s s ra e En s a et s L Ea S50 H 088 ba s e b e et e e e mom e e e eem e e o
Locatidad: .......coooinii e Fecha toma posesion: .....ccoovviiciinianninnnn Nivel del puesto: ...........

b} Comision de servicios et ....ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiereeirrceeir e eneceeieceeneneees DENOMINACION Al PUESLOT 1uvvniviririiiiirrriisieiiseiete i sctitistmmenneneeesenn
Localidad: ......... L T SN Fecha toma posesion: .......

... Nivel del puesto: ...........

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personali .......cooiiiiiiiiiiii s st eeon e et e e} s e e e eeee s omme e aannnn Fecha consolidacion: (7).....coovciviinininininianns

4.2 Puestos desempeiados excluido el destino actual: {8)

Sub. Gral. o Unidad Tiempo

Denominacién Centro directivo Nivel C. D.
asimilada -

Afiod, meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso , Centro Oficial

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total aiios de servicios:

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha ...iuiiremneen «BOE»: .. ..ciiiiiins errrremn e -

OBSERVACIONES AL DORSO: s [ w~o [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonéinica.

L =Local.

$ = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deber4 cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activoe y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera apertar certificacion expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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+ ANEXO Hi/1

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabéjo en el Ministerio de Comercio y Turismo,

convocado por Orden del Departamento

DATOS PERSONALES

{«BOE» ntim.

................................... )

Primer apeliido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Teléfono contacto con prefijo

Domicilio {Calle, plaza y nimero)

Céadigo postal

Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

N.® de Reaistro de Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo’ [] Servicio en Comunidades Auténomas

El destinc actual lo ocupa con caracter:

Definitive [ Provisional

En comisién de servicios il

Ministerio/Autonomia {Consejeria Departamento)

Centro directivo u Organtsmo

Subdireccién General o Unidad asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
,
Grade personal consolidado: .........cccocvvvenviniiniinienaninn, Fecha consolidacion: .........cccccviiiiiiiiicciinniinn.
Discapacidad: Si D T (R Lot T T - Y U P N
No t Adaptaciones PreCiSas ..ocoveciiiirierisiersiasrrisrs i srrases ittt asesastensnnsssasensstnrrsnsassitns s s nsrsaskantiersnbesntisas

Antigiiedad: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria.

Cursos de formacién

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracién del trabajo Cursos

Antigliedad

Méritos especificos

Total puntos
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ANEXO m/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Namero Complemento
de orden - Puesto de trabajo Grupo Nivel e s:eciﬁc o Localidad
preferencia | convocatoria
{Fecha vy firma)

(En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas}



