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ANEXO

Convenio. de colaboracién entre la Diputacién General de Aragon y
el Ministerio de Justicia e Interior sobre la adecuacién de nn local
para la realizacién de bodas civiles

Madrid, 24 de mayo de 1995.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimé sefior don Ramén Tejedor Sanz, Pre-
sidente de la Diputacién General de Aragon.

De otra, la excelentisima sefiora dofia Maria Teresa Ferndndez de la
Vega Sanz, Secretaria de Estado de Justicla, en represenmclon del Minis-
terio de Justicia e Interior

EXPONEN |

" 1. Que el Estado tiene competencia exclusiva en materia de Admi-
nistracién de Justicia, conforme establece el articulo 149.1.5.2 de Ia Cons-
titucién Espaiiola.

II. Que, por su parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Ara-
gon el ejercicio de todas las facultades que las Leyes Orgdnicas del Poder
Judicial y del Consejo General del Poder Judicial reconozean o atribuyan
al Gobierno del Estado. )

1II. Que el Ayuntamiento de Zaragoza, en su Pleno de fecha 30 de
octubre de 1992, cedié a Patrimonio del Estado el uso del local de propiedad
municipal ubicado bajo la Fuente de la Hispanidad en la plaza del Pilar,
para su adecuacién, en un plazo mdximo de tres afos, como sala con
destino exclusivo para la celebracién de los matrimonios civiles, servicio
que cumple el Registro Civil vinico de Zaragoza, y que en la actualidad
se presta en €l edificio de los juzgados de la mencionada plaza.

IV. Que el Consejo de Gobierno de la Diputacion General de Aragén,
en su reunién det dia 22 de noviembre de 1994, aprobé el proyecto de
adecuacién del citado local asi como el gasto y la urgente tramitacién
del mismo, por importe de 29.947.232 pesetas con cargo a 1a aplicacién
presupuestaria 11061212, capitulo 6.

Con el fin de alcanzar el objetivo propuesto, las partes acuerdan sus-
cribir el presente Convenio, que se regird por Ins siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El Gobierno de Aragdén se compromete a adecuar el local
descrito en el exponente Il mediante la realizacién a su costa de las obras
resefiadas en el exponente IV, quedando las mismas, una vez ejecutadas,
a. disposicién de uso del Ministerio de Justicia e Interior para los fines
judiciales previstos. o

Segunda.—El Ministeric de Justicia e Interior, dentre de sus disponi-
bilidades presupuestarias, se compromete a aportar los suministros nece-
sarios y a realizar coalquier otra gestién que resulte precisa hasta la total
puesta en funcionamiento del citado local para los fines propuestos.

Tercera.~El Ministerio de Justicia e Interior autorizari la realizacion
de las obras de adecuacién del local al Gobierno de Aragén, garantizando
la plena disponibilidad del mismo a los efectos previstos en la Ley y Regla-
mento de Contratos del Estado.

Cuarta.—El presente Convenio tiene cardcter administrativo, as{ como
las cuestiones que se susciten sobre su interpretacién y cumplimiento,
por lo que las mismas, en su caso, se resolverin por el Ministerio de
Justicia e Interior en via administrativa, pudiéndose interponer recurso
ante 1a jurisdiccién contencioso-administrativa contra las resoluciones que
pongan fin a dicha via.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes suscriben
el presente Convenio por duplicado en el lugar y fecha al principio indi-
cados.

Por el Ministerio de Justicia e Interior, Maria Teresa Fernindez
de la Vega Sanz.-—-Por la Diputacién General de Aragén, Ramén TeJedor
Sanz

249 RESGLUCION de 17 de noviembré de 1995, de la Seorataria
Genéral de Justicia, por la que se procede a la publwacwn
en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio de colabo-
racion entre el Ministerio de Justicia e Interior y el Gobier-
no de lo Comunidad Auténoma de Catalufia, sobre forma-
cidén y perfeccionamiento de funcionarios al servicio de
la Administracién de Juskcia.

Habiéndose suserito entre el Ministerio de Justicia e Interior y el Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, un Convenio de colaboracién
sobre formacién y perfeccionamiento de funcionarios ai servicio de ka Admi-
nistracién de Justicia, ¥y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
noveno det Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990,
sobre convenios de colaboracién entre la Administracién del Estado y
las Comunidades Auténomas, he resuelto proceder a la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados de dicho Convenio, que, a tal efecto, figura
como anexo de esta Resolucidn,

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de noviembre de 1895.—E! Secretario General de Justicia,
Fernando Escribano Mora.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Justicia e Interior

¥ ef Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, sobre formacién

¥ perfeccionamiento de funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia

En Madrid; a 1 de agosto de 1995, .

REUNIDOS

Por parte del Ministerio de Justicia e Interior, Ia excelentisima sefiora
dofia Mar{a Teresa Ferndndez de la Vega, Secretaria de Estado de Justicia,
¥ por parte del Gobierne de la Generalidad -de Catalufia, 1a honorable
sefiora doiia Nuria de Gispert Catald, Consejera de Justicia.

Se encuentran facultadas para la firma del presente Convenio, ¥

EXPONEN

L Que el Estado tiene competencia exclusiva en materia de Admi-
nistracién de Justicia, de acuerdo con lo previsto por el articulo 149.1. 5 2
de la Constitucién espafola.

II. Que, por su parte, correspom:le a la Generalidad de Catalufia, el
ejercicio de todas las facultades que las Leyes Orginicas del Poder Judicial
y del Consejo General del Poder Judicial reconozean o atribuyan al Gobier-
no det Estado, de acuerdo con el articuio 18.1.° del Estatuto de Autonomia
de Cataluha.

II. Que desde 1992 y hasta la presente fecha, la colaboracion entre
ambas Administraciones en materia de formacién del personal al servicio
de la Administracién de Justicia, se ha venido desarroliande de forma
continuada en el marco del Convenio de cooperacién entre el Centro de
Estudios Judiciales y el Centro de Estudios Juridicos y Formacioén Espe-
cializada sobre formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de los
cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, que fue suserito et
T de octubre de 1992 («Boletin Oficial del Estados de 13 de noviembre).

_ IV, Que la experiencia acumulada en los iltimos aiios al amparo del
anterior Convenio, aconseja la concrecién de un nuevo acuerdo enire las
Administraciones implicadas al objeto de mejorar la gestién y potenciar
la formacién descentralizada.

De acuerde con lo expuesto, y con el objetivo de organizar la cola-
boracién en la formacién y el perfeccionamiento del personal al servicio
de la Administracién de Justicia que realiza sus funciones en érganos
radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cataluna, esta-
blecen las sigutentes

-CLAUSBULAS

Primera.—A propuesta del Centro de Estudios Juridicos y Formacién
Especializada de la Generalidad de Cataluiia, la Secretaria de Estado de
Justicia, a través del Centro de Estudios Juridicos de la Administracién
de Justicia, aprobard la propuesta de presupuesto y la programacién de
actividades de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio. de
la Administracién de Justicia en Catalufia para 1995, que se realicen en
cjecucion del presente Convenio.



356 Viernes 5 enero 1996 -

‘BOE nam. 5

El Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada realizard
la propuesta de presupuesto y la correspondiente programacién antes del
dia 15 de agosto.

Por su parte la Secretaria de Estado de Jusucm aprobard dicha pro-
puesta antes del 15 de sepiiembre.

Segunda.—El programa de formacion y perfeccionamiento estard diri-
gido a Secretarios Judiciales, Oﬁ‘giales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracién de Justicia, Médicos Forenses y otros cuerpos de personal cola-
borador de la Administracién de Justicia ya existentes, asi como aquellos
al servicio de Ia Administracién de Justicia gue puedan crearse en el
futuro, siempre y cuando se trate de personal que no haya sido transferido
a la Comunidad Auténoma.

l.as diversas actividades formativas consistirdn en programas tanto
de formacién permanente como de reciclaje para los funcionarios de recien-
te incorporacion. -

Tercera—El Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada
asumird las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de programacién.

b) Editar y difundir lns programas anuales de actividades.

¢) Remitir la informacién de las diversas actividades a las autoridades
Jjudiciales del territorio.

d) Proponer al Ministerio de Justicia e Interior, para cada curso com-
pleto la relacion de profesores, mayoritariamente entre Magistrados, Jue-
ces, Fiscales y demds personal al servicio de la Administracién de Justicia,
destinado en la Comunidad Autdnoma, con probada experiencia ¥ cono-
cimientos del tema a tratar, y realizar su contratacién.

Cuando la especificidad o el grado de especializacion de las enseiianzas
asi 1o aconsejen, se podrin proponer profesionales de otros Ambitos o
destinados en otras Comunidades Auténomas.

e) Realizar la con{rataciéon de los profesores, una vez aprobada la
propuesta por la Secretaria de Estado de Justicia.

f} Informar convenientemente del calendario, horatio y propuesta de
profesores de cada actividad.

g) Facilitar los locales adecuados para el desarrollo de 1as actividades
formativas, asi como el soporte didictico necesario.

h) Poner a disposicién del personal al servicio de la Administracién
de Justicia la biblioteca del Centro, con su servicio de préstamo y su
fondo bibliogrdfico sobre temas juridicos, procesales y relacionados con
la Administracién de Justicia, colecciones legislativas y de jurisprudencia,
revistas y diarios oficiales.

i) Realizar el seguimiento administrativo y el control de las actividades
organizadas.

El Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada formars
parte de la Mesa Estatal de Formacién de la Administracién de Justicia.

La formacion realizada por el Centro en el marco del presente Convenio
se ajustard a los criterios establecidos por el Acuerdo de Formacién del
personal al servicio de la Administracién de Justicia con las centrales
sindicales, que se recoge en el anexo Il de este Convenio.

Cuarta.—~La Secretaria de Estado de Justicia, a través del Centro de
Estudios Juridicos de la Administracién de Justicia, y el Centro de Estudios
Juridicos y Formaci6én Especializada librarin conjuntamente el certificado
de asistencia a los alumnos que hayan asistido a un 80 por 100 de las
sesiones de un curso, en el cual no haya evaluacién posterior, si en la
convocatoria no se dispone otra cosa.

Se extenderd conjuntamente un diploma de aprovechamiento a los asis-
tentes a los cursos que, habiendo cumplido el requisito del parrafo anterior,
hayan demostrado un nivel de conocimientos y aplicacién satisfactorios,
evaluados en una prueba escrita.

Los certificados de asistencia y los diplomas de aprovechamiento serén
homologdbles a los efectos que prevé el articulo 9 b) del Real Decreto
1924/1986, de 29 de agosto.

El Centro de Estudios Juridicos y¥ Formacién Especializada librard un
certificado & los profesionales que hayan participado como profesores o
tutores en las diversas actividades de formacion y perfeccionamiento.

Quinta.—La Secretaria de Estado de Justicia, a través del Centro de
Estudios Juridicos de la Administracién de Justicia, en colaboracién con
el Centro de Estudios Juridicos' y Formacién Especializadd, realizard un
seguimiento de la calidad didéctica de las actividades formativas orga-
nizadas conjuntamente y facilitard la informacién que se considere con-
veniente en cada ¢aso, . :

A fin de garantizar la informacién actualizada de los cursos realizados
por los funcionarios contemplados en la cldusula 2.* del presente Convenio,
ambas partes se compromenten a remitirse trimestralmente los documen-
tos correspondientes en soporte informdtico. o

Sexta.—La Secretaria de Estado de Justicia, de conformidad con la
programacion prevista en ¢l anexo I del presente Convenie, y con carge
a las disponibilidades presupuestarias para 1995 (aplicacién presupues-
taria 13.101.142C.143), se hard cargo de los honorarios de los profesores
cantratados para cada curso, asi como de los coordinadores o directores
y de la organizacion de los cursos, hasta un importe maximo de 13.000.000
de pesetas.

El resto de los gastos derivados de la organizacién y realizacion de
los cursos, tales como infraestructura y gestion de la formacién, edicion
de diplomas, informactén y difusién de aquéllos o el controt administrativo,
correran a cargo del Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especia-
lizada.

La Secretaria de Estade de Justicia transferird al Centro de Estudios
Juridicos ¥y Formacién Especializada durante el mes de septiembre, el
50 por 100 del presupuesto acordado. Posteriormente y previa valoracién
conjunta de los resultados obtenidos, transferird antes de finalizar el afio
el resto del presupuesto aprobado.

Séptima.—A la entrada en vigor del presente Convenio guedard sin
efectos el Convenio de 7 de octubre de 1992,

El presente Convenio tendri vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996,
¥ seri prorrogable por anualidades, previo acuerdo expreso de las partes.

De confermidad con cuanto antecede, las ‘partes suscriben por dupli-
cado el presente Convenio en la fecha y lugar antes indicados.

Por el Ministerio de Justicia e Interior, Maria Teresa Ferndndez de
1a Vega —Por el Gobierno de [a Generalidad, Nuria de Gispert Catald.

ANEXO1

N

Programa de formacién 1995

1. Formacién para Médicos Forenses: Organizacion de las 11 Jornadas
Catalanas de Actualizacién en Medicina Forense (noviembre 1995).
2. Formacién para Secretarios Judiciales: Cursos:

Curso sobre gestién de recursos humanos (veinte horas).

Curso sobre los procedimientos concursales (dieciséis horas).

Curso sobre la doctrina constitucional y del Tribunal Supremo en mate-
ria penal (dieciséis horas).

Curso de aplicacion informatica (catorce horas).

3. Formacién para Agentes, Oficiales y Auxiliares:
A) Formacién inicial:

Calendario: La formacién inicial para los nuevos funcionarios incor-
porados comenzara a partir del mes de septiembre de 1995, estableciéndose
diversos grupos, en funcién de la cantidad de ruevos funcionarios.

_ Estructuracién por grupos: Ademas de la cantidad de funcionarios se
considerari {(en el momento de estructurar los grupos) otras variables,
como por ejemplo, separar a los que acceden al Cuerpo por la via de
la promocién interna de los que vienen por via oposicién, dado que el
nivel préictico de los funcionarios serd muy diferente. También seria opor-
tuno separar oOiciales y Auxiliares en los cursos de procedimientos civiles.

B) Formacion permanente: La formacion permanente para el afio 1995
se ha estructurado en cuatro bloques:

Bl. Cursos dirigidos a Agentes, Auxiliares y Oficiales de incorporacién
mds reciente (a partir del afio 1990), de contenido bdsicamente proce-
dimental. En total se ofertardn ocho cursos. Los profesores de estos cursos
serdn los propios formadores, a excepceidn del curso de archivistica.

Cursos:

Curso de archivistica (dieciséis horas). Dirigido a Agentes judiciales.
Se realizarin dos turnos.

Curso de précticas proceso penal (veinte horas). Dirigido a Oﬁc1ales
¥y Auxiliares. Se realizardn dos turnos.

Curso sobre el procedimiento en los juzgados de familia (veinte horas).
Dirigido a Oficiales y Auxiliares. Se realizarin dos turnos.

Curso sohre la segunda instancia (veinte horas). Dirigido a Oficiales
¥ Auxiliares. Se realizardn dos tarnos.

B2. Incluidos en la formacién permanente para el personal de las
oficinas judiciales se organizari para el aiio 1995 un total de seis cursos
dirigidos a perfeccionar las técnicas necesarias para el buen funciona-
miento profesional, con cursos de técnicas de comunicacién, de recursos
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humanos y de atencién al publico, divididos en funciéon de los cuerpos,
dado que las funciones a desarrollar en este sentido son muy diversas.
Cursos:

Curso sobre técnicas de comunicacién (dieciséis horas).

Curso sobre técnicas de comunicacién (dieciséis horas).

Curso sobre el funcionamiento y la organizacién de la Oficina Judicial
(dieciséis horas). Dirigido a Oficiales y Auxiliares. Se realizarin dos turnos.

B3. Cursos sobre lenguaje juridico cataldn y estudio de documentos:

El objetivo de estos cursos serd el de ofrecer criterios para la ela-
boracién de formularios, redaccién de documentos en catalin, eteétera.

Estos cursos se realizardn en colaboracién con la Direccién General
de Relaciones con la Administracién de Justicia:

Los cursos tendrin una duracién de 16 horaa y se orgamzar:in en
cinco turnos en Barcelona, dos en Tarragona, Girona y Lleida.

B4. Formacién descentralizada. Se organizard un curso en cada pro-
vincia sobre técnicas de comunicacién y organizacion de Ia Oficina Judicial
(ver apartado B2). Ademds de los dos cursos sobre lenguaje juridico cataldn
(ver apartado B3). .

ANEXO II .

Acuerdo de formacién para el personal al servicio de la administracién
" de justicia

En Madrid, a 28 de julio de 1965,

REUNIDOS

Doiia Maria Teresa Ferndndez de la Vega, Secretaria de Estado de Jus-
ticia, de una parte, y dofta Maria Luz Martin Valverde, de 1a FSAP-CC.CQ.,
don Ramiro Gallardo Prichard de CSI-CSIF, don Vicente Segui Ana, Res-
ponsable Federal de Justicia de FSP-UGT y don Francisco Javier Costas
Portela de la CIG, de otra;

EXPONEN

La Secretaria General de Justicia junto con las centrales con repre-

sentacién sindical son conscientes de la necesidad de apostar decidida-

mente por la calidad en el servicio piiblico que se presta a los ciudadanos
que acuden a ios Juzgados y Tribunales.

En este sentido, una de las herramientas mds itiles, no sélo para fomen—
tar la actualizacidén de conocimientos, sino para modernizar la gestion
piiblica y la atencidn a los ciudadanos, es la formacién, tanto inicial como
continua.

Las diferentes lineas formativas a desarrollar contemplaran tratamien
tos diferenciados segiin se apliquen a tareas de perfeccionamiento pro-
fesional o a asegurar la capacitacién necesaria para el correcto desempeiio
del puesto de trabajo.

La formacion del personal at servicio de 1a Administracion de Justicia
se orientara hacia la promocién profesional y, primordialmente, hacia ia
formacion para el pueste de trabajo, y tendera a llegar al mayor namero
posible de empleados piiblicos con los niveles de calidad adecuados.

El presente acuerdo trata de articular y regular }a formacién continuada
de todos los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia,
para lo cual cada afio la Secretaria General de Justicia, de acuerdo con
las centrales sindicales, establecerd planes de formacién que serin tan
ambiciosos comq las disponibilidades presupuestarias asignadas a tal fin
lo permitan, segiin los fondos adicionales que procedentes del acuerdo
tripartito pueda corresponder a la Administracién de Justicia.

El acuerdo sobre formacién se articula de la forma siguiente:

Actividades de formacidn de reciclaje

Estdn dirigidas a asegurar la formacion suficiente del personal para
poder desempefiar correctamente el puesto de trabajo y se determinan
en funcién de los cambios normativos operados o de la implantacién de
nuevas tecnologias o sistemas informdticos que supongan un cambio en
la forma de trabajar o realizar sus funciones el personal destinado en
determinados érganos judiciales.

La asistencia a estos cursos serd cobligatoria para el personal al que
vaya dirigido y su horario estaria comprendido dentro del horario de tra-
bajo establecido para el personal al servicio de la Administracién de
Justicia.

Actividades de formacion de perfeccionamiento

1.1 Cursos organizados por 1a Secretaria General de Justicia de forma
centralizada.—Estin dirigidos a empleados piblicos al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, cuyo mimerc y especiales caracteristicas as{ lo
aconsejen.

1.2 Cursos organizados por la Secretaria General de Justicia de forma
descentralizada.—La Comisién Central de Formacién determinara los cur-
sos que de forma descentralizada se impartirdn en cada Comunidad Auté-
nomsz, atendiendo a las necesidades del servicio y a la mdxima cobertura
formativa, dentro de las disponibilidades presnpuestarias.

Se celebrarin en las localidades donde se ubican las Gerencias Terri-
toriales del Ministerio de Justicia, en el resto de las capitales de provincia
y en aquellas otras poblaciones donde desighe la Comisién Central de
Formacién a propuesta de la Comisién Territorial de Formacion.

Estos estarin dirigidos especialmente a los Cuerpos de Oficiales, Auxi-
liares y Agentes de la Administracién de Justicia (que son colectivos con
mayor nimero de funcionarios).

L3 Cursos organizados en colaboracién con otros organismos y enti-
dades piblicas {Consejo General del Poder Judicial, INAP, INEM, Uni- .
versidades, etc.)—Mediante convenios de colaboracién suscritos con enti-
dades y organismos piblicos, una vez oida la Comisién Central de For-
macion.

14 Cursos organizados por las centrales sindicales.—Los cursos se
disefiarin en colaboracién con la Secretarfa General de Justicia, segin
el Convenio que se firme al respecto con las centrales sindicales, deter-
mindndose las materias sobre las que deben versar, programas, niimero
de horas y control de calidad. Estos cursos se homologaran y tendrin
los mismos efectos que los organizados por la Secretaria General de Justicia
o &l Centro de Estudios Juridicos.

1.6 Cursos impartidos por entidades u organismos piiblicos nacionales
o internacionales o por entidades privadas:

Primera modalidad.—Si son de gran interés y redunda en beneficio
de la Administracién de Justicia, se abonardn los gastos de inscripeién,
asi como las dietas y gastos de desplazamiento.

Segunda modalidad.—Se conc¢ederd licencia o permiso, debiendo el fun-
cionario asumir todos los gastos que se originen (mscnpcmn desplaza-
miento, estancia).

II. Requisitos de los cursos.—Todos los cursos deberdn contener los
siguientes requisitos:

1.° Objetivos que se pretende conseguir,

2.° Destinatarios: Cuerpos de funcionarios, categorias o especialida-
des, si se trata de personal laboral. '

3.2 Lugar de celebracién.

4.° Duracion: Nimero de horas lectivas que comprende el curso.

5.° MNimero de plazas: Dependeria de las dependencias o locales que
pudieran habilitarse, del presupuesto econémico y del cardcter practico
o no de los cursos (informética, procedimientos judiciales).

6.° Programa: Un equipo de expertos elaborard un programa (para
los cursos descentralizados sobre procedmuentos Judiciales) a fin de pro-
curar uniformidad.

7.° Material diddctico: Los profesores seleccionados podran elaborar
unidades didicticas, que se reproducirdn para su entrega a los alumnos
asistentes a cads curso.’

8. Sistemas de valoracién de lus cursos: Informes y sugerencias sobre
los cursos, encuestas, etc.

9. Control del aprovechmruenm Se realizarin exdmenes o pruebas
de aprovechamiento en todos los cursos, cualquiera que fuese su duracion.

III. Comisiones de formacién—Para el cumplimiento y efectividad de
lo dispuesto en este Acuerdo se crean las siguientes Comisiones:

I11.1 Comisién Central de Formacién: Integrada por dos representan-
tes de cada central sindical, de la Secretaria General de Justicia y de
aquellas Comunidades Auténomas en las que se hubiera firmado un con-
venio en materia de formacidn.

Esta Comisién estard presidida por el Subdirector General de Plani-
ficacién y Ordenacién de Recursos Humanos. Sus funciones, entre otras,
serdn:

a) Proponer y elaborar los planes de formacién, tanto a nivel cen-
tralizado como descentralizado.

b) Ser oidos en los planes de formacién de cada una de las Comu-
nidades Auténomas, con convenio en materia de formacion.

¢} Lievar a cabo el seguimiento del plan de formacion.
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d) Aprobar las propuestas de solicitudes a cursos, congresos y jor-
nadas de interés cuya inscripcion haya de abonarse con cargoe a los pre-
supuestos de formacién.

€} Aprobar las propuestas de la Comisién Territorial sobre el Plan
de Formacién dentro del territorio correspondiente de cada Gerencia, asi
como sobre el nombramiento de profesores.

1.2 Comisién Territorial de Formacién: Integrada por los represen-
tates de la Gerencia Territerial correspondiente y por las centrales sin-
dicales mds representativas. Podra solicitar el asesoramiento de todos los
profesionales de la Justicia que estime oportunos, dentro del dmbito terri-
. torial correspondiente. En aquellas Cemunidades Auténomas donde exista
convenio de formacion se estard a lo dispuesto en los mismos. Sus funciones
seran, entre otras:

a} Elaborar con antelacién suficiente las necesidades de formaciéon
del personal de la Administracion de Justicia dentro del dambito territorial
de la Gerencia correspondiente. ‘

b) " Proponer el profesorado y los coordinadores para los cursos des-
centralizados, segiin la materia especifica a impartir.

c¢) Elaborar los cuestionarios o pruebas de examen para los cursos
de aprovechamiento en colaboracidn con los profesores.

d) Cualgquier otra no prevista en este manual para los cursos des-
centralizados,

e) Proponer a la Comisién Central de Formacion las otras localidades
donde se impartirin los cursos.

IV. Condiciones generales de los cursos.

IV.1 Difusién.—Los cursos se difundirin con la antelacién suficiente,

a través de los Tribunales Superiores de Justicia, las centrales sindicales -

y las Gerencias Territoriales, o por cualquier medio que garant:ce su efec-
tiva difusién.

En las convocatorias se debera especificar el colectivo o colectivos
al que va dirigido cada curso, lugar de celebracion, nimero de plazas,
horas lectivas, sistema de control del aprovechamiento, modelo de soli-
citud, requisitos para participar, plazo de admisién y criterios de seleccion.

IV.2 Solicitudes.—Las solicitudes se efectuarin en los modelos comu-
nes de instancias que se establezcan y que serdn facilitados porla Secretaria
General de Justicia, las Gerencias Territoriales, las Comunidades Auto-
nomas o las centrales sindicales.

No se admitird ninguna solicitud que no se presente en el plazo y
modelo que se establezca en la convocatoria.

IV.3 Nimero de plazas.

IV.3.1 Secretarios.—El niimero de participantes por cada curso orga-
nizado por la Secretaria General de Justicia se fija en cuarenta, de los
cuales diez deberdan estar destinados enh el momento de la peticién en
drganos judiciales del lugar donde se celebre el mismo. En los organizados
por el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado
¥ la Secretaria General de Justicia para Médicos Forenses serd de cinco.

El 75 por 100 de las plazas se reservard para aquellos Secretarios
Judiciales con mejor puesto escalafonal y el 25 por 100 restante para
los mds modernos. )

IV.3.2 Médicos Forenses.—El niimero de participantes por cada curso
organizado por la Secretaria General de Justicia se fija en treinta, de los
cuales diez deberan estar destinados en el -momento de la peticién en
Srganos judiciales del lugar donde se celebre el mismo. En los organizados
por el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado
serd de cinco.

EL 75 por 100 de las plazas se reservarad para aqueilos Médicos Forenses
con mejor puesto escalafonal y el 2b por 100 restante para los mdis moder-
nos.

1IV.3.3 Resto del personal al servicio de la Administracién de Jus-
ticia.—El nimero de participantes por cada curse organizado por la Secre-
taria General de Justicia se fija en veintiséis. '

V.4 Seleccidn.

iV.4.1 Paralos cursos que se organicen de forma centralizada, la selec-
cién se efectuard por la Secretaria General de Justicia, quien dard cuenta
a la Comisidén Central de Formacion. )

En los cursos descentralizados la seleccidn se efectuard por la Gerencia
Territorial asesorada por la Comision Territorial de Formacion. En las
Comunidades Auténomas con convenio en materia de formacién la selec-
cién se efectuard por el érgano competente en materia de formacion. En
el caso de los cursos organizados por las centrales sindicales la seleccidn
la efectuard cada central sindical. v

IV.4.2 El orden de preferencia en los criterios de seleccidn, segin
el colectivo al que va dirigido el curso, serd el siguiente:

A) Secretarios Judiciales y Médicos Forenses:

1.° Preferencia manifestada por el solicitante.

2.° No haber asistido a curses organizados u ofertados por la Secre-
taria General de Justicia en 1994, o por el Centro de Estudios Juridicos
de la Generalidad de Catalufia o por el Centro de Estudios Judiciales
del Gobierno Vasco.

3.° Encontrarse en el momento de la presentacién de la solicitud des-
tinado en el orden judicial al que hace referencia el curso.

4.° No serd criterio preferente el compromiso de presentar comuni-
cacién, sin perjuicio de que cualquier asistente presente comunicacién
a cualquiera de los cursos, la cual podrd ser publicada y/o retribuida
junto con el contenido del curso.

B) Resto del personal al servicio de la Administracién de Justicia:

1.° Empleados piblicos titulares respecto a los interinos.

2.° Empleados piblicos que no hayan realizado cursos desde el afio
1991, organizados por el Ministerio de Justicia u homologados por éste.
De no haber solicitudes suficientes se adjudicarin a los a.splrantes que
mehos cursos hayan realizado desde el afio 1991.

3. No se podré realizar durante cada plan de formacién anual mds
de dos cursos, salvo que no haya solicitantes suficientes.

4.° Antigiiedad en el tltimo centro de trabajo segiin el cuerpo, cate-
goria o especialidad al que va dirigido el curso, y siempre que pertenezca
a ese cuerpo, categoria o especialidad.

5.° Antigiiedad en el orden escalafonal, o en categoria y especialidad.

6. De no haber solicitudes suficientes procedentes del centro de tra-
bajo y cuerpo al que va dirigido el curso, se adjudicara a los aspirantes
de otros cuerpos, categorias o especialida des del mismo centro de trabajo.

IV.4.3 Los funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Juzgados de
Paz de mas de 7.000 habitantes, y declarados a extinguir por la Ley Organica
65/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, pedrin solicitar dichos cursos
dentro del cupo reservado para los Oficiales de la Administracién de
Justicia.

IV.4.4 Los aspirantes seleccionados serdn notificados personalmente
de su admisién, incluso por via telefonica o fax, si fuese necesario. Caso
de no poder =asistir, deberd comunicarlo en el plazo minimo de 48 horas
al érgano convocante para poder seleccionar a otro aspirante. Aquellas
personas que xo hubieran comunicado su inasistencia, y no asistan al
menos al 80 por 100 de las horas lectivas sin justificacion, quedardn exclui-
das de la realizacion de los cursos que se celebren dentro del mismeo plan
anual de formacién.

V.45 Aquellas personas que incluyan en la instancia datos sobre
los cuales se comprobase la falta de veracidad, quedarin asimismo exclui-
das de la realizacién de los cursos que se celebren dentro de! mismo plan
anual de formacitn.

IV.b Cémputo de horario.—Las horas en las que el funcionario par-
ticipe en actividades formativas de perfeccionamiento organizadas, sub- -
vencionadas u homologadas por el Ministerio de Justicia e Interior, aunque
dichos cursos se desarrcllen en horario de tarde, se detraeran de la parte
flexible del horario de trabajo, siempre que se cemﬁque que se trata de
horas efectivamente asistidas.

IV.6 Director o Coordinador.—Para los cursos centralizados se podri
nombrar un Director para cada curso. Ef nombramiento se efectuard libre-
mente por la Secretaria General de Justicia entre personas de reconocido
prestigio.

Para el resto de los cursos se nombrari un Coordmador El nombra-
miento se efectuard por la Secretaria General de Justicia entre funcionarios
del departamento o entre el personal al servicio de la Administracién
de Justicia; en Jos cursos organizados por las Comunidades Auténomas
con convenio en materia de formacién y por las centrales sindicales, el
nombramiento de Coordinador se efectuara segin lo dispuesto en los res-
pectivos convenios. .

El Director estard encargado de la organizacién, seguimiento y control
del curso y preparacion de la documentacién o comunicaciones junto con
el profesorado.

El Coordinador estard encargado de la organizacién, seguimiento y
control del curso. _

Las funciones de direccién y coordinacidn se remuneraran en la forma
prevista en la normativa vigente por la que se establezcan los baremos
retributivos que han de regir las actividades docentes del Ministerio de
Justicia e Interior.
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IV.7 Profesorado.—El nombramiento de profesores se realizard por
la Secretaria General de Justicia, a propuesta del Director del curso en
los centralizados, y de la Comisién de Formacién Territorial, en los des-
centralizados. Los curses organizados por las Comunidades Auténomas
con convenic de formacidn y por las centrales sindicales se regirin por
lo dispuesto en sus respectivos convenios.

Los profesores serﬁn seleccionados en base a criterios de cua.hficamon
profesional y experiencia en la materia a impartir.

La gratificacion que percibirdn serd la establecida en la normativa
vigente por 1a que se establezcan los baremos retributivos que han de
regir las actividades docentes del Ministerio de Justicia ¢ Interior.

IV.8 Valoracion de los cursos.—Finalizado el curso el Coordinador
Temitird a la Secretaria General de Justicia un informe sobre la evaluacién
efectuada por los participantes, sobre contenide, profesorado, material
didactico utilizado, condiciones ambientales, ete.

IV.9 Documentacién a remitir en los cursos descentralizados orga-
nizados por la Secretaria General de Justicia.—Al finalizar el curso el Coor-
dinador, a través del Gerente Territorial de Justicia, deberd remitir:

A la Subdireccién General de Planificacion y Ordenacién de Recursos
Humanos de la Secrefaria General de Justicia:

Informe sobre valoracion de los cursos.

Relaciones de alumnos asistentes a los cursos.

Relaciones de alumnos que hayan obtenido aprovechamiento.

Datos estadisticos de alumnos que han sohcmado participar en los cur-
sos y no han sido seleccionados.

Cualquier otro dato que resulte de interés que se sohcite por la Secre-
taria General de Justicia.

La falta de cumplimentacién de esms datos impedird el pago de hono-
rarios del Coordinador.

A la Subdireccién General de Gestién y Contrel de Recursos Econé-
micos:

Certificacion del Gerente (modelo I).

Nombramiento de profesores o coordinadores.(modelo IT).
Declaracion jurada o promesa {modelo III).

Facturas sobre alquileres y materiales relativos a los cursos.

Toda la documentacién citada es para su posterior fiscalizacion por
la Intervencién Delegada.

V.10 Certificados.—Asimismo, al finalizar el curso se podra realizar
una prueba a todos los asistentes para comprobar el aprovechamiento.

La Secretaria General de Justicia expedird dos tipos de certificaciones:

1.° Certificado de aprovechamiento para los alumnos que hayan supe-

rado la prueba correspondiente.
9. Certificado de asistencia para los alumnos que hayan asistido al
curso, pero no hayan superado la prueba final.

Una inasistencia al curso superior al 20 por 100 de horas lectivas
programadas, cualquiera que sea su causa, aunque esté justificada, impo-
sibilitard la expedicién de titulo alguno,

Una véz firmados los titulos se remitirdn a'la Gerencia para su entrega
a los interesados.

IV.11 Régimen transitorio para Secretarios Judiciales y Médicos
Forenses.—-Habiéndose publicado los planes de formacién continua de 1995
para Secretarios Judiciales y Médicos Forenses, en los que se establecen,
entre otros, los criterios de seleccidn, seguirdn en vigor hasta el 31 de
diciembre de 1996, fecha a partir de la cual se negociard para 1996.

Y para que conste, se firma el presente acuerdo en lugar y sitio indi-
cados.—La Secretaria de Estado de Justicia.—Por FSAP.CC.00.—Por
CSI-CSIF.~Por FSP-UGT.—Por CIG.

250 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Secretaria
General de Justicia, por la que se procede a la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio de colabo-
racion entre el Ministerio de Justicia ¢ Interior y la Junta
de Galicia, para la informatizacion de las Fiscalias de Lugo
y Orense. ‘

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Justicia e Interior y la Junta
de Galicia, un convenio de colaboracién para la informatizacién de las
Fiscalias de Lugo y Orense, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
noveno del acuerdoe del Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990,
sobre convenios de colaboracién entre la Administracién del Estado y

las Comunidades Auténomas, he resuelto proceder a la publicacién en
el «sBoletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que, a tal efecto, ﬁgura
COmMGE anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. .

Madrid, 17 de noviembre de 1895.—El Secretario general de Justicia,
Fernando Escribano Mora.

ANEXO 1

Convenio de colaboracién entre el Ministerlo de Justicla e Interior
y la Junta de Galicia; para l1a informatizacién de las Fiscalias de Lugo
y Orense

Santiago, 26 de octubre de 1995.

REUNIDOS

La excelentisima sefiora dofia Maria Teresa Ferndndez de 1z Vega Sanz,
Secretaria de Estado de Justicia del Ministerio de Justicia e Interior, y

El excelentisimo sefior don Juan Miguel Diz Guedes, Conselleiro de
Justicia, Interior y Relaciones Laborales de la Junta de Galicia, actuando
de conformidad a lo establecido en el articulo segundo de la Resolucién
de 8 de abril de 1991 por la que se hace piiblico. el acuerdo del Consello
de la Junta de Galicia de 27 de marzo de 1991.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el present«z Convenio.

EXPONEN

I. Que el Estado tiene competencia exclusiva en materia de Admi-
nistracién de Justicia, conforme establece el articulo 149.1.5.% de la Cons-
titucién espafiola.

Por su parte, segin seiiala el articulo 20. 1 del Bstatuto. de Autonormia
de Galicia, corresponde a la Comunidad Auténoma sejercer todas las facul-
tades que las Leyes Orgénicas del Poder Judicial ¥ del Consejo Genersl
del Poder Judicial reconozcan o atribuyan al Gobierno del Estador (re-
ferencia que hoy en dia hay que entender hecha exclusivamente a la Ley
Organica del Poder Judicial).

II. Que, partiendo de los mencionados titulos competenclales ambas
Administraciones tienen interés en continuar en el proyecto de dotacién
de un sistema informético para las Oficinas Fiscales de Galicia y sus corres-
pondientes adscripciones permanentes, adecuado a las necesidades actua-
les, desarroilando la segunda fase que abarca las Fiscalias de Lugo y Orense,

III. Que, igualmente, esta mecanizacién de- las Oficinas Fiscales,
requiere la colaboracién para la cabgqjtacién del personal administrativo
¥ la implantacién de una sistemitica de trabajo normalizado que supere
las deficiencias de los sistemas tradicionales ¥y favorezca la aplicacién de
las técnicas informaticas mds modernas.

IV. 'Que son las causas penales, Junto con su incoacién, instruccion
¥ conclusion, las que suponen la mayor carga de t:rabauo para las Oﬁcmas
Fiscales.

En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Seran los fines del presente Convenio:

a) Dotar a las Fiscalias de Lugo y Orense de los medios técnicos
{«hardwares y ssoftwares) necesarios para el fratamiento y explotacién
dela mformacmn referente alas causas penales conocidas por el Ministerio
Fiscal.

b} Formar al personal usuario del sistema informético en la adecuada
utilizacién y manejo del mismo.

¢) Implantar en las Fiscalias mencionadas una sistematica de trabajo
normalizada para la atencién de los flyjos de informacion.

Segunda.—-A los efectos previstos en Ia cldusula anterior la Junta de
Galicia, con arreglo a sus dotaciones presupuestarias, dotard de sistemas
informaticos a las Fiscalfas de Lugo (oficina de 1a capital y destacamento
de Mondoniedo) y Orense (oficina de la capital y destacamento de Verin).
Dicha dotacién comprendera el suministre e instalacibn de todos ios ele-
mentos que se relacionan en el anexo 2 al presente Convenio. En las
oficinas de Luge y Orense capitaies la instalacién se llevard a cabo en
red de drea local e incluird el cableado eléctrico y de datos necesario
para el funcionamiento de todos los equipos asi como la infegracién en



