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Publicidad, promocién y prensa.

Alojamientos (caracteristicas, precios, distancias a las instalacienes
deportivas).

Transportes interiores {medios con que se cuenta para los desplaza-
mientos a/desde los alojamientos hasta/desde las instalaciones deportivas).

Presupuesto econdmico con expresion de los ingresos y gastos,

b) Proyecto de organizacién deportiva con todos los datos relati-
vos a:

~ Niimero de Universidades, equipos y/o deportistas inscritos.
Calendario/fechas de las competiciones.
Forma de competicion.
Comité de competicién.
Programa con el cuadro/horaric diario de pruebas y competiciones.
Instalaciones deportivas y téenicas con indicacién del material y equi-
. pamientos a utilizar.
Jueces y arbitros.

Cuarta. Valoracidn y aprobacién de sedes organizadoras.—La Comi-
sién Permanente del CEDL, una vez estudiados los proyectos, elevard una
propuesta de Universidades sede de torneos interuniversitarios para su
aprobacién al Seécretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de
Deportes.

La propuesta de subvencién, serd de entre aquellas Universidades que
lo hayan solicitado previamente, de acuerdo con lo establecide en esta
resolucién y teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
Nimero de Universidades participantes (incluidas fases previas), proyecto
de organizacién deportiva, instalaciones deportivas para el desarrollo de
las competiciones, recursos de la Secretaria de organizacion, plan de difu-
gién, programa de actividades complementarias, presupuesto general del
" proyecto, implicacién y aportacién de las Universidades y de otras ins-
tituciones o entidades. B

El Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes
notificard a todas las Universidades solicitantes, la aprobacién y/o dene-
gacién de subvencién para los proyectos presentados por las mismas, asi
como la determinacién de las cuantias de subvenciéon concedidas, a tenor
de lo dispuesto en la norma quinta de esta Resolucidn.

En el caso de que se presenten varios proyectos de una misma moda-

. lidad deportiva, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior.

de Deportes podrd, en atencidn al interés atraido, aprobar mds de un
proyecto, por sus circunstancias especiales de mimero elevado de ins-
cripcionés u otros factores motivados que otorguen especial relieve a la
competicion.

Quinta. Destinatarios, cuantie y aplicacion de las subvencio-

nes.—Las Universidades sedes organizadoras de torneos, que se ajusten
a la normativa de esta Resolucién y demds caracteristicas propias de este
programa, cuyo proyecto haya sido aprobado por el Secretaric de Esta-

do-Presidente del Consejo Superior de Deportes, recibirdn una subvencién

para determinadas partidas de los gastos de organizacién contemplados
y especificados en el mismo.

La determinacién de concesién de las cuantias a las diferentes Uni-
versidades sedes organizadoras se efectuard en concurrencia competitiva
de lag mismas, una vez evaluadas todas las peticiones recibidas y en funcién
de los supuestos aportados en el proyecto presentado junto a la solicitud,
a tenor de lo dispuesto en la norma tercera de esta Resolucién.

Igualmente las Universidades participantes en los torneos interuniver-
sitarios, podrdn recibir subvencién en concepto de desplazamientos y/o
alojamiento de sus delegaciones, siempre y cuando se haya determinado
y aprobado en el proyecto correspondiente.

En cualquier caso, la cuantia total de la subvencién de esta actividad
en su conjunto estard limitada por las posibilidades presupuestarias del
Consejo Superior de Deportes, delimitadas en los conceptos 443 y 481
del programa presupuestario 422P.

Sexta. Regulaciones técnicas.—La Universidad sede de torneo inte-
runiversitario y el Consejo Superior de Deportes, teniendo en cuenta a
los representantes de Universidades participantes y de las Federaciones
deportivas oportunas, elaborarin y difundiran oportunamente las regu-
laciones técnicas de aplicacion para el buen funcionamiento de cada torneo
interuniversitario. '

Séptima. Fjecucidn de los proyectos.—Los proyectos se ejecutarin sin
alterar las condiciones tenidas en cuenta para la aprobacién de la sub-
vencién por el Consejo Superior de Deportes.

Inscripeién nominativa: La inscripeion nominativa de las representa-
ciones universitarias participantes en los distintos deportes debera tener

entrada, como minimo, diez dias antes del comienzo del torneo, en la
Secretaria de Organizacidén de la Universidad sede (en su caso, sede de
la fase final). Dicha inscripcién deberd, realizarse mediante !a cumplimen-
tacién de todos los datos recogidos en los formularios oficiales. Acabado
este plazo y antes del comienzo de la competicion, la Universidad sede
remitird obligatoriamente la relacién final de inscritos al Consejo Superior
de Deportes. _

Documentaciéon: Todos. los participantes habrian de reunir las condi-
ciones establecidas en la norma primera, acreditando su identificacion
personal y académica, ante la comisién de control correspondiente.

Una vez supervisada dicha documentacién, 1a comisién de control res-
pectiva hara efectiva la entrega del documento acreditativo de su condieién
de participante, que serd el iinico vilido ante el Comité de Competicién
¥ la Secretaria de Organizacién.

Informe y memoria de la actividad: Las Universidades organizadoras

" remitirdn al Consejo Superior de Deportes ¥ a las Universidades parti-

cipantes la memoria/resumen de la actividad antes de cumplidos treinta
dias hibiles desde su finalizacion.

‘Octava. Justificacion de subvenciones—Las Universidades beneficia-
rias de subvenciones estdin obligadas a lo que en materia de justificaciones
establece la Orden de 28 de octubre de 1991 («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 267, de 7 de noviembre), asi como a la aportacién previa
de la documentacién acreditativa de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma determinada
por el Ministerio de Economia y Hacienda, Orden de 28 de abril de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 103, del 30) y Orden de 25 de noviem-
bre de 1987 (sBoletin Oficial del Estados niimero 291, de 5 de diciembre),
v la justificacién del cumplimiento del proyecto, de la correcta aplicacién
de los fondos, sin perjuicio del sometimiento a la verificacién contable
qug fuera pertinente; y en cualquier caso dentro de los noventa dias siguien-
tes a la finalizacién de la actividad.

En todo caso el acuerdo de este organismo por el que se concedan
o denieguen ayudas o subvenciones objeto de la presente Resolucién, pon-
dra fin a la via administrativa.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Madrid, 18 de diciembre de 1996.-El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

280 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del [II Convenio Colectivo de
la empresa ~Masa Servicios, Soctedad Andnimas,

Visto el texto del I Convenio Cotectivo de 1a empresa «Masa Servicios,
Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio niimero 3007930), que fue suscrito
con fecha 26 de julio de 1995, de una parte, por los designados por la
Dirececion de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, en repre- '
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trahajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, coen notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de diciembre de 1995.--La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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N CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MASA SERVICIOS, Sociedad Andénimax

CAPITULOI
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

Articulo 1. Ambito territorial,

Este Convenio Colectivo afectard a los centros de trabajo radicados
en todas aquellas provincias del Estado espaiiol en gue desarrolle su acti-
vidad la empresa «Masa Servicios, Sociedad Andénima» (Departamento de
Instrumentacién y Analizadores).

Articulo 2. -Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a la totalidad de los traba-
jadores del Departamento de¢ Instrumentacion y Analizadores de esta
empresa, con expresa exclusién de los trabajadores de otros departamentos
y ramas de actividad como montajes y mantenimientos eléctricos, mecd-
nicos, limpieza y cualquier otra.

Articulo 3. Vigencie y duracion.

La enirada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serd a partir
del dia 1 de enero de 1995 y su duracién hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio Colective quedard automdticamente prorrogado
por el plazo de un afio, si no existe denuncia expresa de las partes. La
denuncia podrin presentarla los representantes del personal de cualquier
centro de trabajo.

Articulo 5. Absorcion y compensacidn.

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convenio o se establezean a (ravés de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salve en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Articule 6. Vinculacion a la totalidad del Convenio,

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. Si no fuera aprobado por la superioridad su contenido integro,
quedard sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo
por la actual Comisién Deliberadora del mismo,

Articule 7. Modificacion de condiciones.

- Cualquiera de ambas partes podri pedir la revisién de este Convenio
Colective durante la vigencia o prorroga del mismo, si con caricter legal
o reglamentario por disposicion o resolucion oficial de cualguier rango
se modificasen las actuales condiciones econdémicas y la totalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunio por anualidades,
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Normaus generales.

La organizacion practica del trabajo corresponde a la Direccion de
la empresa.

Es politica comun de los trabajadores y de la Direccién el manteni-
miente de actitudes de informacién, didlogo ¥ negociacién gue conduzcan
a esquemas participativos dentro del dmbito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funeiones. inherentes
a todo mando en la empresa la formacion profesional del persenal a su
cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendrd y fomentard la formacién profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medms que sean necesarios para su actua-
lizacién técnica.

Articulo 8. Indumentaria de trabajo.

La empresa suministrard la indumentaria de trabajo mas adecuada
atendiendo las caracteristicas de cada centro. Haciendo entrega de dos
equipos de trabajo, uno de invierno y otro de verano.

Articulo 10. Plantilla de personal.

La plantilla de cada servicio serd la necesaria para atender normal-
mente el trabajo. La contratacién de personal eventual ge realizard segin
las bases establecidas en la legislacion vigente. La empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente, podrd contratar a personal con la categoria
de estudiante de pricticas o graduado en pricticas, segiin sea su situacién
académica.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen de rota-
cién, asf como la plantilla y sustituciones de la misma por absentismos,
se regird de mutuo acuerdo y, ¢n caso de desacuerdo, se estard a lo que
determine la jurisdiccién del orden social.

La empresa, siempre que sea posible, dard informacién al personal,
sobre vacante de puestos de trabmo y dari opcién al personal de plantilla
para ocupar dichos puestos.

Articulo 11. Jornada y horario.

" - La empresa procurari establecer los horarios de trabajo mds conve-
nientes, disponiéndolos de la manera que crea mejor para el servieio como
linico gesponsable de la misma, en caso de discrepancia se estara a lo
gue resuelva la jurisdiccién del orden social. .

La jornada iaboral anual para el afioc 1995 serd de ‘mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto
en jornada continuada como partida, debiéndose cumptiir Ia jornada anual
efectiva, disponiéndose de cuadros horarios de los centros de trabajo para -
que este fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
paradas y puestas en marcha, la empresa podrd establecer el horario que
tenga por conveniente, de acuerdo con las necesidades de los centros donde
vaya a prestar sus servicios. El horario de trabajo seri verdaderamente
efectivo, cordputdndose el tiempo de trabajo de forma que, tanto al comien-
zo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su,
puesto de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn un
total de veintiddés dias laborables. Todos los que no ileven un aifio en la
empresa disfrutarin de la parte proporcional que les corresponda al tiempo
trabajado.

El personal con cineo afios de antigiiedad tendrd derecho a dos dias
m4ds de vacaciones.

El personal con diez o mas ahos de antigiiedad en la empresa tendrd
derecho a cuatro dias mis de vacaciones.

Los dias correspondientes a antigliedad serdn laborables y a disfrutar
de forma continuada.

E]l maximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos sera de vein-
tidés dias laborables. :

Durante el primer trimestre del afio la empresa confecclonara un «pla-
ning» de vacaciones, en funcién de las peticiones recibidas y las necesidades
del trabajo. ’

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de Obra: El
personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se encuentre
desplazado de la delégacion a que esté asignado se le abonarin 22.988
pesetas en concepto de compensacion de gastos de viaje por vacaciones,
por una sola vez. Si el viaje de retorno a su lugar de destine no se puede
realizar el mismo dia en que finaliza su jornada normal de'trabajo, el
tiempo de retorno no se computari como vacaciones.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones en las fechas comprendidas
entre el lunes siguiente al 7 de enero y el 31 de mayo, o el 1 de octubre
y el lunes anterior al 22 de diciembre, se inerementardin con dos dias
laborables mas. Se tendrd derecho también a este incremento aunque en
este periodo se realice inicamente una fraccion de las vacaciones, siempre
que la fraccién sea como. minimo de diez dias laborables continuados o



e
BOE nim. 5

Viernes b eneroc 1996 ' 389

quince dias laborables acuraulados, y en cualquier caso por una sola vez.
Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticién del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podrd autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del perio-
do minimo de sicte dias naturales ininterrumpidos.

Articulo 13.  Fiestas.

Se considerarin dias festivos los que rijan segiin el calendario laboral
de la provincia en las localidades en donde preste efectivamente su servicio
el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado ca.lendano, si procede,
se estudiara un sistema de recuperacion.

Articulo 14. Prolongacién de la jornada y horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo imprescindibiz ;as horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Horas extraordinarias habituales: Reduceién al minimo.
© 2. ‘Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad de la empresa, en algunos casos es impres-
cindible la prolongacion de ia jornada de trabajo hasta acabar con ciertos
trabajos que no permiten la continuacion por otro trabajador o la sus-
pensién hasta la préxima jornada laberal. En dicho supuesto, el exceso
de jornada se abonard como horas extraordinarias, pero no sera tenido
en cuenta & efectos de la duracién méxima de la jornada laboral, ni para
el computo midximo de horas extraordinarias avtorizadas.
3.° Horas extraordinarias estructurales: A los efectos establecidos en
¢l Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderdn como tales lo
dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, articulo 1.%; o sea las nece-
sarias por pedidos imprevistos, perfodos de punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y ofras circunstancias de caricter estruc-
tural derivadas de la propia actividad de la empresa, asf como las necesarias
para los trabajos de mantenimiento, paradas, recargas y puestas en marcha.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales se notificardin mensualmente a la autoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

No se tendrd en cuenta, a los efectos de la duracién mdxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el c6mputo del mimero méximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin pexjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrard las horas extraordinarias seguin las tarifas del bare-
mo A.

El personal tendra opcién a canjear las horas extraordinarias por horas
de descanso, regularizindose por trimestres y de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo; abonindose una compensacion econémica, por hora
descansada, segiin el baremo B,

Articulo 16. Calegorias de personal.

En base a lo previsto en el articulo 16, anexo [, de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica, las categorias del personal
serdn las que se relacionan a continuacién y cuyas condiciones seran las
que constan en los anexos [ I, T y IV,

1. Personal técnico

A) Técnicos titulados superiores:
Ingeniero. -

Licenciado.

B} Técnicos titulados medios:

Ingeniero técnico.
Perito.
Técnico titulado.

)} Técnicos no titulados:

Jefe de Taller. -
Contramaestre.
Jefe 1.2 Organizacion.

Jefe 2.* Organizacion.
Técnico no titulade.
Analista.
Programadores 1.?
Programadores 2.*
Delineante proyectista.
Prictico en Topografia.
Delineante 1.%
Delineante 2.*
Calcador.

Reproductor de planos.
‘Auxiliar téenico.
Aspirante.

I[. Personal administrativo

Categorias:

Jefe de 1.*
Jefe de 2.2
Cajero.
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Auxiliar.
Meritorio.
-‘Viajante.

III. Personal obrero

Categorias:

Oficial 1.* Jefe de Equipo.

Oficial 2.2 Jefe de Equipo.

Oficial 3.2 Jefe de Equipo.

Oficial 1.*

Oficial 2.*

Oficial 3.*

Ayudante.

Especialista, Jefe de Equipo.
" Especialista.

Pedn, Jefe de Equipo.

Pedn.

e

IV. Personal auxiliar y subalterno

Categorias:

Vigilante.

Ordenanza.

Mozo.
Telefonista/Recepcionista.
Chéfer.

V. Persenal instrumentista de obra

Categorias:

Técnico.

Maestro instrumentista.
Técnico no titulado A.
Técnico no titulado B.
Oficial 1.2 A

(ficial 1.* B.

Oficial 1.2 C.

Oficial 22 A,

Oficial 2.* B.

Oficial 3.2

Ayudante.

La empresa, como responsable de la organizacién préctica del trabajo,
puede disponer la creacién de las categorias mas adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacién.

El personal sera clasificado por la empresa seglin sus necesidades y
en atencién a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente,
no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.
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Articulo 16. Trabajos de superior e mfeﬁ:or categoria.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Sistema de ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se producirin teniendo en cuenta
a formacién, méritos y antigiiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas de l2 empresa, pudiendo ser:

A) Por libre designacién de la empresa.

B) Por concurso-oposicion, mediante un sistema de pruebas objetivas
que previamente habrin sido consensuadas con el Comité de Empresa
que representa a los trabajadores afectados.

Articulo 18. Servicio en dias festivos.

La prestacién en dias festivos se podra efectuar bajo la forma de turno
regular, de guardias o de retenes, de acuerdo con la naturaleza del trabajo
¥ la organizacion practica del mismo. Ei trabajo de turnos rotativo regular
seguira rigiéndose por su propio régimen especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor en su puesto
de trabajo durante el tiempo establecido en su regulacién especifica, el
dia de descanso semanal que corresponde se disfrutard dentro de la semana
siguiente, si es en compensacién de un domingo; si se trata de fiestas
intersemanales, se cormpensard el trabajo o aumentardn los dias de vaca-
ciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacion de la guardia es obligatoria para todo el personal que
ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo emplearse sin embargo
]a misma persona durante dos domingos consecutivos. La empresa, de
acuerdo con los interesados, podra abonar en metdlico las guardias en
lugar de compensarlas con fiestas.

Articulo 19. Servicio de retenes.

La modalidad de retenes consiste en que el productor afectado debe
ser localizable en todo momento para cumplir cualquier emergencia. Ten-
drd asimismo la compensacidn econémica, independientemente de percibir
las horas extraordinarias correspondien-tes en el caso de que sus servicios
fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacién de retenes para todo el personal
que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la jornada !dbo-
ral hasta el inicio de ]Ja misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada laboral
anterior al festivo hasta el inicio de la jornada del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos se
abonarin tantos retenes como dias festivos. En los casos de turnos no
se conceptuard como extraordinario el trabajo realizade en jornada habi-
tual durante los dias festivos, por estar considerado como trabajo normal.

Cuando en alguna obra deba realizar servicio de retén el personal
en jornada de turnos, y aquél corresponda a una jornada de descanso,
el retén efectuado tendri la consideracion de festivo.

Ademads de los turnos, guardias y retenes, la empresa se reserva la
facultad de establecer otros nuevos o modificarlos, previo conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO III

Régimen econémico

Articulo 20. Politica general.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenic cons-
tituyen garaniias generales de cardcter colectivo, pero las condiciones efec-
tivas de remuneraciones de un productor determinado, o de un grupo
de productores, tanto en conceptos fijos, como en conceptos variables,
pueden venir en muchos casos influenciados e incluso determinados por
circunstancias excepcionales, asi como otros aspectos relacionados con
la eficacia, calidad, rendimiento de su trabajo individual, por lo gque dithas
condiciones especificas no constituirdn argumento vé.lido ni procedente
para peticiones de cardcter comparativo.

Articulo 21. Remuneraciones.

1. La remuneracion del personal quedard establecida en la siguiente
forma:.

a) Salario base.
b) Antigitedad.

2. Para el afio 19956 se aplicardn las tablas salariales establecidas
en los diferentes anexos a este Convenio.

Articulo 22. Pluses (personal en obra).

El plus se devengard por diz efectivamente trabajado. No se pagar4,
por tanto, en los casos de no asistencia al mismo, cualquiera que fuese
Ia causa, con excepeidn dnica del perfode de vacaciones. Los pluses qug
se reconocen en la actralidad son los siguientes:

a) Plus de téxico, penosd y peligroso.

b) Plus de turno rotaiivo regular: Devengard este plus todo el personal
qué ocupe puestos de trabajo a desempefiar en turnos consecutivos y/o
rotativos, y se abonara por la jornada normal, ya que el exceso corresponde
a horas extras. )

La empresa, en use de su facultad de organizacion de trabajo, podrd
en casos excepcionales acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio. '

c} Plus de trabajo necturho: Los trabajadores gue trabajen entre las
veintidés y las seis horas disfrutardn de un plus de trabajo nocturno.

En case de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho plus
se abonard en proporcién a las horas efectivamente trabajadas durante
dicho perfodo.

Estarin excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente efec-
tuados en jornada dmma, que hubieran de realizarse obligatoriamente
en este periodo nocturno, por concurrir circunstancias de fuerza mayor,
por cuanto en estos casos las horas extraordinarias ya se perciben con
el recargo correspondiente. .

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonardn dos gratificaciones extraordinarias, una en junio y otra
en diciembre, cada una de ellas por un importe equivalente a una men-
sualidad, que se calculari de acuerdo con el salaric mensual incrementado
con la antigiiedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengardn, en todo caso, en proporcién al
tiempo trabajado.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de Obra: Asi-
mismo y segln las categorias como se indica en las tablas (anexo I) se
percibird una cantidad complementaria en cada una de las pagas de junio
y diciembre.

Articulo 24. Beneficios.

Se establece una gratificacion por beneficios, pagadera durante el mes
de febrero, de 25.676 pesetas.

Artfeulo 26.  Plus distancia y transporie.

A todo el personal de obra que le corresponda se abonardn 40 kildmetros .
por dia trabajado, precio de 30 pesetas/hlometro con efectos desde el
dia 1 de enero de 1995.

Articulo 26. Seguros.

Seguro de Vida:
1. Garantia para muoerte:

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa. Capital: 300.000 pesetas.

Seguro de Accidente: Con independencia del Seguro Obligatorio de
Accidentes y como complemento al mismo, ia empresa tiene suscrita una
péliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en lévida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «Masa Servicios, Sociedad Andnima»
(Instrumentacién y Analizadores).
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Las garantias son las siguientes:
1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales ¥ par-
ticulares de la péliza: 3.300.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal: 3.300.000 pesetas.

2.2 Incapacidad permanent.e total para la profesién habitual, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerde con el por-
centaje que fijen los organismos oficiales (Comisién de Evaluacion de Inca-

pacidades, Magistratura de Traba,jo, etc.), aplicado a una base de 3.300.000

pesetas. ]
2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas.

3, Garantias para las lesiones, mutllzicfones' y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo, ¥ recogidas en el baremo ane_]o—mdemmzacxones & tanto alzado:
Segiin baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto se requerira para la determinacidén deinvalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racién de tal por la Comision de Evaluacién de Incapacidad o Magistratura
de Trabajo, ya que, a todos los efectos, a ellos compete esta calificacién.

«Masa Servicios, Sociedad Andnimas, se obliga exclusivamente al pago
de las primas, y este beneficio se concede sin contraprestaciones especificas
por parte del personal, y con el alcance de las prupias polizas de seguro,
por lo que a la empresa no le a.fectara mnguna otra responsabilidad.

Articulo 27. Incapacidad laboral transitoria por enfermedad.

Personal instrumentista de obra: La empresa abonari la diferencia
existente entre las percepciones de la Seguridad Social que le correspondan
al trabajador y su salarie, incluido el plus de téxico, penoso y peligroso,
a partir del primer dia que cause baja por este motivo. )

No obstante, v de acuerde con lo dispuesto en el Real Decreto 54/1980,
de 11 de enero, en el que se reduce en un 16 por 100 la cuantia de la
prestacién econdémica los veinte primeros dias de cada baja por enfermeddd
comun o accidente no laboral, esta reduccién del 15 por 100 se efectuard
igualmente y durante el tiempe sefialado en el mencionado Decreto, abo-
nando la diferencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social
(un 60 por 100 actualmente) y el 85 por 100 del salario,

A partir de los primeros veinte dfas de baja sefialados y, en virtud
del mencionado Real Decreto, en que la indemnizacién pasa a ser de un
75 por 100, se abonard la diferencia hasta su salario, tal como se especifica
en el punto primero.

Articulo 28. Incapacidad lgboral transitoria por accidente de trabajo.

Personal instrumentista de obra: La empresa abonard la diferencia
existente entre las percepciones que reciba de la Mutua de A.T. y su salario,
a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

.Articuto 20, Espera de destino.

Personal instrumentista de obra: Cuando el personal se encuentre en
la situacidn en cespera de destinos percibird durante los diez primeros
dias el importe de 918 pesetas, que le corresponde de media dieta en
la zona a 1a que esté fijado.

Cuando el tiempo de sespera de destino» supere el mes se informard
al Comité de Empresa.

Articulo 30. Dietas y desplazamientos.

Media dieta: Todas las categorias afectadas por el presente Convenic
¥ que venian percibiendo este concepto recibirdn la cantidad de 918 pesetas
como media dieta; io cual se devengara por dia trabajado, cuando se trabaje
en la zona o delegacidén de donde dependa el productor. El personal admi-
nistrativo y téenico de oficina no tendra derecho a este concepto.

Dieta: Serd de aplicacién para los desplazamientos que se realicen
a partir del 1 de mayo de 1990 y para cuando la prestacién de servicios
se efectie fuera del radio de accién de la zona o delegacién a gque se
pertenece. Por este concepto, se establece el importe de:

Para los Oficiales 3.® y Ayudante: 2.922 pesetas.

Para las demis categorias: 3.652 pesetas.

Excepto las que en el afio 1992 se percibian por el importe de 1.949
pesetas para los Instrumentistas de 3.* y Ayudantes, que pasan a 2.083
pesetas, y las que en el afio 1982 se percibirdn por el importe de 2.436
pesetas para las demas categona.s, que pasan a 2.617 pesetas.

Las dietas se devengarﬁ.u por dla natural.

Desplazamtento (personal mstrumenhsta de obra): Cuando el personal
sea desplazade de la zona en la que estd fijado percibird un suplemento
de 1.318 pesetas schre la dieta que le corresponda, durante los diez pri-
meros dias.

Articulo 31. Ayuda de escolaridad.

Para los trabajadores de alta en la empresa el 1 de septiembre de 1995
se concederd en concepto de ayuda escolar la cantidad anual detallada
a continuacion, por cada hijo desde los tres a los diecisiete afos,

El nacimiento ¥ caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad lo serd en el afto natural én que el hijo cumpla los tres y diecisiete
afios, respectivamente.

Se harid extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho anos,
previa justificacion de estar matriculado para un curse escolar completo
de un centro oficial.

El abono se hard previa presentacmn del certificado de matriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos cdnyuges, la
cobrari el que lo tenga inscrito en & Seguridad Social.

La cantidad de 20.692 pesetas anuales por hijjo.

Se abonard en némina de septiembre de 1995.

Articulo 32, Ayuda de estudios.

Se establece una prestacién paré ayuda de estudios a tedos los pro-
ductores que, contando con un. afio de antigiedad en la empresa, et 1
de septiembre de 1995 justifiquen estudios en centro oficial, o estudio

" de idiomas, que no tenga el cardcter de oficial o cooficial en el Estado

espaiol. La cantidad anual serd de 20.692 pesetas, pagadera en el mes
de septiembre de 1995, previo justificante de matricula y asistencia.

Articulo 33. Nupcialidad.

Se establece premio de nupcialidad de 15.802 pesetas previa presen-
tacién del Libro de Familia o documento anilogo.

Kl personal instrumentista de obra disfrutari de dos dias namra]es
méis de permiso.

Articulo 34. Natalidad.

Se establece premio de natalidad de 8.276 pesetas por hijo, previa
presentacién del Libro de Familia. .

El personal instrumentisia de obra disfrutard de un dia natural mas
de permiso. '

Articulo 35. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvdlidos.

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias
se le dard una ayuda de 60.865 pesetas anuales, con estudio de los casos
especiales.

Articulo 36. Antigiedad.

Se reconoce el derecho a la percepcion de cuatnemos en concepto
de antigiiedad, estableciéndose para:

Un cuatrierio: La cantidad men.sual de 4.305 pesetas.

Dos cuatrienios: La cantidad mensual de 8.610 pesetas.
Tres cuatrienics: La ecantidad mensual de 12.915 pesetas.
Cuatro cuatrienios: La cantidad mensual de 17.220 pesetas.



392 : Viernas 5 enero 1996

BOE ndm. 5

Cinco cuatrienios: La cantidad mensual de 21.525 pesetas.
Seis o més cuatrienios: La cantidad mensual de 25.830 pesetas.

La ant.lguedad se devengard a partir del mes siguiente del cumplimiento
del cuatrienio.

CAPITULO IV
Condiciones generales

Articulo 37.  Conceplos econdémicos.

Los conceptos econémicos del personal afectado son los recogidos en
el capftulo Il y los anexos I, II, 1T y IV,

Pars hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en donde
no se especifique ya la antigiedad necesaria, ésta serd de un aio de anti-
gliedad en la empresa.

Articulo 38. Seguimiento.

La empresa se reunird con una repm-sentacién del Comité, siempre
y cuando se solicite, para tratar divergencias en la mtemremclén de este
Convenio.

Articulo 39. Derecho supletorio.

En todo Io no prevxsto en este Convenio reglré. el Estatuto de los Tra-
ba.]adnres ¥y demﬁs legislacion laboral vigente.

Articulo 40.  Condicidn mds beneficiosa.

Cualquier condicién general o parcial més beneficiosa que cualquier
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio seré respetada.

Articulo 41, Garantias sindicales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegados de Personal serd el que marque la legislacion
en cada momento; sin embargo, en cada centro de trabgjo, se establece
la posibilidad de repartir mensualmente el 25 por 100 de las horas totales
que correspondan, en favor de uno o varios miembros del Comité o Dele-
gados de Personal, con el sigujente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas, en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluird
propuesta de distribucién.

2. Ningin miembro del Comité o Delegado de Personal podrd disponer
de un crédito de horas mensugles superior al doble de las legales.

Articulo 42. Garantias de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimagién y representatividad que ostentan,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene,
sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el
Convenio se establecen, se le reconozca expresamente a guien resulte afec-
tado por ello, el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier natu-
raleza, tendentes a lograr su efectividad.

ANEXO1
Tablas econémicas personal inmnienﬁl,ta de obra

Compensacidn por retén (instrumentlsms de obra):

- Por dia laborable: 1.367 pesetas.
Por dia festivo: 4.103 pesetas.
Por sdbado y domingo: 8.640 pesetas.
Por una semana: 16.407 pesetas.

En caso de ser lamado se abonardn tres horas extras, ademds de las
trabajadas como extzas, )

En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonarin tres
horas extras, ademas de las trabajadas como extras.

Plus de téxico, penoso y peligroso (sélo personal instrumentista):

Categoria Pesetas
Maestro instrumentista ............... et 21.631
Técnicono titalado A ............c.coeiviiiiiennns perierans 21.631
TécniconotituladoB ... 21.631
Oficial 12 A .................. ety e ereas 21.631
Oficial 1P B .o it iiiiccr s v e 21.631
Oficial 12 C ..ottt 21.631
Oficial 22 A . i i e 21.631
Oficial 22B .......coovvvviiiiinnn,. et rerreir e, 21.631
Official 3. .. e e 21.631
Ayudante ...... ... 15.233

Plus de turnicidad (personal instrumentista): 118 pesetas,
Plus de nocturnidad (personal instrumentista). 213 pesetas.
" Complemento de pagas extras (s6lo personal instrumentista):

Categoria Pesetax
= 11 L T D 43.443
Maestro instrumentista ......, irvrerreirreneta prrrerieaaes 43.443
Técnicono titulado A ...t 43.443
Técniconottulado B .......ccoviiiiiiiiiiiininiiiiienannn, 43.443
Oficial L2 A it e, 43.443
Oficial 1B ..ot it en i e e 43.443
Oficial 12C .. s s 36.428
Ofcial 22 A L, e 34.655
Oficial 22 B oo e e e 34.655
L0 1 T E1 B R O PO 34.655
AYUdante ....oiiiiiiiiiii e et et 34.655
Horas extras (personal instrumentista):
Baremo A Baremo B
Categoria - -
Pesetas Pesstas
Maestro instrumentista ........................ 2.196 941
Técnicono titulado A ..........coiieennanan 2.196 941
Técenico no titulado B ......................... 2.196 941
Oficial I2A .. ooiiiiiiiiiiiiieiitiaeiianens 2.196 841
Oficial 12B .oovvviiiiiiiiriieiiiieieiraneens 1.950 835
Oficial 12C ... e 1.674 674
Oficial 2% A ... 1.497 642
Oficial 22B .. ..ot 1.418 608
Oficial 3.2 .. it . 1.381 502
Ayudante ...........oeieieennn ereesrrenraes 1.190 600
Salario base bruto mensual (personal instrumentista): ~
Categoria Pesetas
Maestro instrumentista ...........c.cccieiiiiiiiiieiiiiiann, 219.880
Téeniconotitulado A ..., 206.4567
Técniconotitulado B .......ocvveivviiiiiiiiiiinn, s 193.442
Oficial 12 A .. it e 181.430
Oficial L2B ..o 169.803
Oficial 1.2 C o i e 145.244
Oficial 22 A ..o i na s 138.172
Oficial 2.2 B .. i v, 119.647
Oficial B.% ... e e e 100.066
AVUABOTE ©...ovrininiiiiin i riir e eeaiasrianriranaas . 94.617
Salario base bruto anual (personal instrumentista)
Categorfa Pesetas
Maestro instrumentista ............cooviiiiiiiiiiin i, 3.190.882
Técniconotitulado A .........coiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinn, 2.988.960
Técnice no timlado B reeean emrees 2.820.760
Oficial 1* A 2.652.582
Oficial 1.*B 2.349.804
Oficial 12 C 2.386.774




Plus de téxico, penoso y peligroso (personal no instrumentista):

Categoris Fasetas
CoNtramaestiTe .....ccooireriinreirnriinrenrosriaranssasainas 0.496
Encargado ......cccivrvirrnieneniiin. haertenianaans s 9.466
Jefe de BQUIPO . oociiiiiiin it 9.496
S Oficdal 1R e Cererreiaeeein 9.466
(07 i1 R 0.496
OficiAl B ooeiiirreriir e a i trs it ta s aan 7.261
Ayudante ... i 7.261
Especialista .......ccovviinriiinieiiniinieiicniraren s T7.261
2y L ererereraianeaes 7.261
Horas extras:
Baremo A Baremo B
Categoria = ] .
Pesetas Pesetas
CONTamaestre .......c.covcvvvnieiiriivrenin, . 1874 | 846
Encargado ........... ferr e 1.760 752
Jefede Equipo ........oovvinneeen eneerrreianne 1.648 707
L0711 1 IR N 1.5638 668
Ofichal 2% ... - 1442 619
Official 3% ..o 1.436 616
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Categoria Pesetas . Baremo A Baremo B
: Categoria — -
OFICIBI 22 A ooomte e et ee s 2.029.394 Pesctas Peactas
L0 T 1 0 Tl - 1.768.644 Especialista ..................................... 1.435 615
L0 T T 2 1.821.770 POOI oveinnteensirseen et e, 1.302 596
Ayudante . ... ..t i s 1.419.624
ANEXO I ANEXO IV
Tablas econdémicas personal oficinas (técnico, administrativo, anxiliar .Tablas salariales minimas
y subalterno)
Tabla de salarios anualss por todos los concepios
Horas extras:
Cateroria Salario anual
Baremo A Baremo B B Peaetas
Cateporit Posetas Pesotas : —
: Ingenieroy Licenclado ...............cconiinn 1.861.332
" TCRICO SEMIOT ..ovvveveeeeieeiieeieeeeieeeeeens, 1.949 834 Peritos, Técnico Facul. Minas y TN.T. ................... 1.675.004
TECNICO JUNMIOT ...ooveiniiiiieieiieiiaeineianns 1.648 707 Jefes 1.2 administrativos ..........ocoiivieriiiiiiaraieanns 1.675.094
Delineante proyectista ...........c.coeevuennens 1.648 707 Jefes de Taller LIS T ITTITEITTTEPRIP P PIPP I 1.637.849
Jefe de EQUipo .........oovievvninnennd ereen 1.658 707 Jefes Organiz. 1.° Delineante y Dibujante proyectista ... 1.637.849
Delineante 1.2 ................ et L 1474 632 Jefede Lahoratorio .......ooviviiiiinniiiiei s iranriin, 1.525.2569
Oficial 1.* administrative ...................... 1.474 632 Jefe 2.* administrativo y Organiz. ....... Tereaes raarernens 1.488.850
Delineante 2 ............... e 1.425 612 Jefe de Seccién Laboratorio ...........ccoocoiiiii 1.461.613
- Oficial 2.2 admindstrativo ....oooveeveeveiinnnss 1.426 612 - Delineante técnjco Organiz. 1.* ............., e 1.414.364
Calquista ............vvne, T 1.260 542 Practicante ¥ AT.8. ...ocvviiinriiiiiniinieriiiiniriaies 1.414.364
Auddliar administrativo ............cocevuennnns 1.269 542 Maestro de Taller y Contramaestre ....................... 1.771.409
Reproductor de PIANOS ............ovvivivinnnns 1.268 542 Oficial 1.* admindstrativo ...................cc.ciivaiiainn 1.377.122
- Delineante técnico Organiz. y administrativo 2.8 ........ 1.368.496
Telefonista ......ccovoiiiiiiiniiiiiiia i riiaieriiieisernains 1.2656.377
ANEXO IIf . _ Auxiliar administrativo y Laborat. calcador ............. | 1265377
Tablas econdmicas personal obrero no instrnmentista Reproductorde planos .........ccccoiiiviievieninnnnnnnnns 1.228.129
Aspirante de diecisiete afios ... 930.1652
Pesitas Aspirante de dieciséis afios ... 893.024
Encargado ......coooiiiiiiiiiiiiiniii e 1.741.610
Compensacién por retén (personal no instrumentista): s Chéfer de CRIMISN ......voiveiertiriieiiieninaiieraienneinns 1.249.413
Por dfa TADOFAbIE ........oevireieceeanien e 1.074 Chéfer de turismo, almacén y Conserje .............o..... 1.236.111
2 . 37T 4 1.196.203
Por sibadoy Orings 1. 8087 ForeroOrdenanaay Vigianis ... | Lacesas
POL UNA SEINANRA ..vvvveeenrnnininnnss e, eviiees. 12892 Dependiente de comedor y Limpiadoras ................. 1.168.296
‘ Oficial de 1.* Jefede Equipo ...........coovvviiiinnnnns 1.676.094
En caso de ser llamado se abonaridn tres horas extras, ademds Oficialde 1.* ... .. ... et 1.489.140
de las trabajadas como extras. : _ Oficial de 2% ..o i e 1.462.256
En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonaran Oficial de 3> ...... N 1.467.911
tres horas extras, ademds de las trabsjadas como extras. Especialista, ... 1.457.611
o Ayudante ... VRO e e 1.330.114
Plus de turnicidad (personal no instrumentista) ................. 108 PEOTL evvrrerrrererreeaeieesreinens e 1.156.297
Plus de nocturnidad (personal no instrumentista) ............... 136

Estas tablas salarinles incluyen salarios, gratificaciones, beneficios,
vacaciones, festivos y flestas pagadas.

281 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1995, de la Direccion
: " General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo

de la empresa ~Semillas Cargill, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa sSemillas Cargill,
Sociedad Andénimas {cidigo de Convenio niimero 8.008.582), que fue sus-
crito con fecha 2 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados
por 1a Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de ofra,
por el Comité de Empresa, en representacidn del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,-2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 10460/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Genersl de Trabajo scuerda: '

Primerc.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de diciembre de 1995.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. -



