Plus de téxico, penoso y peligroso (personal no instrumentista):

Categoris Fasetas
CoNtramaestiTe .....ccooireriinreirnriinrenrosriaranssasainas 0.496
Encargado ......cccivrvirrnieneniiin. haertenianaans s 9.466
Jefe de BQUIPO . oociiiiiiin it 9.496
S Oficdal 1R e Cererreiaeeein 9.466
(07 i1 R 0.496
OficiAl B ooeiiirreriir e a i trs it ta s aan 7.261
Ayudante ... i 7.261
Especialista .......ccovviinriiinieiiniinieiicniraren s T7.261
2y L ererereraianeaes 7.261
Horas extras:
Baremo A Baremo B
Categoria = ] .
Pesetas Pesetas
CONTamaestre .......c.covcvvvnieiiriivrenin, . 1874 | 846
Encargado ........... ferr e 1.760 752
Jefede Equipo ........oovvinneeen eneerrreianne 1.648 707
L0711 1 IR N 1.5638 668
Ofichal 2% ... - 1442 619
Official 3% ..o 1.436 616
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Categoria Pesetas . Baremo A Baremo B
: Categoria — -
OFICIBI 22 A ooomte e et ee s 2.029.394 Pesctas Peactas
L0 T 1 0 Tl - 1.768.644 Especialista ..................................... 1.435 615
L0 T T 2 1.821.770 POOI oveinnteensirseen et e, 1.302 596
Ayudante . ... ..t i s 1.419.624
ANEXO I ANEXO IV
Tablas econdémicas personal oficinas (técnico, administrativo, anxiliar .Tablas salariales minimas
y subalterno)
Tabla de salarios anualss por todos los concepios
Horas extras:
Cateroria Salario anual
Baremo A Baremo B B Peaetas
Cateporit Posetas Pesotas : —
: Ingenieroy Licenclado ...............cconiinn 1.861.332
" TCRICO SEMIOT ..ovvveveeeeieeiieeieeeeieeeeeens, 1.949 834 Peritos, Técnico Facul. Minas y TN.T. ................... 1.675.004
TECNICO JUNMIOT ...ooveiniiiiieieiieiiaeineianns 1.648 707 Jefes 1.2 administrativos ..........ocoiivieriiiiiiaraieanns 1.675.094
Delineante proyectista ...........c.coeevuennens 1.648 707 Jefes de Taller LIS T ITTITEITTTEPRIP P PIPP I 1.637.849
Jefe de EQUipo .........oovievvninnennd ereen 1.658 707 Jefes Organiz. 1.° Delineante y Dibujante proyectista ... 1.637.849
Delineante 1.2 ................ et L 1474 632 Jefede Lahoratorio .......ooviviiiiinniiiiei s iranriin, 1.525.2569
Oficial 1.* administrative ...................... 1.474 632 Jefe 2.* administrativo y Organiz. ....... Tereaes raarernens 1.488.850
Delineante 2 ............... e 1.425 612 Jefe de Seccién Laboratorio ...........ccoocoiiiii 1.461.613
- Oficial 2.2 admindstrativo ....oooveeveeveiinnnss 1.426 612 - Delineante técnjco Organiz. 1.* ............., e 1.414.364
Calquista ............vvne, T 1.260 542 Practicante ¥ AT.8. ...ocvviiinriiiiiniinieriiiiniriaies 1.414.364
Auddliar administrativo ............cocevuennnns 1.269 542 Maestro de Taller y Contramaestre ....................... 1.771.409
Reproductor de PIANOS ............ovvivivinnnns 1.268 542 Oficial 1.* admindstrativo ...................cc.ciivaiiainn 1.377.122
- Delineante técnico Organiz. y administrativo 2.8 ........ 1.368.496
Telefonista ......ccovoiiiiiiiniiiiiiia i riiaieriiieisernains 1.2656.377
ANEXO IIf . _ Auxiliar administrativo y Laborat. calcador ............. | 1265377
Tablas econdmicas personal obrero no instrnmentista Reproductorde planos .........ccccoiiiviievieninnnnnnnnns 1.228.129
Aspirante de diecisiete afios ... 930.1652
Pesitas Aspirante de dieciséis afios ... 893.024
Encargado ......coooiiiiiiiiiiiiiniii e 1.741.610
Compensacién por retén (personal no instrumentista): s Chéfer de CRIMISN ......voiveiertiriieiiieninaiieraienneinns 1.249.413
Por dfa TADOFAbIE ........oevireieceeanien e 1.074 Chéfer de turismo, almacén y Conserje .............o..... 1.236.111
2 . 37T 4 1.196.203
Por sibadoy Orings 1. 8087 ForeroOrdenanaay Vigianis ... | Lacesas
POL UNA SEINANRA ..vvvveeenrnnininnnss e, eviiees. 12892 Dependiente de comedor y Limpiadoras ................. 1.168.296
‘ Oficial de 1.* Jefede Equipo ...........coovvviiiinnnnns 1.676.094
En caso de ser llamado se abonaridn tres horas extras, ademds Oficialde 1.* ... .. ... et 1.489.140
de las trabajadas como extras. : _ Oficial de 2% ..o i e 1.462.256
En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonaran Oficial de 3> ...... N 1.467.911
tres horas extras, ademds de las trabsjadas como extras. Especialista, ... 1.457.611
o Ayudante ... VRO e e 1.330.114
Plus de turnicidad (personal no instrumentista) ................. 108 PEOTL evvrrerrrererreeaeieesreinens e 1.156.297
Plus de nocturnidad (personal no instrumentista) ............... 136

Estas tablas salarinles incluyen salarios, gratificaciones, beneficios,
vacaciones, festivos y flestas pagadas.

281 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1995, de la Direccion
: " General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo

de la empresa ~Semillas Cargill, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa sSemillas Cargill,
Sociedad Andénimas {cidigo de Convenio niimero 8.008.582), que fue sus-
crito con fecha 2 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados
por 1a Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de ofra,
por el Comité de Empresa, en representacidn del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,-2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 10460/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Genersl de Trabajo scuerda: '

Primerc.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de diciembre de 1995.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. -
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -SEM[L]AS GARGILL,
SOCIEDAD ANONIMA=»

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio nacional
donde la empresa «Semillas Cargill, Sociedad Anénimar desarrolle su acti-
vidad.

Articulo 2. Ambilo personal.

Las normas del presente Convenio regularén las relaciones de trabajo
entre la empresa «Semillas Cargill, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores,
a excepcion de las del personal directivo 2 que hacen mencién los articulos
13,ch ¥ 2.1, a) det Real Decreto Legislative 1/1985, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio no serd aplicable a los trabajadores adscritos al Régimen
Especial Agrario, que se regirdn por el Convenio del Campo.

Artieulo 8. Ambito temporal.

a) Fl presente Convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 1985; no obstante, para el personal
que $e encuentre prestando servicios en ¢l momento de su firma, sus
efectos econdmicos se retrotraerdn sl 1 de enero de 1994, de acuerdo
con Io que se indica en el articulo 11.°

b) La denuncia del presente Convenio se efectuard por scrito que
presentard la parte denunciante a la otra con una antelacién minima de
un mes a la terminacidon de su vigencia,

¢) . Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos, durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nueve Convenio o norma que 1o sustituya, salvo las condiciones de
retroactividad que expresamente se pacten.

Articulo 4. Organizacicn del trabajo.

La Direccién de la empresa tendri la facultad de la organizacién del
trabajo en todos sus aspectos, sin otras limitaciones que las expresamente
prevenidas en la legislacidn vigente:

Articulo 6. Jornada laboral,

A) Se establecen cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, ya
sea semana a semana, en jornada partida o continuada, ¢ con tbs cémputos
correspondientes segiin los turnos de trabajo. Las modificaciones que sobre
estos horarios se pudieran operar a criterio de la Direccidn, cuando fueran
necesarias por circunstancias productivas.u organizativas, debidamente
acreditadas, tendrin cardcter transitorio y habran de ser comunicadas
a los trabajadores afectados con una antelacion minima de setenta y dos
horas.

Se acuerda que no habrd descanso intermedio para bocadille, sin per-
juicio de gue en el supuesto que parar quince minutos para tomarlo, se
prolongaria o adelantaria la jornada por el mismo tiempo.

B) Jornada intensiva: El personal de la oficina de Sevilla realizard
jornada intensiva durante aproximadamente tres meses al aiio y que orien-

tativamente irdn del 15 de junio al 156 de septierabre, inicidndose en lunes

y finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizardn
siete horas de trabgjo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano
se recuperard durante los nueve meses restantes del afio a razén de quince
minutos diarios, inicidndose 1a recuperacién a partir del primer dia labo-
rable del mes de enero.

La jornada intensiva regulada en este articulo se establece en base
a la cliusula siguiente, cliusula que actuard como condicién resolutoria
en caso de incumplimiento de la misma; el mismo efecto producird la
declaracién de nulidad o interpretacién contraria en cualquiera de los
puntos del pacto hecho por autoridad administrativa, Juez y/o Tribunal:

Cldusula 1nica: Se pacta que al existir diferencia de horas de trabajo
efectivu en los meses de verano respecto a los restantes meses del ano,
no se Tealizardn compensaciones horarias por realizacion de vacaciones,
situaciones de incapacidad temporal (IT), maternidad, uso de excedencias,
permisos y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una
u otra época, es decir, que no se realizari cémputos anuvales de horas.

C) Jornadas especiales para el centro de trabajo de Sevilla:

t. El martes, miéreoles y jueves de la Feria de Abril de Sevilla, la
jornada a realizar serd de seis horas, en horario de ocho a catorce horas,
siendo las dos horas restantes abonables y sin recuperacion.

2. El martes y miércoles de la Semana Santa, la jornada a realizar
serd de seis horas, en horario de ocho a catorce, debiéndose recuperar
cuatro horas en los dias que, por necesidades organizativas o productivas,
sean fijados por la Direccién de la empresa. )

v

Articulo 6. Festivos.

Se considerarin festivos abonables y sin recuperacidn, inicamente los
dias senalados por las autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radiquen los centros de trabajo de 1a empresa. )

No obstante, para el centro de trabajo de Sevilla, también se considerara
festivo abonable y sin recuperacién el viernes de la semana de Feria de
Abril de Sevilla,

Articulo 7. Vacaciones.

Para todo el personal de 1a empresa se establecen veintidés dias labo-
rables de vacaciones (que equivalen a treinta dias naturales, como minimo).
De estos dias se podrd disponer, siempre que la organizacién del trabajo
lo permita y sea autorizado por el superior jerdrquico, dentro de los cri-
terios de productivad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a lo largo del
afio, uno a uno o hasta el miximo de cinco. El resto hasta el total de
los veintidés, o los veintidés disponibles, en el supuesto de no utilizar
i0s cinco dias o parte de ellos, sé podran fraccionar en dos periodos como
maximo, ’ B ’

La retribucién a percibir durante e} periodo de vacaciones comprenderd
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador y que son: Salario base,
complemento de empresa y a quien los perciba, antigiiedad, plus disca-
pacitados, y 8.608 pesetas brutas al afio en concepto de bolsa de vacaciones,
gue se pagardn junto con la paga normal del mes de abril.

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute se fijardn de comun
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aquéllos
¥ siempre que no sean en menoscabo de la organizacién del trabajo. El
calendario de vacaciones se confeccionard y publicard para permitir a
los interesados la planificacién del disfrute de 1as mismas con 1a antelacién
suficiente, pero como minimo dos meses antes de su inicio.

Al personal que no llevara un afio en la plantilla fija de la empresa,
para el disfrute de sus vacaciones, le corresponderi la parte proporcional,
incluso la cantidad fija de 8.508 pesetas de la bolsa de vacaciones.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

A) El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este

" Convenio serd el resultante de aplicar la siguiente férmula:

(Sal. base + Complemento personal al 1-1-1995) = 15
1.820

x 1,76

B) No se tendri en cuenta, a efectos de la duracién mixiraa de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios ‘extraor-
dinarios o urgentes y por tanto de realizacién obligatoria, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

C) . Se definen como horas extracrdinarias estructurales y de ejecucion
obligatoria las siguientes: La recepcién de materias primas (semillas), y
las devoluciones de semillas en los meses de junio, julio y agosto.

El mifnero maximo de horas extras obligatorias a realizar serd de sesen-
ta horas anuales por persona y segiin las condiciones siguientes:

1. En los sabados, domingos y festivos no podran realizarse ni menos
de seis ni mas de ocho horas extras.

2. De lunes a viernes (excepto festivos), el miaximo a realizar serd
de tres horas extras obligatorias. En este caso, y siempre que la prolon-
gacién de jornada sea como minimo de una hora exira obligatoria, se
percibiri la cantidad de 957 pesetas como ayuda para el almuerzo o la
cena. El tiempo utilizado para comer no podrd ser superior a sesenta
minutos y correrd a cargo del empleado.

D) Serin, asimismo, horas extraordinarias estructurales y de ejecu-
cién véluntaria: El calibrado y ensacado de semillas, carga y descarga
de suministros, asi como las devoluciones de semillas en los meses distintos
a junio, julio o agosto.
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Articulo 9. Estructura salarial

El salario de los trabajadores se desg_losaré en:

A) Remuneraciones fifas: Salario base.
Complemento de empresa.

Plus de antigiiedad.

Plus de discapacitados.

Bolsa de vacaciones.

B) Remuneraciones variables (a quienes corresponda):

Horas extras.

Plus de turno.
Phus de nocturno.
Plus de transporte.
Ayuda escolar.

“Todas las remuneraciones, compensaciones o prestaciones que abone
la empresa, mencionadas o no en este Convenic, se entenderdn como
brutas.

Lias remuneraciones variables serin abonadas en la ndmina del mes
siguiente a aquel en que se hubieran realizado.

Articulo 10. Pagas extraordinarias. ;

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias al afio que se
haran efectivas en la tercera semana de los meses de junio, septiembre
y diciembre.

La remuneracién a perclbn' comprenderd: Salario base, complemento
empresa ¥, a quien corresponda, plus de antigiiedad y plus discapacitados.

En el supuesto de una prestaciéon laboral inferior al afo se percibird
la-parte proporcional al tiempo trabajado.’

- Las pagas extras se devengarin desde el primer dla del mes siguiente
al de su pago hasta el vltimo dia del mes en que se abonen.

Articulo 11. Ineremento salarial.

1. La suma del salario base y del complemento de empresa serd incre-
mentada en la forma y cuantias siguientes: '

‘a} Afic 1994. La cuantia consolidada al 31 de diciembre de 1993
serd incrementada un 2,76 por 100.

b) Ano 1995. La cuantfa resultante de la operacion anterior serd
a 3u vez incrementada un 3,560 por 100.

Para este aiio se establece un salario base de 64.734 pesetas, el cual
serd ilnico para todo el personal afectado por este Convenio,

2. Los conceptos de contenido econdémico gue se reflejan en 10s res-
pectivos articulos del presente Convenio, estin expresados con los impor-
tes correspondientes al afio 1995.

Para el aifo 1994, los citados conceptos serin retribuidos, retroacti-
vamente, con un incremento del 2,756 por 100 sobre los importes percibidos
durante el aiio 1993.

" Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacién a la antigiiedad del
articulo 12, ni al kilometraje establecido en el apartado B) del articu-
‘lo 15, que continuarin con los mismos importes del afio 1993,

3. Las partes acuerdan que no habra revisién salarial durante la vigen-

cia de este Convenio.

Articulo 12. Antigiedad,

La empresa abonard en cada una de las quince pagas la antigiiedad
real a cada trabajador, en funcién de los afios de servicios prestados en
la empresa de forma ininterrumpida, a razén de:

. Importes

. " Adios Aifics Importes acumulados
Sistema de antigiedad antigiedad | acumulados Pesetas P%—em
2 2 1.367 1.367
2 4 1.367. 2,734
Quinquenia 3 9 2734 | 5.468
Quinguenio B 14 2.734 8.202
Quinquenio b 19 2.734 10.396
Quinquenio b 24 2.734 13.670
Quinquenio b 20 2.734 16.404
Quinguenio B 34 2.734 19.138
Quinguenio b 39 C2.734 |- 21.872
Quinquenio b 44 2.734 24.606

La fecha inicial de] cémputo de antigiiedad sera la del 1iltimo ingreso
del trabajador en 1a plantilla de la empresa.

El importe de cada bienio o cada quinguenio vencldo comenzari a
pagarse desde el dia primero del mes siguiente del ingreso.

Articulo 13. Pluses de turnicidad y nocturnidad.

Los trabajadores sujetos a turnos rotativos continuados de mafiana,
tarde y noche, por cada ocho horas realmente efectuadas, perclblran los
sigunientes importes:

A) Por los efectuados realmente en turnos de mahana y tarde {(de
seis a catorce horas y de catorce a veintidés horas), la cantidad de 139
pesetas por el concepto de plus de turno.

B) Por los efectuados realmente en turno de noche (de veintidés a
seis horas), 1a cantidad de 532 pesetas por el concepto de plus de nocturtnio.

En el supuesto de jornada incompleta se abonari la parte proporcional
en funcién de las horas realmente trabajadas.

Los pluses mencionados en este articulo no serdn de ap].lcacmn a aque-
llos. trabajadores cuyo cambio de rotacién de maiiana a tarde o noche
no sea semanal.

Articulo 14.  Plus de transporie.

Para compensar 163 gastos de desplazamiento al centro de trabajo de
Sevilla, se abonard la cantidad de 244 pesetas por cada dia de asistencia
real ai trabajo.

No tendrin derecho al mencionado plus de transporte aquellos emplea-
dos que dispongan de vehicule entregado por la empresa.

Articulo 16. Gastos de viaje, coche de empresa y dietas.

A) Al personal que, por necesidades del servicic y por orden de la
empresa, tenga que efectuar desplazamientos, se le abonardn, a nivel ade-
cuado, los gastos normales de locomocién, manutencién y alojamiento,
previa justificacién de lqs_mismus'.'

B) En concepto de locomocién (kilometraje), cuando utilice ceche
propio, percibird la cantidad de 28 pesetas/kilémetro, importe que excep-
cionalmente serd abonado desde la fecha de la firma de este Convenio.

Particularmente y .como situacién, a extinguir, para tres empleados
a los que la empresa les abona el seguro a todo riesgo de su automévil,
percibirin la cantidad de 24 pesetas/kilémetro recorrido.

C} Los trabajadores a los que la empresa pone a su disposicién un

‘vehiculo propiedad de la misma para desarrollar sus funciones, vendran

obligades a vigilar las condiciones de seguridad, asi como a velar por
el mantenimiento y las reparaciones ordinarias y extraordinarias que pre-
cise el vehiculo, previa autorizacién de la Direccién.

D) Como alternativa al abono de gastos establecidos en el aparta-
do A), paralos empleados del Departamento Técnico de Campo, se establece
un régimen de dietas de la siguiente cuaniia:

Desayuno: 266 pesetas,
Almuerzo: 2.659 pesctas.

Cena: 2.340 pesetas.
Alojamiento: 6.700 pesetas.
Dieta completa: 11.965 pesetas.

En el caso de que la duracion del desplazamiento sea de veinticuatro
horas, se percibird Ia dieta completa, para cuyo abono debera justificarse,
al menos, el gasto en alojamiento; si lo es por menos tiempo, se ahonard
el importe de los conceptos sueltos en cuyo gasto se incurra, previa apro-
bacién por el Director o Supervisor del Departa.ment.o :

Art.lculo 16. iITpor enfmdad—aemdente.

Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de enfermedades
o accidentes, asi como durante la baja por maternidad, los trabajadores
percibirdn el importe neto (es decir, deducidos los impuestos y cuotas

- de Seguridad Social), de sus remuneraciones fijas, incluso las pagas extrhor-

dinarias.
Articulo 17. Ayuda a discapacitados.

A los trabajadores que tengan hijos discapacitados a su cargo, se les
pagard una prestacién de 16.632 pesetas brutas por paga, en cada una
de las quince pagas que hay establecidas. Esta prestacién es independiente
de la que los interesados puedan percibir de los organismos oficiales.
Para tener derecho a ella, debersn presentar los justificantes acreditativos
de estar cobrando por dicho motive de la Seguridad Social.
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Con independencia de lo indicado en #1 parrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a centros de recupe-
racion especializados, lo que se acreditard mediante certificacion corres-
pondiente expedida por aquéllos, se abonard a la finalizacién del curse
¥ por una sola vez la diferencia entre 322.940 peselas anuales y la también
cifra anual que salga de las 16.632 pesetas por paga indicadas en este
articulo, es decir, 73.460 pesetas/ano.

Articulo 18. Agyuda escolar.

Con independencia de lo especificado en el articulo 17, en el curso
1995/1996, se abonard este concepto a los trabajadores cuya suma anual
de su salario base y complemento de empresa sea ignal o inferior a 2.660.600
pesetas brutas en el momento de la percepcion de este concepto y tengan
hijos a su cargo que cursen Ensefianza Primaria Obligatoria, Ensefianza
Secundaria Obligatoria o su equivalente en Enseilanza General Basica,
de seis a dieciséis afios, de acuerdo con la legislacién vigente en Educacién,
cumplidoes en el curso.

Para tales casos se establece un importe de 5.318 pesetas, por cada
hijo que serdn pagadas en el mes de octubre de 1995 previa la presentacién
de los justificantes que estan cursando los estudios mencionados.

Para el percibo de esta ayuda serd preciso estar de alta en la empresa
en el mes de octubre y haber prestado servicios ininterrutnpidos durante,
al menos, los seis meses anteriores al mes de abone (octubre).

Articulo 19. Seguro colectivo.

La empresa tiene establecido un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesién habitual o muerte, cual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
y cinco aitos de edad, que figuren en némina y con més de tres meses
en plantilla. Los interesados o sus derechohabientes percibirén de la com-
paiiia seguradora los importes siguient.esi:

\A) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.
B) El 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos, de las remunéraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.

Articulo 20. Préstamos a los trabajadores.

Se crea un fondo total de 2.000.000 de pesetas para préstamos al per-
sonal de la empresa.

El importe maximo por cada empleado serd, para aquellos que lo soli-
citen a partir de la firma de este Convenio, de 300.000 pesetas con el
interés del 10 por 100 sobre el capital vivo y la amortizacidn se llevard
a cabo en el término de dos afios, mediante descuentos en cada una de
las pagas desde el mes siguiente al de la concesién del préstamo.

Para una nueva concesién de crédito han de transcurrir como minimo
dos meses a partir de la amortizacion total del anterior (se hubiese soli-
. citado o no por su importe maximo). Sélo se concederin préstamos al
personal con contrato de trabajo indefinido.

Se acuerda que en el supueste de que el interés legal del dinero sufriera
modificacién al alza por encima del 10 por 100, inmediatamente se aplicaria
el nuevo tipo fijado por los organismos o autoridades competentes, tanto
a los saldos pendientes de devolucion como a los nuevos préstamos que
se concediesen hasta la firma del nueve Convenio, en el que se negociarian
las condiciones a aplicar en el futuro.

A los solos efectos de aclaracion, el 10 por 100 sobre el capital vivo
para cada 100.000 pesetas de préstamo, equivale pagar 3.675 pesetas por
principal més intereses en cada uno de los treinia plazos de amortizacion.

Articulo 21. Lote navidefio.

La empresa continuard obsequiando a todos sus empleados con un
lote .navidefio que entregari en los alrededores de Navidad. La calidad
del lote no serd inferior a la entregada en los dltimos anos.

Articulo 22. Ropa de trabuajo.

La empresa facilitard el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de seguridad e higiene.

Al personal que por las condiciones de su puesto de trabajo lo requiera,
se le entregard anualmente las siguientes prendas de trabajo:

a) Para el personal fijo de planta:

Dos pantalones.

Dos camisas, una de manga larga y otra de manga corta.
Una cazadora. )

Un chaleco de abrigo.

Un par de zapatos o botas.

b) Para el personal eventual de planta:

Un buzo.

Un paz de zapatos o botas {podri entregirseles el mismo calzado en
caso de prestar servicios por poco tiempo y volverlos a prestar durante
el afio siguiente).

c} Para el personal fijo de laboratorio: Dos batas.
d) Para el personal eventizal de laboratorio: Una bata.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la empresa tendrén la obligacién de utilizarlos, asi como conservarlos en
buen uso, salvo el deterioro natural.

Articulo 23. Seguridad e higiene en el trabajo.

Las partes convienen en tratar de conseguir las mejores condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo.

Se constituird una «Comisién para la Seguridads integrada por dos
miembros de la parte social y unc de la parte econémica.

De los dos miembros de la parte social, uno de ellos serd un repre-
sentante legal de los trabajadores y el otro serd elegido per la Direcciéon
de la empresa.

Sobre el miembro de la parte econémica recaerd la presidencia de
la Comisi6n, que serd ostentada por el Director general O persona en quien
delegue.

La funcién de esta Comisién sera la de actuar con todos los medios
a su alcance para garantizar y velar por Ia seguridad e higiene de los

trabajadores.

Articulo 24. Comisidn peritaria para la mg’dancw e interpretacion
del Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del Convenic y con el objeto de inter-
pretario cuando proceda, se constitwira en el plazo de quince dias a partir
de ia firma del Convenio una Comisién paritaria de vigilancia e inter-
pretacién del Convenio.

Esta Comisién estard integrada por cuatro miembros: Dos por la repre-
sentacién de los trabajadores y otros dos por la Direccidn, todes ellos
con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de
ambas representaciones deberdn haber participadoe en las deliberaciones
del Convenio.

Las reuniones se celebrardn en el término de quince dias a partir de]
requerimiento de cualquiera de las dos partes.

La Comisién publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos del
Convenio en el plazo que en cada caso se determine en su seno.

La Comisién recibird cuantas consultas que sobre la interpretacién
det Convenio se le formulen a través de la Direccién o de la representacion
de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este Convenio y antes de acudir a la via administrativa
o judicial, se recurrira en primer lugar a la Comnision paritaria para que
ella emita su criterio sobre el asunto en cuestion.

Articulo 25. Normas supletorias.

Para todos los aspectos no contemplados concretamente en el presente
Convenio, se estard a las normas contenidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y disposiciones de cardcter general vigentes en cada momento.

Articulo 26. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible y a
efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas globalmente, las cuales
podran ser modificadas o ampliadas a nivel personal siempre que exista
mutuo acyerdo entre las partes y el mismo no contradiga los minimos
y normas de derecho necesario.

Articulo 27. Compensacion y absoreion.

Las condiciones convenidas en el presente Convenhio compensan y
absorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
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o concedida unilateralmente por la empresa, contrato individual, o por
cualquier otra causa, sea cual fuere el orden normative, judicial o con-

vencional de referencis y el grado de homogeneidad o naturaleza de los .

conceptos. .

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
laborales, que en cémputo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual computo, no tendran eficacia alguna a efectos
del mismo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

282 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1995, de la Direccitn
General de Industria, por la que se homologar aparatos
parala produccién rdpidd de café, fabricados por Rancilio
Macchine per Cuffe, 8. p. A, en Villastanza di Parabiago
(MI) Italia. CBD-0028.

Recibida en la Direccién Genera! de Industria la solicitud presentada
por la empresa Javier Chaos Chaos, con domicilic social en calle Pintor
Juan Gris, 3, 5.2 8, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para la
"homeclogacion de aparatos para la produccion ripida de café, categoria
1lzys, fabricados por Rancilio Macchine per Caffe, 8. p. A,; en su instalacién
industrial ubicada en Villastanza di Parabiage (MI}Italia, .

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto, cuya homologacién
solicita, y que-el laboratorio «Repsol Butano, Seciedad Anénimar, mediante
dictdmen técnico con clave A 95334 y la entidad de inspeccién y control
reglamentario «Novotec Consultores, Sociedad Andnimas, por certificado
de clave M-NH-RA-IA-02, han hecho constar que el tipo o modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de aparatos que utilizan gas come combustibies,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contraseiia
de homologacion CBD-0028, definiendo como caracteristicas técnicas para
cada marca y tipo homologado, las que se indican a continuacidn, debiendo
el interesado solicitar los certificados de conformidad de la produccién
con una periodicidad de tres aiios y el primero antes del dia 11 de diciembre
de 1898.

El titular de esta Resolucién presentard dentro del periodo fijado para

someterse al control y seguimiento de la produccién declaracién en la
que se haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los sistemas
de control de calidad utilizados se mantienen come minimo, en las mismas
condigiones que en el momento de la homologacién.

Esta homologacién se efectiia en relacién con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro reglamento
o disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en.

las que se basa la concesidn de esta homologacion, dara lugar a la sus-
pensidn cautelar de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de elle pudieran derivarse.

Contra esta Resolueidn, que no pone {in a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Industria y Energia, en el plazo de quince dias, contados desde la recepcién
de la misma. '

Caracteristicas comunes a todus las marcas y modelos

Primera. Descripeién: Tipo de gas. .
Segunda. Descripcién: Presion de alimentacion. Unidades: mbar.
Tercera. Descripeion: Gasto nominal. Unidades: KW. '
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Valor de lag baracteristicas para cada marcae y modelo

Marca: «Rancilio Z 11», modelo Style 3.
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP.
Segunda: 18, 28/37.
Tercera: 4,5; 4,5.

Marca «Rancilio Z 11», modelo Omicron 3.

Caracteristicas:

Primera: GN, GLP.
Segunda: 18, 28/37.
Tercera: 4,5; 4,b.

Marca «Rancilio 8 20s, System CD 3.
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP,
Segunda: 18, 28/37.
Tercera: 3,5; 3,5.

Marca «Rancilio S 20», System-DE 3.
Caractetisticas:

Primera: GN, GLP.
Segunda: 18, 28/37.
Tercera: 3,5; 3,5.

Madrid, 11 de diciembre de 1995.—P. D. (Resolucién de 21 de jutio
de 1994), el Subdirector general de Industrias del Equipamiento y Vehiculos
de Transportes, Carlos Rey del Castillo.

283 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Industria, por la que se homologan aparatos
para la produccidn rdpida de cqfé, fabricados por Rancilio
Macchine per Caffe, 8. p. A, en Villastanza di Parabiago
(M) ftalia. CBD-0027.

Recibida en la Direceién General de Industria ta solicitud 'presentada
por la empresa Javier Chaos Chaos, con domicilic social en calle Pintor
Juan Gris, 3, 5.° 8, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para la

“homologacién de aparatos para la produccion rdpida de café, categoria

i3, fabricados por Rancilio Macchine per Caffe, S. p. A., en su instalacién
industrial ubicada en Villastanza di Parabiago (Ml) Italia;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto, cuya homologacion
solicita, ¥ que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Anénimar, mediante
dictamen técrico con clave A 95333 y la entidad de inspeccion y control
reglamentario «Novotec Consultores, Sociedad Andnimas, por certificado
de clave MANH-RA-LA-02, han hecho constar que el tipo o modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 404/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contrasefia
de homologacién CBD-0027, definiendo como caracteristicas técnicas para
cada marca y tipo homologado, las que se indican a continuacién, debiendo
el interesado solicitar los certificados de conformidad de la produccién
con una periodicidad de tres afios y el primero antes del dia 11 de diciembre
de 1898.

El titular de esta resolucién presentard dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiente de la produccién declaracién en la
que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos, los sistemas
de control de calidad utilizados se mantienen como minimo, en las mismas
condiciones que en el momento de la homologacién. )

Esta homologacion se efectia en relacién con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualguier otro reglamgnto
o disposicién que le sea aplicable. .

El incuraplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
1as que se basa la concesién de esta homologacién, dara lugar a ia sus-
pension cautelar de la misma, independienternente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.



