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se aplicard esa diferencia, con efectos retroactivos al dia 1 de enero
de 1996, incrementada en 0,5 puntos.

Asimismo, junto con el importe correspondiente a la retribucién del
mes de dicien:bre de 1986 se hari efectiva una gratificacién extraordinaria
de 45.000 pesetas a todos los trabajadores en aita en «Radio Zaragoza,
Sociedad Andnimas, el dia 31 de diciembre de 1994.

El importe de dicha gratificacion se consolidard con efectos del
dia 1 de enero de 1997, integrado como complemento salarial personal
de cada uno de los trabajadores que hubieran percibido la mencionada
gratificacién extraordinaria.

Se reproduce en hoja anexa la tabla salarial base para 1995 reformada
segiin las condiciones fijadas (con posibilidad de revisién segiin IPC);

Tabla salarial 1893
: . Importe anual
Categeria laboral ) -
. - Pesetas

Jefe de Personal y Administracidén ............ P 2.739.173
Jefe comarcial y de «marketing» ........ e ceviees .2.739.173
Jefe de Programaciéon ....................... T P 2.739.173
Jefe de Programacion B (a extinguir) .............. e 2.644.566
Encargado técnico superior ................ P RN .| 2512483
Jefede Estudios ...........ooviciiiiiiiiiiane, rereeaes ... 2433.310
Jefe de Emisiones y Produceién .............................. 2.433.310
Redactor Jefe .................... e e e e '2.433.310
LOCUtOr SUPETIOT ....vuvieiiiirenieieeeirreeneenns. e e eeeens .2.433.310
Jefe administrativo de primera ....................... e 2.373.628
Realizador ... i e 2.193.405
Redactor SUPETIOr .. ......ivviriieieveiineirarieeeienennns Leee. ] 2.193.405
Encargado de Servicios Técnicos .............. e 2.193.405
Encargado de Continuidad .................. . e e 2.193.405
Encargado de Archivoz Sonoros ................ « ..., FUNOUN 2.193.405
Jefe administrativo de segunda ................ 2.193.405
Locutor de primera ....................... eeen el erineaee | 2.193.405 .
Redactor ......c.ocvvviviiiiiiiniciainirennerseeen e e eaeaeas 2.017.366
| P70 1 1) o SN e e 2.017.356
Técnico supeﬁor Control y Senido .............. e 1.992.201
Oficial administrativo de primera .............. PR 1.992.201
Encargado de Recepceién ........ s e 1.892.201
Recepcionista ............ et e e teeree e, 1.992.201
Técnico de Control ¥ Sonidg .......... e e ieecaeaans 1.917.615
Oficial administrativo de segunda ....... O P I ) Y KO U3
Redactor B (a extinguir) ........ errereneeeeens persee e © 1.917.615
Telefonista .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiririeiiin s s 1.718.845
Locutor B (@ extinguir) .........coooeiiiininiiar i e 1.718.845
Auxiliar administrativo .............coiiieiiiian e e 1.718.845
OFAENANZA . .vvevrenrenreivnririeinnenninns e 1.718.845
Técnico Control y Sonide B (a extinguir) ...... e e 1.273.630 -
Auxiliar administrativo B (2 extinguir) ..............o oo 1.273.630
Telefonista B (a extinguir) ..............ccovoveene. e, 1.273.630
Ordenanza B (a extinguir) ............cooviivviinn o e e 1.273.630

1059

General de Trabajo, por le que se dispone la inscripcion

en el Regisiro y publicacion del textc dei Convenig Colectivo

de la empresa -Aricemex, Sociedad Andnimas.

Visto el texto dal Convenio Colectivo de la empresa «Aricemex, Sociedad ‘

Anénimas, (cédigo de Convenio némero 9009902), gue fue suscrito con
fecha 22 de noviembre de 1995, de una parte, por los desxgnados por
la direcciéon de la eripresa, ‘er: representaciin de 1z misma, y, de otra,
por los Delegados de Pe;s'onal, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesio en el articnle 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuts de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo sobre registro ¥ depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primerc.—~Ordenar la inscripeién del citads Convenie Colectivo en el
correspendiente Registro de este centro directive, cor nolificacién a la
Comisién Negociadors.

- RESOLUCION de 19 de diciembre de 1895, de la Direccion

Segundo. ~Disp0ner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». ’

Madrid, 19 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 1995-1996

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articule 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regulard a partir de su publicacién én el «Boletin
Oficial del Estados, y con efectos econémicos desde el 1 de enero de 1995,
las relaciones laborales entre el personal afecto a este Convenio Colectivo
y la empresa sAricemex, Sociedad Andnima», dedicada a la extraccion
y venta de dridos, en sus diversos centros de trabajo de las Comunidades
Auténomas de Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura.

Las estipulaciones de este Convenio afectan'y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicacién los traba-
Jjadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio
(anexo de niveles), asi como el personal titulado medio y superior y que
pactasen con la empresa un contrato individual, en base a 1a especializacién
de su funcién y conocimientos técnicos profesionales.

Articulo 2. Vigéncia‘

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1:de énerb
de 1995 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996. Con efectos
de 30 de septiembre de 1996, quedara autométicamente denunciado.

Articulo 3. - Revision salarial.

Las tablas salariales para el afio 1995 serdn las resultantes de aplicar
a las situaciones personales sujetas a este Convenio, la cantidad del salario
anual teérico sobre los conceptos de 1994, incrementada en un 4
por 100.

Para el afio 1996, a la tabla salarial del afio 1995 se'le aplicard un
incremento del 3,5 por 100.

Clausula de revisién salarial afic 1996: En el supuesto de que el indice

de precios al consumo (IPC) del afio 1996 fuese superior al 4 por 100,

el-exceso resultante se aplicara con efectos de 1 de enero de 1996 (sobre
cada concepto gue componer: ia tabla salarial).

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Los preceptos eétablecidos en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo organicc e indivisible, coninclusién de las correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su aplicacién serdn consideradas global-
mente. .

Articulo 5. Absorcidn de mejoras.

L b . o . / !
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existcries et el momento de su entrada en vigor, cualquiera.

“que sea la naturaleza o e! origen de las mismas. En caso contrario serén

absorbidas o compen:adas n estsas dltimas, subsistiendo el presente Con-
verio en sus término: ¥ sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos
y retribuciones. ’ : -

La empress, no reavncia a! derecho de absorbeér las mejoras salariales
o de otro orden que seun splicablés durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre gue s implantacién se derive de disposiciones
legales emanadas dei Cosierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
nizaciones sindicales y el rasto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadorea y de la empresa.

Articulo 6. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un méximo de cuatro
miembros, Que serdp designados por mitad de cada una de las partes
laboral, y empresarial.

Los acuerdos de dicha Comisidn se adoptaran, en todo :cas0, por una-
nimidad y teadrin {a misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.
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CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion jerdrquica y de trabajo.

Seran las determinadas en la reglamentacion vigente, en funcién de
la cual es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, la
organizacién jerarquica y de trabajos.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, siendo la jor-
nada pactada de mil setecientas ochenta y cuatro horas de trabajo anuales.

Articulo 8. Fiestas. ,

Se consideraran fiestas abonables las doce publicadas como tales en
el boletin oficial de la Comunidad Auténoma donde esté enclavado el centro
de trabajo. Asimismo se consideraran fiestas abonablés los dos dias anuales
que fije como festividades locales el Ayuntamiento donde esté ubicado
el centro de trabajo. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos.

En el supuesto de que al aplicar el calendario anual hubiera un dia
de exceso de jornada, se negociara con la empresa la fecha de su descanso.

Articulo 10. Horario de trabajo.

Sera el siguiente:

Explotacién de dridos: De ocho a trece y de catorce treinta a diecisiete
treinta horas.

Expedicion de aridos (Palistas y Basculistas) y transporte: De siete
atrece y de catorce treinta a dieciséis treinta heras.

Departamento comercial (dedicacion necesaria):; De nueve a catorce
y de dieciséis a diecinueve horas.

Articulo 11. Vacaciones.

Para todos los trabajadores se fija en \)reintidés dias laborables de vaca-
ciones anuales, abonandose sobre salario base treinta dias y veintidos
dias de plus de puesto y del complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores disfrutarian la mitad de sus vacaciones en el
periodo comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre y el resto de
dichas vacaciones en la segunda quincena del mes de diciembre, excepto
el personal de expedicion que las disfrutara fuera de ese periodo.

Se establecera un sistema de turnos rotativos por puestos de trabajo
para el disfrute de vacaciones. A finales del mes de marzo se elaborarin
los calendarios de vacaciones, pasando estas fechas a definitivas un mes
antes del comienzo de su disfrute.

Articulo 12. Seguridad e higiene en el trabajo.

Se estara a cuanto disponga la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO III

Retribuciones salariales

Articulo 13. Salarios.

El salario estara compuesto de tres conceptos:

Salario base.
Plus de puesto.
Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al &mbito de aplicacién de este Convenio
se regirdn exclusivamente por el mismo, sustituyendo, por tanto, estos

conceptos salariales a todos los que hasta la fecha vienen percibiendo.

Sélario base:

1. Trabajadores: Se devengara por dia natural y por un rendimiento
normal y correcto, de acuerdo con la tabla anexa para cada nivel y categoria,
deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.
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2. Empleados: Se devengard por importe mensual y por un rendi-
miento normal y correcto, de acyerdo con la tabla anexa para cada nivel
y categoria, deduciendo las pombles faltas o permisos no retribuidos.

Antlguedad: Se establece 'a todos los efectos la incorporacién de la
antigiiedad, sumando los valores individuales al 31 de diciembre de 1995,
al complemento personal garantizado. de cada componente del colectivo.
Los vencimientos hasta el. 31 de diciembre de 1996, serin reconocidos
individualmente y sumados e incrementados al complemento personal
garantizado. A partir del 1 de enero de 1997 se considerard integrada
en el complemento personal garantizado, excluyéndose por tanto este con-
cepto de la estructura salarial correspondiente, quedando totalmente anu-
lado. .

. Plus de puesto:

1. Trabajadores: Serad percibido por dia de asistencia al trabajo en
jornada ordinaria, abondndose veintiiin dias en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, junio, y Navidad. También se abonaran veintidés dias
0 su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias,

_ no percibiéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto

de trabajar en jornada extraordinaria.

+ 2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abondndose tam-
bién en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, y Navidad,
deduciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Complemento personal garantizado: Se establece un complemento de
caricter personal, de diferente cuantia para cada trabajador, cuyo importe
figura en el acta del Comité de Negociacién colectivo de fecha 22 de noviem-
bre de 1995, y que deriva de las condiciones salariales que cada trabajador
tenia antes de la firma de este. Convenio, bien por aplicacién de otro
Convenio, bien por reconocimiento de condiciones personales, de puesto
o de prestacion de servicios, y que por tanto absorbe los conceptos o
diferencias que pudieran existir en: .

Antigiiedad.

Plus actividad.

Plus extrasalarial. . B .

Plus de asistencia.

Quebranto de moneda.

Mantenimiento de plantas. . )

Plus comidas, a todos los efectos, todos los posibles derechos, actuales

¥y futuros, quedan incluidos en este complemento.

Diferencia posible de salario base y-de plus de puesto.

Tal complemento tendra la consideracién de condicién personal mas
favorable, sin que pueda ser compensado ni absorbido por futuros incre-
mentos salariales, siendo por tanto revisable en las futuras negociaciones
colectivas, siendo su incremento, al menos, el IPC previsto.

El concepto computara a efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

Este plus no podra ser extendldo a trabajadores de nuevo ingreso.

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabajo en
Jjornada ordinaria, abonandose veintiiin dias en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, junio y Navidad. También se abonarin veintidés dias
0 su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias,
no percibiéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto
de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abonandose tam-
bién en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y Navidad, dedu-
ciéndose las posibles faltas o pemusos no retribuidos.

Articulo 14. Plus nocturnidad.

Todo trabajador que trabaje en el horario desde las veintidés hasta
las seis horas, en jornada ordinaria, percibird un plus equivalente al 34
por 100 del salario base diario. En caso de no trabajar las ocho horas
lo percibira a prorrata. '

Articulo 15. Plus distancia.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, incluidos los
empleados, percibirdn el plus de distancia, por un importe de 700 pesetas,
y que sustituird a cualquier otro plus de distancia o transporte que se
establezca o pueda establecerse.en cualquier norma de aplicacién general
o sectorial. Se percibird por dia de asistencia al trabajo en jornada ordinaria
o extraordinaria. Para los empléados, el devengo de dicho plus serd men-
sual, con un importe de 13.008 pesetas, deduciéndose las posﬂ)les faltas
0 permisos no retribuidos.
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Articulo 16. Pagas extraordinarias:

Se fijan en paga de marzo, junio y Navidad: Para los trabajadores se
abonardn treinta dias de salario base y veintitin dias de plus de puesto
y complemento personal garantizado, transfiriéndose sus importes antes
del dia 20 del mes correspondiente.

En el caso de los empleados, se percibira en cada paga extraordma‘na
una mensualidad de su salario base, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se establecen los siguientes valores, a partir del 1 de enero de 1996:

Horas extraordinarias en dias laborables: 1.400 pesetas/hora.
Horas extraordinarias en nocturno (de veintidés a seis horas), fiestas
abonables, sdbados y domingos: 1.775 pesetas/hora.

Todo el personal de empleados (incluido pel:sonal comercial, personal
administrativo, ¥ encargados) que realizase horas extraordmanas no per-
cibirdn por ello retribucién alguna N

Articulo 18. Accidentados.

La empresa completard hasta percibir, desde el primer dia, el 100
por 100 de los siguientes conceptos: Salario base, plus de puesto y com-
plemento personal garantizado, en iguales dfas que si estuviese trabajando.

Péliza de accidentes: A partir del dia de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del presente Convenio Colectivo, se suscribird una péliza
de accidentes para casos de fallecimiente, gran invalidez o invalidez per-
manente absoluta, como consecuencia de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, por importe de 6.500.000 pesetas, que abonars la enti-
dad aseguradora. En casos de incapacidad permanente total el trabajador
percibird el 55 por 100 de 6.500.000 pesetas.

Articulo 19. Complemento de enfermedad.

En caso de enfermedad, la empresa completard lo percibido del Instituto
Nacional de la Seguridad Social hasta el 100 por 100, con un absentismo
igual o inferior al 1 por 100; hasta el 90 por 100, con un absentismo
igual o inferior al 1,75 por 100, y hasta el 80 por 100, a partir del 1,75
por 100 teniehdo en cuenta respecto al fndice de ahsentismo el trimestre
inmediatamente anterior. .

Los conceptos a complementar son: Salario base (dias naturales), plus
de puesto y complemento personal garantizado (dias laborables).

La empresa abonard a la viuda/o o beneficiarios del trabajador que
falleciese por enfermedad comiin o accidente no laboral la cantidad
de 450.000 pesetas, de acuerdo con la reglamentacién vigente.

CAPITULO IV
Régimen de !:i-ibqio
Articulo 20. Kilometraje.

Los productores que utilicen en sus desplazamientos vehiculo propio
para servicio de la empresa, se les abonard a razén de 30 pesetas/kilémetro
(vigencia 1 de julio de 1995), y 31 pesetas/kilémetro para el afio 1.996.

Articulo 21. Desplazamientos/traslados.

En caso de traslados provisionales del personal,desde su centro habitual
de trabajo a otrd, por vacaciones, enfermedad o suplencias en general,

se abonara como kilometraje la diferencia existente entre los dos siguientes
puntos: Domxcxho—centro habltual de trabajo y domicilio-nuevo centro de
traba)o .

Articulo 22. Dietas.

Se abonari cuando corresponda como dieta por desplazamiento la can-
tidad de 3.900 pesetas, deduciéndose el importe de 1.050 pesetas del plus
comida que ha sido incorporado al complemento personal garantizado.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

En lo que se refiere a este apartado, nos atendremos ‘a 1a redaccién
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, siendo imprescindible
la presentacién de pruebas documentales suficientes. Ademas se conce-
derdn dos dias de permiso mo retribuido, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita. ’

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Anualmente, la empresa entregaré a todos los productores fijos tres
equipos de trabajo consistentes en buzo, o una chaqueta y pantalén y
asf como botas de seguridad cuando éstas sean necesarias, previa pre-
sentacion de las anteriores deterioradas.

Serd obligada la utilizacién de los medios de seguridad (cascos, botas,
mascarillas, auriculares, guantes, etc.)

Articulo 25. Asistencia sanitaria.

Anualmente, en colaboracién con la mutua patronal, se realizaran los
oportunos reconocimientos médicos obligatorios a todo el personal.

Articulo 26. Asuntos sindicales.

Se reconoce a los Delegados de Personal los permisos retribuidos fijados
en la reglamentacién vigente.

Los productores afiliados a las centrales sindicales UGT Y CC.00.
podrin solicitar, por escrito, a la empresa que les sean descontadas de
sus haberes las cuotas sindicales para su posterior abono por parte de
la empresa a la central sindical correspondiente.

CAPITULOV
Disposiciones complementarias
Articulo 27. Remision a la legislacion vigente.
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se considerars
de aplicacién la Ordenanza Laboral de la Construccién, el Estatuto de

los Trabajadores, y, en general, cuantas normas reguladoras de las rela-
ciones laborales se establezcan o puedan establecerse.

Articulo 28. Pago de némina.

Las transferencias se reahza.rén mensualmente antes del iltimo dia
laboral del mes,

Articulo 29. Productividad.

Ambas partes estin interesadas y pondran todos los medios a su alcance
para mejorar la productividad.

Tabla salarial de «Ariéemex, Sociedad Anénimax, afio 1996

Personal diario
Niimero de dias - Total afio
Nivel Salario base Plus pugste P
Salario base Plus puesto Plus transporte Salaric base * Plus puesto Plus transporte Total afio
1 3.670 2\. 195 700 45656 308 223 1.669.850 676.060 156.100 2.502.010
2 3.550 1.798 700 455 308 223 1.615.250 553.784 166.100 2.325.134
3 3.000 1.753 700 4566 308 223 1.365.000 639.924 ) 166.100 | 2.061.024
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" . Numero de dias - Total afio
Nivel Salario base Pluspuesto | Plus transporte
Salariobase | Plus puesto Plus transporte Salario base Plus puesto Plus transporte Total eito
4 2.901 1.692 700 455 308 223 1.319.9556 521.136 156.100 1.997.191
5] 2.700 1.5660 700 455 308 223 1.228.5600 480.480 156.100 1.865.080
6 2.645 994 700 455 308 223 1.157.976 306.162 156.100 1.620.227
Personal mensual
-]
Nimero de pagas Total afio
Nivel Salario base Plus puesto Plus transporte
Sulario base Plus puesto Plus transporte Salario base Plus puesto Plus transporte Total afio
1 111.300 45.094 13.008 16 15 12 1.669.500 676.410 156.096 - 2.502.006
2 107.700 36.902 13.008 15 15 12 1.615.600 5563.£30 156.096 2.325.126
3 91.000 ' 35.995 13.008 15 15 12 1.365.000 539.925 156.096 2.061.021
4 88.000 34.740 13.008 16 15 12 1.320.000 521.100 156.096 1.997.196
b 81.900 32.032 13.008 15 15 12 1.228.500 480.480 156.096 1.865.076
6 - 77.200 20.409 13.008 15 15 12 1.168.000 | 306.135 156.096 1.620.231

Clasificacion categorias «Aricemex, Sociedad Anénimas

Nivel Categoria

1 Encargado Aridos.
Encargado Mantenimiento.
Encargado Transportes.
Jefe Laboratorio.

Jefe de Ventas.

2 Jefe Equipo A;\idos.,
Delegado Comercial. -
Jefe Equipo de Transportes y Bombeo. -

3 Operador Arides.

Laborante (control calidad).

Especialista de Martenimiento. Oficial primera.
Conductor. '
Administrative rivel 1. Oficial primera.

4 Palista Aridos.

Ayudante de Control y Calidad.

Ayudante Mantenimiento. Oficiales segunda.
Comercial. ’ :
Administrativo nivel 2. Oficial segunda.

Ayudante Aridos.
Pedn Aridos.

RESOLUCION dz 21 de diciembre de 1995, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de
- la empresa -Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anonima-.
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‘Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Wagons-Lits
Viajes, Sociedad Andnima» (nimero Cédigo: 9008442), que fue suscrito
con fecha 6 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados por
Ia direccién de la empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatutos de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Conveniv Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la .

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Gér-
dova Garrido.

TEXTO Il CONVENIO CbLECTIV O DE LA EMPRESA «WAGONS-LITS
VIAJES, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convénio serd de aplicacién obligatoria en todos los centros
de trabajo que la empresa «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anénima», tiene:
establecidos en la actualidad o que pueda abrir en el futuro en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta obligatgriamente a todos los trabajado- -
res/as que presten servicio en la empresa, con exclusion del personal
a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOC K

Duracién! vigencia y denuncia
Articulo 3. Duracion y vigencia.

, La duracién del Convenio serd de un aifio, entrando en vigor una vez
se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No obstante,
los efectns econémicos se aplicardn, salvo en los casos en ‘que expresamente
se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 1995. . B v

Serd condicion indispensable para la aplicacién de las mejoras que
introduce estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, no siendo
aplicable esta condicién a aquellos empleados/as que hubieran causado
baja por jubilacién o fallecimiento durante el periodo comprendido entre
el 1de enero de 1995 y la firma del Convenio. '

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio debera. llevarse a cabo con un mes
de antelacién al término de su vigencia. Denunciado el Convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, perderin vigencia solamente sus cliu-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo. Una
vez efectuada la denuncia del Convenio se seguirdn los trimites previstos
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO It
Absorcién y compensacion, vinculacién a la totalidad

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

‘Como norma general, las mejoras szlariales introducidas en el presente
Convenio no serin absorbibles ni compeusables. Por excepcion, se pacta



