Martes 16 enero 1996 1213

14

Duodécima.—En todas las publicaciones, carteles, impresos de difusion,
boletines relacionados con el programa y similares, junto con los simbolos
propios del Departamento de Sanidad figurarin los siguientes elementos:

a) El lema: Sistema Espafiol de Farmacovigilancia.
b) La leyenda Ministerio de Sanidad y Consumo, Direccién General
de Farmacia y Productos Sanitarios.

Decimotercera.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2.¢.)
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, dé Régimen Juridico para las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no es
necesario establecer una organiiaci()n para la gestion del Convenio.

Decimocuarta.—Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en materia
de interpretacién, aplicaciéon, modificacién, efectos y extinciéon del acuerdo,
serdn competencia del orden jurisdicional contencioso-administrativo.

Decimoquinta.—El presente Convenio tendrd caracter plurianual y su
vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 1997 salvo denuncia

- expresa por cualquiera de las partes, con un minimo de dos meses de
antelacion a la finalizacién de cada ejercicio anual.

En cualquier caso ambas partes se comprometen a adoptar las medidas

oportunas que garanticen la finalizacién de los estudios especxﬁcos que
‘Thubieran sido puestos.en marcha.

Y en prueba de conformidad con cuanto queda estipulado, firman las
partes el presente documento en el lugar y fecha consignados en el enca-
bezamiento.

La Ministra de Sanidad y Consumo, Maria Angeles Amador Millan.—El
Consejero de Sanidad, Ignacio Azkuna Urreta.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la Direccion General
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, por la que se
amplia el plazo de presentacién de solicitudes para la con-
cesion de plazas del Programa de Termalismo Social con-
vocadas por Resolucion de 27 de noviembre de 1995.
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Mediante Resolucién de esta Direecién General, de fecha 27 de noviem-
bre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de diciembre) se convocé,
al amparo de lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Asuntos Sociales
de 15 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estador» de 5 de abril), la
concesion de plazas para personas de la tercera edad que deseen participar
en el Programa de Termalismo Social.

En la instruccién quinta de la convocatoria se fijaba el plazo de pre-
sentacién de solicitudes que, para los turnos de los meses de marzo hasta
agosto, ambos inclusive, finaliza el dia 16 de enero de 1996.

Teniendo en cuenta que se han recibido numerosas peticiones de inte-
resados solicitando 1a ampliacion de dicho plazo por la dificultad de con-
seguir los informes médicos preceptivos en las fechas navidefas, y que

con ello no se perjudican derechos de terceros, esta Direccién General, .

en virtud de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas y del
Procedimiento Administrativo Comiin,

Acuerda ampliar el plazo previsto en la citada instruccién para los
turnos de los meses de marzo hasta agosto, ambos inclusive, en seis dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estador.

Lo ¢ue comunico a VV_1I. a los efectos oportunos.
Madrid, 8 de enero de 1996.—P. A. (Real Decreto 1433/1985, articulo
2, apartado 2), el Secretario general, Luis Andrés Osorio Gullén.

Ilmos. Sres. Secretario general, Subdirectores generales de Administracion
y Andlisis Presupuestario, de Gestién, de Servicios Técnicos e Inter-
ventor central del INSERSO.

BANCO DE ESPANA
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RESOLUCION de 15 de enero le 1996, del Banco de Espafia,
por la que se hacen publicos ios cambios de divisas corres-
pondientes al dia 15 de encro de 1996, que el Banco de
Espadia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
maliva vigente gue haga referencia a las mismas.

Cambios -
Divisas
Camprador Vendedor

1dlar USA .......co.liiiiiiiiiiiiiineeienns 121,375 121,617

LECU . 155,359 155,671

I marcoaleman ............coopvrnvienirininanns 83,967 84,135

1 franco francés ..........covvvvveviiienrniiininns 24,630 24,5680

llibraesterlina ..........ocooeeiiiiiininininan, 187,645 188,021

100 liras italianas ............. oo, 7,719 7,735
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 408,565 409,383 -

1florin holandés ....................ccoeee, . . 74,978 75,128

lcoronadanesa ............cccevvvevviinininnins 21,718 21,762

1librairlandesa ...........oeeeviiiiiininnan.., 194,175 194,563

100 escudos portugueses ......................... 81,062 81,214

100 dracmas griegas ..........ccoevvviiiinvninnins 51,138 51,240

1 délar canadiense ............ocoeeeeininnnnnn - 88,984 89,162

1 franco suizo 104,285 104,473

100 yenes japoneses 115,628 115,860

1 corona sueca ............... . 18,442 18,478

1 corona noruega . 19,147 19,185

1 marco finlandés .............ceeeerinenainnnn. 27,762 27,818

I chelin auStIiaco ........c.ccceeeveriviienenns 11,940 11,964

1 ddlar australiano ...............coocevenninnen, 90,157 90,337

1 délar neozelandés .................eenennans 80,290 80,450

Madrid, 15 de enero de 1996.—El Direcior general, Luis Marfa Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1995, de la Universidad
de Almerta, por la que se ordena la publicacion del Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y. Servicios de esta Universi-
dad.-
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Aprobado el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Funcionario de Administracion y Servicios de esta Universidad, por
acuerdo de su Comision Gestora, en sesion de fecha 13 de noviembre
de 1995, de conformidad con lo establecido en los articulos 3.2.e) de la
Ley Orgdnica 11/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria; 7.1 de
la Ley del Parlamento de Andalucia 3/1893, de 1 de julio, de Creacién
de la Universidad de Almeria; 17 del Decreto de ia Consejeria de Educacién
v Ciencia de la Junta de Andalucfa 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de 1a Universidad
de Almeria; la disposicién adicional séptina del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se prueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narijos Civiles de la Administracién General del Estado, en relacién con
el articulo 9.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de repre-
sentacién, determinacién de las condiciorss de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas,

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora, en virtud de las
competencias atribuidas por la Ley 3/1993, de 1 de julio, y el Decre-
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to 2/1995, de 10.de enero, citados en e! pirrafo anterior, y a tenor de

lo previsto en el articulo 52 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adnlmstxacmnes Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin,

Ha resuelto ordenar ia publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del Reglamento ce Provisién de Puestus de Trabajo del Personal Funcio-
nario de Administracién y Sexvicios de esta Universidzd, recogido en el
anexo a la presente Resolucién.

Almeria, 22 de diciembre de. 1995,~P. 0. el Vicerrector de Investigacion,
José Luis Martinez Vidal.

ANEXO

. Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de 1a Universidad de Almeria

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa serd de aplicacién a los procedimientos de i

provision de puestos de trabajo del personul funcionario de Administracién
y Servicios, de acuerdo con las previsiones establecidas por la relacién
de puestos de trabajo de la Universidad de Almeria.

2. Ambito personal. Los preceptos contenidos en la presente norma-
tiva serdn de aplicacidn al personal funcionario perteneciente a las Escalas

propias de Funcionarios de la Universidad de Almeria y de los Cuerpos,

o Escalas de otras Administraciones Piiblicas que se encuentren prestando
servicios en esta universidad.

Articulo 2. Procedimientos paia la provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de-trabajo adscritos a personal funcionario se pro-
veerdn de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso, que seri el sistema normal de provisién.
b) Libre designacién, de acuerdo con lo estipulado por la relacién
de puestos de trabajo, en atenci6n a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades de.la Administracién Universitaria lo exi-
jan, los puestos: de trabajo podrdn cubiirse mediante redistribucién de
efectivos.

3. Temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comisién de ser-
vicios y adscripcion provisional, en los supuestos previstos en este Regla-
mento.

Articulo 3. Concurso.

1. Definicién.

1.1 EI concurso es el sistema normal de provisién de los puestos
de trabajo. Se distinguen dos formas de concursos:

a) Concursos generales.
b) Concursos especificos.

1.2 Se cubrirdn mediante concursos especificos, los puestos de trabajo
con nivel de complemento de destino ignal o superior al 22, que no sean
puestos base de los grupos A o B; asi como aquéllos que en funcién de
las tareas y responsabilidades asignadas se prevea en la R.P.T, su cobertura
por este procedimiento. )

1.3 Los concursos se celebrardn con cardcter anua, en base a las
necesidades existentes, vacantes producidas y de acuerdo con las dota-
ciones presupuestarias existentes. Los concursos se convocarin en el pri-
mer semestre de cada afio natural. Con cardcter excepcional, se podran

convocar concursos en otros periodos; dicha excepcionalidad serd apre-

ciada libremente por la Gerencia de la Universidad de Almeria.

2. Co\nvocatorias y bases.

2.1 Las convocatorias de los concursos seran publicas, de acuerdo
con lo preceptuado por el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

2.2 . Enlas convocatorias de concursos se deberdn relacionar los pues-
tos de trabajo objeto de los mismos, incluyendo los datos y mrcunstancxas
siguientes: ) ,

a) Denominﬁcién, nivel ¥ descripcién del puesto de trabajo.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlos.

¢) Baremo para puntuar los méritos.
d)} Puntuacién minima para la adjudicacién del puesto de traba,)o

A

2.3 En las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo por
libre desigracién se inciuirdn los epigrafes a) y b) del apartado anterior.

3. Procedimientos. .

3.1 Plazos y documentacién. El plazo de presentacién de solicitudes
en las convocatorias de provision de puestos de trabajo serd de quince
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién. Los méritos
que sean aportados por los participantes se computarin al dltimo dia
del plazo de presentacioén de solicitudes.

3.2 Listas provisionales de adjudicacién de puestos de traba]o La
comisién de valoracién hard piblica en el.tablén de anuncios del Servicio
de Personal, asi como en los lugares que estime oportunos, las listas pro-
visicnales de adjudicacion de puestos de trabajo. Los interesados podran
realizar reclamaciones a dichas listas en el plazo de cinco dias hébiles
a partir del dia siguiente a su publicacién.

En ningiin caso, desde el dia siguiente a la finalizacién de presentacién
de solicitudes hasta la publicacién de las listas provisionales podra trans-
currir mds de dos meses, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia
convocatoria establezea otro distinto. .

3.3 Listas definitivas de adjudicacién de puestos de trabajo. En el
plazo mdximo de veinte dias hibiles desde la finalizacion del plazo de
reclamaciones a las listas provisionales, la comisién de valoracién publicard
por los mismos medios citados en el apartado anterior, las listas definitivas
de adjudicdcién de puestos de trabajo. El plazo citado podra ser prorrogado
por la comnisién de valoracién en los términos preceptuados en el articulo
42 de la LRJAP y PAC.

3.4 Finalizacién de actuaciones. Finalizado el proceso anterior, la
comisién de valoracién elevari al Rectorado de la Universidad de Almeria
las actuaciones realizadas, para que dicte resolucién en la que ademids
de aprobar la lista definitiva de adjudicaciones de puestos de trabajo,
dispondra su publicacién de acuerdo con lo preceptuado por el articu-
lo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3.5 Tomas de posesién. En lo referente a la toma de posesién se
estard a lo dlspuesto en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Excepcxonalmente la Gerencia de la Umversxdad de Almeria. podra
diferir la incorporacién por exigencias del normal funcionamiento de los
Servicios y de la Administracién Universitaria, hasta un méximo de tres
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién
citada en el apartado 3.3.4, todo ello sin perjuicio de que los efectos eco-
némicos se puedan retrotraer al nombramiento.

4. Requisitos y condiciones de participacién.

4.1 Elpersonal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrin participar
mientras dure la suspensién, podrdn tomar parte en los concursos, siempre
que retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determi-
nados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacmn
de solicitudes.

4.2 Para poder participar en los concursos de provisién de puestos
de trabajo del mismo nivel, el personal funcionario. deberad permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo dos afios. Este apartado
no sera de aplicacién a los funcionarios que deseen obtener un puesto
de trabajo, segin lo establecido en el dltimo parrafo del apartado 4.

El computo de los dos afios empezara a contar a pamr del 1 de enero
del afio en que se obtuvo el puesto por concurso.

5. Comisi()n de valoracion.

5.1 Las comisiones de valoracién para los concursos serdan nombradas
por el Rector y estaran formadas por los 51gu1entes miembros:

Presndem)e El Gerente de la Universidad, por delegacién del Rector.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS Funcionario: Dos a
propuesta de la Gerencia y dos segiin lo establecido en el articulo 46.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Un miembro del PAS adscrito al Servicio de Personal, con
voz pero sin voto.

52 Los miembros de las comisiones de valoracién deberin pertenecer
a Cuerpo o Escala de grupo de titulacion igual o superior al exigide para
les puestos convocados. En los concursos citados en el apartado 3.1.2
de esta normativa, ademds deberén poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

6.2 Las comisiones de valoracién podrdn solicitar del Rector de la
Universidad de Almeria la designacién de expertos en calidad de asesores
que actuaran con voz pero sin voto,
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6. Destinos.”

6.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, las mismas
serdan vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables. .

7. Baremos de los concursos.

7.1 Concursos generales.

El baremo de los concursos generales se aplicara en dos fases:

A. Primera fase: Méritos generales.

Se valorarin los siguientes apartados:

I. Grado personal consolidado:

Se valorarid en todos los casos, teniendo en cuenta los criterios
s1guxentes

Por tener un grado personal consolidado de supenor nivel al puesto
de trabajo que se aspira: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado de 1dentlco nivel al del puesto
de trabajo que se aspira: Dos puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del puesto
de trabajo que se aspira: Un punto.

Al personal funcionario que no tenga grado personal consolidado se
le supondrd, a efectos de su valoracion, que tiene un grado personal equi-
valente al nivel minimo del intervalo de su grupo de clasificacién (grupo
A: 22; grupo B: 20; grupo C: 16; grupo D: 14; grupo E: 12).

2. Antigiedad:

Se valorardn los servicios prestados con un méximo de cinco puntos
de la siguiente manera:

Cero coma cincuenta puntos por afio o fraccién de afio de servicios

prestados en la Administracién Universitaria.
Cero coma veinticinco puntos por -afio o fraccién de afio de servicios
prestados en otras Administraciones Piiblicas. ,

3. Valoracidn del trabajo desarrollado: '

Se valorara el nivel del puesto de trabajo o¢upado:

Puesto de trabajo de superior nivel al puesto de trabajo que se aspira:
Tres puntos.

Puesto de trabajo de idéntico nivel al puesto de trabajo que se aspira:
Dos puntos.

Puesto de trabajo de inferior nivel al puesto de trabgjo que se aspira:
Un punto. -

4, Cursos de formacién:

Se valorardn los cursos cuyo contenido esté relacionado con el puesto
de trabajo.

Dichos cursos, que deberan estar impartidos y/u homologados por una
Administracion Piblica, tendrian un maximo de tres puntos:

Hasta veinticinco horas (o sin expresién de horas): 0,10 puntos.
De veintiséis a cincuenta horas: 0,20 puntos.

De cincuenta y una a setenta y cinco horas: 0,30 puntos.

De setenta y seis a cien horas: 0,40 puntos.

Mis de cien horas: 0,50 puntos.

Maister o titulo experto + 100 horas... 1,5 puntos.

A juicio de la comisién, se podra valorar la realizacion de otros cursos
aparte de los citados anteriormente. Para ello debera aportarse, ademas
de la correspondiente certificacién, documentacién que acredite los
siguientes extremos: Nimero de horas, programa, profesorado, asistencia,
objetivos del curso, personal a quien va dirigido, ebc

5. Titulaciéon académica:
La titulacién académica se valorara de la forma siguiente;

Doctor: Tres puntos.

Licenciado: 2,5 puntos.

Diplomado: Dos puntos. :
Bachiller Superior/COU: 1,5 puntos.
Graduado Escolar: Un punto.

Sélo puntuari la mixima titulacién de entre las que posea el candidato.
6. Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia:

- Se valorara dependiendb de la adscripcién del puesto de trabajo 6bjeto
del concurso:

Puestos de trabajo adscritos a grupos A y B:
Por pertenecer al grupo A: Tres puntos.

Por pertenecer al grupo B: Dos puntos.
Puestos de trabajo adscritos a grupos By C:
Por pertenecer al grupo B: Tres puntos.
Por pertenecer al grupo C: Dos puntos.
Puestos de trabajo adscritos a grupos C y D:
Por pertenecer al grupo C: Tres puntos.

Por pertenecer al grupo D: Dos puntos.

B. Segunda fase. Méritos especificos.

1. Méritos adecuados 4 las caracteristicas del puesto de trabajo:

La comisién valorard, con un maximo de siete puntos, la experiencia
profesional, segiin el siguiente baremo por trabajo desarrollado:

En mismo puesto trabajo: Un punto por afio o fracci6n.

En igual drea: 0,60 puntos por afio o fraccién.

En igual area, distinta Administracién Publica: 0,30 puntos por afio
o fraccion.

7.2 * Concursos especificos:

El baremo de los concursos especificos se aplicard en dos fases:
A. Primera fase: Méritos generales.

Se valoraran:
a) Con idéntico baremo al utilizado-en el de concursos generales:

Grado personal consolidado.

Cursos de formacién.

Titulacién académica.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia.
Antigiedad (salvo mdximo de cuatro puntos).

b) Valoracion del trabajo desarrollado:

Este apartado se valorara con un ma.x.lmo de cuatro puntos. Contiene
dos partes:

1. La primera parte valofaré. el nivel del puesto de trabajo ocupado:

Por tener un grado personal ¢onsolidado de superior nivel al del puesto
de trabajo que se aspira: Dos puntos.

Por tener un grado personal consolidado de idéntico nivel al del puesto
de trabajo que se aspira: 1,4 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de mferlor nivel al del puesto
de trabajo que se aspira: 0,7 puntos.

2. En la segunda parte la comision valorard, con un maximo de dos
puntos, el trabajo desarrollado y rendimientos apreciados en los candidatos
en los puestos anteriormente desempefiados.

B. Segunda fase: Méritos especificos.

Se valoraran los siguientes aparta(ios:

1. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.
Se valorarin los siguientes apartados:

1.1 Experiencia profesional:

La comisién valorard, con un méximo de cuatro-puntos. -

En mismo puesto de trabajo: Un punto por afio o-fraccién.

En igual drea: 0,60 puntos por afio o fraccién.

En igual area, distinta Administracién Piblica: 0,30 puntos por afio
o fraccién. ’

1.2 Memoria:

Los interesados estaran obligadds a presentar una memoria que con-
sistird en una propuesta organizativa que contendri como minimo un and-
lisis de las tareas del puesto de los requisitos, codiciones y medios nece-
sarios para su desempeiio, etc. La memoria seri defendida personalmente
por el interesado ante la comisién de valoracion. La valoracién serd como
maximo de seis puntos.

Articulo 4. Asignacién inicial de puestos de trabajo.
‘La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
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segiin el orden obtenido en las pruebas de selecci6n, siempre que reiinan
los requisitos objetivos determinados en la relacién de puestos de trabajo.

Dichos funcionarios comenzarén a consolidar el grado correspondiente
al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido destinados. Estos destinos
tendran caricter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
pOr COnCUrso.

Previamente a lo anterior, se ofreceran los puestos de trabajo vacantes
a los funcionarios que presten servicios en la universidad. Para la adju-
dicacién de los mismos se seguird el siguiente orden:

Mayor antigiiedad en la universidad, en caso de empate.
Mads antigiiedad en la Administracién Publica, en caso de empate.
Mayor puntuacién en las pruebas selectivas.

Articulo 5. Libre designacion.

Las convocatorias de puestos de trabajo por libre dsignacion se ade-
cuaran a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo y se podrin
desarrollar de acuerdo con los articulos 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto y 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal que ocupe un puesto de libre designacién no tendra derecho
a la reserva del puesto que venia ocupando, independientemente del pro-
cedimiento seguido para la provisiéon del mismo:

Articulo.6. Comision de servicios.

La comision de servicios se utilizara para la incorporacién a puestos
de trabajo de la Universidad de Almeria de personal funcionario de carrera
de otras Administraciones Piiblicas; oida la Junta de Personal Funcionario
del PAS, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 64 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, y articulo 8 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo. Dichas comisiones seran adoptadas definitivamente segun

lo previsto en la Ley 3/1993, de 1 de julio, de Creacién de la Universidad

de Almeria.
Articulo 7. Redistribucidn de efectivos.

7.1 La Gerencia de la Universidad de Almeria, oida la Junta de Per-
sonal Funcionario del PAS, podra disponer la adscripcién, por necesidades

del servicio, a puestos de trabajo de la misma naturaleza, nivel de com-

plemento de destino y complemento especifico, al personal funcionario
en quienes concurra las siguientes condiciones:

a) Que ocupen con cardcter definitivo puestos de trabajo tipificados
‘como puestos base de la Escala a la que pertenezcan.
b) Que dichos puestos de trabajo sean no singularizados.

7.2 La redistribucién de efectivos se realizard de acuerdo con las
previsiones de la relacién de puestos de trabajo del persanal funcionario,
y teniendo en cuenta el articulo 59 del Real Decreto 364/ 1995, de 10 de
marzo.

Articulo 8. Adscripcion provisional.

8.1 La Gerencia de la Universidad de Almerfa, oida la Junta de Per-

sonal Funcionario del PAS, podri disponer la adscripcién provisional del

. personal funcionario que presta sus servicios en ella, en los siguientes
supuestos: :

a) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de pues-
to de trabajo.

b) Supresion de puestos de trabq;o incluidos en la relacion de puestos .

de trabgjo.

¢) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso
o libre designacién con arreglo a lo dispuesto en los articulo 50.5 y 58
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. '

- d) Creacién de puestos de trabajo que, por razones de oportunidad
y de gestion de la Administracién Universitaria, no se encuentren definidos
en la relacién de puestos de trabgjo.

e) Puestos de trabajo vacantes como consecuencia de que el personal
funcionario que lo ocupaba haya obtenido otro puesto de trabajo por con-
curso o libre designacién, o haya pasado a una situacién admmlstratwa
distinta de la de servicio activo.

f) Otras situaciones que por su cardcter excepcional y la urgencia
de la cobertura de determinados puestos de trabajo, conlleven el empleo

_ de este procedimiento de provisién de puestos de trabajo.

/
8.2 En los supuestos d), €) y f) la adscripcion proviéional se realizara
motivadamente, teniendo como referencia:

a) Experiencia en puestos de trabajo de igual o andloga naturaleza.

b) Posesién de cursos especificos relacionados con el puesto de tra-
bajo.

¢) Titulacién académica.

d) Antigiiedad.

A}

8.3 La adscripcién provisional tendria una duracién mixima de un
afio. Prorrogable por periodos equivalentes, oida la Junta de Personal.

La Gerencia de la Universidad de Almeria incluird los puestos de trabajo
ocupados por funcionarios de carrera de esta forma en el primer concurso
de provision de puestos de trabajo, teniendo el personal funcionario que
los ocupa la obligacién de participar en el mismo.

8.4 En el supuesto de que los puestos de trabajo ocupados por personal
funcionario mediante adscripcion provisional no sean cubiertos en los
respectivos concursos, la Gerencia podra disponer su inmediata cobertura
empleando \idéntico procedimiento.

Articulo 9. Atribucion temporal de funciones.
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En casos excepcionales, se podran atribuir a los funcionarios el desem-
pefio temporal en comisién de servicios de funciones especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en la relacién
de puestos-de trabajo pero que pudieran estar; o para la realizacién de
tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios
que desempeiien con caricter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

La atribucién temporal de funciones tendrd un méaximo de tres mesés.

Disposicion adicional primera.

El personal funcionario afectado por el Decreto 99/1993, de 3 de agosto,
de Transférencias a la Universidad de Almerfa, y que no pudo participar
en los procedimientos de promocién interna convocados durante el
afio 1994 por no reunir los requisitos exigidos en la legislacién vigente,
seguirdn desempefiando los puestos de trabajo en los que en la actualidad
prestan sus servicios.

Disposicion adicional segunda.

Una vez aprobada la RPT, los puestos de trabajo a convocar en cada
concurso seran determinados por la Gerencia, previo informe de la Junta
de Personal del PAS.

Disposicién adicional tercera.

El orden que se seguird para resolver las convocatorias de concursos
de provisién de puestos de trabajo serd el siguiente: Primero, aquellos
puestos de trabajo de nivel més alto; a continuacién los siguientes en
orden de mayor a menor nivel, salvo que por necesidades del servicio
la Gerencia acuerde otro orden para resolver las convocatonas, previo
informe de la Junta de Personal del PAS.

Disposicién adicional cuarta.

Desarrollado el primer concurso de provisiéon de puestos de trabajo,
los puestos base se distribuirdn siguiendo el criterio de antigiiedad en
la Administracién Universitaria, computada por meses, y en el casoc de
empate, la puntuacion de en las pruebas selectivas.

Disposicién transitoria primera.

‘El articulo 3.4.2 de la presente normativa entrarda en vigor una vez
concluido el primer concurso de provisién de puestos de trabajo.

"Disposicién transitoria segunda.

Aquellos funcionarios adscritos provisionalmente a un puesto de tra-
bajo no contemplado en la RPT vigente quedaran adscritos automética-
mente, mediante resolucién de la Gerencia, al puesto de la nueva RPT
que tenga un perfil de igual o similares caracteristicas al que ocupa en
la actualidad.

Disposicion final.

En lo no regulado en la presente normativa seri de “aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.



