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'MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional, por la que
se aprueban las bases.de la convocatoria para la pro-
visién de la plaza de Coordinador general de la

Cooperacién Espaiiola en Panama.
¥
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1. "Caracteristicas de la plaza y funciones

- Concedida la autorizacién preceptiva por los Ministerios de
Economia vy Hacienda y para las Administraciones Publicas, en
base a lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la
Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, y de acuerdo con lo dispuesto en la Circular
de 12 de abril de 1993 de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica, se anuncia, a convocatoria pablica y abierta,
la plaza de Coordinador general de la Cooperacién Espaiiola en
Panama, que sera cublerta en régimen de contrato de alta direc-
cion.

El Coordinador general de la Cooperacion Espaiiola en Panama
desempeiiara las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficina
Técnica de Cooperacién en Panama:

Ostentar la representacién de la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional.

Direccién del personal de la Oficina técnica de Cooperacién -

de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional en Panamé.
Gestién y administracion de los recursos econbmicos de la
Agencia destinados en Panama.
Gestion y administracion de los recursos de otras instituciones
espaifiolas que ejecutan proyectos de cooperacién en Panama.
Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacion
espafola con las del resto de los responsables de la representacion
de Espafia en ese pais bajo la direccién del jefe de la misma.

b) En el &mbito especifico de la cooperacion:

Gestion de los programas de cooperacion.

Relacion con las autoridades panamenas y con instituciones
contrapartes.

Preparacién de las Comlsmnes Mixtas Hlspano-Panamenas de
Cooperacién Técnica.

Idenhﬁcacié_n ejecuciodn, seguimiento y control de los proyec-
tos bilaterales de ccoperacién.

Elaboracién de informes y memorias de los programas.

Deteccion de oportunidades para proyectos de coinversiéon y
ofertas de bienes o servicios espafioles generados por los proyectos
de cooperacion en vigor.

Prestar apoyo a instituciones espafiolas en el desarrollo de pro-
yectos de cooperacién en Panama.

Il. Régimen de contrataciéon

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca
suscribira contrato de alta direccién, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por este orga-
nismo para los Coordinadores generales de la cooperacién espa-
fiola.

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato vy en la Resolucién de la Presidencia de la AECI de 6
de mayo de 1992 («Boletin Oficial del Estado» niimero 122,
del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria de Coordinador general de la Cooperacion mediante Reso-
lucién de 30 de marzo de 1995 de la Comisién Interministerial
de Retribuciones.

Ill. Regquisitos de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme:a lo establecido en el amculo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones ﬁs:cas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones

‘correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario _
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

IV. Méritos especificos

a) Experiencia en cooperacion internacional, especialmente
en el area del Caribe y Centroamérica.

b) Experiencia en: du‘eccién, seguimiento y control de pro-
yectos de cooperacién.

¢} Experiencia en gestiéon y direccion de equipos de trabajo.

d) Conocimiento de las instituciones que conforman la Admi-
nistracién Publica espaiiola y de su funcionamiento.

e) Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema econé-
mico-financiero y de sus instrumentos.

f) Conocimientos sobre formacién vy  gestion de Recursos
Humanos.

g) Facilidad para las relaciones publicas interinstitucionales.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia acompaiada de curriculum vitae, diri-
gida a la excelentisima sefiora Presidenta de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional {(Secretaria General, avenida Reyes
Catdlicos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente «Plaza de
Coordinador general de la Cooperacién Espaiiola en Panama»,
sin perjnicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta convocatoria.

V1. Valoracién de méritos

'La idoneidad de los aspirantes ser& evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comisién formada
por el Director general ‘del Instituto de Cooperacion Iberoame-
ricana o en quien delegue, que la presidira; la Secretaria general
de la AECI o en quien delegue, que actuard como Secretaria de
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la Comisién; un Vocal miembro del citado instituto, v un Vocal
miembro del Gabinete Técnico de la Presidencia de la AECI.

La Comisién podra citar, para la realizacién de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisién de Valoracién elevara
una propuesta en forma de terna, a la Presidencia de la Agencia
Espafiola de Cooperaci6n Internacional que resolvera, disponien-
do la contratacién del candidato designado. . :

Madrid, 9 de enero de 1996.—La Presidenta, Ana Maria
Ruiz-Tagle Morales,

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacién Ibe-
roamericana, del Instituto de Cooperaciéon con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete téc-
nico de la Presidencia, y Secretaria general de la AECI.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1393 ORDEN de 11 de enero de 1996 por la que se convoca
' concurso especifico (5.E.95) para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacien-

da.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
. supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, )

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
‘la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
" acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
*clonarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
" rios de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cidon. :

2. Ademas, para las plazas de la Direccién General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Auté-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos .
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria, siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sus-
pensién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escaias,

Cuando los puestos convocados dependan de! propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos.o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situaciéon de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa_de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
a toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: )

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub- -
secretaria. . ‘

. b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto que desempefiaban se les computara el ‘tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
st en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
tltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al 4rea de la Subsecretaria. ’

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios.estérr interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario. ‘ N

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcal4, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones P@blicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién. )



