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la Comisién; un Vocal miembro del citado instituto, v un Vocal
miembro del Gabinete Técnico de la Presidencia de la AECI.

La Comisién podra citar, para la realizacién de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisién de Valoracién elevara
una propuesta en forma de terna, a la Presidencia de la Agencia
Espafiola de Cooperaci6n Internacional que resolvera, disponien-
do la contratacién del candidato designado. . :

Madrid, 9 de enero de 1996.—La Presidenta, Ana Maria
Ruiz-Tagle Morales,

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacién Ibe-
roamericana, del Instituto de Cooperaciéon con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete téc-
nico de la Presidencia, y Secretaria general de la AECI.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1393 ORDEN de 11 de enero de 1996 por la que se convoca
' concurso especifico (5.E.95) para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacien-

da.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
. supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, )

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
‘la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
" acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
*clonarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
" rios de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cidon. :

2. Ademas, para las plazas de la Direccién General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Auté-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos .
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria, siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sus-
pensién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escaias,

Cuando los puestos convocados dependan de! propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos.o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situaciéon de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa_de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
a toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: )

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub- -
secretaria. . ‘

. b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto que desempefiaban se les computara el ‘tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran participar
st en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
tltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al 4rea de la Subsecretaria. ’

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios.estérr interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario. ‘ N

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcal4, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones P@blicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién. )
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2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres— que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-

citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga -

detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
_patibilidad ton el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a

propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra

recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesatia, asi como -el dlctamen de los érganos técnicos
correspondientes. .

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de eHas se valoraran los méritos generales enu-
merados en I3 base siguiente, quinta 1.1,'y la segunda consistira
en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos- ade-
cuados' a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
- curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primrera fase y cuatrt en la segunda. Los partlcxpantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exlgnda,
no podran pasar a la segunda. :

Quinta.—Los méritos se valoraran con teferencxa ala fecha

de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los fméritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién; debiendo
. desecharse a estos: éléttos la maxima -y la minima ¢oncedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como'la valoracién final deberan
reflejarse én el acta que se levantara al efecto. i

En aplicacion de. 1o’ dispiiesto en-los capitulos XX v XXI del
Acuerdo Administraciémsmdicatos de 15 de septlembre de 1994,
se procurard, en aquellas plazas de adscripcién indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se-efectuara de acuerdo ¢con el s:guiente baremo:

-1 Primera fasé »

. La valoracién mtxima de esta primera fase no podré ser supe:
riora 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Véldracién del gado personal: Por la posesion de gfado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente: \

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

: Por tener grado personal igual al mvel del puesto sohcntado
Un punto.

Por tener grado personal mferlor al nivel del puesto sohcntado
Medio punto. e

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por-el nivel de complemento.de destino del puesto

de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un

maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-

_cidos, ademas de-la aptitud en los puestos anteriormente desem-

pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan. relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicies en las
distintas Administraciones Pablicas: 0, 20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
sinmultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segundiz fase

La valoracion méxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos. .

2.1 Meéritos especificos: Los'méritos especificos alegados por
los concursantes en ¢l anexo Ill, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podrén figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, .estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certlﬁcaciones, justi-
ficantes o cualqmer otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos’ generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economla v Hacienda o en
sus orgahismos atitbnomos, ‘gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su

. responsabilidad en el anexo HI comprobados por los servicios de

personal del Departamento .

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser’ acreditados mediante certificacién, segfin modelo que ﬁgura
como anexo Il de ésta Orden.

3. la certlﬁcacwn debera ser expedlda

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direcciéon

‘General competente en materia de personal de los Departamentos

ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sm perjuiclo de lo previsto en el epngrafe c) de este
mismo punto.

b) . Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de fo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en'todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) ' Al personal en situacién de servicics en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funci6n Pablica de 1a Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién de que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-

‘petente eri materia de personal del Departamento a que figure

adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccibn General de ia
Funcion Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministeric para las Administraciones Pablicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
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f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccion General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del crganismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién. ’

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida. ; '

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995;
de 10 de marzo. .

Octava.—~La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Directora
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidir4, y podré delegar en el Subdirector General de Recursos
Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante:

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del 4rea correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del 4mbito de que se trate. '

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente

convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus -

organismos auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazcy previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de. Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado. . .
2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarics de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria

V que pertenezcan a especialidades o Escalas ads;:ritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103, cuatro, 5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

- de Presupuestos Generales del Estado para 1991,

- 3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido ofro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que_se refiere la base terce-
ra,1. .

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién

. del presente concurso tendréan la consideracién de voluntarios y,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién

- por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas

en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo supondra su reingreso a esta situacién, sin perjuicio de
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas. v

* 3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. . )

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cése, que debers. efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del .
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocadas,
se podran copsiderar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de-ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 4 pre-
cedente. '

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes. ]

Decimotercera.—Contra Ia presente resolucién que pone fin a
la via administrativa podr4 interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrative’ de la Audiencia Nacional.

Madrid, 11 de enero de 1996.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.



ANEXO I
CONCURSO: 5-E-95
Ne CENTRO DIRECTIVO NY : - DESCRIPCION
DE ’ . e | LOCALIDAD | crupo| “!VEL |C-ESPECIF.|  pp FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS | C0ES. | mNuRL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL -DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO
SUB.GRAL COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS
1 CONSEJERO TECNICO 1 | MADRID A 28 1653612 Valoracién de bienes inmuebles| Arquitecto Superior.
' patrimoniales. Experiencia en
Coordinacién de la gestién, valoracién de bienes
proyectos y obras referentes a| inmuebles y gestién de
bienes inmuebles bienes inmuebles de .
patrimoniales. titularidad publica.
‘| Conocimientos en
materia urbanfstica.
Experiencia en gestién
de contratos del Estado |
y expedientes
patrimoniales.
DIRECCICN GENERAL D
COORDINACION CON LAS
HDAS.~TERRITORIAL§§
SUB.GRAL ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
2 | -SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 HADRID ] 14 417132 | Labores auxilliares y de Experiencia en puesto
: apoyo con utilizacién de similar.
herramienta informética. Experiencica a nivel de
Documentacién y archivo de usuario de paquetes
expedientes administrativos. ofimdticos (tratamiento
| Tareas propias del puesto. de textos, hoja de
céleulo...)
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Ne. CENTRO DIRECTIVO Ne ] DESCRIPCION .
DE pe | LOCALIDAD. | grupo| V!VEL |C-ESPECIF. 1 pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
SUB.GRAL DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
3 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1937292 | Estudios, andlisis e informes | Licenciatura en
: de carécter jurfdico y Derecho.
econémico en relacién con Conocimientos
sociedades estatales en espec{ficos de
especial el 1.C.0. Estudio e | Administracién de
informes de disposiciones empresas y normativa
espafiolas y comunitarias comunitaria. '
aplicables a dichas entidades | Experiencia contrastada
‘ y preparacién de normas en sociedades
presupuestarias y contables. estatales, crédito
: ‘ puiblico y téenicas
presupuestarias.
: Idiomas: Francés y/o
SEFRETARIA GENERAL
4 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1186908 Gestién de personal 1 Experiencia en el &rea
funcionario y Laboral. de recursos humanos.
Organizacién y planificacién | Experiencia en
| de recursos humanos. presupuestacién y
modi ficaciones
presupuestarias.
Conocimientos sobre
DIRECCION GENERAL DE z:::;:::‘;:"y
COSTES DE PERSONAL Y .
PENSIONES PUBLICAS
- SUB.GRAL ORDENACION
NORMATIVA RECURSOS'E _
INFORMACION DE CC.PP.
5 JEFE AREA DE RECURSOS . 1 MADRID A 28 1937292 | Tramitacién, estudio y Licenciatura en Derecho

propuesta de resolucién de
Recursos y reclamaciones en

materia de prestaciones de
Clases Pasivas.

con experiencia probada
en Régimen Jurfdico de

- las prestaciones de

Clases Pasivas y de los
restantes Sistemas de
Pensiones Publicas.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO-. DE TRABAJO

Ne
DE
PUESTOS

1L.OCALIDAD

GRUPO

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

6-7

12

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA

SUB.GRAL APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO

ANALISTA FUNCIONAL

SUB.GRAL DE EXPLOTACION
JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO

MADRID

MADRID

MADRID

AB

BC

AB

- 26

20

26

1653612

877452

1653612

Direccién de Proyectos y
equipos informaticos.

Anédlisis orgénico.

Direccién de Proyectos
Informaticos.

Experfencia en

direccién de proyectos -

_ informiticos complejos
(grendes sistemas,
sistemas distribuidos).
Se valoraré experiencia
en entornos GCOS-8,
MVS, UNIX y
ADABAS/NATURAL.

Se valoraré experiencia
en Contabilidad -
Publica.’

Experiencia en
programacién de
aplicaciones.
Experiencia en anédlisis
‘de aplicaciones,
preferentemente en
_entornos GCOS-8, MvS,

-1 ADABAS, UNIX o MS-DOS V4
| plataforma relacional.

‘

Experiencia en
direccién de proyectos

informéticos complejos

_(grandes sistemas,
sistemas distribuidos,
redes de érea
local,...)

Experiencia en entornos
GCOS-8, MVS, UNIX.

Bases de datos’
relacionales y
teleproceso.
Se}valorarirexperienCia
en disefio y-
mantenimiento de redes

de comunicaciones.
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N2
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

., MERITOS
ESPECIFICOS

13

14

5

16

JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO

JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO

ANALISTA SUSTEMAS

ANALISTA FUNCIONAL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

AB

BC

- BC

24

24

22

20

1080816

1080816

1080816

877452

Especialista de técnica de
sistemas. ’

Anilisis funcionales y
organicos de sistemas de
informacién.

Desarrollo y mantenimiento de -
sistemas informdticos.

Anélisis funcional y organico
de aplicaciones.

Experiencia en trabajos
de técnica de sistemas
en alguna de las
siguientes &reas: Bases
de Datos
(Adabas/Natural),
Comunicaciones (TCP/IP,
SNA, DSA),
Microinformitica
(MS-DOS, Windows/NT,
Redes. locales),
Sistemas

Departamentales (UNIX).

Experto en aplicaciones
a nivel de anélisis
funcional y/u orgénico.
Se valoraré experiencia
en Contabilidad
Publica.

Experiencia en
desarrollo de

aplicaciones de entorno

MVS. Conocimientos de
ADABAS/NATURAL y de
aspectos funcionales de
gestién de fondos
estructurales

comunitarios.

Experiencia en anélisis
y programacién COBOL. .
Conocimientos en
metodologfas de
analisis estructurado.
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- CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Ne -
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

17

18

19

SUB.GRAL APLICACIONES,
PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS
CONSEJERO TECNICO DIRECTOR AREA

JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO

JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO

MADRID

MADRID

MADRID

AB

AB

28

26

26

1937292

1653612

- 1653612

Direccién de proyectos
informéticos y equipos de
trabajo.

Relacion con usuarios.

Direccién de proyectos -

- informaticos.

Direccién de Proyectos
informéticos.

Experiencia en anélisis |

y direccién de
Proyectos informaticos.
Amplios conocimientos
en materia de gastos e
ingresos publicos.
Concimientos en materia
de Presupuestacién,
Contabilidad y Control.
Experiencia en
direccién de proyectos
informaticos en entorno
LAN. Conocimientos

Windows NT, SaL,
SERVER, ODBC, VISUAL

BASIC Y SaL.

Se valoraré experiencia
constratada de
direccién de proyectos
NETWARE y CLIPPER y -
conocimientos
funcionales en materia
de planificacién y

" presupuestos.

Conocimientos en DOS,
WINDOWS TRABAJO EN
GRUPO, POWERPOINT ACCESS.

| Experiencia en

direccién de proyectos
informiticos complejos
(grandes sistemas,
sistemas distribuidos,
redes de &rea
local...).

Experiencig en entornos
GCOS-8, MVS, UNIX.
Bases de datos
relacionales y
teleproceso.

S¢ valoraré experiencia
en disefio y
mantenimiento de redes
de comunicaciones.
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DE
PUESTOS
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ANUAL
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DE FUNCIONES
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MERITOS
'ESPECIFICOS
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20

21-22

23

24

ANALISTA SISTEMAS

ANALISTA FUNCIONAL

ANALISTA FUNCIONAL

SUB.GRAL APLICACIONES
COSTES DE PERSONAL ACTIVO
Y PASIVO

J. AREA PLANIF. SISTEMAS INFORMAT.

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

8C

BC

22

20

20

28

1080816

877452

877452

2180484

Desarrollo y mantenimiento de

sistemas informaticos.

Anédlisis orgénico y

programacién de aplicaciones.

Anédlisis orgéanico y

programacidon de aplicaciones.

Coordinacién y gestién de
grupos de trabajo en &reas de

analisis, desarrollo e

implantacién de aplicaciones.

Relacién con usuarios.

Experiencia demostrada
en desarrollo de
aplicaciones
microinformiticas en
red.

Conocmientos de WINDOWS
TRABAJO EN GRUPO,
WINDOWS NT, ACCESS, SalL
SERVER, VISUAL BASIC,
saL y ODBC.

Se valorars
conocimientos de VISUAL
C++ )

Experienica en
desarrollo de
aplicaciones en entorno
MVS, ADABAS/NATURAL.

Conocimientos de
HINDOUS TRABAJO EN
GRUPO, ACCESS y VISUAL

| BASIC.

Experiencia en
tecnologfas de la
informacién,
elaboracién y
evaluacién de planes
informaticos.
Experiencia en anilisis
y direccién de .
proyectos informiticos.
Conocimientos de
pensiones de clases
pasivas.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION '
DE pe |LOCALIDAD | crupo| M'VEL [C-ESPECIE-| R pyNCIONES 'MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS | CoDES | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
25 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID « BC 22 1080816 | Anélisis y programacién de Experiéncia en andlisis
' ’ sistemas de informacién y- programacién COBOL.
(NATURAL, TCP/IP) Expeirto en informética
a nivel de anélisis
funcional y/u orgénico,
preferentemente en
entornos GC0S-8.
Conocimientos . en
materia de pensiones
i publicas.
SUB.GRAL PLANIFICACION Y
COORDINACION
26 JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO 1 MADRID AB 26 1653612 | Direccién de proyectos y Experiencia en sistemas
grupos de trabajo orientados a| de informacién de
andlisis y desarrollo de seguridad y de gestién
sistemas de informacién. interna.(gestién de
o almacenes y materiales,
control del gasto en
material fungible,
distribucién de
espacios fisicos, etc.)
27 JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO 1 MADRID AB 26 "1653612 Direccién de proyectos y Experiencia en sistemas
. grupos de trabajo orientados a| de informacién de
' analisis y desarrollo de gestién
sistemas de informacién. econémica/financiera,

' gestién presupuestaria,
de expedientes de
gasto, inventario del
inmovilizado material y
Caja Pagadora.
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne | DESCRIPCION
oE o |LOCALIDAD | grupol o =0 |©PCIT- | DE FUNCIONES ~ MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

INSTITUTO DE_ESTUDIOS
FISCALES
DIRECCION DE LA ESCUELA
DE HACIENDA PUBLICA
28 COORDINADCR DE AREA 1 MADRID A 28 2423640 Coordinacién de equipo Experiencia en

informatico, encafgéndose de
la direccién de los procesos

| de gestién, desarrollo y

mantenimiento de aplicaciones
propias de un Centro de
Investigacién y Formacién.
Asesoramiento en técnicas
formativas en materia de
nuevas tecndlogfas de la
informacién.

Desarrollos de procesos
informdticos de la Unidad de
Estadistica y Gestién de las
comunicaciones informiticas
internas 'y externas del
Centro.

Direccién y Gestién de
Departamentos '
Informéticos.
Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones -de gestién

~de Formacién,

Investigacién.
Conocimientos de
ensefianza asistida por
ordenador;
comunicaciones y redes
de érea local,
inteligencia artifical
y sistemas expertos,
suditorfa informética,
seguridad informdtica,
correo electrénico.
Conocimiento de
lenguaje Natural,
Cobol ,+ DBase 1V.
Experiencia en anilisis
orgénicos y
funcionales.
Conocimientos de S.0.
UNIX, D.0.S., V.M.S.
Experiencia en
imparticién de cursos
de informitica para
personal de nuevo
ingreso y planes de
formacién.
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N® CENTRO DIRECTIVO N2 WIVEL | e espectF DESCRIPCION :
DE ' pe | LOCALIDAD GRupo’c bES ;‘NUAL . DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ’ I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARTA DE ESTADO_ DE
ECONOMIA
JUNTA ASESORA PERMANENTE
29 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 -1 MADRID D 1% 417132| Propias de Secretarfa. Conocimientos
v Disponibilidad horaria. informdticos a nivel de
usuario. Experiencia en
o puestos similares.
JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS
SUB.GRAL DE ANALISIS Y
SEGUIMIENTO
30 COORDINADOR DE AREA 1 MADRID " A 28 1186908 | Preparacién técnica de las Experiencia en materia
: ‘sesiones de Organos Colegiados| de precios.
en materias de legislacién y Experiencia en
procedimientos espafioles y legislacién y
comparados de regimenes de procedimientos en
E precios regulados y en materia de precios
andlisis estadfsticos y de regulados.
previsién de informaciones | Experienica en anélisis
contables sobre precios. de cuentas de ‘ )
- Desarrollo de las funciones de| resul tados, balances de
secretarfa de Organos situacién y otras
Colegiados (convotaria, - informaciones
organizacién, redacci6n de ' contables.
actas y certificados, -Experiencia en anélisis
notificaciones, registro de estadfstico y
entrada, archivo de previsién.
expedientes, etc.) Experiencia en
Funciones administrativas asistencia a reuniones
necesarias para el desarrollo | de Organos Colegiades y
de las actividades de Organos | desarrollo de las
Colegiados en el &mbito funciones de Secretarfa
presupuestario, de recursos de los mismos.
humanos, etc.
/
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Ne CENTRO DIRECTIVO Ne . DESCRIPCION ‘
DE ' pe | LOCALIDAD | gruro z‘;;; Cﬁmc”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORT.ANTES ESPECIFICOS
' ¥
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS
SUB.GRAL DE INSPECCION
31 INSPECTOR JEFE AREA ‘ 1 MADRID A 28 4318656 C.Superior de Inspectofes de Experiencia actual y
. ' Finanzas del Estado minima de cuatro afios
(Especialidad de Insp. de en la supervisién de
Entidades de Seguros y de entidades aseguradoras
Fondos y Planes de Pensiones) | y/o mediadores de
Inspector de entidades de seguros.
seguros y de planes y fondos
de pensiones.
32 INSPECTOR JEFE UNIDAD 1 MADRID A 28 3680100} C.Superior de Inspectores de | Experiencia mfnima de
Finanzas del Estado -dos afios en la
(Especialidad de Insp. de supervisién de
Entidades dq Seguros y de entidades aseguradoras
Fondos y Planes de Pensiones.)| y/o mediadores de
Inspeccidén de entidades de seguros.
seguros y de planes y fondos
de pensiones.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID
GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA
33 TECNICO PRESUPUESTARIO NIVEL 24 1 MADRID B 24 497568 | Gestidn confable, Conocimientos de

presupuestaria y de personal
en el dmbito de la Unidad
administrativa.

técnica y normativa
contable y
presupuestaria.
Conocimientos de

"normativa y gestién de

personal en la
Administracién del
Estado.
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‘m CENTRO DIRECTIVO Nt _ DESCRIPCION .
pE o ot |LOCALIDAD | cupol o' e |©EEC!f- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO puEsTos| C-DES. | ANUA MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL\
PRESIDENCIA
34 PONENTE ADJUNTO 1 MADRID A 28 2342616 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento profundo
materia o en las materias sobre
' econémica-administrativa. las que versan las
reclamaciones
-econémico-administrati-
‘ vas.
T.E.A.R. :
CASTILLA-LEON.SEDE:
| VALLADOLID
35 PONENTE ADJUN'TO . 1 VALLADOLID 8 26 1080816 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento profundo

materia
econémico-administrativa.

en las materias sobre
las que versan las
reclamaciones

| econémico-administrati-

vas.
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ANEXO i _ .
, CONCURSO ESPECIFICO 5.E.95
/ CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

b./bx:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo mdlcado tiene acreditadcs los siguientes extremos:
1 DATOS PERSONALES

Apellldos B 2.0 [+ 111+ (= DNL.......oont .
CUeIpo O ESCala .\ . o e e e e Grupo. ...NRP..................
Administracién a la que penenece T P Titulaciones Académicas (2}. ......... ... J N

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio Activo [ Servicios Especiales 3 Servicios CC.AA. " [ Suspensién firme funciones: F. Terminacion
. : Fecha traslado: . ........... periodo suUSPensidN .. ...... .. e
[J Exc.voluntaria Art.29.3 AP._  Ley 30/84 ] O Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ultimo destino def.: - Fecha cese serv.activo:(3)

{1 Otras situaciones:

3.DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion local .............c..covvinno.,
DenomiNaciOn el PUES O . . . i it i i e e e e e e e e e e
33 o oL H P ...... Fechatomaposesion ............ Nivel del Puesto .. .. ..
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) S
a) Comision de Servicio (6] .. ... . v it e Denominacion del puesto . . . ..........
Municipios ... ..o e e T Fecha toma posesion . ........... Nivel del Puesto . ... ..
b) Reingreso con Caracter Provisional BN . .. . . .. ... ... ...t e s
Municipio: ............... e Fecha {oma bosesién ............. Nivel del Puesto . . . . ..

¢) Supuestos previstos en el art.72.1.del Reg.ing.y Prov. O Por cese o remccion del puesto EI Por supresié.': del puesto

4. MFRITOS (7)

4 1.Grad0 PersONal ... e e e e e e ... Fecha consolidaciéon (8) .........
4.2 Puestos desempenados excluido. el destino actual: (9)
: ] Tiempo
Denominacién Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo " Niv.C.D. (Afos, ‘Meses, Dias)

CURSO . CENTRO

4.4.Antigliedad:Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracién del Estado, Autonémica. o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria: .

Admon. Cuerpo o Escala ' X Grupo Afos Meses Dias

T

CERTIFICACION que expido a pelicion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por . .............ueeneninanan s
......................................................................... defecha..............BOE..............
OBSERVACIONES AL DORSO:  sil1 ~noO

Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES ' '

0

4]
@)
4
{5)

©

Ny
6]
©)
{10)

(1)

Especiﬁcar la »".'Jmlmstraclén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes snglas
L - Administracion del Estado ) a

A - Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expedlente, en otro caso, deberan acreditarse por ef interesado mediante la documentacuSn _pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde fa fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1. °

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. /

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, y los

previstos en el articulo 72.1 del Reglamenio aprobado por R.D. 364/1935, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto encomisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. -

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, ' :

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su casc, certificaciones acreditativas
de los resiantes servicios que hubieran prestado. k

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Nl
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.OE ) CONCURSO ESPECIFICO 5.E.95

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO '

DNi . Primer apellido ’ Segundo apellido Nombre
Cuerpo/éscala Grupo ' N°Registro de Personal * Fecha dé& nacimiento
Situacién administrativa . Teléfono de contacto(con prefijo) Grado Fecha consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién puesto de trabajo del que se es titular ) Nivel Modo de provision Fecha toma posesion
Subunidad (Subdireccion General o asimilada) Localidad
Unidad (Direccion General u Organismo Auténomo) " Ministerio, Administracién Autonémica o Local
PUESTO/S SOLICITADO/S
Prefe- N2Orden ] Unidad de adscripcion Denominacion del puesto Nivel Localidad
rencia BOE
1
o .
3 -
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/CE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2. . .. ... .. foo .. [ /
ANTIGUEBAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS. .. .. .. MESES....... DIAS . ......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

...........................................................................................................

Declaro bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y redino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar ellos puesto/s que solicito

y que los Jatos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
i Lugar,fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

CURSOS ANTIGUEDAD

ILMO.SR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Efimpreso debe rellenarse prefererizmente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayUsculas y bofigrafo

negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DFE TRASAJO, recuadro "modo de provnsmn debe especificarse la forma de obtencuén del puesto de

trabajo, entre las siguientes;
- Concurso

- Libre designacion.

Redistribucion de efectivos,

- Adscripcion provisional.

- -Nuevo ingreso.

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se rellenara con el nombre de la Direccion

General, Organismo

Autonomn, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracion del !rabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ninglin caso exime

de la pertinente acreditacion documental,

5.- La mamoria, en caso de que en el puesto soliciado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

o 7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1394  ORDEN de 28 de diciembre de 1995 por la que se

hace publico el plazo para la devolucién de la docu-
mentacién aportada por los participantes en los pro-
cedimientos selectivos para ingreso y accesos a los
Cuerpos de Profesores de Enseianza Secundariq, Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musi-
ca y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio, convocados por Orden
de 23 de abril de 1991, Orden de 5 de mayo de 1992
v Orden de 22 de febrero de 1993.

Por Orden de 23 de abril de 1991 {«Boletin Oficial del Estado»
del 24), Orden de 5 de mayo de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»
del 6) v Orden de 22 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del
Estado» del 26), se convocaron procedimientos selectivos para
ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores

de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Misica y Artes
Escénicas vy Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Diseiio.

En estas Ordenes se establecia la posibilidad de recuperar la
documentacién presentada, a efectos de valoracion de méritos,
por los participantes en los citados procedimientos selectwos,

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La documentacién aportada por los participantes en
los procedimientos selectivos convocados por Orden de 23 de
abril de 1991 y Orden de 5 de mayo de 1992, podra ser retirada
por los mismos o por persona debidamente autorizada, en el ser-
vicio correspondiente del Ministerio de Educacion y Ciencia, duran-
te el mes de febrero de 1996.

" La documentacién correspondiente a los procedimientos selec-
tivos convocados por Orden de 22 de febrero de 1993 podra ser
retirada en la misma forma y plazo indicada anteriormente, en
el Servicio del Profesorado de Enseiianzas Artisticas del Ministerio
de Educacion y Ciencia cuando se trate de aspirantes a ingreso
o acceso a Cuerpos de Profesores de Misica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseiio.

Los aspirantes a ingreso o acceso a los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas podran reti-
rar la documentacién correspondiente a los procedimientos selec-



