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En el desarrollo del punto tercero de dicha Orden, el INAEM, mediante

Resoluciones de 30 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 22
-de febrero), eonvoed las ayudas en sus distintas modalidades.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedié a realizar
la correspondiente valoracién de las mismas por las'‘Comisiones de Valo-
racién nombradas al efecto en las Resoluciones de convocatoria, teniendo
en cuenta, para ¢llo, los criterios sefialados en cada modalidad de-ayuda,
asi como la cantidad y nivel general de los proyectos presentados.

Como resultado de dicha valoracién, las Coriusxones mdlcadas rea-
lizaron las swulentes observac10ne<

En Mguhas modalidades de ayuda a la miisica y 'danza se poroducia

un desajuste por exceso, en unos ¢asos, y por defecto, en otros, entre .

el nlimero y la dotacién econémica global y la demgnda de nuestra realidad
cultural, reflejada en la cantidad y nivel de las solicitudes presentadas.

Consecuencia de lo anterior, resultaba aconsejable y razonable una
reasignacion del niimero de ayudas y récursos destinados en las distintas
modalidades que, siempre bajo los principios de igualdad y concurrencia,
permitieran cubrir en mayor medida las necesidades de la realidad musical,
lirica'y coreografica de nuestro pais.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando:

Primero. —Que atendiendo a la Ley General Presupuestana los créditos

presupuestarios son limitativos y que, en ningiin caso, este Instltuto supe-

rara el crédito global destinado al sistema de ayudas a actlwdades musi-
cales, liricas y coreograficas para 1995.

Segundo.—Que, no afectando a los prmcxpws de igualdad y concurren-
cia, parece razonable utilizar el crédito sobranbe de algunas de las moda-
lidades convocadas en beneficio de otras, que requieren un incremento
por el volumen y calidad de los proyectos. -

Tercero.—Que, en ningiin caso, se veran afectados negatlvamente dere-
chos de terceros.

Cuarto.—Que, se velard por un mayor y mejor. cumplimiento de los
objetivos del INAEM en favor de la promocién, ‘proteccion y difusion en
Espafa y en el extranjero de nuestro patrlmomo musical, lirico y coreo-
grafico.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto: _

Primero.—Incrementar el nimero y dotacién global estipulados en los
apartados primeroe y segundo, respectivamente, de la Resolucién 4547
de 30 de enero. de 1995, por la que se convocan ayudas a actividades
de musica y lirica de entidades sin fines de lucro durante 1995, en el
siguiente sentido:

Numerc de ayudas: De 28 ayudas se pasa & 31 ayudas.
Dotacién global: De 85.000.000 de pesetas se pasa a 88.200.000 pesetas.

Segurido~Incrementar la dotacién global estipulada en el apartado
‘segundo de l1a Resolucién 4561 de 30 de enero de 1995, por la que se
convocan ayudas a la edicién de publicaciones periédicas o unitarias, video-
graficas o fonogréficas que se ocupen de la actividad de la miisica, en
el siguiente sentido:

De 5.000.000 de pes~tas se pasa a 6.500.600 pesetas.

Tercero.~Incrementar la dotacién global estipulada en el apartado
segundg de la Resolucién 4563 de 3G de enero de 1995, por la que se
convocan ayudas a festivales, muestras, congresos y certémenes musicales
y liricos durante 1995 en el siguiente sentido:

De 60.000.000 de pesetas se pasa a 70.500.000 pesetas.

Cuarto.—Incrementar, la dotacién global estipulada en el apartado
segundo de la Resolucién 4564 de 30 de enero de 1995, por. la que se
convocan zyudas a la produccién de obras de danza para 1995, en el
siguiente sentido: :

De 105.000.000 de pesetas se pasa a 116.900.000 pesetas.
Lo que se hace pitblico para general conocimiento.

Madrid, 22 de nowembre de 1995.-La Directora general, Elena Posa
Farras.,
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BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piiblicos los cambios que este Banco

- *de Espafia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 22 al 28 de enero de 1996,
salvo aviso en contrario.

1420

Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacién por el Banco de Espana.
1 détar USA:
Billete grande (1) ..............coceeviininn. 121,97 125,71 .
Billete pequefio (2) ..ococvvviniiviiiniiinnnnnn. 120,73 125,71
1 marco aleman ...........cceevvvnineinimnniann. 82,67 85,20
1 franco francés ................... erereeaeranes 24,19 24,93
1libraesterling ..............coovenvininnnnnn. s 184,74 190,40
100 liras jtalianas .................cceevieiannnannn. 7,70 7,04
100 francos belgas y luxemburgieses .......... ' 402,29 ) 414,61
1florinholandés ..............cooceviiiiininnn, 73,82 76,08
1 corona danesa 21,37 22,03
1 libra u'landesa ................................. 191,63 197,50
100 escudos portugueses ......................e0. 79,86 82,31
100 dracmas griegas ...............cocieviininannns 50,27 51,81
1 délar canadiense ..................ceuvenenen.. 89,46 92,20
1franco suizo ..................... fereevaranreras 102,47 105,61
100 yenes japoneses .......... et v teneaas 115,73 119,27
1 COrona Sueca .............oeevvinineininnennnn.s 18,21 18,77
1 coronanorhega ........cocevvvvveninninninn, 18,87 19,44
1marcofinlandés ................coiinnn, 27,22 28,05
1 chelin austriaco ................ [OPTOT 11,76 12,11
Otros billetes; -
Tdirham .................... e, 13,14 14,59

(1) Esta cotizacién es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 d6lares USA.
(2) Aplicable para los billetes de 1, 2 y b délares USA. .

Madrid, 19 de enero de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1995, de la Universidad
de La Laguna, por la que se acuerda hacer piblico el Pre-
supuesto de esta Universidad para el ejercicio econdmico
para 1995,

El Consejo Social de la Universidad de La Laguna, reurido en sesién
plenaria el dia 15 de diciembre de 1995, aprobé el Presupuesto de la
Umversldad de La Laguna para el ejercicio econémico de 1995, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 14.2 de la Ley Orgéanica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y 2.3 de la Ley Territorial
6/1984, de los Consejos Sociales, de Coordinacién Universitaria y de Crea-
cién de Universidades, Centros y Estudios Universitarios,

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por el articuio
169 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto ordenar su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de Canariass y en el «Boletin Qficial del Estados.

La Laguna, 16 de diciembre de 1995.~El Rector, Matias Lopez Rodri-
guez. : .
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PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DE 1995
EXPOSICION DE MOTIVOS

Plﬁnteandento general

El Presupuesto 1995 de la ULL sufre un considerable retrasc por razo--

nes excepcionales. Con todo, a la ULL estratégicamente le interesa pre-
sentar este documento pdra aprobarse lo més pronto posible,
Las razones excepcionales derivan de las circunstancias siguientes:

a) El actual Equipo de Gobierno (EG) de la ULL, toma posesion_a
finales de febrero. La situacién requeria de un conocimiento general de
la institucidn y de un andlisis econémico encaminado a unos objetivos
que debian evitar la precipitacién en instrumentos de accién tan poderosos
como es el del presupuesto. Las mejores bazas sobre ese conocimiento
de nuestro estado econémico eran las de liquidacién del Presupuesto 1994
y el de su Memoria Econémica. Hasta finales de abril y el claustro
del 9 de junio, no completamos ambos supuestos.

b) El disefio econ6mico del Presupuesto de 1a ULL habria de interesar
activamente a la CAC, pues su delicado estado econémico superaba a
todo intento que procurase valerse por nuestros propios medios. Sin embar-
go, el calendario politico electoral y la constitucién del nuevo gobierno

de la CAC, ha sido un largo proceso que no ha concluido hasta finales _

de julio. La secuencia de una requerida negociacién con las autoridades
politicas, requeria de nosotros un justificado retraso, pues logros en las
mismas podrian ser recogidos en este mismo Presupuesto 1995.

¢) Por iiltimo, el EG de la ULL ha ido teniendo conocimiento desde
finales de mayo de impagados a empresas que supondrian, en cualquiera
de los casos, un importe estimable de repercusién presupuestaria. Tales
impagados habrian significado que ingresos por derecho reconocidos fue-
ron cobrados en su dia por la ULL, mientras que obligaciones reconocidas
a pagar con tales derechos siguen pendientes. Lo aconsejable era, en estas
circunstancias, concluir la tramitacion de expediente de obras realizadas
incluidas en el PIUC, pues cerrar la estlmacnon del supuestc contable
' correspondiente.
d) Finalmente, el largo procedimiento contemplado en los Estatutos
- de la ULL sobre el debate de su presupuesto, le hacian coincidir, bien
con la fase dltima del periodo lectivo o con el mes de septiembre. Dos
meses en los que la comunidad universitaria nunca deberia dedicarse a
esta tarea, pues el presupuesto merece una especial atenciéon y dedicacién,
debiéndose evitar toda suspicacia de inoportunidad. Habria pues que retra-
sar su debate al'mes de octubre y, mientras, seguir afinando la miiltiple
informacién que acompaiia a todo presupuesto. Asimismo debiamos avan-
zar en la concrecion de las conversaciones con los drganos de la CAC,
encargados de nuestras relaciones y en ir cerrando las reuniones y debates
de las comisiones qué tienen que ver con esta fase del anteproyecto del
presupuesto.

El efecto conjunto de todas estas razones en la i)rc‘grroga presupuestaria
ha comportado algunos beneficios y muchos costes. Por ejemplo, se ha
interiorizado en toda la institucion la conciencia de vivirse una situacién

econémica tan dificil, que ha posibilitado autoajustes como probables en’

otro contexto. La virtualidad de este relativo sacrificio, tiene un refuerzo
importante en el hecho siguiente: El control de gastos no ha tenido una
generalizada cobertura en todos los conceptos, siendo numerosos los des-
lizamientos que no se han sujetado a instrucciones restrictivas, pues las
circunstancias tampoco han posibilitado una integral politica de ahorros.
En un extremo opuesto, toda prérroga va generando, a medida que se
prolonga, distorsiones evidentes. Los casos mas notables son los de aquelios
conceptos a los que no es facil apelar con simples meodificaciones pre-
supuestarias, sobre todo si no tienen ingresos afectados que de modo suple-
mentario les garanticen expansiones. Ademas, toda prérroga induce en
los responsables de gasto de sensacion de que su insatisfecha necesidad
no seré atendida en el momento deseable. También las prérrogas tienen

un efecto perverso al interferir adicionalmente en lo que es una asignatura )

de dificil encaje en el ciclo de la Universidad: El del cruce entre el ejercicio
anual del presupuesto con el curso académico dividido en meses de dos
ejercicios.

El entorno exterior ¢ interior del Presupuesto 1995

Para el presupuesto de nuestra Universidad no es-ajeno lo que sucede
en sus entornos exteriores y, particularmente, en los Presupuestos Gene-
rales del Estado y de la Comunidad Auténoma. Es demostrable la interre-
lacién directa que tienen ciertas directrices estratégicas, la formulacién

de propuestas concreias y la fijacién de precios y tarifas qie de modo
similar establecen urg y ntro presupuesto. Una conexidn que indirecta-
mente repercute en € Presupuesto Universitario (fijacién de tasds aca-
démicas, financiacifén. d¢ programas de investigacién, tratamiento a fami-

-lias en politicas asistenciales, revisiones salariales en la funcién publica

universitaria, instrucciones en la aplicacion de contratos, tipos y restric-
ciones en las operaciones financieras, ... etc).

Por consiguients, es kgico deducir que si esos presupuestos vienen
marcando una ténica de roderacién de gastos y de puntuales incrementos
de ingresos (casi siempre ligados al comportamiento del IPC), la Univer-
sidad se encuentre cor: unos fondos de maniobra altamente afectados por
ese supuesto genérico. Un ejemplo muy grafico ha sido en este Presupuesto
1995 el de la subidz decretada al personal de profesorado y PAS, tras
unos ejercicios anteriores de congelamiento retributivo. El incremento del
3,56 por 100 ha impactado en nuestra némina general unos 300 millones
de pesetas.

Pero tarubién los presupuestos recogen implicitamente ideas que estdn
pesando en el debat: goneral econémico que se estd dando en esa comu-
nidad y algo no menos importanie, estdn traduciendo las correlacciones
de fuerzas que estin incidiendo en el marco decisional y en el disefio
de acciones. En este sentido, a nadie se le escapa que lo piblico, o Ia
propiedad comin que en forma de prestaciones y competencias hoy se
tiene en esta sociedad, estd en el ojo de un huracan con muiltiples rami-
ficaciones. Cuestiones como el de la financiacién, relacionada con el coste
y grado de autofinanciacién que tiene el servicio objeto de atencién, o
el de las preferencias y evaluaciones que tienen las alternativas al modo
tradicional de ser ofertadas esas prestaciones, o el de la hipersensibilidad
que por motives de tndos conocidos tienen los asuntos de control a los
responsables, con puntcs destacados en este debate.

La ULL, comc casi todas las Universidades, afrontan esa presién
ambiental desde una muy dificil situacién econémica. Adem4s, tienie nuevas
necesidades para cubrir la adicional oferta educativa, que debera atender
en este curso 1995-1996, un contrato-programa para su personal, y que
ha de cerrar con la CAC en este otofio, y finalmente, estd arrastrando
flecos o contenciosos importantes que afectan a su administracién y a
sus recursos humanos.,

Insertar en esta panorimica objetivos tan proclamados y aireados como
el de «Universidad competitiva y serias, debe llevarnos a una doble
reflexién; la del alcance.de esa reforma adaptativa y funcional que hoy
gravita sobre nosotros, y la de nuestra seleccién operativa exn lo que pode-
mos hacer y ofrecer bien y en condiciones estimables. Debemos explicarle
a quien corresponda (poderes piblicos, familias, nuestra propia comunidad
universitaria...) cudl es el campo de juego que nos corresponde, y que
tal campo de juego tiene sus limites y sus reglas. Asumir traspasos de
tales fronteras o cargas sin los compromisos de otros pederes, bajo el
supuesto de que somos centro superior de educacién y que por tanto
tenemos un monopolio que ha de cargar con ello, es. hipotecar nuestro
prestigio social y empujar al descrédito peor que le puede ocurrir a una
institucién como la nuestra: No ser bien valorados como formadores y
como miembros de la comunidad cientifica.

Este Presupuesto 1995, por causa de unas circunstancias que no deja-
ban ninguna otra salida razonable, se ha sobrecargado con una de esas
facturas propias de la improvisacién. La ULL tiene frentes abiertos en
temas como el de los nuevos estudios, las ampliaciones de ensefianzas
previstas, la puesta en raarcha de los reformades de planes, una reor-
ganizacién competencial de estudios complejos y muy masificados, la aper-
tura de dos importantes nuevos edificios, un sistema novedoso en la nume-
rizacién, garantizar & tres afios vista nuestra funcién piblica mediante

‘un buen contrato-programa, enfrentarse al mexcusable saneamiento de

la cuantiosa deuda acumulada, ... etc. )

Todo esto, en un marco extenor que nos exige ser «competitivoss, y
en un entorno propio en el que no faltan ilusiones y esfuerzos, pero esca-
sean dramdticamente los recursos. Y por eso estamos interesados en escla-
recer nuestra situacién y en abrirnos a quien competa para demostrar
la insuficiencia de los medios que movilizamos para cumplir tan abundante
cuadro de fines.

Los aspectos técnicos del Presupuesto 1995

La ULL tiene un aceptable dispositivo de procesamiento de informacién
econdémica y contable, tanto en sus aspectos de informatizacién como en
la mecinica de tener bajo control sus actos y compromisos. Sin embargo,
este es un sistema complejo como para no perfeccionarle continuamente,
pues la realidad cada vez incorpora nuevos frentes y, sin embargo, nuestra
organizacién no es tan flexible y adaptativa como seria deseable.
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Tenermes necesidad de retocar o reformar contablemente algunas cosas,

mejorar Luestros programas de explotaciin de tan vcluminoso banco de

" datos contzbles y econémicos, e incorporar potenciales de desarrollo que
como el de la cortabilidad analitica pueden darnos ciaves importantes
para mejorar ia gestiin, en general (aplicaciones def CAMNOA), un proyecto-
de contabilidad analitica en los organismos auténomos.”

En concreto, y por lo que respecia a este Presupuesto 1995 con vigencia
legal presupuestaria para penas dos meses, se ha prioado m4s el conservar
un formato gue permita comparaciones con el ejercicic anterior que el
de incorporar novedades y rupturas. formales nada- aconsejables. Eso si,
no podemos pasar por ello que se han creado centros de coste y gasto
en estos @ltilnos meses, gue existe una nueva Iy de Contratos, que se
Jjustifica la existenéia de nuevos centros de estudios (C.E. Africanos, por
ejemplo), y conceptos operativos como el de la Comision Técnica de Eva-
luacién Docente, las Direcciones del Gabinete del Rectorado, ... La ULL
precisa tenerlos bajo una contabilizacién paralela a la espera del 1 de
enero del préximo afio, en el que esté totalmente justificado inscribirlos
en el organigrama de una realidad que también va es de pacto en su
encuadre dentro de nuestra administraciéon universitaria.

Caracteristicas definitorias del Presupueeto 1995 :

En términos generales, un presupuesto tan prori ogadp como éste no
puede caer en la facil tentacién de incorporar variaciones sustanciales
para apenas dos meses que le quedarian de vigencia, caso de ser aprobado
entre finales de octubre y comnienzo de noviembre.

Desde el punto de vista técnico, el disefio del presupuesto ha de con-
servar el formato de la estructura contable anterior y el mecanismo de
procesamiento que habfa tenido el ejercicio que ha sido prorrogado. A
efectos comparativos y de medicién del alcance de los resultados, cabria
solamente retocar ur: minimo de cuestiones existentes. Eso si, en los regis-
tros de determinadas previsiones como las de ingresos por tasas y otras
transferencias corrientes, o en el tratamiento de los darechos reconocidos
y la liquidacién de ciertos gastos dentro del propio éjercicio presupuestario,
este presupuesto se ha inclinado por explicitarse al mdximo. En su caso,
las formalidades juridica de tode presupuesto podrian recomendar el simul-
tanear los cumplimientos de la prescripcién legal, con la sinceridad de
identificar ante la comunidad universitaria aquello donde residen los cau-
santes del déficit real.

Aparentemente, se suscxtaba un dilema ghtre esclarecer las partidas
en las que se integraba todo el «déficit acumulados del ejercicio, tras una
depuracidn escrupulosa de derechos y obligaciones que venian acompa-
fiando al presupuesto actual desde los anYeriores, o bien a dispersar entre
varios conceptos tipicos que soportarian este tipo de registros formales.
La opcién no dejaba lugar g dudas si la voluntad era la de:

Respetar al mdximo lo ocurrido en el capitulo 2 de gasto, al objeto
de que la comunidad universitaria no se llamara a engafio alguno. Tenemos
disparados negativamente conceptos muy gravosos en el funcionamiento
normal de la Universidad. En otros, es bueno que la Universidad conozca
cudl es la dimensidén de coste que le suponen compromisos tan loables'
como los de la politica asistencial, la de extensién cultural y la deportiva,
la organizacién de acuwdades académicas no docentes e investigado-
ras, ..., etc.

.No disfrazar. la cuantia razonable de la previsiones de ingreso por la
via de las tasas académicas. Una proyeccién cuya cortedad no avala ninguna
especulacién alegre en obligaciones a comprometer, pero tampoco a inducir
error en érgancs de gobierno de la CAC que ‘manejan cifras de ingresos
bien distinios a los que realmente recaudamos. Conviene hacer un acto
de cuantificacién rigurosa, para demostrar a los efectos oportunos que
procedan, que los fondos de esa partida no llegan a cubrir, con sus 1.145.
millones de pesetas, apenas el 60 por 100 de los gastos corrientes. Si
se le compara con los pagos del capitulo 1, su cobertura no sobrepasaria
ni.el 11,8 por 130. Esta es una realidad que no precisa aiadidos de rei-
teracién retérica, pues 1a dependencia de la CAC, con esta autofinanciacién
tan pequefia y el de unos mgresos patrimoniales cuasi anecdéticos, habla
porsisola.

Nuestro déficit en el ejercicio rondar4 de seguro la impresionante cifra
de unos 870 millones de pesetas. Su comparacién con los 776 millones
del ejercicio anterior, precisaria muchos matices, pues en esta anualidad
no se van a diferir ni tan cuantiosos pagos pendientes, sobre todo con
las grandes contratas a las que se han abonado importantes obligaciones
del ejercicio 1994 en estos meses, ni hemos querido mantener la ficcién
de extrapresupuestarios a obligaciones que se han convertido sin mis

en simples conceptos del ordinario de gastos. Asimismo, se ha depurado .

al madximo el espejismo de derechos reconocidos que jamas serdn realizados

o liquidos para nuestra tesoreria. La voluntad és, por lantc, justamente
realista: El déficit es el que es y estd localizado donde se dira que estd.
La formalizacion es un requisito legal y por tanto saludable de cara a
respetar la legalidad presupuestaria; el resultado e¢s un reconocimiento
de que esta Universidad, a menos que aligere personal, venda patrimonio,
recorte prestaciones de tipo asistencial, o asuma intencionalmente que
esta dispuesta a empeorar su calidad docente e investigadora, estara con-
der.ada a padecer una pardlisis de iniciativas para descargar su precaria
caja con avalancha de facturas, y tendrd un déficit de magnitud no muy

distante del actual. Tiene, en consecuencia, uffa iosa demasiada pesada

de deudas como para evitar olviddndose de las mismas y para proyectarse
en el dia 2 dia ¢on unas irreales ilusiones de futuro.

Esos son los tres vectores medulares del Presupuesto 1995 en lo que
hace rcferencia a su estrategia de disefio, y que se superponen a esa pru-
dente, pero realista decisién, de no remover para dos meses todo un com-
plejo montaje de contabilizacién y organizacién en el sistema -procedi-
mental.

Por lo demis, en esta exposicién de motivos y en su apartado de carac-
teristicas principales de contenido numérico, destacan estos otros rasgos:

En el capitulo de ingresos; 1a previsién por tasas de organismos auté-
nomos es de un aumento del 8,5 por 100, de los cuales las facultades
y centros subirdn el 11,21 por 100 (de 666,4 a 730,0 millones ) y en el
15,25 por 100 las escuelas de grado medio (de 373,3 a 315,0 millones).
Sin embargo, se han frenado otros ingresos en el capitulo 3.

En resumen; el niimero de los alumnos est4 evidenciando incrementos
moderados, 1o que se ha superpuesto a una subida de tasas oficiales en
torno al 5 por 100.

Las transferencias corrientes aportadas por la CAC se incrementaron
en un 2,9 por 100 (9.817 millones en 1995 frente a 9.530,2 en 1994). Real-
mente, si tenemos en cuenta que 9.766,2 millones fueron para el capitulo
1 de personal, el diferencial se redujo a una-cantidad simbélica (apenas

- 41 millones de pesetas). Con esto se demuestra que las transferencias

corrientes de la CAC que se destinan a la ULL, ya casi no dejan remanente
alguno para apoyar a los gastos de funcionamiento del capitulo 2 (en
1989 esa proporcién era de 80/20).

En la esfera de los gastos, los pagos al personal del capitulo 1 subxeron
un 6,5 por 100; una cifra ligeramente inferior a la experimentada por
los gastos en bienes y servicios corrientes (el 6,8 por 100). De los renglones
del capitulo 1, las variaciones no fueron similares, pues contrastan los
aumentos del 10,8 por 100 de funcionarios, de los cuales el 6,7 por 100
correspondleron a subidas de los docentes y 6,1 por 100 a laborales, de
1o ocurrido por primera vez en los dltimos ejercicios con el personal con-
tratado, con una bajada del 2,26 por 100. El otro gran concepto el capitulo
1, el de las cuotas y prestaciones sociales, observaré un moderado ascenso
(el 2,65 por 100).

La estructura de compoxtamlentos en el capitulo 2, muestra un desigual
resultado en sus dos grandes componentes: El de las grandes contratas
de suministros o servicios para el funcionamiento general de la Universidad
(agua, luz, limpiezay seguridad), y el de otras adquisiciones, gastos diversos
y trabajos realizados por otras empresas. Si nos atenemos a la simple
comparacién con el ejercicio anterior en esos seis grandes conceptos de
las contratas principales, se podria extraer 1a conclusién ficil de que su
facturacion se ha desatado al alza. Sin embargo, si separamos lo pagado
en este ejercicio 1995 de lo que correspondia a 1994, y se confronta con
lo que se ha previsto para esta ocasién, se llega a la conclusién de que
el aumento siendo significativo (sobre todo, en teléfonos), no lo es tanto
como en su apariencia. Mucho mds efectivo ha sido lo sucedido en el
otro gran bloque de gastos corrientes (casi el 50 por 100); por ejemplo,
el RAM (2.1) se ha reducido en un —14,81 por 100; el 2.2 de material,
suministros y otros, en el —19,17 por 100, y las indemnizaciones por razones
de servicios en un —35,5 por 100.

En las inversiones reales del capitulo VI, €l descenso es bastante acu-
sado (del 30,3 por 100). Ahora bien, el menor volumen de obra nueva
no debe confundirse con la dindmica cualitativa que este ejercicio ha tenido
en el PIUC de la ULL. El ejercicio estd siendo muy positivo para la cer-
tificacién de obras atrasadas que habfan condicionado laferminacién del
edificio de Ciencias de la Informacién y la entrega del edificio de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. El objetivo de regularizacién de expedientes
¥y el cuidado que se esta poniendo en la ULL en este capitulo, son aspectos
muy a valorar en este presupuesto.

Finalmente, el resto de capitulos de ingresos y gastos se moverdn dentro
de las oscilaciones normales del presupuesto ordinario. Las modificaciones
legales que estdn previstas, indican que la ULL sigue teniendo una muy
baja capacidad para captar recursos de terceros que no sean las de esas
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instituciones basicas de financiacién, esto es, 1a CAC y la UE, en programas
de capital (FEDER, Regis, ...).

La cuota de la financiacién proveniente de la administracién central
ha retrocedido a muy baja cuantia, mientras que los de las empresas y
otros organismos no sobrepasan una cifra marginal.

A modo de resumen

El Presupuesto 1995 de la ULL, presentado en el iiltimo tramo del
ejercicin, conserva buena parte de la estructura 'y disefio de afios anteriores.
Sin embargo, incorpora elementos de transicién relativos a su transpa-
rencia en los resultados.

El Presupuesto 1995 de la ULL acredita una realidad obJetxva Las
cuentas de la institucién lagunera, de no modificarse su cuadro de finan-
ciacioén, o lo que seria peor, su trayectoria de oferta educativa e inves-
tigadora, estdn condenadas a cerrarse con déficit al alza. Las politicas
de restriccion de gastos per se, son importantes en una organizacién cuya
autofinanciacién o generacién de recursos relativamente propios no sobre-
pasan el 10-11 por 100. Para la Universidad, caracterizada por.movilizar
fundamentalmente personas en todos sus niveles, esds politicas de ajuste
radical acabarian trasladdndose a un deterioro en la calidad docente y
a desmotivar a sus recursos humanos. De ahi que los programas de sanea-
miento en la Universidad deban combinarse con otros destinados a for-
talecer sus equipamientos e instalaciones. Esta es la razén de ser de la
deeisién por parte de la ULL de obtener un crédito extraordinario, endeu-
déndose a largo plazo con instituciones financieras, e incluir a tal operacién
en este mismo Presupuesto de 1995.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
TITULO 1
De 1a aprobacién de los Presupuestos y sus modiﬁcdciones
CAPITU Ld I |

De los créditos iniciales y su financiacién
Articulo 1. Aprobacion del estado de gastos e ingresos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 54 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto, Organica de Reforma Universitaria y por el articulo 210
de los Estatutos de la ULL aprobados por el Decreto 192/1985, de 13
de junio, se aprueba el Presupuesto de la ULL para 1995, autorizandose
los créditos que en ellos se contienen; que vienen constituidos por:

a) El Presupuesto de Sede Central, Servicios Generales y Comisién
de Obras y Equipamiento.

b) El Presupuesto del Consejo Social.

c) El Presupuesto de las Facultades, Escuelas Universitarias y Centros
Superiores.

d) El Presupuesto de los Departamentos Universitarios.

e) El Presupuesto de los Institutos Umversm: tarise v Centros de Estu-
dios.

f) ElPresupuesto delos Sglegios Mayores y Residencias.

8 El Presuzuocio de los Vicerrectorados.

!’\: ford nesupuesto de los siguientes centros de gastos:

Biblioteca Universitaria.

Servicio de Informatica.

Centro de Documentacién Europea.

Organos de Representacién del Personal.

Comision de Doctorado. .

Secretariado de Publicaciones. .

Servicio de Orientacién al Alumno.

Oficina de Transferencias de Resultados de Investigacién (OTRI)

Articulo 2. Estado de gastos e ingresos.

En los estados de gastos se conceden créditos para atender el cum-
plimiento de obligaciones por importe de 14.345.607.062 pesetas, distri-
buidos en la siguiente clasificacién econémica a niveles de capitulos:

Capitulo I. Gastos de personal: 9.776.196.000 pesetas.

Capitulo II. Gastos en bienes Corrientes y Servicios: 1.910.900.062
pesetas. i '

Capitulo III. Gastos financieros: 25.000.000 de pesetas.

\

Capitulo IV. Transferencias corrientes: 264.993.000 pesetas.
Capitulo VI. Inversiones reales: 2.097.618.000 pesetas.
Capftulo VII. Transferencia de capital: 195.900.000 pesetas.
Capitulo VIII: Activos financieros: 75.000.000 de pesetas.

La financiacién de los créditos que figuran en los estados de gastos
se llevard a cabo con los derechos econémicos que se prevén liquidar
en el ejercicio 1995 que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
54.3 de la LRU y 206 de los Estatutos de la ULL, son:

Capitulo III. Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos: 2.126.996.062
pesetas.

Capitulo IV. Transferencias corrientes: 9.995.093.000 pesetas.

Capitulo V. Ingresos patrimoniales: 35.000.000 de pesetas.

Capitulo VII.  Transferencias de capital; 46.618.000 pesetas.

Capitulo VIIL.  Activos financieros: 75.000.000 de pesetas.

Capftulo IX. Pasivos financieros; 2.066.900.000 pesetas.

Articulo 3. Agrupacion de los créditos.

Los créditos incluidos en los estados de gastos quedan clasificados
atendiendo al criterio econémico, orginico y funcional.

Segin el criteric econémico, los gastos se clasifican en funcién de su
naturaleza y segin su estructura, de conformidad con los criterios adop-
tados en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, y los recomendados por el Plan General de Contabilidad Piiblica.

El criterio orgdnico determina el gasto en funcién del centro de coste
que los realiza. En el dmbito global del presupuesto y a los efectos de
vineulacién de los créditos; los 6rganos que realizan el gasto son: Sede
central, Vicerrectorados, Departamentos universitarios, centros docentes,
Institutos universitarios y la restantes unidades estructurales que quedan
definidas y reconocidas como tales centros de gasto en este presupuesto.
Estos centros y sus cédigos se detallan en el anexo nimero 1. .

El criterio funcional agrapa a los créditos en atencidén a los programas
que financian, para la consecucién de los objetivos de los mismos. Tales
programas pueden ser permanentes y'extraordinarios. Los permanentes
son aquellos que anualmente recogen intervenciones sobre aspectos ope-
rativos de las Universidades. En cambio, los extraordinarios atienden a
necesidades coyunturales en la Universidad, pudiendo figurar en uno o
pocos ejercicios presupuestarios. Los programas caracteristicos de tipo
permanente en la ULL son, con sus c6digos caracteristicos, los siguientes:

211-A. «Promocién Culturals,

313-A.  «Servicios Sociales en favor del Personal»

321-A. «Becasy Ayudas a Estudiantes».

321-B. «Servicios Complementarios ala Ensenanza»
422-D. «Ensefanzas Universitariass.

423-A. «Formacién y Perfeccionamiento del 2 ,—;;fesomdo,
541-A. «Invesngacmn Clem;lﬁ o

CAPITULO II

Articulo 4. Principios generales. : .

La gestién del presupuesto de la ULL para 1995 se realizard de con-
formidad con la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,.

-y por el Decreto 192/1985, de 13 de junio, por el que se aprueban los

Estatutos de la ULL, asi como por las disposiciones contenidas en las-
leyes anuales de Presupuesto (Estados y Comunidad Auténoma Canaria)
y en la Ley General Presupuestaria. '

Articulo 5. Créditos iniciales. .

Los créditos para gastos se destinarin exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto
o al aprobarse las correspondientes modificaciones presupuestarias.

Articulo 6. Vinculacidn de los créditos.

Los créditos autorizados en los estados de gastos nenen un caract.er
fimitativo y vinculante a nivel de concepto.

No obstante, los créditos destinados a gastos de personal (capitu-
lo I) tendrén cardcter vinculante a nivel de articulo, salvo en el caso de
los créditos del articulo 15 «Incentivos al rendlmlemm que serén vin-
culantes a nivel de subconcepto.
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Los créditos destinados a gastos en bienes corrientes servicios (capitu-
lo II) serdn vinculantes a nivel de capitulo, excepto los correspondientes
a «Atenciones protocolariag y representativas», que lo serdn al nivel con
que figuren 1mc1almente en el estado de gastos ¥y en los términos que
resulten de las asignaciones que realicen a este subconcepto los centros
en los términos que se expresan en la presente Resoluci6n,

Los destinados a inversiones reales y proyectos de mveatlgacnon (ca-

pitulo VI), tendrén vineulacién a nivel de articulo.

Articulo 7. Limitdcion cuantitativa de los créditos.

. No podrin adquirirse compromiscs de gastos por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos
de pleno derecho los actos administrativos y disposiciones que infrinjan
la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya

lugar.
Articulo 8. Limaitdacion temporal de los créditos.

Con cargo a los créditos del estado de gastos sélo podrin contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas pres-
taciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio
ejercicio presupuestario.

No obstante lo anterior, se aphcarén a los credtws del presupuesto

vigente, en el momento de expedicién de las érdenes de pago, las obli-.

gaciones siguientes:

a) -Las que resulten de liquidacién de atrasos a favor del personal
que perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad,

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adqumdos
en ejercicios anteriores.

CAPITULO I
Modificaciones de crédito

Articulo 9. Normas generales.

Todo expediente de modificacién presupuestaria debers incluir, como
minimo, la siguiente documentacién:

a) Memoria: En ella se justificard la necesidad de modificacién que
se propone, de acuerdo con los siguientes extremos:

Clase de modificacion que se propone, indicando los conceptos pre-
supues:2rios a que afecta.

Normas legales y disposiciones en que se basa.

Recursos previstos con los que $¢ ha de financiar el mayor gasto.

b) Informes: Se acompaifiaran los dictimenes o infoTmes que en cada °

caso procedan.

Articulo 10.  Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de Ia Universidad
algiin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito, o éste sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector
elevard previo acuerdo favorable de la Junta de Gobierno, el proyecto
al Consejo Social para la concesién de un crédito extraordinario en el
primer caso y de un suplemento de crédito en el segundo, en el que se
especificard el origen de los recursos que ha de financiar el mayor gasto
piiblico.

Art;ic_u]o 11. Transferencias de crédito.

De acuerdo con lo previsto en’el articulo 212 de los Estatutos de la
ULL:

a) Las transferencias de crédito entre los distintos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes y de operacnones de capital, podrin
ser acordadas por la Junta de Gobierno.

b) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podrdn
ser acordadas por el Consejo Social.

c) Las transferencias de gastos de capital a cualqmer otro capitulo
podrén ser acordadas por el Consejo Social, previa autorizacién de la
Comunidad Aut6noma Canaria. .

Articulo 12. -Incorporacion de remanentes de crédito,

El Rector podrd acordar la incorporacion de los remanentes de crédito
anulados a la liquidacién del ejercicio anterior e incorporarlos a los corres-
pondientes créditos del presupuesto actual.

No obstante, podran incorporarse al presupuesto actual, directamente,
y a los mismos conceptos, sin esperar a la liquidacién definitiva, los rema-
nentes procedentes de los siguientes créditos:

Los créditos para operaciones de capital.

Los créditos que amparen gastos financiados con ingresos afectados,
siempre que sean destinados al mismo fin. .

Los créditos que amparen compromisos de gastos contraidos en el
ejercicio anterior ¥ que, por causas justificadas, no hayan podido utilizarse
durante el mismo. .

Articulo 13. Generacion de crédito.

Podrin generar crédito en el estxdo de gastos del presupuesto los ingre-
sos derivados de las siguientes operaciones:

Aportaciones de personas fisicas o juridicas para financiar gastos, que
estén contemplados en alguno de los créditos de los distintos programas
del presupuesto.

Prestaciones de servicios ¢ realizacién de actividades por las cuales
se hayan liquidado precios pubhcos, en cuantia supenor a los ingresos
presupuestados.

Enajenacion de bienes de Ia Universidad.

Articulo 14. Créditos ampliables.

Segiin lo dispuesto en el articulo 56.1 de la LRU la dotacién de créditos
ampliables se podra incrementar:

En la cuantia que exceda de los ingresos previst.os en el presupuesto
de ingresos, en funcion de la efectiva recaudacién de los derechos afectados,
extremo que seri certificado por el Jefé del Servicio de Contabilidad y
Oficina Presupuestaria.

Hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan y liquiden, espe-
cificindose en el expediente de modificacién presupuestaria el recurso
que haya de financiar el mayor gasto piblico.

Articqlo 16. Bagjas por anulacién. -

Es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una dismi-
nucién total o parcial en el crédito asignado a una partida del presupuesto.
Podr4 dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién del déficit en la liquidacién definitiva del ejercicio
anterior.

b) La ejecucién de acuerdos tamados en alguno de los érganos de
gobierno de la Universidad dentro de sus competencias.

TITULO 11
" De la gestién presupuesiaria
CAPITULO 1

Fases de 1a ejecucién del presupuesto

Articulo 16. Se pueden distinguir las siguientes fases: )

Autorizaci6n (fase A), es el acto por el cual el érgano competente deter-
mina la realizacién de un gasto, calculado de forma cierta o aproximada,
con. cargo a un concepto presupuestario determinado, sin sobrepasar el
crédito disponible.

Disposicién (fase D), es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién
concreta de obras, servicios, suministros o prestaciones en general. Repre-
senta la adquisicién del compromiso frente & t:rceros y tiene por objeto
la afectacién definitiva de los créditos al cumplimiento de una obligacion,
formalizdndose asi la reserva de crédito constituida en la fase de auto-
rizacién.

Reconocimiento de la obligacién (fase 0), es el acto por el que se reco-
noce la obligacién de pagar, como consecuencia de estar acreditada satis-
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factoriamente la realizacion material de un gasto (obra, servicio, suministro
o prestaeién realizada).

Ordenacién y ejecucién de pago (fase P), es el acto por el cual el Rector
ordenar4 el pago, mediante la expedicién del mandamiento de pago corres-
pondiente, contra la Tesoreria de la Universidad.

El procedimiento ordimr'iol serd la transferencia ba:icaria. Excepcio-
nalmente se podrd realizar el pago mediante talén bancarie, siempre y
cuando la peticién se haya realizado con diez dias de antelacién.

CAPITULO I
Pagos a justificar y anticipos de caja fija

Arxticulo 17. Pagos a justificar.

Tendrén el cardcter de pagos a justificar las cantidades que excep-
cionalmente se libren para atender gastos sin la previa aportacion de la
documentacion justificativa.

Procederd la expedicién de érdenes ajustiﬁcar en los siguienbes casos:

a) Cuando los documentos Jusnﬁcat;ivos no puedan aportmse antes
de formular la propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido
o vayan a tener lugar en el extranjero.

En todo caso, y con la peticiéon de un pago a justificar, deberda acom-
pafiarse una factura proforma y/o una memoria justificativa del emprleo
que se le va a dar.

Las peticiones se dmgxrén at Servicio de Contabilidad y Oficina Pre-
supuestaria con diez dias de antelacién.

El plazo de justificacion serd de tres meses y en todo caso antes
del 30 de diciembre. .

Articulo 18. Anticipos de caja fija.

Se entienden por anticipos de caja fija las provisiones de fondos de
caricter extrapresupuestario y permanente que se realicen a los centros
de coste de la ULL para la atencién inmediata y posterior aplicacién al
capitulo de gastos en bienes corrientes y servicios del presupuesto del
afio en que se realicen.

La regulacién de dichos anticipos viene contemplada en la resolucxon
del Rectorado de 26 de abril de 1993.

CAPITULO III -

Articulo 19. Inmdemnizaciones por razon del servicio.

Cuando el personal de la ULL deba realizar un desplazamiento al sex;-
vicio de ésta, las dietas y gastos de desplazamiento se acreditardan de acuer-
do a la normativa vigente:

Funcionarios y contratados en régimen de Derecho Administrativo,
por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.
Personal laboral, por su Convenio Colectivo.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido por el Claustro y Consejo
Social del Presupuesto de 1989, consistente en «que los gastos que acarreen
los gastos por razon de servicio o representacion de los miembros del
personal de administracién y servicios, se complementardin con ayudas
hasta devengar en cada caso la cuantia de las dietas establecidas por
los mismos conceptos para el personal funcionario del grupo Ae».

La autorizacién del desplazamiento ha de ser previa a su realizacién.

La orden de comisién de servicios para el profesorado sera autorizada
por el Rector, quien podrd delegar en el Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado.

Para el personal de Administracién y Servicios, el Rector podra delegar
en el Gerente.

Cuando se trate de personal investigador, ia orden seré firmada- por.

el Director del proyecto o Investxgador principal.

Articulo 20. Reguisitos genemles de justificacion.

a) Orden ac camisién de servicios firmada por las autondades que
la proponen y autorizan.

b) Declaracién del itinerario seguido y de la permanencia en los dis-
tintos puntos con indicacién precisa de los dfas y horas de salida y llegada.

¢) Cuenta justificativa detallada, firmada por el interesado, acompa- -

fiada de todos los documentos originales y reflejindose ‘en la misma las
cantidades que correspondan por alojamiento, manutencion y gastos de
locomocién separadamente.

d) Certificacién del titular del érgano que -propusc la comisién de
servicios de haberse realizado ésta.

En todos los casos de justificacién de indemnizaciones, el exceso de
lo gastado sobre las cuantias vigentes correrd a cargo del comisionado.

CAPITULO IV
Atenciones protocolarias y representativas

Articulo 21. Atenciones protocolarias y representativas.

Se imputan a este concepto los gastos sociales y de protocolo.y repre-
sentacion que las autoridades universitarias deban realizar en el desem-
pefio de sus funciones y siempre que dichos gastos redunden en beneficio
o utilidad de la Universidad. } .

Podran asignar crédito al concepto de atenciones protocolarias los Cen-
tros docentes, Departamentos, Institutos universitarios y Centros de estu-
dios, en los términos siguientes:

a) Los Centros docentes podrdn asignar a este concepto hasta un
méximo de 125.000 pesetas.

b) Los Departamentos podrin asignar a este concepto hasta uf méxi-
mo fijo de 100.000 pesetas y hasta un mdximo de 20.000 pesetas por cada
Tribunal que se constituya para resolver concursos de acceso a plazas’
de los Cuerpos Docentes Universitarios en el Departamento y por cada
Tribunal constituido por examen de tesis doctoral en el Departamento.

¢) Los Institutos podran asxgnar a este concepto hasta un maximo
de 50.000 pesetas.

TITULO HI
De los gastos
) CAPITULO 1

Gastos de personal

-

Articulo 22. Costes de personal.

Las retribuciones del personal funcionario y laboral, asi como de los
interinos y contratados administrativos, durante el ejercicio de 1995, se
ajustardn a lo que establece la Ley 14/1994, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Cormunidad Auténoma de Canarias para 1995, sin perjuicio
de la facultad conferida al Consejo Social por el articulo 46.2 de la LRU.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Presiupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, los costes autorizados
para todo el personal, por todos los conceptos retributivos, serd de
9.766.196.000 pesetas. Estas cantidades deberdn figurar, por tanto, como
capitulo I en el Presupuesto de la Universidad. El incremento o minoracién
de las mismas requerir4 la autorizacién previa del Gobierno a propuesta

" conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, Cul-

turay Depqrtes.-

Articulo 23. Retribuciones del profesorado funcionario.

Las retribuciones bdsicas y complementarias del profesorado perte-
neciente a los Cuerpos Docentes universitarios son las que para cada Cuer-
po se establecen con cardcter general en la legislacién vigente.

Articulo 24. Retribuctones del profesorado contratado.

1. Las retribuciones de los Profesores asociados y de los ayudantes
serdn las establecidas por la legislacion vigente.

2. Las retribuciones de los Profesores eméritos serdn las aprobadas
en cada caso por el Recwr con sujecién a los limites que seiiala la legls—
laci6én vigente.
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3. Las retribucioens de los Profesores visitantes serdn las aprobadas

en cada caso por el Rector, con sujecién a los limites que sefiala la legis-
lacién vigente.

Articulo 25. Retribuciones del personal funcionario de Administracion

y Servicios.

1. Las retribuciones bdsicas son las que corresponden a cada grupo
de funcionarios seguin establece la legislacién vigente.

2. Larelacién de puestos de trabajo establece el nivel de complemento
de destino que corresponde a cada puesto de trabajo.

3. Los complementos personales y transitorios correspondientes a

situaciones personales concretas, se regirdn, por lo que se refiere a su

absorcién, por lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 26. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral serin las que resulten del Con-
venio Colectivo que les sea de aplicacion.

Articulo 27. Prohibicién de ingresos atipicos.

El bersona‘l de la ULL no podr4 percibir retribuciones por conceptos
y cuantias diferentes de:los establecidos para el presente ejercicio en las
presentes normas y en los Presupuestos Generales del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de los que pueda corres-
ponderle por la participacién en proyectos cientificos, técnicos o artisticos
prevista en el articulo 45.1 de la LRU. '

'

CAPITULO 11
Dela conmtaciélg

Articulo 28. Normas de aplicacion.

La contratacién de obras, servicios y suministros se ajustard a lo esta-
blecido en la Ley 13/1995, de 18 dé mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Piiblicas. R

No obstante lo anterior, en aquellas obras o suministros incluidos en
la Ley 8/1994, de 20 de julio, del Plan de Inversiones Universitarias de
‘Canarias, se estard a lo dispuesto en la Ley Territorial 14/1994, de Pre-
" supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 29. Importaciones.

La ULL podra concertar directamente, dentro de los limites anteriores,
con emprésas extranjeras, contratos mercantiles que tengan por abjeto
la adquisicién de bienes de equipo o la prestacién de servicios para la
investigacion, con las siguientes particularidades:

1. Se unird yna Memoria del centro de coste o Investigador principal
en la que se indiquen las caracteristicas del bien o servicio a suministrar
y se expliquen las razones que aconsejan la contratacién con una empresa
determinada. -

2. Laofertay la correspondiente factura vendran valoradas en mone-
da extranjera y en ellas constardn todas las condiciones de venta. En
todo caso dichas cond1c1ones deberdn estar oficialmente traducidas al
espafiol.

3. El pago podrid efecmarse previa tramxtacxén del oportuno credlto
documentario.

4. Para el reconocimiento de la obligacién se levantard un acta de
recepcion, que estard firmada por el responsable del centro de coste o
Investigador principal, el Gerente y la Intervencion. ,

Cuando se trate de servicios complementarios de la importacién u
otros similares como los prestados por agencias de aduanas, sera suficiente

la factura conformada por el responsable del centro de coste o Investigador

principal.

Articuio 30. Comision de obras y equipamiento.

1. Se agruparin en el centro «Comisién de obras y equipamientos»
los créditos asignados parala realizacién de inversiones reales de gestion
centralizada, sean proyectos de inversién nueva o de reposwlon de
edlﬁcms

2.  Con cargo a los créditos del RAM se ejecutaridn aquellas obras
menores solicitadas por los responsables de los centros con atreglo a lo
sngulente

a) Las peticiones se dirigirdn a la Gerencia y al Vlcerrecborado de
Planificacién y Gestién Econémica, acompafiadas de las Memorias o estu-
dios técnicos que se consideren adecuados para motivar la necesidad de
la obra. -

b) Dichas peticiones serdn evaluadas, acompaiiadas del informe de
la Unidad Técnica, por la Comisién de Asuntos Econémicos de la Junta
de Gobierno, que resolvers sobre la ejecucién de las mismas, informandose
por parte de su Presidente a la Comisién de Presupuestos del Claustro
y a la Comision de Asuntos Econémicos del Consejo Social.

¢) Aquellas obras menores urgentes necesarias para la conservacién
y reparacién del patrimonio podran ser acordadas por el Rector a propuesta
de la Gerencia, periédicamente se dara cuenta de tales obras a la Comisién
de Asuntos Econémicos de la Junta de Gobierno y del Consejo Social,
asi como a la Comisién de Presupuestos del Claustro.

Articulo 31. Gastos con expediente.

La autorizacién de gastos de cualquier tipo corresponde al Rector,
que podra delegar en un Vicerrector. .

No obstante lo anterior, la autorizacién del Rector queda delegada en
los responsables de los centros de costes asi como en los responsables
de los proyectos de investigacion.

Se considerari que un gasto estd autorizado cuando el expediente esté
firmado por las autoridades competentes que se¢ seftalan en el apartado
anterior, y dentro del limite de su competencia.

A tal fin, se establecen los siguientes limites dependiendo del tipo
de material:

a) Material fungible: En los expedientes de gasto por cuantia inferior
a 750.000 pesetas sélo se precisard factura conformada por el responsable
del centro de costes.

b) Material inventariable: En los expedientes de gastos por cuantia
inferior a 500.000 pesetas sélo se precisard factura conformada por el
responsable del centro de costes asi como certificado de inventario del
material suministrado.

Para los expedientes de gastos que superen estas cantldades ¥y no exce-
dan de 2.000.000 de pesetas se precisardn al menos tres presupuestos
y Memoria justificativa de la adquisicién, los cuales servirin para eIevar
al Rector la correspondiente propuesta de adjudicacién.

En los expedientes de gastos que superen los 2.000.000 de pesetas,
se precisara el concurso publico.

Articulo 32. Imventarto.

La Unidad Técnica deberd actualizar el inventario de la ULL con todas
las adquisiciones de bienes inventariables que se produzcan de acuerdo
con las solicitudes de gasto. Las modificaciones debidas al cambio de lugar
o ubicacién de los bienes y las bajas deberéin ser comunicadas a la Unidad
Técnica por los responsables de los centros de coste.

No precisardn de inventario los suministros inferiores a 15.000 pesetas.

De acuerdo eon lo establecido en la Ley de Patrimonio del Estado,
para enajenar los'bienes de valor superior a 500.000 pesetas serd preciso
la realizacion de la correspondiente subasta piiblica, mediante expedlenbe
tranutado a través del Servicio de Contratacién.

Articulo 33. Gastos centralizados.

Gastos centralizados, ademas de los correspondientes al capitulo I de
personal, son aquellos en que los Servicios Centrales de la Universidad
realizan todas las fases de gestién, desde la autorizacién hasta el pago.

Serin de gestién centralizada los siguientes gastos:

El mantenimiento y la conservacién ordinaria de los edificios y sus
instalaciones.

Los servicios de segundad y limpieza.

Los servicios de conservacién y mantenimiento de jardines.

Los consumos de agua y electricidad.

Las adquisiciones de material de oficina ordmano no inventariable
respecto de los elementos que se fijen por el Rectorado. ,

La adquisicién de mobiliario y enseres respecto de los elementos que
se fijen por el Rectorado.

El gasto correspondiente a comunicaciones serd de gestién centralizacds
No obstante, se podria imputar una fraccién del’ 8asto 2 153 Centros en
los términos que resultase del acuerdo wdon 5 Hor la Junta de Gobierno.
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Los gastos de adquisicién o suscripcién de revistas, salvo aquellos que
sean financiados con cargo a los presupuestos de centros, departamentos
o' proyectos de investigacién,

Articulo 34. Gastos descéntralizados.

Son aquellos en los que los centros de coste realizan toda la fase de
gestion, desde la autorizacién al pago.

La gestion de los gastos en las fases de autorizacién, disposicién, reco-
nocimiento, ordenacién y pago se realizard por los responsables de los
centros de costes, dentro del limite de crédito asignado. :

Al objeto de flexibilizar la gestién de un modo mas auténomo de estos
gastos descentralizados, los responsables de las distintas unidades de coste
dispondran de una cantidad en concepto de anticipo de caja fija.

Articulo 35. Cargos internos.

Las prestaciones de servicios entre los distintos centros de coste dan
lugar a la emisién de cargos internos, que seran emitidos por los centros
que realizan la prestacién del servicio. )

La compensacién econémica resultante de la prestacion del servicio

se hardn sin transaccién monetaria, originando una disminucién de cré- -

ditos del centro de coste receptor el servicio y un aumento de la capacidad
de gasto del centro emisor.

Articulo 36. Ayudas o subvenciones.

Las ayudas o subvenciones con cargo a créditos presupuestarios que
no tengan asignacién nominativa y que afecten a un colectivo general
o indeterminado de posibles beneficiarios, se han de conceder de acuerdo
con los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad. Si los posibles
beneficiarios son miembros de la Comunidad Universitaria de .la ULL,
la publicidad podra ser limitada a su drabito. :

El pago del importe correspondiente a la ayuda o subvencién no podra
ser realizado sin que los perceptores hayan justificado el cumplimiento
de las condiciones que han dado lugar a su concesion.

TITULO IV

De los ingresos

Articulo 37. Liquidaciones de ingresos.

De acuerdo con el principio de Unidad de Caja, todos los fondos y
valores de la ULL se custodiaran en la Tesoreria de la Universidad. Las
disponibilidades liquidas se situardn en cuentas abiertas a nombre de
la ULL en las entidades financieras debidamente autorizadas e intervenidas
por la Intervencién.

La fiscalizacion previa de los ingresos sera sustituida por. la. inherente
a la toma de razén en contabilidad, estableciéndose actuaciones eompro-
batorias posteriores por la Intervenci6n de la Universidad. ‘

Son ingresos finalistas los que financian conceptos del presupuesto
de gastos de manera directa y especifica, no pudiendo materializarse el
gasto hasta la recepcién material de los fondos.

Por la propia naturaleza del derecho, el Rector podra autorizar la rea-
lizacion de los gastos de financiacion afectada, relativos a un ingreso acre-
ditado y no recibido que esté amparado en una subvencién, contrato o

Convenio formalizado con otra entidad.
4

Articulo 38. Imgresos por facturacion al exterior.

Los ingresos de pago aplazado por venta de bienes o prestacién de
servicios a la Universidad se canalizaran a través del Servicio de Con-
tabilidad y O.P., quién llevard un registro de las facturas emitidas por
la ULL y tramitar4 el otorgamiento de derechos reconocidos."

Articulo 39. Derechos de inscripcion en estudios conducentes a la obten-
cton de titulos propios.

Los derechos de inscripcién en los cursos de posgrado y cursos de
especializacién serdn eatableados por el Consejo Social, tendran la con-

dicién de precios ptiblicos por servicios académicos universitarios y su
recaudacién estard dircctamente afectada a la financiacion de los gastos
de dichos cursos. i .

Articulo 40. Precios piblicos duronte el ejercicio de 1995.
Durante el ejercicﬁ) de 1995 regirén las siguientes taﬁfas por la pres-
tacién de servicios o utilizacion privativa del Patrimonio Universitario.
1. Tarifas por retirada de pliegos:

a) Obras:

Hasta 10.000.000 de pesetas: 2.500 pesetas.
Mis de 10.000.000 de pesetas: 5.000 pesetas.

b) Suministros:

Hasta 15.000.000 de pesetas: 2.600 pesetas.
Mas de 15.000.000 de pesetas: 5.000 pesetas.

¢) Concesiones de cafeterias: 1.000 pesetas.
d) Servicios de consultoria y asistencia: 5.000 pesetas.

2. Tarifas para alquiler de aulas enla ULL:
El alquiler de aulas estari sujeto a las condiciones siguientes:

1. La utilizacién ha de contar con la autorizacién previa del Gerente.
A tal efecto, la persona o entidad interesada ha de formular la peticién
por escrito.

2. Lapresentacion de la solicitud implicara la aceptacion de las tarifas
y demds condiciornies establecidas por la Universidad.

3. Las tarifas no son fraccionables y seran satisfechas con cardcter
previo al uso de las instalaciones. '

4. Ademds de las tarifas, que correspondan al alquiler, serdn a cargo
del solicitantelos gastos adicionales que puedan originarse como con-
secuencia del uso de }as instalaciones: Personal, limpieza, seguridad, sumi-
nistros, etc. Las cantidades liquidadas por estos conceptos serian debi-
damente justificadas por la Universidad.

5. La ULL podri exigir al solicitante la constitucién de una fianza
y/o péliza de seguro para garantizar:

El pago de gastos adicionales que se pudiera generar. ’

La rehabllltacxon de las instalaciones a su estado original en el caso
de que el uso generara desperfectos.

Las tarifas establecidas durante 1995 para el-arrendamiento de las
aulas de la ULL, sin incluir los impuestos que sean aplicables en cada
caso, son las siguientes:

Tarifa 1/2dia{ Tarifa 1 dia

Sala de conferencias, aulas magnas y similares:

General (grados) ........ et eieberarereraaaranans 60.000 | 100.000
Aulario de Guajara ....................lceeee | 100,000 | 150.000
Aulas de informadtica ..........c..ooi 70.000 | 120.000

Aulas de capacidad superior a 100 personas .. 40.000 60.000
Aulas de capacidad de 50 a 100 personas ...... ..| 25.000 40.000
Aulas de capacidad inferior a 50 personas ........... { 15.000 20.000 -

La utilizacién de medio dia correspoitde a seis horas ininterrumpidas.

El Gerente con el visto bueno del Rector podra dispensar del pago
total o parcial de las cuotas a aquellas entidades sin 4nimo de lucro que
lo soliciten. Asimismo, por razones de interés universitario como el rela-
cionado con aspectos formativos de su personal o de colaboracién estra-
tégica con otras instituciones, el Gerente con el visto bueno del Rector
podria establecer otras condiciones distintas de aplicacion de tarifas.

El Rector, o persona en quien delegue, dard conocimiento a la Junta

-de Gobierno, erel punto de asuntos de trimite de las sesiones ordinarias,

de la dispensa de pago total o parcial y alteracién de tarifas, mencionadas
en el parrafo anterior.

3. Precios para Colegios Mayores y Residencias Universitarias:

Las tasas a satisfacer durante el curso 1995-1996 por el alojamiento
y manutencién en los Colegios Mayores y Resndenmas Universitarias serdn
las siguientes: ‘

San Fernando: 22.500 pesetas.
San Agustin: 22.500 pesetas.
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Santa Maria: 22.500 pesetas.
Parque «L.as Islas»: 12.000 pesetas:

Las tasas establecidas para el periodo no lectivo serdan de 400 pese-
tas/dia y comprenden solamente ¢l alojamiento, mientras que en los res-
tantes casos comprenden durante el periodo lectivo el servicio de alo-
Jjamiento y manutencién (exceptuando la Residencia Universitaria «Parque
las Islas» que ofrece s6lo alojamiento).

La tasa de cada mensualidad deberd ser satisfecha por anticipado,
dentro de los diez primeros dias de cada mes.

Las tasas se ingresarin en cuentas restringidas de ingresos abiertas
a nombre de la ULL en las entidades financieras debidamente autorizadas.

4. Derectos de examen para acceder z los distintos Cuerpos y Escalas
al servicio de la ULL:

Grupo A (docentes y no docentes) y I Laboral: 3.000 pesetas.

Grupo B y II Laboral: 2.500 pesetas.

Resto funcionario y laborales: 2.000 pesetas.

Las pruebas de promocién del personal de admiristracién y servicios
no devengarin tasas.

5. El imborte de las tasas académicas serin las establecidas en el
Decreto de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por el que
se fijen los precios a satisfacer por la prestacién de servicios académicos
universitarios.

Articulo 41. Exenciones de los precios publicos por la prestacion de
servicios académicos universitarios.

1. Serdn beneficiarios de matricula gratuita de estudios de primer,
segundo y tercer ciclo los estudiantes que cumplan las condiciones siguien-
tes:

1.1 Becarios del Régimen general de ayudas al estudio para titula-
ciones de primer y segundo ciclo. Becarios de FPI, tanto del MEC como
de lIa Comunidad Auténoma, para estudios de doctorado.

1.2 Los estudiantes que hayan obtenido matricula de honor global
en COU o premio extraordinario de bachillerato podrin gozar por una
sola vez del beneficio de matricula gratuita en las asignaturas del primer
y segundo cuatrimestre del primer afio académico de sus estudios.

1.3 Los estudiantes que hayan obtenido alguna matricula de honor
en la Universidad tendrdn derecho a tantos créditos gratuitos como créditos
equivalentes con matricula de honor tengan en periodo de matricula ante-
rior.

2. Serdn beneficiarios de una ayuda al estudio en el importe de Ia
matricula de estudios reglados de primer, segundo y tercer ciclo los que
cumplan las siguientes condiciones:

2.1 El personal de la ULL, hijos, asi como su cényuge o conviviente,
en cualquier matricula que formalice en la ULL para estudlos conducentes
a la obtencion de titulos oficiales.

2.2 El personal laboral de otras Universidades espafiolas tendra dere-
cho a la exencién de tasas por Convenio Colectivo del personal laboral
de Universidades, siempre que exista reciprocidad. .

2.3 - El personal funcionario del MEC e hijjos, asi como el personal
funcionario o laboral de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias, e hijos (excluyéndose los cényuges y conviventes)
tendran derecho a exencion de tasas en el siguiente supuesto:

Sélo para la primera titulacién en la que se matriculen, inclusive la
primera vez que se matriculen €n un segundo ciclo procedentes de una
diplomatura y sélo para la primera matricula por asignatura.

Por tanto, no tendrdn exencién de tasas académicas para las matriculas
por segunda vez o sucesivas en una asignatura, ni para una segunda titu-
lacién, asi como tampoco tendrdn la exencién para matriculas que for-
malicen en la ULL una vez obtenida la primera licenciatura.

2.4 Beneficiarios de familia numerosa mencres de veinticinco afios:

Primera categoria: 50 por 100 de reduccién de los px'ecnos por la pres-
tacién de servicios académicos universitarios.

Segunda categoria y honor: 100 por 100 de reduccién de los precios
por la prestacion de los servicios académicos universitarios.

El correspondiente importe serd solicitado por la Universidad al Minis-
terio de Asuntos Sociales.

Disposicién adicional primera.

De la ejecucién del presupuesto se informara por el Gerente o el
Vicerrector de Planificacién y Gestién Académica a la finalizacién de cada

trimestre a la Junta de Gobierno, Comisién del Presupuesto del Claustro
y Consejo Social.

De las modificaciones presupuestarias se informard trimestralmente
a'las Comisiones de Asuntos, Econémicos del Consejo Social, Junta de
Gobierno y Claustro.

Disposicion adicional segunda.

Se pondréi a disposicién de los miembros de las comisiones de pre-
supuesto de la Junta de Gobierno, Claustro y Consejo Social las cuentas
de liquidacién de los presupuestos y las auditorias que se realicen.

Disposicién adicional tercera.

Por el érgano competente se elevard al Consejo Social un catilogo
de precios piiblicos por los servicios prestados por la Universidad.

Disposicién adicional cuarta.

Por parte de los Servicios Juridicos de la Universidad de La Laguna
¥, €n su caso, por asesoramiento externo, se hardn los estudios necesarios
para la recuperacién y/o enajenacién de la denominada Casa de los Cate-
draticos. De las gestiones y estudios realizados antes del 31 de marzo
de 1996, se tendri informadas a las Comisiones de Presupuesto del Consejo
Social, Claustro y Junta de Gobierno.

Disposicién adicional quinta.

La Universidad de La Laguna, tal como se ha venido aprobando desde
los presupuestos de 1989, iniciard de inmediato los estudios necesarios
para establecer un plan de pensiones para todo su personal. Las con-
diciones de este plan de pensiones se estudiarin por nna comisién inte-
grada por representantes de la Junta de Gobierno, de las Juntas de Personal
y del Comité de Empresa. Su aprobacién corresponders al Consejo Social.

Disposicién adicional sexta.

a) La Universidad de La Laguna llevard a cabo un plan de précticas
durante el ejercicio presupuestario de 1996. Para ello, en el primer tri-
mestre de dicho afio se realizard un estudio que serd presentado ante
la Comisién de Ordenacién Académica y aprobado finalmente por la Junta
de Gobierno. R

b) La Universidad de La Laguna llevar4 a cabo un plan de renovacién
de las sulas de Informiticas durante el ejercicio presupuestario de 1996.
Para ello, en el primer trimestre de dicho afio se realizard un estudio
que sera presentado ante la Comision del Vicerrectorado de Servicios Gene-
raies y aprobado finalmente por la Junta de Gobierno.

Disposicién adicional séptima.

Las Facultades y Escuelas Universitarias dedicarin, como minimo, el
156 por 100 de su presupuesto a la adquisicién de material bibliogrifico
y documental destinado a satisfacer las exigencias de formacién de los
alumnos de los primeros ciclos.

Disposicién adicional octava.

En los cursos de Extensién Universitaria en los que no se expidan
titulos oficiales, los miembros del Consejo Social no pertenecientes a la
Comunidad Universitaria, podrdn acogerse a las mismas bonificaciones
0 exenciones establecidas para ¢l personal docente.

Disposicién adicional novena.

. Las tasas por cursos impartidos por los Vicerrectorados, Départamen-
tos, Facultades u otros centros de esta Universidad tendran la conside-
racién de precios publicos. Dichas tasas se ingresaran en cuentas res-
tringidas a nombre de la Universidad de La Laguna en las entidades finan-
cieras debidamente autorizadas.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Rector a dictar cuantas resoluciones sean precisas para
el desarrollo, interpretacién y cumplimiento de las presentes normas pre-
supuestarias.
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Disposicion final segunda.

L.as presentes normas, junto con les estados numeéricos de ingresos
y gastos entrarin en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo

Disposicién final tercera.

Las presentes normas, junto con los estados numéricos de ingresos
y gastos se remitiran, para su publicacién, al «Boletin Oficials de la Comu-

Social. nidad Auténoma.
Resumen estado de gastos
. Total
Capitulo Descripcién - Porcentaje
- Pesetas
I Gastos de personal ............cocvvviviiinanan., et e e ea e et aeeerete et e et reaeeraens 9.776.196.000 68,15
I Gastos en bienes corrientes y servicios ; 1.910.800.062 13,32
I Gastos financieros ...........c.cooeevvviiiinnns . 25.000.000 0,17
v Transferencias COTTIENTES ... .c...iviiiiiii i e e 264.993.000 . 1,85
VI INVersiones reales ..........oooiniiiiiiiiiiii e eaas 2.097.618.000 14,62
Vi1 Transferencias de captal ... ... i e 195.900.000 1,37
VHI Activos financieros .......... LT T e e , . 75.000.000 0,52
Total ......oovveiniiiiiiil) O S P PP OO UUSS 14.345.607.062 100,00
Resumen previsiones de ingresos
Total
Capitulo. Descripcion - Porcentaje
Pesetas
1 TaSAS ¥ OLT0S INEIES0S ... iuitiiiiitiitt ettt ee et e a s te b e aes s e saeseneananen 2.126.996.062 14,83
v Transferencias COrrientes ........o......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e s ana e 9.995.093.000 69,67
\' Ingresos patrimoniales ..ottt e e 35.000.000 0,24
Vil Transferencias de capital ... .....ooioiiiiiiiiiiii e e 46.618.000 0,32
Vil AcCtivos FINANCIETOS ... i e e 75.000.000 0,52
X Pasivos fINANCIETOS .......ooiiiiiiiiiiiiiiii i e e e e e ee e e ennes e 2.066.900.000 14,41°
TOLAL it e e e e e rans 14.345.607.062 100,00
Prevision de ingresos
Econémica Descripeién Subconcepto Concepto Articulo Capftulo
3 Tasas y otrosingresos ........cocveeevivieniiiiieniineninannnn.. ‘ ‘ 2.126.996.062
3 0 Venta de bienes ...................... 3.000.000
3 0 0 Venta de libros y publicaciones ...........c.ccoooeeininnin.. 1.000.000
3 ¢ 0 00 | Venta de libros y publicaciones .............................. 1.000.000 .
3 0 2 Venta de fotocopias ............. e eereneteaantrreretrrereanes 1.000.000
3 0 2 00 | Venta de fotocopias .......o.o.eveiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1.000.000
2 0 9 Ventadeotrosbienes ..............ccviviiiiiieiiiiiiniinn, 1.000.000
3 o 9 | 00 |Ventadeotrosbienes .............ccccocvrvrenn... 1:000.000
3 1 Prestacidn de servicios ...l 88.500.000
3 1 3 Derechos de examen, cursos y seminarios 27.000.000
3 1 3 01 | Cursosy Seminarios ...........cc.c.covvivvivinininiinineniann N 27.000.000
3 1 4 Derechos de alojamiente, restauracion y residencia ... o 48.500.000
3 1 4 01 [C. M.U. Santa Maria ....... 13.500.000
3 1 4 02 |C.M.U.San Fernando .... 11.500.000
3 1 4 03 | R. U. Parque delas Islas .... 8.500.000
3 1 4 04 |RU.SanAgustin .........cooociiiiini s 13.500.000
3 1 4 ‘05 | Tasas de alojamiento servicio central de alojamiento. 1.500.000
3 1 9 Otros 8ervicios ......oovvviiiiiiiii i 13.000.000
3 1 9 06 | Servicio de animalario ..n...........on - 1.000.000
3 1 9 07 | Serviciode carteria ..........c.cooeiiiiiiiiniiniien - 6.000.000
3 1 9 08 1Serviciodealmacén ........occviiiiiiiiiiiiii 3.000.000
3 1 9 09 | Servicios VALIOS .....cccvriiiiiiiiiiriiiiiic v 2.000.000
3 1 9 10 | Servicio de electrénica 1.000.000
3 3 ,Tasas de organismos auténomos .....................c...... 1.5673.400.000
3 3 1 Tasas de organismos autonomos ..............ccevvvvennn... 1.573.400.000
3 3 1 00 | Comision de doctorade ..........cocoeviiviiiiiiiii .. 18.500.000 :
3 3 1 01 |DeFacultadesyETS ... 730.000.000
3 3 1 02 |'De Escuelas Universitarias de Grado Medio .............. 315.000.000
3 3 1 04 |Delaselectividad ..............ccoooeiiiiiiiiiin L, 16.500.000
3 3 1 05 | De Secretaria 80.000.000
3 3 1 06 |Tesis 2.000.000
3 3 1 07 | De Secretaria CAP 10.0600.000
3 3 -1 09 | Otras tasas académicas 401.400.000
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3 9 Ingresos diversos ................... et e, 462.096.062
3 9 9 . | Ingresos diversos ..........c..civiiiiiiiiiiiie e, 462.096.062
3 9 1 9 00 | Otros ingresos diVersos .............cccocvevvviiennnieeinnnen. 462.096.062
4 Transferencias corrientes ..............cocevivviiniiiinnnnen. 9.995.093.000
4 0 Del Estado, sus organismos auténomos y la Seguridad Social 8.500.000
4 0 4] Del Estado, sus organismos auténomos y la Seguridad Social. 8.500.000
4 0 0 03 | Del Consejo Superior de Deportes .............c.occeunneee. 8.500.000 '
4 1 De Comunidades Auténomas ...........cc.cooeeueviinennnnn.. 9.978.093.000
4 1 0 De la Comunidad Auténoma de Canarias .:............... 9.978.093.000
4 1 0 00 |De la Consejeria de Educacién, C.yD. .............oeee.. 9.898.093.000
4 1 |.0 01 | De otras Consejerias .........co.pvveeniiiiiiiininenaeaneannann, 30.000.000
4 1 0 02 | Trabajo'social y servicios sociales ........................... 50.000.000
4 7 De empresas privaddas ..........oooviiiicinnnd e ‘ 8.500.000
4 7 0 De empresas privadas ..........coeiiiiiiniiiiiiiiiia 8.500.000 o
4 7 0 00 | De empresas privadas .........ooeeeeiiviiiiiiiiitieenieenenns 8.500.000
5 ' Ingresos patrimoniales ...............ccoociiieene SRR . . 35.000.000
5 0 Intereses de titulos y valores: .............cccovevuinineen.n.. ) 20.000.000
5 0 0 Intereses de titulos y valores ..................ccccvvveunnen.. 20.000.000
5 0 0 00 |Intereses de titulosyvalores ............ccooivviiniiieniinns 20.000.000
5 2 Intereses de depositos .........c.covviiviiiiniiiiiiiianenn. ) 5.000.000
5 2 0 Intereses de depésitos 5.000.000
5 2 0 00 5.000.000
5 4 3.000.000
5 4 0 3.000.000
5 4 0 10 | Alquileres de viviendas ...........covviiiiiiiiininiinininen.. 1.000.000
5 | 4 0 20 | Alquileres de aulas ..........ccovvrviiiiiernenirennineeenneiinnn. 2.000.000
5 5 | Producto de concesiones y aprov. ............ee...eeueiinll - 7.000.000
5 5 0 Productos de concesiones ................cooveiiiinnniinn. 7.000.000
5 5 0 00 [ De concesiones administrativas ...........cccoeevievnennn. 7.000.000 '
7 Transferencias de capital .................... 46.618.000
7 0 Del Estado, sus organismos auténomos y Ia Seguridad Social. 46.618.000
T 0 0 Del Estado, sus organismos aut6nomos .................... 46.618.000
7 0 0 01 | Paraequipamiento cientifico ............................0l. 46.618.000 :
8 Activos financieros ................ et aeaenas 75.000.000
8 3 Reintegro de préstamos .............coceeveineninieiiiin., 75.000.000
8 3 1 Reintegro de préstamos .......occocoeveiiiiiiiiiiniin, : 75.000.000
8 3 1 08 | A familias e instituciones sin fines de lucro ............... 75.000.000
9 Pasivos financieros ..........ccooieiiiiiiniiiiniii 2.066.900.000
9 1 Préstamos recibidos ................o...oiiiiiiii i i 2.066.900.000
9 1 1 Del sector puiblico ..........cocciiiiii 2.066.900.000
9 1 1 00 |Delsector piblico ........ooiiviiiiiiiiiiiiic e 2.066.900.000
TOLAL Lot e e e 14.345.607.062
Estado de gastos
Econémica Descripcién A Subconcepto Concepto Articulo Capitulo
1 Gastos de personal ................. reees e 9.776.196.000
1 2 FUuncionarios «........cooviiiiieiiniiiiiiiii e 5.684.896.795
1 2 0 Retribuciones basicas ... 2.610.976.634
1 2 0 10 | Sueldo docentes ............... pereeaens : 1.821.020.208
1 2 0 15 | Trienios docentes ............c..ceee.ns 332.483.606
1 2 0 20 | SueldoPAS ....oooiiiiiiiiiei e 424.804.884
1 2 0 25 [ Trienios PAS ... e 32.667.936
1 2 1 Retribuciones complementarias ............................. 3.073.920.161
1 2 1 03 | Cargos académiCos .......coevevieirniniieiiininininiiaiienenenn 96.200.292
1 2 1 04 | Complemento especifico méritos docentes ................ 379.464.240
1 2 1 05 | Complemento especifico actividades investigacién ..... 83.065.812
1 2 1 11 | Complementos al puesto de trabajo docentes ............ 1.788.346.021
1 2 1 12 | Indemnizacién residencia docentes ......................... 225.521.604
1 2 1 21 | Complementos al puesto de trabajo PAS .................. 458.687.176
1 2 1 22 | Indemnizacién residencia PAS ............c.oooiviniinl. 40.493.508
1 2 1 25 JCPT o 2.141.608
1 3 Laborales 1.006.905.449
1 3 0 Laboral fijo 1.006.905.449
1 3 0 00 | Retribuciones basicas 842.428.485
1 3 0 01 |Otrasretribuciones ..........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiinniininn.. 164.476.964
1 4 Otro personal ........cccovieiiieverereenerierenniiiieineinenns : 1.851.747.144
1 4 1 Contratados régimen Derecho administrativo ............ 1.851.747.144 -
1 4 1 [ 00 |Docentes asociados ...................... et eeererere s 1.572.173.285
1 4 1 01 |Docentes ayRdantes .........c.ccveeiviiinenenainrieneninennnnes 228.266.348
1 4 1 02 | Docentes VISItATES ..o.vveiiiieiiiiiniii e iieveaennann 33.845.699
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1 4 1 03 | Docentes eMETItOS .........ocvuirvieiiinineniiiieeiineneenenns 17.461.812

1 5 Incentivos al rendimiento 18.000.000
1 b 0 Productividad 8.000.000 )

1 5 0 00 | Productividad 8.000.000

1 b 1 Gratificaciones ..........c....ccvvvininiiiennnnn, 10.000.000

1 b 1 00 | Gratificaciones ....0..........cooiiiniiiil, 10.000.0600

1 6 | Cuotas, prestaciones y gastos sociales ... 1.198.446.612
1 6 0 Cuotas sociales ...........ccovvevveinniinanen, ) 1.188.446.612

1 6 0 01 | Seguridad Social funcionarios .............c.c.c.coeevivnen, 266.427.210

1 6 0 02 | Cuotas sociales laborales ..........c.cc.oevviieniinennninin.n. 331.123.717

1 [ 0 03 | Cuotas sociales otro personal ...............cocceooeviiinnn, 590.895.685

1 6 | 2 Gastos sociales de funcionarios ......................... 5.000.000

1 6 2 00 |Formacién y perfeccionamiento del personal ............. 2.000.000

1 6 2 05 [ SEEUTOS ....oviiiernniirirsiieeisisierin e e iaiieees e eeaaeeans ) 3.000.000

1 6 3 Gastos sociales de personal laboral ......................... 5.000.000

1 6 3 00 | Formacion y perfeccionamiento del personal ............ 2.000.000

1 6 3 05 [ SEBUIOS ..oovuininiiiiiiiii ettt . 3.000.000

1 9 ) Concertacion 91/Mejora adicional Real Decreto 3/1989. . " 16.200.000
1 9 0 Concertacion 91/Mejora adicional Real Decreto 3/1989. 16.200.000

1 9 0 02 | Concertaciénafio 1991 ..., 8.500.000

1 9 0 03 | Mejora adicional Real Decreto 3/1989 ...................... 7.700.000

2 Gastos en bienes corrientes y servicios .................... 1.910.900.062
2 0 Arrendamientos ...........cooiiiiiiiiiiiiiiini e 14.050.000
2 0 2 Edificios y otras construcciones .............cocoovvennen. 12.000.000

2 0 2 00- | Edificios y otras construcciones ..... ettt 12.000.000

2 0 3 Magquinaria, instalacion y utillaje ................c.oocennll : 2.000.000

2 0 3 00 | Maquinaria, instalacién y utillaje ............................ 2.000.000

2 0 4 Material de transporte ............c..coeeiiiiiiiiiniiinin., 50.000

2 0 4 00 | Material de transporte .........c.ceovveveniiniineninennenannns 50.000

2 1 Reparacién, mantenimiento y conservacién .............. 47.000.000
2 1 0 Reparacion y conservaciones, terrenos y bienes naturales. 8.000.000

2 1 0 00 | Reparacion y conservaciones. Terrenos y bienes naturales. 8.000.000

2 1 2 Edificios y otras construcciones ...........c.....ooevevenn. 12.000.000

2 1 2 00 | Edificios y otras construcciones ............................. 12.000.000

2 1 3 Magquinaria, instalacién y utillaje ............................ ' 25.000.000 .
2 1 3 00 | Maquinaria, instalacién y utillaje .......... e, 25.000.000

2 1 4 Material de transportes .............ococviviiiiiiininininnnn.. 1.000.000

2 1 4 00 | Material de transportes ...........c.oooiiiiiiiiiiiini i 1.000.000

2 1 6 " | Equipos para procesos de informacién .................... : 1.000.000 -

2 1 6 00 | Equipos para procesos de informacién .................... 1.000.000

2 2 Material, suministros y otros ............cccovviivvnvininnnnnes 1.241.300.000
2 2 0 Material de oficina .............cooii 19.050.000

2 2 0 00 | Material de oficina ordinario no inventariable ........... 11.400.000 '

2 2 0 01 | Material de oficina, mobiliario y enseres .................. 2.200.000
2 2 0 02 | Material de oficina, prensa, revista y publicaciones ]

periodicas ......oooviiviiiiiiiiii s 2.100.000

2 2 0 |- 03 | Material de oficina, libros y otras publicaciones ......... 1.100.000

2 2 0 04 | Material de oficina, material informaético .................. 2.250.000

2 2 1 SUIMIMISEIOS «.vvvieeirieeieiiiinrrvrtrereeinerreenererennennns 264.950.000

2 2 1 00 | Suministros energia eléctrica ...................ccociialL 130.000.000

2 2 1 01 | SuminiStroS agUa .......coovvevnrerrinrriiiniereeneaienrncinnans 80.000.000

2 2 1 02 | Suministros gas ........cccveeveniiininiiiininiiinnenn. 5.000.000

2 2 1 03 | Suministros combustibles 1.000.000

2 2 1 | 04 |Suministrosvestuarios .................... 500.000

2 2 1 05 | Suministros productos alimenticios ........................ 36.060.000

2 2 1 06 | Suministros productos farmacéuticos .... 2.000.000

2 2 1 08 | Suministros material deportivo ............c..o.ovvniennns 200.000

2 2 1 09 | Suministros otros suministros ...............c....o...oele 10.200.000

2 2 2 Comunicaciones ................ 229.050.000

2 2 2 00 | Comunicaciones telefénica .... 220.000.600

2 2 2 01 | Comunicaciones postales 9.060.000

2 2 3 TIANSPOTLES ..cenniiiiiiiiiaiii et eiaeeeineereeeeneereeeres 8.050.000

2 2 3 09 |Entes privados ......cc.oovveiiiiiiiriiininireennicenisniieninn. 8.050.000 .

21 2 4 Primasdeseguros .........c..ocoeiiiiiiiiiiiiiiiiii e 23.000.000

2 2 4 00 |Edificiosylocales .............c.coiiiiiiiiiiiiiii 14.500.000

2 2 4 01 | Primas de seguros vehiculos ..............cc.eeevveniennnn., 1.000.000

2 2 4 09 OtroSeSEO8 ....ovviiviiiininiiiriiiriiiiieneerecirnenininseaens 7.500.000

2 2 5 TrDULOS ...ovvinitiiiii i 200.000

2 2 5~ 00 |Tributoslocales ...............ocooviiiiiiiiiiiiniiiiean, 200.000

2 2 6 FGastos diVersoS .........coooiiiviiiiviiiiiec e 30.250.000

2 2 6 01 | Atenciones protocolarias 500.000 :

2 2 6 02 | Gastos diversos publicidad y propaganda 6.800.000

2 2 6 03 | Gastos diversos juridicos y contenciosos ... 15.000.000

2 2 6 06 |Reunionesy conferencias .............cocoeveeeeiiiniininnn, 7.000.000
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2 2 6 09 | Gastos dIVErsos OLr0S ......cvuiieeeevnieniriiniinireenrnnennn. 950,000
2 2 7 Trabajos realizados por otras empresas ................... 666.750.000 )
2 2 7 00 | Trabajos realizados por otras empresas limpicza y aseo. 2956.000.000
2 2 7 01 | Trabajos realizados por otras empresas seguridad ...... 275.000.000
2 -2 7 03 | Trabajos realizados por otras empresas postales ........ 450.000:
2 2 7 04 [ImMprenta .......cc.ccooviiiiriiiniinins i eaas 14.600.000
2 2 7 056 | Trabajos realizados por otras empresas antiplagas ..... 1.700.000
C 2 2 7 06 | Trabajos realizados por otras empresas est. y trab. téc-
’ THCOS toiiitieienireie e v erre s e st een et e et eenanenns 2.000.000
2 2 7 08 Informatica .........iivieiiiiriiiii e 70.000.000
2 2 7 €9 | Trabajos realizados por otras empresas, otros ........... 8.000.000 -
2 3 Indemnizaciones por razén del servicio ................... . . 103.000.000
2 3 ¢ Dietas ......c..cooiiiiiiiiir e 23.500.000
2 3 (4] 00 |Dietas ....oooiiiiiiiiiiii e 7.000.000
2 3 0 01 | Tesis doctorales .............. 4.500.000
2 3 0 02 | Tribunales de oposicién 12.000.000
2 3 1 Locomocion ........cccoiiviiiieiiiiiniiiiie e, 38.000.000
2 3 1 00 {LOCOMOCION ...vvivniniiniiiiiiiiiieiee e vaenes 6.000.000
2 3 1 01 |[Tesisdoctorales .........c...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaes 12.000.000
2 3 1 02 | Tribunales de 0poSICION ...vvvvvvvivivniniineiniieiiinae, 20.000.000
2 3 | 38 Otras indemnizaciones ...........cccceciviiiiiiinininniinnnen, 41.500.000
2 3 3 00 | Otras indemnizaciones ..............c..ooviviivininininrenennns 31.500.000
2 3 3 02 | Tribunales de 0POSICION .....vcevvvvvenininiiiieiiiiinnen, 10.000.000
2 9 Gastos en bienes corrientes y de servicio descentra- )
lizado ..o 505.550.062
2 9 9 Gastos en bienes corrlentes y de servicio descentra-
lizado ......coccoviiiiinil e PPN = 505.550.062
2 9 9 0C | Gastos en bienes corrientes y servicios descentralizado. , 505.550.062
3 Gastos financieros ..ol i 25.000.000
3 -3 Depésitos, fianzas y otros 25.000.000
3 3 9 Otros gastos fiNANCIEIos ....c.ccevveiniiniiiiiiiiinieneinnnnns 25.000.000
3 3 9 00 | Otros gastos financieros ........covovvieiviiveveiniininiinnnn.. 25.000.000 '
4 Transferencias COrrientes ............ccovevvvieininininnann, 264.993.000
4 2 A Organismos aUtONOIGOS ...ceiiniiiiiiiniiviiiiensrinnanns 131.093.000
4 2 0 A organismos auténomos administrativos ................ n 131.093.000
4 2 0 01 | Al Instituto de Astrofisica de Canarias ..................... 131.093.000
4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro ............... 133.900.000
4 8 8 Al personal de la Universidad ..................coceeeinnl _ 78.000.000
4 8 8 09 | Diversas actuaciones en favor del personal ............... 78.000.000 -
4 8 9 Ayudas a alumnos y colegios mayores ...................... 55.900.000
4 "8 9 00 | Ayudas de guarderia alumnos ................coceuverinnnen. 4.000.000 ’
4 8 9 02 ' | Ayudas para comidas alumnos ..............ccceeeninnennnn.. 32.000.000
4 8 9 03 | Becas de colegios Mayores .........cccoeeevveennienenninnnn, 11.000.000
4 8 g 05 | Bolsas de vigje alumfinos ..................eveevunesvanessennen. 2.000.000
4 8 3 06 | Asociacionismo estudiantil ................cocevuiviueneenennns 3.600.000
4 8 9 09 [ Otras alumnos .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeneerans 3.400.000
6 Inversionesreales ............c.coviiiiiiiiii i 2.097.618.000
6 2 Inversién nueva asociada al func. semcnqs ............... 1.669.518.000
6 2 2 En edificios y otras construcciones .................c........ 1.592.900.000.
6 2 2 00 | Enedificios y otras construcciones, obras e incidencias. | 1.592.900.000
6 2 9 Investigacion cientifica .................. . 76.618.000
6 2 9 00 | Investigacidn cientifica, otros ..............ceevviiiiinnnn. 76.618.000 :
6 3 Inversiones de reposicién asociada al func. ............... 428.100.000
6 3 2 En edificios y otras construcciones ..........;.............. 368.100.000
6 3 2 00 | En edificios y otras construcciones, obras e mc1denc1as 368.100.000
6 3 3 En maquinaria, instalaciéon y utillaje ....................... 35.000.000
6 3 3 00 | En maquinaria, instalacién y utillaje ....................... -35.000.000
6 3 5 En mobiliario yenseres .................oiiniiininnn, PP 25.000.000
6 3 5 00 ;En mobillario yenseres ............cooovviiiiniieiiinnennnnnn. 25.000.000
7 Transferencias de capital ...........cc.ooooeiiiiniiininn, 195.900.000
7 8 A familias e instituciones sin fines de lucro ............... 195.900.000 :
7 8 0 ‘A familias e instituciones sin fines de lucro ............... 185.900.000
7 8 0 04 | Al Cabildo Insular de Tenerife ....................icceevene 195.900.000
8 Activos financieros ............ocooevvviviinirensnn. e 75.000.000
8 3 Concesién de préstamos fuera del sectorpub. ........... 75.000.000
8 3 0 Préstamos a corto plazo ...........c.cciiiiiviiiininiianaens 75.000.000
8 3 0 08 | A familias e irstituciones sin fines de lucro ............... 75.000.000
TOLAL L. oeet ittt e et e s ea ettt e et st v o et aee st aa s e enn e nnn 14.345.607.062




