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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

1455 ORDEN de 10 de enero de 1996 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo en

el Ministerio de Industria y Energia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-

supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten- -

cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio-de Industria v Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la -Administra-
cién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
pard la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1
a esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo vy pro-
mocién profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo
a las siguientes .

Bases

Primera.—1.
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los

Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, Cy D com-_

prendidos en el articulo 25 de la Ley-30/1984, de 2 de agosto,
que rednan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo 1 de esta Orden.

2. "Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen ‘en el
anexo I, siempre que se retinan los req,msntos ‘establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del’ nivel del puesto de trabajo que se estuvxera desem-
pefiando.

Segunda.—1. Podran participat en esta convdcaioyja los fun-
cionatios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de-servicio ‘actlvo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, ‘suspensién provisional, procedentes de
la situacién de suspenso, que hayan cumplido el penodo de sus-
pension, excedentes voluntarios acogldOS a alguna de las moda-
lidades reguladas en el capitulo VIl del' Real Decreto 365/ 1995
de 10 de marzo, y excedentes para cuidado de lu;os )

2. Los funcionarios en la situaciéon admmlstratwd de servicios’

en Comunidades Auténomas s6lo podran parhcnpar en el concurso
si, a la finalizacién del plazo de presentacién de 1nstancxas, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.’

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde latoma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u organismos auténomos del Departamento no mcluldos
en.el:Ambito de una Secretaria de Estado. . .-

3.3 . Los funcionarios en situacion.de excedencla para el cui~
dado de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del .plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias. del- Departamento no incluidas en
el ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o-libre-designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984], asi como
en excedencia voluntana por agrupaci6n familiar farticulo 29.3.d)

Podran tomar parte en el presente concurso los.

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
20 de la Ley 22/1994, de 29 de diciembre], sélo podran participar
si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion infema o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computars el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en e! Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en ¢l nimero anterior.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionaimente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el

" presente punto que no participen seran destinados a las vacantes

que resulten despues de atender las sohcltudes del resto de los
concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros pues’mﬂa de traba]o adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Las funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto,-de la, organizacion, La Comision de. valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de Tos' qompetentes del Mimsteno de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad’ Autonoma correspondlente. res-
pecto de la procedencia de 14 adaptacién solicitada 'y de la com-
patlbllidad con el desempeﬁo de las tareas y funciones del puesto
en concéreto.

Cuatta.—La valoraciéon de los méritos de los puestos de trabaJo
se efectuaré con arreglo al slguiente baremo:

1. Mentos espectﬁcos —Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | de esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado per-
sonal consolidado s¢ adjudicaran hasta un maxxmo de tre!“ ’pl.mtos,
segan los'siguientes ‘critetios: v

Por grado personal superior al nivel del puesto solicntado' Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto sohcntado Un
punto. .

3. Valdrdcién del trabajo desarrollado

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de‘
trabajo actuatinente desempeiado se adjudicaran hasta‘ﬁn méxi-

mo de trés puntos segt’m el cﬁterio siguiente: - ;

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.
. Por el desempeiio' de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. :

‘A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa- _
cibn distirita a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estaiido ‘en dichas’ sfmaciones, desempeﬂen un puesto de traba)o
sin nivel de coinplemento de destino, se entenderé que estan
desempeiiandd ‘un puéstdé’ de nivel 20, 16, 11 v 9 segun per~‘
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, CoD.
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3. 2 Por la experien¢ia en el desempeno, durante los altimos
" cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar

al de! puesto solicitado se concederan hasta un maxnmo de tres

puntos.» .

4. Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacion diregcta con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificaciéon de asistencia y/o de apro-
vechamiento, se otorgaré hasta medio punto por.cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A ‘estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicies que hayan sido prestados
simultaneamente.a otros igualmente alegzdos. .

La Comision de valoracion tendra .en cuenta -el criterio esta- .

blecido en los capitulos XX y XXI del. acur'rdm Admmistracnon-Sm-
dicatos de 15 de septiembre de 1994 de primar, en aquellas plazas
de adscripcion indistinta a los arupos B/C vy C/D, la pertenencia
al grupo superior.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requlsxtos a que hacen referencia las bases primera
y segunda vy los méritos indicados-en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacién
de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u 6rganos similares de los organismos auténomos, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobiemo o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en
los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcién de les funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedldos
en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comumdades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u srganismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuersitren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria cuando hubiera decaido
el derecho a reserva del puesto de trabajo, la certificacién sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u organismo donde tuvieran su Ultimo destino. Asi-
mismo, adjuntaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las. Administraciones Pabli-
cas. ' .

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de ia base cuarta seran acreditados documentalmente pro
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o ‘cualquier otro medio.

4.. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de valor’amon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaci6n del periodo de suspensi6n.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-

" cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-

nezcan a distintos Cuerpos o Escala, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéendose en caso contrario anulada la peticiéon efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretar:a del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo . lll a esta Orden, se presentaran en e Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las ofi-

- cinas a que se refiere el articulo 38 de ia Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo 1l citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada. .

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta. P

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la puntuaci6én otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir en el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionano de carrera en el Cuerpo

' o Escala. desde el‘que se concursa y, en su defecto, al namero

de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacidon minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los meéritos seran valorados por una Comisién
de Valoracién compuesta por ¢l Secretario general del Instituto
Tecnolégico Geominero de Espafia, quien la presidira, y cuatro
Vocales:

Dos funcionarios, que podra variar, en representacién de la
unidad a la que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe de Area o de Servicio de la Secretaria General del
Instituto Tecnolégico Geominero de Espaiia, que actuard como
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito del Departamento
tienen derecho a participar como miembros de la Comisiéon de
Valoracién.

‘El niimero’ de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comision de Valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion vigen-
te sobre actuacién de los 6rganos colegiados.
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Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran lrrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio; por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipd, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1.
Orden del Ministerio en un plazo maxime de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentaciéon de
instancias. La orden de resolucion del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». :

2: Laorden que resuelva el presente concurso debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
pefnado por el funcionario 0, en su caso, la situaciéon administrativa
de procedencia.

3. El personal que obtenga destmo a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto

la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, .

hasta que hayan transcurrido dos afos desde que obtuvieran la

_vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segOn redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido

sera de tres dias si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la orden que resuelva

La presente convocatoiia se resolverd por.
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el concurso. Si la resolucion- comporta el reingreso al servicio .
activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde su
publicacién. ‘

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas., .

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen-los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los inieresados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudlcados seran- comunicados a

.las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a

que figuran adscritos los'Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica: en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretana de Estado para la Admtmstracnon
Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previste
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedlmlento Adminis-
trativo Comin.

Lo que comunico a V. I para su conocim:ento y efectos.
Madrid, 10 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Sub-

secretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento. ) :
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T
N DE|CENTRO DIRECTIVDO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCICN DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICO;S]
ORDEN . PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL )
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
DIRECCION PROVINCIAL DE
BARCELONA /
1 Auxiliar Oficina nivel 10 1 Barcelona 10 65.040 AE | D EXT1 Tareas de Secretaria y colabo- | Experiencia en colaboracién en
) racién en la tramitacién de .la tramitacién de expedientes
expedientes administrativos administrativos en las areas
en las dreas de instalaciones de instalaciones y servicios
y servicios de Industria, Mi- de Industria, Mineria, Ener- .
neria, Energfa y Registro In~ gfa y Registro Industrial. 4,00
dustrial, S Experiencia en trabajos que
requieran atencidén directa )
al piblico/ciudadans y empre- !
sas. ) 2.00
, ‘Conocimiento y préctica de
informitica bésica, tratamien-
to de textos. . 2.00
Conocimiento de catalén. 2.00
DIRECCION PAOYINCIAL DE CANTABRIA '
2 Jefe Seccidén de Ordenacidn Minera 4 Santander 24 590.640 AE | AB| EX11 Funciones inspectorés en apii- | Ingeniero Técnico de Minas. 5.00
7 cacipn de la Reglamentacion Experiencia en tramitacién e
minera y de Nurmas bésicas de inspeccidn de uso de explosi-
Seguridad Minera. Tramitacién vos. 2.00
de explosivus. Labores de De- Experiencia en Labores de
: marcacién minera. Demarcacion minera. 3.00
3 Jefe de Negociado nivel 18 1 Santander 18 65.040 AE | CD EX11 * | Tramitacién de expedientes Experiencia en tramitacié: de
' ) ' administrativos en el Area expedientes administrativos. 5.00
de Seguridad lndustrial. Experiencia en puestos de
ate;\cién directa al piblico
y empresas. 2.00
Conccimientc y experiencia en [
'\ Tratamiento de Textos, Bases )
de Datos y Hejas de Céleculo. 2.00
Pertenecer a un Cuerpo o £s~
cala del Grupo C. 1.00
4 Jefe Negociado nivel 14 1 Santander 14 65.040 AE | cD EX11 Tremitacion de expedientes Experiencia en tramitacién
administrativos relaciona- de expedientes administrati- .
dos con ia Inspeccién Téc- vos y Archive. i 5.00
e nica de Vehiculos. Experienciz en puestos de
’ atencidn directa al publico. 2.00
Conocimiento y experiencia
en Trataniento de Textos y
. Base de Datos. 2.00
Pertenecer a un Cuerpa o
Escala del Grupo C. 1.00
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PUESTOS
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ANUAL
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AD

GR
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DESCRIPCION

DE PUESTO

MERITOS

ESPECIFICOS

MERITOS

P.

MAX.

Jefe de Equipo nivel 12

Auxiiiar de 0fizina nivel 12

DIRECCIUN PROVINCIAL DE HUELVA

Auxitiar Oficina nivel 11

l Santaidar

Santander

Huelve

12

65.040

65.040

65.040

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Tramitacion de expedientes

administrativo en las areas

de instalaciones y servicios
de Industria, Mineria, Ener-
gia y Registro Industrial.

Tramitacién de expedientes
administrativos en las areas
de instalaciories y servicios
de Industria, Mireria, Ener-
gia y Registro Industrial.

v

Tareas de Secretarfa y cola-
boracion en ia tramitacién de
expedientes administrativos

. en las dreas de instalacio-

nes y servicios de Industria,
Minerfa, Energia y Registro
Industrial.

Experiencia en la tramitacién
de expedientes administrati-
vos en el ambito de instala-
ciones y servicics de Indus-
tria, Mineria, Energia y Re—
gistro Industrial.
‘Experiencia en trabajos que
requieran atencién directa
al pubtico/ciudadano y em-
presas.

Conocimiento y hréctica de
informatica bésica, trata~ -
miento de textos.

Pertenecer a ur Cuerpo o Es~
cata del Grupo C.

Experiencia en la tramitacién
de expedientes administrativos
en el ‘dmbito de instalacionds
y servicios de Industria, Mi-
neria, Energfa y Registro In-
dustrial.

Experiencia en trabajos que
requieran atencion directa al
Conocimiento y practica de
informatica basica, trata—
miento ‘de textos.

Experiencia en colaboracion
en ia tramitucidn de erpe-
dientes en ilas 4reas de ins-
talaciones 'y servicios de In-
dustria, Mineria, Energfa y
Registro Industrial.
Experiencia en trabajos que
requieran atencién directa

al plblico/ciudadano y empre-
sas. :
Conocimiento y practica de
informatica basica, trata-
miento de textos. ’

T 4.00

4.00

2.50

1.00

3.00

3.00

4.00

3.00

3.00
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ESPECIFICOS

N DE |CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL - :
: ) AD | GR { CUERPOS DE PUESTO MERITOS 1P. MAX.
8 Auxiiiar Cficina nivel 10 1 Huelva 10 65.040 AE | D EX11 Tareas de Secretaria y co(a- , | Experiencia en colaboracién
boracidén en La tramitacidén _en la tramitacién de expedien— '
de expedientes administra- tes en las dreas de instala-
_tivos en las dreas de ins- ciones y servicios de Indus-
talaciones y servicios de tria, Mineria, Energia y Re-
Industria, ﬁiner{a, Energia " gistro Industrial. 4.00
y Registro Industrial. Experiencia en t‘rabajos que
: requieran atencién directe al
publico/ciudadano y empresas. 3.00
Conocimiento y practica de
informética basica, trata-
wiento de textos. ) 3.00}
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
9 Jefe Negociado nivel 14 1 Melilla 14 65.040 AE | CD EX11 Tramitacion dc expedientes Experiencia en la tramitacion
' ! ‘ administrativos en las areas de expedientes administrati~
. de instalaciores y servicios vos en el dmbito de instala-
de Industria, Minerfa, Ener- | ciones y servicios de Indus-
gfa y Registro Industrial. tria, Mineria, Energfa Y Re-
gistro Industrial. 4.0C
’ Experiencia en trabajos que
. requieran atencién directa al
publico/ciudadano y empresas. 2.50|
. Conocimiento y practica de
informdtica basica, trata—
‘miento de textos. 2.50
Pertenecer a un Cuerpo o Es-
’ cala del Grupo C. 1.00
10 | Auxiliar Oficina nivel 12 1 Melilla 12 65.040 | AE | D EX11 Tramitacion de expedientes Experiencia en la tramitacidn
administrativos en las areas de expedientes administrati-
' ¢ de instalaciones y servicios vos en el dmbito de instala-.
de Industria, Mineria, Ener- ciones y servicios de Indus-
gia y Registro, Industrial. tria, Minerfa, Energfia y Re-
, gistro Industrial. 4.00
Experiencia en trabajos que
requieran atencidn directa ,
. al publico/ciudacano y empre-
sas. 3.00
Conocimiento y practica de
informatica basica, trata- +
miento de textos. - 3.00
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ESPECIFICOS

NDE|CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANhAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
ESCUELA ORGANIZACION INDUSTRIAL
SECRETARIA GENERAL
11 | Jefe Seccidn de Contabilidad 1 Madrid 24 570.660 AE | AB EX11 Responsable de la Contabilidad | Experiencia en técnicas pre-
Presupuestaria y de Gestidn supuestarias. Capacidad orga-
del. Organismo. ) nizativa, anal.itica. 3.00
Elaboracion y tramitacion del Experiencia en contro'. de in-
$resupuesto y expedientes de gresos y control finarciero .
modificacién presupuestaria. interno de Organismos plbli-
Control de ingresos. cos, preferentemente comer-
4 Colaboracién en La Gestion del | ciales. 3.00
Patrimonio y Tesoreria. Conocimiento de informatica:
) | SICAI, CANOA y Hojas de Cal-
culo. - ‘ 2.00
Experiencia en la organiza-
cion del trabajo en equipo
y drgénizacién del personal. 1.00
Licenciado en Ciencias Econé-
micas y Empresariales. 1.00
i2 Jefe Seccidén de Habilitacién 1 Madrid 22 386.388 AE | BC EX11 Respopsable de la Habilitacién | Conocimientos y experiencia
de Personal y de Material. en el programa NOMINA WIN de
Gestion de expedientes del gestién, tramitacidn y control
Presupuesto del Organismo. de némina y Seguridad Social. 3.00
Gestion y tramitacién de las Conocimientos y experiencia
retribucicnes del personal en gestion, tramitacion y
funcionario, laboral y docen- | control de las obligacionés
te del Organismo. tributarias, derechos pasi-
Gestidn y tramitacion de la vos y MUFACE. 2.00
Caja Fija del Organismo. Experiencia en la organiza-
cion del trabajo en equipo
¥ organizacién.dc perscnal. 1.00
tonocimientos de informética '
(WINDOWS, WORDPERFECT, etc.). 1.00
Conocimientos y experiencia -
en el programa SICAP de con-
tabilidad, presupuestos y te-
soreria. '

3.00
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NeDE|CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECI'FICOS;
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITO-S P. MAX.
INSTITUTO TECNOLOGICC GEOMINERO (
DE ESPANA
'SECRETARIA GENERAL - ‘ '
13 Jefe Seccidén Personal 1 Madrid 24 290.796 | AE | AB EX11 Gestién administrativa de per- | Experiencia en tramitacién
) ‘ sonal funcionario y laboral. y propuestas de resolucion de
Tramitacion de afii.iacién, situaciones administrativas,
altas, bajas e incidencias en grado, trienios e incompati-
el Régimen General de la Se- bilidades. 2.00
guridad Social. Experiencia en elaboracién de
Elaboracion de informes juri- | RR.PP.TT. y Catédlogos de i
dicos y proyectos de reclama- PP.T7. de personal lahoral. 2.00
ciones y recursos en materia Ixperiencia en concurses y !
de personal funcicnaric y la— procedimientos selectivos y
boral. - contratacion de persoral La- .
boral. . 2.00
A Formacién en Badarat. 1.00|
‘ Experiencia de mas de tres o
. afios en puesto similar. 3.00
DIRECCION DE PLANIFICACION Y
GESTION
14 Jefe Negociado nivel 16 1 Madrid 16 65.040 AE | CD EX11 Atencién e informacién a usua- | Experiencia en trabajos simi-
rios de la Biblioteca Central. | lares. . 5.00{
Seguimiento y circulacién de Conocimiento de aplicaciones "
las publicaciones seriadas y informdticas a nivel de usua- .
periddicas. ' | rie. 3.00|-
Elaboracién y distribucién de Experiencia en gestién admi-
boletines de informacién bi- nistrativa 2.00
bliografica. '
Control servicio de préstamo
de publicaciones.
DIRECCION DE AGUAS SUBTERRANEAS
Y GEOTECNIA. '
. 1 .
15 Jefe Seccién Técnica 1 Madrid 24 590.640 AE | AB EX11 Realizar estudios de caracte- ‘| ‘Experiencia er disefio y desa- *
rizacién hidrogeolégica de rrollo de instrumentacién pa-
medios de ‘baja permeabilidad ra caracterizacién hidrogeo— |-
Mantenimiento y desarrollo ge ‘[ ldgica de formaciones de baja
instrumentacion especifica permeabilidad de al menos
para caracterizacidn nidrogeo- | tres afios. o 4.00
légica de medios de baja per- Experiencia en realizacion
meabi Lidad. ) ’ e interpretacion de ensayos
Tratamiento y explotacién de hidraulicos en formaciones
bases de datos hidrogeold- de baja permeabilidad. 3.00].
gicos. ) Conocimientos de inglés. "1.00
Conocimientos en Hidrogeolo- . i .
gfa. 2.00{
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N DE|CENTRC DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO ' PUESTOS C.DES. - ANUAL ’
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX..
16 | Investigador A-3 1 Madrid 24 722.640 AE | A EX11 Especialidad en Hidrogeologfa Experiencia en direccion y
‘ e Hidroquimica. desarrollo de proyectos de
Elaboracion, direccidn y investigacion hidroquimica,
desarrollo de proyectos sobre calidad, contamiracién y vul-
calidad, contaminacidén y wul- nerabilidad de aguas cubterré-
. nerabitidad de aguas subterrd- | neas. ’ 4.00
‘ neas. Experisncia en proyectos de
sintesis hidrogeoldgica y de
1 calidad de aguas subterraneas. 3.00
Experiencia en direccién y
desarrollo de proyectos de
} control de acufferos. 2.00
’ Conocimientos de inglés. 1.00
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ANEXO H
N ‘
CERTIFICADO DE MERITOS ’ ‘ :
D./DAA. eeveiis e e e b e bse s ee R RS e e sa ettt ee et e et e e s seraeeeeeeseeseeeon,
CAXGO! ciiit ettt rva it s easeaeae et s aeaaseanneesaaseesennnnisbereeesnn e

....................................................................

CERTIFiCU: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos;

i
1. DATOS PERSONALES

Apellidos § NOMDIR: .....vvceeivreriiriiiriieeecsinvesssseseeeess Csensee meves e \ ....................... DN it e

Cuerpo o Escaia; ........... hheteRttt oS e b e saset kRt narataneirerar st eRe et s et st se et s eneeeas s e eetmrarese et rne e s essas Grupo: .....coueeene.. NRP: ..oerrreee i) rerrererneaas

Administracion a ia que pertenece: (1) .....veereereecrsensne s everserurereerstnerstetnesraninacn Tltula«'iones Academicas {2): ....ovvoviireeniiireeeciieeeeeenreesseeesaeseenreeesaeans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicic acive : [J Servicios especiales {1 Servicios Comunidades Auténomas. Fecha traslado .........
[] Suspension fizma de funciones: Fecha de tetmir.&x:ﬁ@n periodo suspension ............cveceieiie ceviees cereraone v
[0 Excedencia voluntaria articulo 29.5 Ap.: ... Ley 3G/1984.
[J Excedencia azticulo 25.4 Lay 20/1984, Toma de posesion Gltimo destino definitive ........... ...ovv. covereeeecureeerioreseesse e
Fecha 7ese $ervicio actiVo {3) .iv.ivveeoreereee sl eeereeeesrseseseeeeees

[J  Ofras SiUBCIONeS: .. ec.eiieierieterereririssiaseresessen etssoessesrecorsessessssasessssstasesasesssnrsssosssssossssenbonesumtssnsansens sessosesessos ssssesmsmesenenneseeseensoen eresriseerananensnecanes
3. _DESTiNO ACTUAL N

O  Definitive 4) (3 Provisicnal (5)

a) Ministeric/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autérioma, Corporacion Local .........eceeeeeeeeevernrereevoreeonsnes
..................................................................... e pEesbe b e st ettt s ar ettt ts e rdore s s s e ta e s b eeanie s e RO RSt a et s sesess st Rt s tss s raanse s e s esraRbrnharsnaeasane sannsnrenennenssrrnesrens
Denominacion de PUBSIO 1o iee ot iaststse s e be s s s en ettt s st s e as s e bb e b cassba s s e sg e s st esseee Seansenssnsssanensesesssreseessssossasesterneentessssanseensressesnnesessensnessass
Localidad .. . Fecha toma posesion ...........cccoeecevveeesncinnenne.

b) Comision de sm'iaos en ... ! ievenreensecens . Denominacion del puesto .

Localidad . .iviiviiinrlineeeiicriierireseesssseseseaessesecosasesmrsesenneseasessnes esreesraean Fecha toma POSESION wrvereeereereeerereeserernsress

4. MERITOS (€}

4.1 Grado Personat; ......... e iuerieseeatesire trirn e e rrun s eeesesanerassnitanetetnnnsrnsrnrererrnresessaansennstannarerens Fecha de consolidacion (7):.......ceevvieerereesineinieveeseernsnnes

4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actuai (8): -

Denominacién ) Subdireccién General o Unidad Asimilada - Centro Directivo

4.3 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacnonados con el puesto o puestos sollcxtados, exigidos en la convocatoria:
Centro oficial

4.4 Armguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonéma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo . Afios Meses Dias

Certificacién que expldo a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................ defecha ........ocvvveeveveennns coreness «BOE»

Observaciones al dorso: O s O w~o

(lugar, feha, firma y sello)
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ANEXO HI/1
Solicitud de participaciéh en el concurso parala provisién de puestos de trabajo en' el Ministerio de Industriz v Energia, convocados por Orden del
Departamento ............coceeeriverreereeseeeenaes (BOE» nAMEro .....eeenne. rereereenranreaese ) )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo ai)ellido . : Nombre
DNI : Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio {(calle, plaza y nGmero) Codigo Postail Dbmicilio (nacién, provincia, localidad)
N
) -DATOS PROFESIONALES
Namero de Regist-ro de Personal ' ) Cuerpo o Escala ‘ Grupo

Situacién administrativa actual:

[0 Activo ‘ O R ServicioﬂengQxﬁulni‘dadécsrau;QQQmas_
El destino actual lo ocupa con caracter: ' ‘ )
{1 Definitivo : k ] 1 Provisional S 0 Comisién de servicios
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) ' . Centro D. u Organismo . A . 8. Gral. 0 U. Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado personal consolidado .............. e rteeeeeeeeniaeaeretneeiaannann—aan ' Fecha cOnsolidacion «........vevvs e reseeeeseeseereeseesseseesesessene
Discapacidad - s O V Tipo 'discapac}dad ...... - .

No [ * . Adaptaciones precisas

Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

' CURSOS DE FORMACION

. 1 , RESERVADO ADMINISTRACION

Grado - Valoracion del trabajo Cursos Antigiiedad Méritos especificos Total puntos
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A0S :
ANEXO /2
' Destinos especificados por orden de preferencia
Orden N.c orden . Complemento
de preferencia | convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Fecha y firma



