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4 eClasesl o ) Anjmales asegurables - Pcomb
ClaseIll ....... Vacasdevientre .................coeeiinin.. 4,17
Hembrasderecria ...................uell. 4,44
ClaselIV ....... Cabestros ............ e etetteeeeaeeareaaaa, 4,17
Animales de carne .............. e 4,17
Opcién B
Tasas por cada 100 pesetas de capital asegurado
decgl:f\eafio Animales asegurables Pcomb
Clasel ........ Machos no sementales limpios\ ............. 8,60
Seguro de Ganado Vacuno Plan 1994
. MODALIDAD DE GANADO DE LIDIA
Garantia adicional de trashumancia
Tasas por cada 100 pesetas de capital asegurado
decgl:fi?ao - Animales asegurables ) Pcomb
Clase I ....... Sementales no probados 0,38
Sementales probados ...................... 1 0,38
Machos no sementales limpios ............. 0,38
Clase I ,...... Machos no sementales defectucsos ........ 0,38
Clase I ....... Vacasdevientre ........................... . 0,22
Hembrasderecria ...................cc00ee 0,22
ClaselV ....... Cabestros‘_ .................................. 0,22
- - |Animalesdecarne ...................oolll 0,22

Garantta adicional de nacimiento de feto muerto en parto eutécico

Tasas por cada 100 pesetas de capital asegurado

Ciases i
deganado Animales asegurables Peomb
ClaseIll ..... ..]Vacasdevientre ....................l 1,60

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1466  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Se-

" guros Lagun Aro, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Seguros Lagun Aro, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9008432), que fue suscrito con
fecha 11 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacién, y de otra, por los Dele-
" gados de personal, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Déecreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

-

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SEGUROS LAGUN ARO,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial. .

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre los emplea-
dos de «Seguros Lagun Aro, Sociedad Anénima», y la empresa dentro
del ambito del Estado espanol

Articulo 2. Ambito personal y Juncional,

El presente Convenio serid de aplicacién a todos los empleados que
presten sus servicios en el dmbito territorial de la empresa, excepcién
hecha de los miembros del Consejo de Direccién, En ningin -easo serd
de aplicacién a los Médicos o Abogados externos, Agentes, Subagentes,
Corredores de Seguros, Peritos externos, ni a los empleados de estos, sea
cual sea su vinculacién contractual con Seguros Lagun Aro.

Articulo 3. Vigencia.

La duracién del presente Convenio se extendera desde el dia 1 de
enero hasta el 3 1 de diciembre de 1995, quedando prorrogado ticitamente
(salvo aquellos articulos que por su propia naturaleza sean de vigencia
limitada al afio 1995) por periodos anuales, salve denuncia por cualquiera
de las partes formulada con una antxmpacmn superior a dos meses a su
vencimiento o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Vinculacion a la totakidad,

Las cldusulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio forman un todo indivisible, por lo cual deberin siempre con-
siderarse en forma global. Por ello, si por parte d€ la autoridad competente
se modificasen o suprimiesen alguna o algunas de sus partes, desvirtuando
su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio quedari
sin efecto en tanto en cuanto no se reconsidere o ratifique su contenido
definitivo. ’

Articulo 5. Organizacion del trabajgo.

La organizacién del trabajo, de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la empresa.
El ejercicio de dicha facultad no tendra mas limitaciones que las derivadas
del respeto a las leyes imperativas y a lo dispuesto en el presente Convenio.
No obstante, la empresa informari y escuchard, previamente, a los repre-
sentante legales de los trabajadores en aquellas cuestiones de organizacién
o procedimiento que afecten de forma colectiva y directa a los intereses
o0 al desarrollo profesional de los trabajadores.

CAPITULO II

_ Condiciones retributivas

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones econémicas y de trabajo contenidas en el presente
Convenio absorberin, compensaran y neutralizaran, por considerarse mis
beneficiosas, todas aquellas que pudieran corresponder en funcién de otras
normas de caricter convencional, reglamentario o consuetudinario.

Articulo 7. Garantias individuales. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetara el total de las retribuciones brutas individuales percibidas -
por el personal con anterioridad a la fecha de formulacién del Convenio,
sin que las Mrmas de este puedan implicar merma alguna de las mismas.
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Tal garantia serd-de cardcter exclusivaniente personal, sin que pueda enten-
derse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circuns-
tancias andlogas. \

Articulo 8. Incremento salarial.

Se establece para el aito 1995 un incremento salarial (con ef;ctos )

retroactivos desde el dia 1 de enero), equivalente al 3,6 por 100 sobre
los salarios existentes a 31 de diciembre de 1994, Ne obstante, como cldu-
sula de garantia se establece que el méncionado incremento se modificara
al alza hasta alcanzar la totalidad del IPC que se constate para el afio

1995; caso de ser necesaria la mencionada recuperaci6n, esta serd abonada

dentro del primer trimestre del afio 1996.

Articulo 9. Estructura salarial.

La equivalencia salarial de los niveles profesionales recogidos en el
Convenio Colectivo del afio 1994, queda establecida en funcién del incre-
mento menclonado en el articulo anterior de acuerdo a los siguientes
valores:

Nivel retributivo
Nivel profesional Ubnivel

Al A2 -B c

" Nivel 1 _
(Ejecutivos) - 3.492.065 a 5.932.721
Nivel 2 A 13.202.79414.780.290(4.973.099!5.202.015
(Técn./Jef. «As») B 12.947.394|4.399.096 | 4.587.495{4.780.290
- Nivel 3 A 12.800.463{4.193.2284.399.096 | 4.5687.495
(Técn./Jef. «B») B |2.670.419)|3.986.700]4.193.228 | 4.399.096
Nivel 4 A 12.392.731{3.571.241{3.778.4783.985.700
(Técn./Jef. «Cr) B }2.257.034|3.368.707|3.571.241]3.778.478
Nivel 5 A [2.109.582(3.148.63013.368.707|3.5671.241
(Técn. Operativo) B |1.962.120]2.928.5383.148.630|3.368.707
Nivel 6 A-11.962.120/2.928.538{3.038.5843.148.630
(Admvo. «Ax) B 1.774.024|2.647.797)2.850.3312.928.538
Nivel 7 A |1.774.024{2.647.797|2.746.56892.860.331
(Admvo. «B») ‘B ]1.634.970|2.440.254|2.5644.171(2.647.797
Nivel 8 A 1.565.356 2.336.35212.440.25412.644.171
(Aux. Admvo.) B 1.426.107{2.128.518)2.232.435|2.336.352

Nivel 9 ) :

(Comerc. Junior) - Desde |1.236.687 -

Articulo 10. Salarios.

El concepto de salario recogido en el articulo anterior constituye la
tinica contraprestacion del empleado por el desempeiio de sus funciones.
Quedan, por lo tanto, absorbidos y compensados por el mismo las cuantfas
y conceptos de cualquier naturaleza (a excepcién del desaparecido com-
plemento por antigiiedad y el complemento por permanencia), regulados
en la Ordenanza y el Convenio sectorial. .

Articulo 11. Niveles profesiondles.

La atribucién (facultad exclusiva de la empresa) a un trabajador de
un determinado nivel y subnivel se realizara en funcién del trabajo efec-
tivamente realizado y con independencia de su formacién académica o
de su antxguedad en la empresa.- Por mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa, y debido a razones organizativas o de estrategia empresarial,
podri atribuirse, temporal o definitivamente, a un trabajador un nivel
salarial superior al correspondiente a su puesto de trabajo.

Articulo 12. Posiciones estructurales.

La atribucién a un trabajador de una determinada posicién estructural
sera potestad v competencia exclusiva de la empresa. No obstante, se esta-
blece en un méximo de dos afios el periodo de permanencia en las posi-
ciones Al y A2. Anualmente se realizaran evaluaciones personales sobre
la mencionada atribucién de posicidn estructural, cuyos resultados se noti-
ficarin a cada trabajador.

Todo trabajador adscrito a la posicién Al, al cabo de un aito de per-
manencia en dicha pesicién, vera incrementado su salario en una cuantia
igual al 50 por 100 de la diferencia entre su salario y el correspondiente
a la posicién estructural A2 de su nivel profesional.

Articulo 13. Antigiedad.

Se establece la desaparicion del complemento por antigiiedad a partir
del 1 de enero de 1995, de forma que los trienios que hubieran empezado
a generarse antes del 31 de diciembre de 1994 se abonarin a partir del
momento en el que haya transcurrido el plazo de tres afios. La cuantia
de ese abono se establecerd en funcién de la proporcién de tiempo trans-
currido desde que empezd a generarse la expectativa hasta el mencionado
31 de diciembre de 1994. ) _

Tanto las cuantias que actualmente se cobran por el concepto de anti-
giiedad como las resultantes de lo recogido en el parrafo anterior per-
manecen en lo sucesivo inalteradas durante todo el periodo en el que
se prolongue la relacion laboral.

Articulo 14. Plus de permanencia.

1. ,Todo trabajador de Seguros Lagun Aro tendri derecho a la per-
cepcién de un complemento salarial por cada periodo de cinco afios de
permanencia ininterrumpida en su puesto de trabajo, siempre que durante
€308 Cinco afios no se haya visto afectado por ningin incremento salarial,
salvo aquel que afecta a todo el personal y que se recoge anualmente
en el Convenio Colective y/o el derivado de la liguidacién del anterior
sistema de antigiedad.

2. Los periodos quinquenales se computardn a partir del dia 1 de
enero de 1996 y se cuantifican en un 3 por 100 sobre el salario base,
calculado en el momento de cumplirse el plazo de cinco afios, y que per-.
manecer4 constante hasta el transcurso de un nuevo quinquenio. Los suce-
sivos complementos por este concepto se calculardn sobre el montante
de la suma del salario base vy el complemento por permanencia ya dis-
frutado.

3. Como excepcién a lo recogido en los parrafos 1 y 2 se .establece
que, si un trabajador disfrutara de una promocién profesional (entendiendo
ésta como el paso de un nivel retributivo a otro superior, o el paso del
subnivel inferior al superior dentro de un mismo nivel), aunque ésta no
suponga un inmediato incremento retributivo pero si una expectativa de
incremento automdtico de acuerdo a lo recogido en el articulo 12, podri
recibir la cuantia por el concepto de permanencta tinicamente de forma
temporal y sin el dérecho a que esta se consolide como parte de su salario.
En el momento en que sea efectiva la promocién econémica derivada de
la promocién profesional se producird la automética absorcion y desa-
paricion del complemento por permanencia, siendo ese el momento a pamr

del cual se inicie el computo de un nuevo periodo de cinco afios

4. Como cldusula dé garantia, se establece que se garantizari para
todo trabajador, que la cuantia incrementada de una posible mejora retri-
butiva individual producida durante el transcurso de uno de los periodos -
de cinco afios que darian derecho al disfrute de un complemento por
permanencia equivalga, una vez transcurrido dicho periodo, al menos al
3 por 100 que representaria el mencionado complemento por permanencia.
Como consecuencia, en el caso de producirse la contingencia referida,
el momento de inicio del computo de un nuevo quinquenio a los efectos
que nos ocupa serd aquel en-el que se regularice la sityacién, y no aquel
en el que se produjo el incremento individualizado.

Articulo 15. Horas extrdoniinan‘as.

Tendr4 la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo,

-siempre gueé sean solicitadas y supervisadas por el inmediato superior.

En funcién de las circunstancias, la empresa podrd optar entre abonar
en metilico las horas extraordinarias o compensarlas por tiempos de des-
canso retribuido.

El valor unitario de las horas extraordinarias dependers de las siguien-
tes circunstancias:

Hora extraordinaria en dia laborable y antes de las veinte horas =
100 por 100 horas ordinaria.

Hora extraordinaria en dia laborable después de las veinte horas =
150 por 100 horas ordinaria.

Hora extraordinaria en dia no laborable = 175 por 100 horas ordinaria.

El niimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta
al afio, salvo lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
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La Direccién de la Empresa informard periddicamente a los repre-
sentantes legales de los trabajadores sobre el mimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y distribucién por trabaja-
dores y dreas o departamentos.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 186. Jomada, descansos y horario de traba]o

1. Se establece para el afio 1995 una Jornada anual de trabsao de
mil setecientas treinta horas efectivamente trabajadas. La jornada diaria
de trabajo serd de ocho horas de lunes a viernes en jornada partida, y
de siete horas de lunes a viernes en jornada intensiva entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, En deterrninadas sucursales,
v debido a circunstancias especiales de la lor-ahdad podra variarse el
periodo de jornada intensiva mencionado.

2. Horario: El horario para las sucursales de la red comercial serda
de nueve a catorce y de quince treinta a dieciocho treinta horas en jornada
partida y de ocho a quince horas en jornada intensiva.

Para las oficinds centrales y los servicios a ella adscritos se establece
un horario ﬂexxble que se concreta de la siguiente manera:

Jornada partida: Mafiana: Entrada de ocho a nueve horas salida de
catorce a quince horas. Tarde: entrada de catorce treinta a quince treinta
horas, salida de diecisiete treinta a diecinueve horas.

Jornada intengiva: Entrada de ocho a ocho quince horas; salida. de
quince a quince quince horas. En Jornada intensiva serd obligatoria la
permanencia en el puesto de trabajo durante siete horas completas.

A pesar de lo anteriormente expresado, podrin establecerse ¢n coniraro
de trabajo o pacto individual jornadas de trzbajo diferentes en determi-
nados puestos de trabajo: Dichas peculiaridades deberéin ser consensuagas
con los representantes de los trabajadores de forma previa a su es(.able-
cimiento.

3.. Descansos: Se establece para todo_ei personal la posibilidad de
dxsfrutar de un descanso diario de veinte minutos (dempo de «cafés). En
el caso de que se haga uso de dicho derecho, el mencionado descanso
debera ser disfrutado dentro del centro de trabajo, salvo en aquellos casos
en gue no exista en el mismo un local destinado a ello. En todo caso,
se evitard que el disfryte simultdneo del mencionado descanso suponga
la desatencion del servicio y, muy especialmente en la red comercial, no
podrd en ningiin caso suponer el.cierre al publico de,las instalaciones.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones anuales se expresarin en horas y seran la resultante
de restar al nimero total de horas posibles de trabajo (en funcién de
los dias laboralmente hébiles del afio) la jornada anual efectiva establecida
en el articulo anterior. Todos los trabajadores deberin comunicar a la
Divisién de Recursos Humanos su calendario de vacaciones antes del dia
1 de mayo, previa la obtencion del visto bueno de su superior. En ningiin

caso podrd un trabajador disfrutar de més de treinta y cinco dias naturales

ininterrumpidos de vacaciones. Asmusmo, no podran fraccionarse las vaca-
ciones en mas de tres penodos de duracmn igual o superlor a cinco dias
laborables o altérnativamente siete dias naturales.

Articulo 18. Permisos retibuidos.

Se establecen los signientes permisos retribuidos:

1. Quince dias naturales por matrimonio.

2. Un dia (¢oincidente con el de la ceremonia) por matrimonio de
ascendientes, descendientes o hermanos.

3. Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por comuniones y
bautizos de hermanos e hijos.

4. Tres dias naturales (incluyendo al menos dos laborables) por alum-
bramiente de la esposa.

5. Tres dias naturales por muerte, enfermedad grave o intervencién
quirdrgica grave de parientes hasta el segundo gradoe, ampliables a cinco
dias en el caso en que se produzca en dlstmta provincia de 1a del domicilio
y la distancia obligue a pernoctar,

6. Un dia‘por cambio de domicilio, ampliabl¢ a dos cuando el des- .

plazamiento sea shperior a 50 kilometros.
7. El tiempo necesario para acudir a examenes para ia obbenclén
de titulaciones de caracter oficial. -

8. Eltiempo necesario para acudir a exdmenes para obbener el permiso
de conducir con un limite de cuatro convocatorias.

9. Dieciséis horas al afio para acudir a consultas médicas.

10. Las trabajadoras por cuidado de un hijo menor de nueve meses
tendrdan derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de una hora
0 a una interrupcién de la misma de idéntica duracién, que podrin dividir
en dos fracciones. Lo anteriormente dispuesto podra ser aplicable al tra-
bajador siempre que quede acreditado mediante certificado en que trabaje
la madre que ésta no ha ejercitado el derecho que se regula.

Para todos estos permisos se debera presentar a la Division de Recuisos
Humanos, en el plazo de cuarenta y ocho horas después de la reincor-
poracién, los justificantes o documentos legales o médicos de acreditacion.

Articulo 19.  Permisos ne retribuidos.

Se establecen veinticuatro horas al afo_de permisus no retribuidos
sin necesidad de justificacion, siempre que se comuniquen con un minimo
de veinticuatro horas de antelacién. Las primeras doce horas podran ser
a cuenta de recuperaciéon y las restantes con el descuento de la cuantla
econdémica correspondlente

Articulo 20. Excedencias.

Se podréa obtener excedencia voluntaria (siempre que su causa no sea
el trabajo o la dedicacién a cualquier otra actividad de seguros, reaseguros
< capitalizacién) por un plazo minimo de un afio y maximo de cinco,
siempre que se cuente con una antigiiedad en la empresa superior a un
ano (la solicitud de dicha excedencia debera ‘realizarse con, al menos,
un mes de antelacién a la fecha de efecto y dehers ser contestada por
la empresa en el plazo de quince dias desde su recepcién). Solamente
en el caso de que la excedencia este motivada por el cuidado de hijos
menores de seis afios o para casos de extrema gravedad de familiares
{extrema gravedad que para ser apreciada requerit4 ser asi conceptuada
por los servicios médicos que designe la empresa) y se solicite por un
periodo igual o inferior a veinticuatro meses, existird derecho a reserva
del puesto de trabajo. El plazo de veinticuatro meses podr4 ser ampliado
mediante solicitud del trabajador y su concesién estard condicionada a
la existencia de circunstancias extraordinarias a juicio de la empresa.

- Debera transcurrir un minimo de cuatro afios desde la reincorporacién

al puesto de traba]o para generar el derecho & una nueva excedencm
voluntaria.

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 21. Incapacidad laboral transitoria.

La empresa se compromete a complementar hasta el 100 por 100 del
salario real las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad laboral
transitoria hasta un maximo de duracién de dieciocho meses. Si el proceso
se viera interrumpido por periodos de actividad laboral superior 4 cuatro -
meses, se iniciara otro nuevo, aunque se trate de la misma o similar enfer-
medad. Los trabajadores se comprometen a aceptar la supervision de dicha
incapacidad laboral transitoria por los servicios médicos que de manera
general o para el caso concreto establezca la empresa.

En todo caso de-incapacidad laboral transitoria sera obligatoria la jus-
tificacién médica de la inasistencia, aun cuando se trate de periodos:infe-
riores a tres dias.

Articulo 22. Seguro devida y accidentes.

Se garantizan los siguientes capxtales para todos los trabagjadores en
a.ctwo

Fallecimiento por cualquxer causa: 5.000.000 de pesetas
Invalidez permanente y absoluta: 5.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente. 10.000.000 de pesetas.

Muerte por accidenie laboral o de trifico: 15.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente por aecidente: 15.000.000 de pesetas.

Articulo 23.  Seguros personales de los empleados.

Se garantiza a cada trabajador un descuente (que ahsorberd cualquier
otro distinto-de las bonificaciones por «no siniestralidads) de un 30 por
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100 sobre la prima neta en dos pdlizas de automévil propiedad del tra-
bajador ¢ su cényuge, o vehiculo del que el trabajador sea conductor habi-
tual, dos pélizas de hogar propiedad del trabajador o su cényuge o resi-
dencia habitual y una de accidentes individuales. En todos los casos el
mencionado descuento sumado a las bonificaciones por «no siniestralidad»
no podrd representar un coeficiente inferior al 0,35 y dicho coeficiente
no podri ser en ninglin caso superior al 1,05. Asimismo, se garantiza
a todos los empleados la posibilidad de suscribir un Plan de Jubilacién
libre de gastos internos y con participacién de beneﬁcxos del 100 por
100.
. \

Articulo 24. Anticipos. v

Cualquier trabajador (con un limite anual del 10 por 100 de la plantilla)
podra solicitar un anticipo para gastos imprevistos, urgentes y necesarios,
igual al montante de tres mensualidades de su salario neto. Dicho anticipo
se devolverad mediante descuentos del 20 por 100 de la nomina neta a
partir del tercer mes siguiente al de la concesién del mismo. No se podrd
solicitar la concesién de un anticipo hasta que no se haya reembolsado
completamente el solicitado anteriormente. La apreciacién de 1a urgencia
y necesidad, asi como la concesién de dichos anticipos, serd competencia
de la Comisién Paritaria que resolverd por unanimidad. En el caso del
personal temporal, y siempre que resulte necesario, se ajustard tanto el
plazo de amortizacién, como el porcentaje de’ descuento, de forma que
se haga viable la devolucién del anticipo en el penodo de duracién del
contrato.

Articulo 256, Politica de empleo y nuevas conitrataciones.

La empresa deberd informar a sus empleados, a través del tablén de
anuncios, de }as vacantes y puestos de. nueva creacién con. antelacién
a su solicitud a la oficina de empleo o su publicacién en la prensa. Con
independencia de ese derecho de informacién, en ningin caso existird
un derecho preferente a ocupar dichas vacantes.

Articulo 26. Salud laboral. .

En materia de salud laboral se observaran las normas previstas en
la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo (R. 1971, 539,
722 y N. Dicc. 27211).

La empresa s¢ compromebe a adoptar las medidas amblentales nece-
sarias para evitar dafios en la salud del trabajador, tales como sistemas
de ventilacién, luminosidad ambiental, eliminacién de reflejos luminosos,
mobiliario anatémico y funcional, etc.

Todas la pantallas de equipos informaticos que lo requiefan deberan
estar provistas de filtros antireflejos.

Anualmente se realizaré a cargo de la empresa un reconocimiento médi—
co a todo el personal de la misma, incluyendo como minimos las pruebas
siguientes:

Anidlisis de sangre.

Andlisis de orina:'

Tensién arterial.

Reconocimiento oftalmolégico.
Electrocardiograma para mayores de cuarenta afios.

Articulo 27. Ayudas a estudios.

Se distinguen dos dreas de conocimientos correspondientes, respec-
tivamente, a los idiomas a otros estudios:

Euskera, ingles, francés, alemadn e italiano:

En el caso del Euskera, la empresa abonara el importe de la matricula
-a los trabajadores que asistan (acreditando aprovechamiento) a cursos
de aprendizaje o perfeccionamiento en un centro oficialmente reconocido;
asimismo, respecto de los otros idiomas mencionados, y en aquellos casos
en los que el desempefio del puesto de trabajo se vea o pueda razona-
blemente preverse que se verd favorecido por el conocimiento de uno
de ellos, la empresa abonar4 el coste de la matricula en un centro ofi-
cialmente reconocido, siempre que se demuestre un adecuado aprovecha-
miento. Tanto .con respecto al Euskera como con los demds idiomas, si
fuera necesario podrd compensarse parte del tiempo de estudio como tiem-
po de trabajo.

Otros estudios:

Aquelios estudios que, teniendo relacion directa con el puesto de trabajo

o el departamento, puedan ser de interés para al compaiia podrdn ser
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subvencionados con cantidades nunca superiores al 50 por 100 (25 por
100 al comienzo y 25 por 100 tras demostrar aprovechamiento) del coste
de la matricula.

Articulo 28. Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en‘la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempefio de esta actividad, correran a cargo de la empre-
sa, abondndose de conformidad con lo establecido en las normas generales

.de 1a empresa.

-

Disposicién adicional dnica.

Para la interpretacion del presente Convenio y discusién, en su caso,

* de aspectos oscuros del mismo, asi como para lo edtablecido en el articu-

lo 24, se constituird una Comisién Paritaria, compuesta por dos repre-
sentantes de los traba,]adores (llbremente elegidos de entre el conjunto
de los Delegados de Personal) y dos representantes designados por la

-empresa. Los acuerdos de esta Comisién se tomardn en todo caso por

unanimidad. Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener,
se dirimirdn las diferencias mediante el recurso al dictamen de arbitros.

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
. el Registro y publicacitn del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Secretarta General del Por-
tavoz de! Gobierno del Ministerio de la Presidencia.

Visto el texto del Convenio Colective para el personal laboral de la
Secretaria General del Portavoz del Gobierno del Ministerio de la Pre- -
sidencia (cédigo de’ Convenio mimero 9005732), que fue suserito con fecha
29 de noviembre de 1995, de una parte por los designados por la Admi-
nistracién en presentacién de la misma y de otra por el Comité de Empresa
en representacion del colectivo laboral afectado al que se acompaiia infor-
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y-Admi-
nistraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisi6én Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en el Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado-para 1895, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

. de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién general de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en 1a ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1996.—~La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO DEL MINIS-
TERIO DE LA PRESIDENCIA PARA 1995

CAPITULO I

Determinacion de las partes

Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo se pacta entre el Ministerio de la Pre-
sidencia y el Comité de Empresa de la Secretaria General del Portavoz
del Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



