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100 sobre la prima neta en dos pdlizas de automévil propiedad del tra-
bajador ¢ su cényuge, o vehiculo del que el trabajador sea conductor habi-
tual, dos pélizas de hogar propiedad del trabajador o su cényuge o resi-
dencia habitual y una de accidentes individuales. En todos los casos el
mencionado descuento sumado a las bonificaciones por «no siniestralidad»
no podrd representar un coeficiente inferior al 0,35 y dicho coeficiente
no podri ser en ninglin caso superior al 1,05. Asimismo, se garantiza
a todos los empleados la posibilidad de suscribir un Plan de Jubilacién
libre de gastos internos y con participacién de beneﬁcxos del 100 por
100.
. \

Articulo 24. Anticipos. v

Cualquier trabajador (con un limite anual del 10 por 100 de la plantilla)
podra solicitar un anticipo para gastos imprevistos, urgentes y necesarios,
igual al montante de tres mensualidades de su salario neto. Dicho anticipo
se devolverad mediante descuentos del 20 por 100 de la nomina neta a
partir del tercer mes siguiente al de la concesién del mismo. No se podrd
solicitar la concesién de un anticipo hasta que no se haya reembolsado
completamente el solicitado anteriormente. La apreciacién de 1a urgencia
y necesidad, asi como la concesién de dichos anticipos, serd competencia
de la Comisién Paritaria que resolverd por unanimidad. En el caso del
personal temporal, y siempre que resulte necesario, se ajustard tanto el
plazo de amortizacién, como el porcentaje de’ descuento, de forma que
se haga viable la devolucién del anticipo en el penodo de duracién del
contrato.

Articulo 256, Politica de empleo y nuevas conitrataciones.

La empresa deberd informar a sus empleados, a través del tablén de
anuncios, de }as vacantes y puestos de. nueva creacién con. antelacién
a su solicitud a la oficina de empleo o su publicacién en la prensa. Con
independencia de ese derecho de informacién, en ningin caso existird
un derecho preferente a ocupar dichas vacantes.

Articulo 26. Salud laboral. .

En materia de salud laboral se observaran las normas previstas en
la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo (R. 1971, 539,
722 y N. Dicc. 27211).

La empresa s¢ compromebe a adoptar las medidas amblentales nece-
sarias para evitar dafios en la salud del trabajador, tales como sistemas
de ventilacién, luminosidad ambiental, eliminacién de reflejos luminosos,
mobiliario anatémico y funcional, etc.

Todas la pantallas de equipos informaticos que lo requiefan deberan
estar provistas de filtros antireflejos.

Anualmente se realizaré a cargo de la empresa un reconocimiento médi—
co a todo el personal de la misma, incluyendo como minimos las pruebas
siguientes:

Anidlisis de sangre.

Andlisis de orina:'

Tensién arterial.

Reconocimiento oftalmolégico.
Electrocardiograma para mayores de cuarenta afios.

Articulo 27. Ayudas a estudios.

Se distinguen dos dreas de conocimientos correspondientes, respec-
tivamente, a los idiomas a otros estudios:

Euskera, ingles, francés, alemadn e italiano:

En el caso del Euskera, la empresa abonara el importe de la matricula
-a los trabajadores que asistan (acreditando aprovechamiento) a cursos
de aprendizaje o perfeccionamiento en un centro oficialmente reconocido;
asimismo, respecto de los otros idiomas mencionados, y en aquellos casos
en los que el desempefio del puesto de trabajo se vea o pueda razona-
blemente preverse que se verd favorecido por el conocimiento de uno
de ellos, la empresa abonar4 el coste de la matricula en un centro ofi-
cialmente reconocido, siempre que se demuestre un adecuado aprovecha-
miento. Tanto .con respecto al Euskera como con los demds idiomas, si
fuera necesario podrd compensarse parte del tiempo de estudio como tiem-
po de trabajo.

Otros estudios:

Aquelios estudios que, teniendo relacion directa con el puesto de trabajo

o el departamento, puedan ser de interés para al compaiia podrdn ser
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subvencionados con cantidades nunca superiores al 50 por 100 (25 por
100 al comienzo y 25 por 100 tras demostrar aprovechamiento) del coste
de la matricula.

Articulo 28. Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en‘la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempefio de esta actividad, correran a cargo de la empre-
sa, abondndose de conformidad con lo establecido en las normas generales

.de 1a empresa.

-

Disposicién adicional dnica.

Para la interpretacion del presente Convenio y discusién, en su caso,

* de aspectos oscuros del mismo, asi como para lo edtablecido en el articu-

lo 24, se constituird una Comisién Paritaria, compuesta por dos repre-
sentantes de los traba,]adores (llbremente elegidos de entre el conjunto
de los Delegados de Personal) y dos representantes designados por la

-empresa. Los acuerdos de esta Comisién se tomardn en todo caso por

unanimidad. Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener,
se dirimirdn las diferencias mediante el recurso al dictamen de arbitros.

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
. el Registro y publicacitn del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Secretarta General del Por-
tavoz de! Gobierno del Ministerio de la Presidencia.

Visto el texto del Convenio Colective para el personal laboral de la
Secretaria General del Portavoz del Gobierno del Ministerio de la Pre- -
sidencia (cédigo de’ Convenio mimero 9005732), que fue suserito con fecha
29 de noviembre de 1995, de una parte por los designados por la Admi-
nistracién en presentacién de la misma y de otra por el Comité de Empresa
en representacion del colectivo laboral afectado al que se acompaiia infor-
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y-Admi-
nistraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisi6én Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en el Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado-para 1895, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

. de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién general de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en 1a ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1996.—~La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO DEL MINIS-
TERIO DE LA PRESIDENCIA PARA 1995

CAPITULO I

Determinacion de las partes

Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo se pacta entre el Ministerio de la Pre-
sidencia y el Comité de Empresa de la Secretaria General del Portavoz
del Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULOIT -
Ambito de aplicacién

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y reguia las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral que
presta sus servicios en la Secretaria General del Portavoz del Gobierno.

"Articulo 3. Ambito personal.

De acuerdo con lo definido en el articulo anterior, se entiende por
personal laboral regido por el presente Convénio el personal laboral fijo
o contratado temporalmente al servicio de la Secretaria General del Por-
tavoz del Gobierno, a excepcion del personal laboral contratado en el
extranjero para prestar sus servicios fuera del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito territorial.
Este Convenio serd de aplicacion en todo el territorio espaiiol,

Articulo 5. Ambito tempomL

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995 Su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1995.

.

Articulo 6. Denuncia y revisicn.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio,'a partir del 31
de diciembre de 1995, si no media denuncia expresa del mismo por cual-
quiera de las partes firmantes, con una antelacién minima de quince dias
al término de su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. Aplicacién de normas mds ventajosas.

1. Las disposiciones de cardcter general que establezcan normas mds
ventajosas que las pactadas en el presente Convenio, seran de aplicaciéon
inmediata, cuando consideradas en su conjunto y en cémputo anual, resul-
ten superiores a aquéllas; todo ello sin perjuicio de que tal circunstancia
pueda ser causa suficiente para la revisién del Convenio.

2. En lo previsto en el presente Convenio se aplicardn las normas
supletorias de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1976 y demés
disposiciones legales.

3. Conforme a la leglslacxon vigente, la orgamzac:én del trabajo es
facultad de la direccion de la Secretaria General del Portavoz del Gobierno
y su aplicacién. prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de
las Unidades Orgédnicas afectadas por el presente Convenio Colectxvo, ofdo
previamente el Comité de Empresa.

*CAPITULO HI
Clasificacion profesional

Articulo 8.

El personal acogido a este Convenio se clasificard de acuerdo con los
trabajos desarrollados en uno de los siguientes grupos:

1. Titulados.

II. Técnicos no titulados.

III. Administracién.

IV. :Oficios varios y mantenimiento.

V.. Servicios.

Articulo 9.

Dentro de los grupos expresados en el articulo anterior se incluirdn
los siguientes niveles y categorias:

Grupo I TITULADOS

Nivel 1} Titulados superiores: Técnicos titulados superiores, Subdirec-
tor, Redactor Jefe, Redactor Jefe de Seccidn, Redactor, Taquigrafo de Redac-
cién, Traductor.

Nivel 2. Técnicos de Grado Medio.

Grupo II: TECNICOS Nom‘lmbos

Nivel 3: Transcriptor-corrector.
Nivel 4: Ayudante de Redaccién de 1.* Teletxpista : .
. Nivel b: Oficial de Reprografia.

Grupo I1I: ADMINISTRACION

Nivel 2: Jefe de Seccién de Administracién.
Nivel 3: Jefe de Turno de Documentacién y Archivo.
Nivel 4: Oficial 1.2 de Administracién.

GRUPO IV: OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO

Nivel 4:

Oficial de 1.* de Reparacién y Montaje.
Oficial de 1.® de Mantenimiento.

Grupo V: SErvICIOS

Nivel 6: Telefonista. Motorista.
Nivel 7: Conserje. Ordenanza.
Nivel 8: Camarera/o.

Artfculo 10. Definiciones.

Grupo I TrruLADOS

Técnicos titulados superiores: Son aquéllos que, estando en posesién
del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, realizan con plena res-
ponsabilidad las funciones para las que estdn facultados por su titulo
profesional.

Subdirector: Es el Licenciado en Ciencias de la Informacxén que bajo
las 6rdenes directas de los cuadros superiores de la Secretaria General
del Portavoz del Gobierno, realiza las funciones propias de su categoria.

Redactor Jefe: Es el profesional que, en posesion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Informacién, coordina la redaccién literaria, informativa
y grafica, con responsabilidad ante la direccién. Por delegacion, esti facul-

" tado para asignar trabajos al personal de Redaccién.

Redactor Jefe de Seccion: Es el profesional que, en posesién del titulo
de Licenciado en Ciencias de la Informacién, asume la responsabilidad
de una Seccién en la que supervisa y coordina el trabajo de una o mis
personas de la plantilla, segiin el orgamgrama de la Secretaria General
del Portavoz del Gobierno.

Redactor: Es el profesional que, en posesién del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Informacién (Periodismo o Imagen), realiza un trabajo
de redaccién de caricter informativo, audiovisual o literario, y que se
lleva a cabo, normalmente, dentro de los limites de tiempo que sefala
la jornada.

Taquigrafo de Redaccion: Es el trabajador capaz de estenografiar a
una velocidad superior a 130 palabras por minuto, con transcripcion per-

- fecta a mdquina. Estard asimilado a efectos retributivos a Redactor, a

excepcion del plus de titulacién.

Traductor: Es el Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que selecciona,
traduce y redacta cualquier original audiovisual o escrito, en idioma extran-
jero. Estara asimilado a efectos retributivos, a la categoria de Redactor,
a excepcion del plus de titulacién.

Titulado técnico de grado medio: Son aquéllos que, estando en posesién
del titulo de Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o Diplomatura univer-
sitaria, realizan con plena responsabilidad las funciones de su profesién.

Grupo II: TECNICOS NO TITULADOS

Transcriptor-Corrector: Es el trabajador experto en las tareas de trans-
cripcién de la informacién, grabada en audio a los soportes adecuados
para su tratamiento por el sistema. Por ello deberi tener conocimientos
en manejo de ordenadores personales y 'sistemas ofimdticos. Efectuara
las correcciones de estilo correspondientes.

Ayudante de Redaccxon de 1.®; Es el trabajador que mecanograr ia correc-
tamente los textos que se le encomiendan y transcribe correctamente,
revisa, selecciona y clasifica por materias y autores el material grifico
audiovisual y literario en los centros directivos en que-preste sus servicios.

Teletipista: Es el Ayudante de Redaccion de primera que maneja los
equipos de télex y teletipos con transmision y recuperamon de mensajes
y es experto en la lectura y grabacién de cintas.
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Oficial de Reprografia: Es el Ayudante de Redaccién que maneja las
maquinas reproductoras y otras miquinas auxiliares, conociendo suficien-
temente su manejo y funcionamiento.

Grupo HI: ADMINISTRACION ‘

Jefe de Seccién de Administracion: Es el trabajador que realiza la tra-

mitacién e lmpulsmn de expedientes, propuestas ‘de resolucién que no

requieran una preparacién técnica superior, preparacion de néminas y
datos estadisticos, actividades que impliquen una especial responsabilidad
o mando de unidades administrativas que agrupen puestos de trabajo de
cardcter administrativo o auxiliar y otras actividades de naturaleza and-
loga.

Jefe de Turno de Documentacmn y Archivo: Es el que atendiendo a
las instrucciones generales que senale o dicte el Jefe de Archivo, ademds
de realizar funciones propias de Ayudante de Redaccién, organiza y dis-
tribuye el trabajo entre el personal a sus 6rdenes, asumiendo la respon-
sabilidad de la organizacién y buena marcha de los trabajadores durante
su turno de trabajo.

Oficial de 1.* de Administracién: Es el trabajador que actiia a las 6rdenes
de un Jefe y que, bajo su propia responsabilidad, realiza trabajos de admi-
nistracién que requieren iniciativa tales como: Contabilidad, redaceién
y mecanografiado de documentos, organizacién de ficheros y- archivos.

GRrUPO IV: OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO

Oficial de 1.* de Reparacién y Montaje: Es el trabajador que repara
y mantiene los equipos de la Sala de Transmisiones 'y los conserva en
perfecto estado de impresion.

Oficial 1.* de Mantenimiento: Es el trabajador que, dotado de los cono-
cimientos técnicos adecuados se encarga del mantenimiento de las ins-
talaciones del edificio y dependerd, *de un jefe de instalaciones y man-
tenimiento.

GRUPO V: SERVICIOS

Telefonista: Es el trabajador que tiene a su cargo la atencién de aparatos
o centrales telefonicas para la comunicacién de las distintas dependencias
de un establecimiento de trabajo entre si y con el exterior.

Motorista: Es el trabajador que, con vehiculo suministrado por la empre-
sa, realiza toda clase de reparto o recogida de documentos y paquetes
hasta seis kilogramos dentro del término municipal de Madrid.

Conserje: Es el trabajador que, al frente de los ordenanzas, porteros
y personal de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo'y del ornato
y conservacién de las distintas dependencias.

Ordenanza: Es el trabajador cuya misién es la wgllancla, portes de
enseres, realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de
las dependencias, recoger y entregar correspondencia y paquetes de un
peso no superior a 6 kilogramos (en casos excepcionales podré transportar
enseres y otros utensilios de la Secretaria General del Portavoz del Gobier-
no), asi como orientar e informar a los visitantes y otras funciones anidlogas
a las desempeiiadas por los funcionarios del Cuerpo General Subalterno.

Camarera/o: Es el trabajador que bajo las 6rdenes de un superior se

" ocupa de los servicios de distribucién de comidas, asi como de la limpieza
tanto de la cocina como del comedor y de los iitiles empleados en los
mismos, incluyendo lavanderia y planchado de la lenceria de estos ser-
vicios..

Articulo 11.

El contrato de trabajo se celebrard por escrito y estard basado en el
principio de garantia de estabilidad en el empleo.

Se considerara como personal fijo a los trabajadores con contrato por
tiempo indefinido que hubieran superado el periodo de prueba exigido
en su caso.

Son trabajadores interinos los contratados con caracter temporal por

necesidades del servicio o sustitucién en caso de -enfermedad. La con--

tratacién de duracion determinada se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto Leglslatxvo 1/ 1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El personal interino disfrutara de los mismos derechos y tendri las

mismas obligaciones que el personal fijo, siéndole de aphcac:én las dis-

posiciones contenidas en este Convenio.

CAPITULO IV
Provisién de vacantes, ascensos, ingresos

Articulo 12.

La seleccién del personal sujeto a este Convenio se realizard bajo los
principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad.

Los aspirantes serdn sometidos a todas aquellas pruebas que se con-
sideren necesarias, en concordancia con la cat,egorla profesional y puesto
de trabajo, haciéndolas piblicas al menos con quince dlas de ant,elacmn

Articulo 13.

Las vacantes de personal fijo que se produzcan, se proveeran a través
de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedencias voluntarias,
b) Concurso-traslado.

¢) Concurso-oposicién promocién interna.
d) Concurso-oposicién libre.

Articulo 14. -

Las fases de provisién de puestos de trabajo, serdn sucesivas de acuerdo
con el orden determinado en el articulo anterior.

a) Reingreso de personal excedente voluntario: La adjudicacién de
la plaza convocada se efectuard por riguroso orden de solicitud entre los
excedentes voluntarios de la categoria laboral correspondiente, cuyas soli-
citudes se hayan presentado con anterioridad a la plaza vacante y dentro
de los plazos previstos en el articulo 22 del presente Convenio.

b) Concurso de traslado: Podra concurrir a esta fase el personal labo-
ral fijo que ostente la misma categoria profesional que corresponda a la
vancante. El mérito preferente sera la antigiiedad en la categoria laboral,
asi como los cursos y titulaciones relacionados con el puesto. La antigiiedad
se valorard hasta un 70 por 100, y los méritos en un 30 por 100. En
caso de igualdad se computari la antigiiedad a efectos de trienios, es
decir, 1a antigiiedad real. : .

La Comisién Paritaria serd la encargada de valerar los méritos de los
candidatos segiin el baremo establecido anteriormente, y que deber4 figurar
en la convocatoria, y se hara piiblico el resultado del mismo en un plazo
no inferior a cinco dias.

¢) Las vacantes existentes una vez resuelto el concurso de traslado,
se convocaran en el turno de promocién interna, cubriéndose ésta mediante
concurso-oposicion, al que podra optar cualquier trabajador fijo del Ambito
de aplicacion del presente Convenio con uh afio de antigiiedad en la tltima
categoria.

Podrén participar en la fase de promocién interna aquellos trabajadores
que, sin reunir elrequisito de titulacién exigido, ostenten durante un perio-
do continuado de dos afios, la categoria profesional inmediatamente infe-
rior, excepto en los casos de categorias profesionales para cuyo acceso
se exige titulacion de grado medio o superior.

En las bases del concurso-oposicién para el turno de promocién interna,
se especificarin los requisitos que deban reunir los candidatos, los méritos
susceptibles de calificacién segin baremo de puntuacién correspondiente
a las pruebas selectivas a realizar por el aspirante, asi como la composicién
del 6rganode seleccién.

Los méritos para la promocién de este turno seran valorados con arreglo
a los siguientes baremos:

Fase de concurso: 15 puntos.
Antigiedad: 0,25 puntos por afto a partir del primero, 5 puntos maximo.
Cursos de formacién referidos a la plaza objeto del concurso: 2 puntos

- por curso, 5 puntos miximo.

Funciones idénticas a la plaza objeto del concurso: 2 puntos maximo.

Estar en la categoria inmediata inferior y en la misma especialidad:
3 puntos maximo.

Si el niimero de asplrantes fuera mayor al de las plazas convocadas,
se procedera a efectuar una prueba.

Si el mimero de aspirantes es igual al mimero de plazas convocadas
en cada categoria profesional, excepto para los niveles I y II, no se hara
prueba, salvo en el caso de que no se alcancen 7,6 puntos en la fase

. de concurso.

Fase de prueba: 10 puntos.
La Comisién Paritaria determinard en cada caso las caracteristicas
de las pruebas de aptitud, que se hardn piiblicas al mismo tiempo que
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la convocatoria y que, con caricter genéral, tenderdn a ser de caricter

practico y ajustadas a las funciones propias de la plaza en cuestién. Se
puntuardn con arreglo a una escala-de 1 a 10 puntos, quedando excluidos
. del concurso los que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacién final obtenida por cada concursante serd la media de
los puntos obtenidos en las fases de concurso y prueba la aptitud.

d) Unavezresueltala convocatoria de promocién interna, las vacantes
existentes se cubrirdn mediante el turno de nuevo ingreso, por el sistema
de concurso-oposicién libre, sujetindose para ello a lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y normativa que sea de aplicacién.

Serd requisito indispensable para concurrir a las pruebas selectivas,
estar en posesion de las titulaciones académicas y profesionales siguientes:

Nivel 1. Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
' Nivel IL Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o Diplemado univer-
sitario. .
Nivel IIl. Bachiller superior o equivalente o Formacién Profesio-
nal 2.°grado. - T
Nivel IV. Bachiller superior o equivalente o Formacién Profesional 2.°
grado.
Nivel V. Bachlller elemental Graduado escolar o eqmvalente o For-
macién Profesional de primer grado. .
" Nivel VI. Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente o For-
macién Profesional de primer grado. -~
Nivel VII. Certificado de Escolaridad o tarjeta de promocién cultural.
Nivel VIII.  Certificado de Escolaridad o tarjeta de promocién cultural.

En el concurso-oposicién libre regiran los baremos siguientes:
Prueba practica: 15 puntos miximo.
Prueba tedrica: 15 puntos maximo.

‘Serd necesario para superar cada una de las pruebas, obtener como
minimo una puntuacién de 7,6 puntos.

Se exceptian de este sistema de acceso de provisién de vacantes de -

las categorias profesionales de Ordenanza y Camarera, que se realizarin

por la Comisién Paritaria, previa fijacién de unos baremos en los que

se contemplardn la formacién académica, las actividades profesionales
hasta el momento, las condiciones generales, efectuindose si fuera nece-
sario, una entrevista a los preseleccionados segiin el baremo indicado.

Articulo 15.

La calificacién de los exdmenes previstos en el articulo anterior se
realizard por el 6rgano de séleccién compuesto por cinco miembros: El
Presidente y dos Vocales representantes de la Administracién y designados
por el 6rgano competente del Departamento, y los otros dos Vocales —re-
presentantes de los trabajadores— designados.por el Comité de Empresa.

Este érgano designard un Secretario, elegido entre los Vocales que formen

parte de la misma. .

El acceso por concurso-oposu:rén libre se considerard hecho a titulo
de prueba, fijindose en quince dias para los trabajadores sin cualificacién
profesional, en treinta dias para los trabajadores cualificados y en tres
meses para el personal ti*iado.

Durante el perfodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones que el fijo en plantilla de su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes en cualquier momento rescindir larelacion
de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna.

Una vez terminado el periodo de prueba, los trabajadores adquirirdn
l1a condicion de personal fijo, computé.hdose a efectos de antigiiedad, el
tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Articulo 16. Plantillas.

La Secretaria General del Portavoz del Gobierno elaborari su-plantilla
organica dentro del cuarto trimestre de cada afio.

Cualquier causa que implique modificacién dela plantilla que se elabore:

se regulard de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y debera
ser informada por el Comité de Empresa.

La Secretaria General del Portavoz del Gobierno remitira copia de la
misma al Comité de Empresa en el primer mes del afio al cua.l corresponda
dicha plantilla.

El escalafén se publicara en los dos pnmeros meses de cada aio natural,
con expresién de las vacantes existentes. En los censos deberdn figurar,
como minimo, los datos correspondientes a todos y cada uno de los tra-
bajadores con el detalle que sigue:

1. Nimero de orden.
2. Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingrese del trabajador.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento o promocion a esta categoria.

S o p W

Articulo 17. Puestos de trabajo de nueva creacion.

Cuando por necesidades tecnolégicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen, sea necesario la creacién de un nuevo puesto de trabajo,
se procedera de conformidad con lo previsto en el articulo relativo a pro-

visién de vacantes.

Articulo 18. Trabajos de distinta categoria.

Se distinguiran:

1. Trabajos de inferior categoria.—Por necesidades muy justificadas
del servicio, la Direccién General de Servicios podrd destinar por escrito
a un trabajador a realizar tareas de categoria profesional inferior a la
que estuviera adscrito, conservando la retribucién econémica’ correspon-
diente a su categoria profesional, siempre que ello no suponga vejacién
0 menoscabo de su persona. La duracién de estas situaciones no podri
prolongarse, salvo casos excepcionales, por un periodo superior a un mes,
norebasando los seis meses dentro del afio natural. Asimismo, la Secretaria
General ‘del Portavoz del Gobierno evitard encomendar trabajos de cate-
goria inferior a un mismo trabajador reiteradamente.

2. Trabajos de superior categoria.—La Direccién General de Servicios
en casos - de bajas producidas por enfermedad u otras causas, podri enco-
mendar por escrito a un trabajador, cometidos propios de una categoria
superior a aquella que estuviera clasificado, sirviendo de mérito este hecho
a los efectos que se determinan en el articulo 14 del Convenio.

Estos trabajos no podran ser de duracién superior a seis meses durante
un afo, percibiendo el trabajador en este tiempo, los salarios correspon-
dientes a la nueva categoria. *

De las situaciones contempladas en los apartados 1y 2 de este articulo
se remitira informe previo a la Comisién Paritaria.

Articulo 19.

El personal cuya capacidad haya disminuidoc por enfermedad u otras
causas, previa presentacién, en su caso, del certificado médico corres-
pondiente, serd destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin
merma salarial, previo informe favorable de la Comisién Paritaria.

Articulo 20. Movilidad.-del personal.

No se podrd movilizar al personal de.su puesto de trabajo sin haber
llegado a un mutuo acuerdo entre dicho trabajador y la empresa, siendo
preceptivo el informe del Conube de Empresa o Delegado de los traba-
jadores.

1

CAPITULO V

Suspensién del contrato de trabajo
Articulo 21.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensién
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
€asos:

a) Maternidad de la mujer.trabajadora, por una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspensién se disfrutari a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre. ]

No obstante lo anterior, en el.caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las tltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud. .

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién mdxima de ocho semanas con-
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tadas, a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco aios, 1a suspensién tendrd una duracién
méxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

b) Enlos supuestos de suspension por prestacién del servicio militar o
prestacién social sustitutoria, ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de &mbito provincial o superior, el trabgjador deberd
reincorporarse en el plazo méiximo de dos meses naturales a partir de
1a cesacién en el servicio, cargo o funcién.

¢) 'En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién
de esta situacién con declaracién de invalidez permanente, en los grados
de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacién
la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revisioén por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de tra-
bajo, subsistira la suspensién de la relacién laboral, con reserva dei puesto
de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de
la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

d) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional.

Articulo 22.

Las excedencias podrdn ser voluntarias o forzosas. En ninglin caso
dardn’ derecho a percepcién de sueldo o salario en tanto el trabajador

no se reincorpore al servicio activo, respetindose ¢l hivel salarial de su .

categoria personal en el momento de la reincorporacién.

a) La excedencia voluntaria podr4 ser solicitada por los trabajadores
con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio del Departamento. La
duracion de esta situaci6n no podrd ser inferior a seis meses ni superior
a cinco afios, y el derecho a esta situacién sélo podri ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria. Durante el primer afio tendrd
derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo. '

b) Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-

.miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo °

de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién serda
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendri derecho a la
asistencia de cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialinente con ocasién de su rein-
corporacién. Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedari referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

c) El trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedari en el que cesase
en situacién de excedericia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacién un
afio como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya.

d) El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria. Si no existiera vacante en su misma categoria y existiera en una
categoria inferior a la que se ostentaba podré optar a ella o bien esperar
a que se produzca vacante en su categoria.

e) La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del
puesto y al computo de la antigiledad de su vigencia, se concederi por
la designacion o eleccién para un cargo pablico o funcién sindical electiva,
de acuerdo con los estatutos del Sindicato, de 4mbito provincial o superior,
,gque imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
"dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO VI
Formacion, perfeccionamiento y promocién profesional
Articulo 23, -

De cohformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional,
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el personal afectado por este Convenio tendra derecho a que le sea faci-
litada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos-académicos
o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional

- ¥ el acceso a cursos de reconversién y capacitacién. profesionales orga-

nizados por la propia Administracién.

1. Siel traﬁajador cursa estudios que no sean de cardcter estricta-
mente relacionado con el trabajo habitual desempefiado tendrd derecho a:

a) Permiso para asistir a exdmenes sin merma de los haberes, pre-
senfando la certificacién de asistencia. v

b) Eleccién del turno que mds beneficioso fuera para sus estudios,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Si el trabajador realizase cursos para su perfeccionamiento pro-
fesional debera reunir las exigencias culturales y profesionales que la Direc-
cién Técnica. del Curso solicite. El trabajador tendré derechvo, una vez
al menos cada dos afios, previa consulta con el Comité de Empresa, a
la asistencia de un curso de Formacién Profesional especifico, disfrutando
de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de la jornada de trabajo en un nimero de horas
igual a las que se dediquen a la asistencia de dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién
y esta medida resulte mds conveniente para la organizacién del trabajo,

_el Departamento podri ‘concretar con el trabajador la concesién de un

permiso de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes.

3. El Departamento directamenoe o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizard cuando se produzcan modifica-
ciones o transformaciones técnicas en los puestos de trabajo, cursos de
capacitacién o reconversién profesionsl, relacionados con las funciones
especificas que desarrolla la Secretaria General del Portavoz del Gobierno.
Estos cursos se programaran dentro del trimestre siguiente al que se pro-
duzcan las circunstancias anteriormente citadas.

En todo caso el Departamento podri exigir los oportunos justificantes
del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen referencxa los
parrafos anteriores. -

Articulo 24. Accion social.

Los representantes de los trabajadores participaran en las propuestas
y decisiones del Departamento sobre accién social que afecten a los mismos
¥ que se enmarquen en el capitulo XXXII del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 16 de septiembre de 1994.

Articulo 25. Actividades.

El Ministerio de la Presidencia cooperard con la Comisién correspon-
diente, para el fomento de actividades culturales o recreativas, para lo
cual dispondrd de un fondo para tal efecto, asi como el cooperativismo
del consumo y construccién de viviendas, prestando en este ultimé caso,
la ayuda técnica y juridica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafeteria y comedores el Comité

de Empresa colaborarad con la Direccién del Servicio en la vigilancia y

control para e) mas correcto funcionamiento de los mismos.
Los trabajadores tendran igual derecho que el resto del personal a
que sus hijos sean admitidos en la guarderia del Departamento si la hubiere.

- CAPITULO VII

Jornada
Articulo 26.

1. Se establecela jornada de seis horas diarias con descanso de quince
minutos dentro de cada jornada.

2. Entre la terminacién de la jornada y el comienzo de la siguiente,
salvo urgencia y necesidad perentoria, deberan transcurrir como minimo
catorce horas, computindose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada
normal como en horas extraordinarias.

3. Se consideraran como dias de fiesta legales los acordados en la
legislacién vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales.

4. A lavista de las especiales caracteristicas de la prestacién de ser-
vicios en la Secretaria General del Portavoz del Gobierno se establece
un'turno especial para fines de semana y festivos. Este turno estara formado
por los efectivos de cada categoria que determine el centro directivo.
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5. Se establece una gratificacién de 20.000 pesetas para todo el per-
sonal que por razén de servicio se vea obligado a trabajar desde las veinte
horas del dia 24 de diciembre hasta las veinte horas del dia 25 del mismo
mes, y desde las veinte horas del dia 31 de diciembre hasta las veinte
horas del dia 1 de enero.:

Articulo 27. Vacaciones..

Las vacaciones anuales, de un mes o treinta dias naturales, se podran
disfrutar, a solicitud del trabajador a lo largo de todo el afio en periodos
minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean' compatibles con las necesxdades del
servicio.

El calendario de vacaciones se fijara por dependencias en los tres pri-
meros meses del afo, ddndose sucesiva preferencia para la eleccién de
turnos a: .

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio y
agosto.
"~ b) Los trabajadores que cursan estudlos académicos y de formaclon
o perfeccionamiento profesjonal.

¢) Los trabajadores ‘de mayor antigiedad.

Articulo 28. Jndemnizam_’ones por razdn de servicio.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que efectuar
viajes o desplazamientos tanto nacionales como extranjeros serin indem-
nizados de conformidad con lo dlspuesto en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemniza.cxones por razén de semcro A efectos
de evaluar las dietas se segmrzi lo dispuesto con cardcter general para
la Administracién Publics, con arreglo a-las siguientes equiparaciones:

Grupo II. Personal con niveles 1y 2.
Grupo IIL. - Personal con niveles 3, 4,5y 6.
Grupo IV. Personal con niveles 7y 8.

Articulo 29. Permisos. y licencias.

1. -El trabajador previa. Jusmﬂcacion adecuada tendré derecho a soli-
citar licencias retrlbuldas por los tiempos y causas siguientes:

a) Tres dias naturales ‘en caso de fallec:mxento de padres, abuelos,
hijos, nietos, conyuge o hermanos. Se ampliard a dos dxas més en caso
de desplazamiento fuera de la provincia.

b) Dos dias naturales en caso de. enfermedad grave de los padres,
abuelos, hijos o cényuge, asi como por alumbramiento de €sposa, que se
ampliarad a tres mds en caso de desplazamlento ) )

c) Undia natural en caso de matrimonio de padres huos, hermanos
¥ nietos de uno u otro con,

d)  Quince dias habiles en caso de matnmomo

e)~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin gue reciba e} trabajador retribucién o indem-
nizacién alguna, ni que puedan superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba ret.nbucmn o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo se descontard el importe de la mxsma
del salario a que tuviera derecho.

f) Porel tiempo necesario para el cumphmxenm de funciones de caric-

" ter sindical en los cargos representatlvos, sxempre que medie la oportuna
convocatoria y subsiguiente Jusmﬁcacmn de su utilizacion. o

g) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, previa Jjustificacion por los interesados de
tener formalizada matrxcula en los estudios de que se trat,e no ‘excediendo
en conjunto de dlez al afio.

h) Dos dias por el traslado de domxcxho habxtual

i) Porel mempo necesano para la contratacién de telefono luz, gas,
etcétera.

j) Para el cobro de los haberes mensuales y gestxones banca,nas, dos
horas mensuales.

k) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos y metos previa
justificacién de los mismos.

2. 'Las' trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho d una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir

en dos fracciones. La mujer; por su voluntad, podré sustituir este derecho '

por una reduccién de la jornada normal en media hora con'la misma

finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

. 3. El trabaja@ior‘qqe tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afios o un disminuido fisico o psiquico, y siempre que no desempeiie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una redaccién de jornada de trabajo
de al menos un tercio y un mdximo de la mitad de aquélla, con la dis-
minucién proporcional del salario correspondient.e Este derecho sélo
podra ejercerlo uno de los conyuges.

4. El trabajador dispondri de seis dias cada afio natural por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. ]

Tales dias no podrin acumularse, en ningiin caso, a los periodos de -
vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacién de sus superiores, que se comunicard a
la respectiva unidad de personal y respetando siempre 'las necesidades
del servicio. . _

5. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efec-
tivos en el Departamento podrén solicitar licencias para asuntos propios.
Dichas licencias se concederin sin retribucién alguna y su duracién acu-

. mulada no podrd en ningiin caso exceder de tres meses cada dos aiios.

CAPITULO VHI

Estructura sa.la.ria.l
Articulo 30." Regmwn retnbmwo

Las retribuciones estaran constituidas por el salario base y los com-
plementos que se especifican en el presente Convenio.

Articulo 31. Salario base.

El salario base mensual es el que a continuacién se indica, de acuerdb
con los grupos especificados en el articulo 9.° del presente Convenio: -

Nivel 1: 162.393 pesetas/mes.
Nivel 2: 152.015 pesetas/mes.
Nivel 3: 147.837 pesetas/mes.
Nivel 4: 139.144 pesetas/mes.
Nivel 5: 133.087 pesetas/mes.
Nivel 6: 130.234 pesetas/mes.
Nivel 7: 123.310 pesetas/mes.
Nivel 8: 96.329 pesetas/mes.

Articulo 32.  Complementos.

Se consideraran los complementos siguientes:

1. Plus Convenio.—Es un complemento salarial a las retribuciones de
cada trabajador que se adlcxona al salario base, y cuya cantidad es la
mguxente . .

Nivel 1:

Titulado superior: 29.183 pesetas/mes.
Subdirector: 46.407 pesetas/mes. e
Redactor Jefe: 39.287 pesetas/mes. -
Redactor Jefe Seccion: 32.397 pesetas/mes
- ‘Redactor: 24.775 pesetas/mes:
Traductor: 24.775 pesetas/mes. !

" Nivel 2: 13.983 pesetus/mes.
‘Nivel 3: 9.396 pesetas/mes:
Nivel 4: 9.118 pesetas/mes.
Nivel 5: 8.838 pesetas/mes. -
Nivel 6: 8.669 pesetas/mes.’
"~ Nivel 7:

Conserje: 8.221 pesetas/mes.
Ordenanza: 6.726 pesetas/mes.

Nivel 8: 5.708 pesetas/mes.

2. Complemento de antigiedad.—Fl personal adscrito al presente Con-
venio percibird una cantidad fija anual, que establece en 44.184 pesetas
por cada tres afios de servicio y dividido en catorce mensualidades.
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3. Plus de nocturnidad.—El personal que realiza su jornada de trabajo
entre las veintidds y las seis horas percibird un complemento por trabajo
nocturno en las catorce pagas anuales equivalente al 25 por 100 del salario
base y pagas extraordinarias, y en proporcién al nimero de horas nocturnas
trabajadas.

Nivel 1;

Subdirector: 27.065 pesetas.

Redactor Jefe: 27.066 pesetas. :
Redactor Jefe Seccién: 27.065 pesetas.
Redactor: 27.065 pesetas.

Traductor: 27.065 pesetas.

Nivel 4: 23.190 pesetas.
Nivel 5: 22.181 pesetas.
Nivel 6: 21.704 pesetas.
Nivel 7 20.6560 pesetas.

4, Plus de hbre dxsposxcxon y prolongacioén de jornada:
a) Plus de libre disposicion:

El personal que se encuentre en situacién de libre disposicién percibira
un plus, que mas abajo se detalla. Este plus no tiene caracter de consolidable
ni puede mantenerse «ad personams, como condicién mas beneficiosa.

El personal en esta situacién, ademés de su cometido especifico en
el tiempo de jornada legal establecida, estard a disposicién del depar-
tamento, en todo momento, para cubrir necesidades eventuales.

. Niémero Cuantfa

Categoria de -

perceptores Pesetas

Titulado superior ............c.c.oovviiiiiiinnn it 1 48.251

Subdirector ...........cociiiiiii 4 52.732

RedactorJefe ...........ccooiiiiiiiniiniiiinnnn., 4 46.274

Redactor Jefe Seccién ..............ccovvivinnnnn 1 41.834

Redactor ......ccevvviivirirenrinninirninnioninninsns 1 . 39.744

Redactor ......coooiviiiiiiiiiiiiiiiiinininncnnennes 1 - 11.888

Traductor ................... et e 2 39.744
Ayudante Redaccién 1.2 ................... Ll 2 12.078 -

(0 1T o 1 7.938

b) Prdlongacién de jornada:

El personal que se encuentre en situacién de proiongacién de jornada
percibird una cantidad que, igualmente abajo se detalla, la cual tiene e}
cardcter de consolidable. Este personal ampharé en dos homs su jornada
legal establecida. .

™~ Nimero Cuantia
. Categoria de -

bt perceptores Pesetas
Jefe Seccién Administracion ................... N 42.338
Oficial 1.* Administracién ......................... 1 42.201
Oficial 1.> Administracion .....,................... 1 40.660
Oficial 1.* Administraciéon ......................:.. 1 37.979
Oficial 1.® Administracion ......................... 1 37.928

5. Complemento general de titulacién, también denominado «Plus del
articulo 48».—Le percibirdn los periodistas y tendrd una cuantia de 9.398
pesetas mensuales.

€. El complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad quedara
normalmente comprendido en la valoracién de los puestos de trabsjo.

- 7. Plus de trabajo dominical y festivos.—Este plus se aplicard tni-
camente a aquellos trabajadores que por necesidades del servicio tengan
que realizar en domingo y festivos un servicio de guardia, ya sea para
cubrir bajas por enfermedad o vacaciones del personal que realiza el turno
de fin de semana y festivo, o por necesidades ocasionales surgidas en
otros puestos de trabajo de servicios comunes y serin compensados los
trabajadores que lo realicen con un dia de vacacién y con las siguientes
cuantfas: .

Nivel:1: 10.350 pesetas.

Nivel 2: 7.762 pesetas.

Nivel 3; 7.762 pesetas.
Nivel 4: 7.762 pesetas.
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Nivel 5: 7.762 pesetas.
Nivel 6: 7.762 pesetas.
Nivel 7: 7.762 pesetas.
Nivel 8: 7.762 pesetas.

Para la realizacién de los turnos de guardia, la Secretaria General del
Portavoz del Gobierno elegira a aquellas personas que retinan las carac-
teristicas mds adecuadas para el trabajo a desarrollar y que volunta.rla-
mente hayan aceptado la posibilidad de efectuar gua.rdlas

Articulo 33.  Pagas extraordinarias.-

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirdn dos pagas extraor-
dinarias, cuya cuantia seri la suma del salario base mds todos los com-
plementos que en este Convenio se especifican.

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias se hard conjun-
tamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Tendran -consideracién de horas éxtraordinarias todas las realizadas
fuera de la jornada diaria normal de trabajo de cada puesto.

En ningiin c€aso las horas extraordinarias podrin exceder de ‘ochenta
al afio.

Las horas extraordinarias podran abonarse economxca.mente o com-
pensarse mediante un descanso equivalente a una hora y tres cuartos
por hora extraordinaria trabajada. En cada caso particular se pactars con
el trabajador afectado.

El valor de la hora extraordinaria se incrementara en un 75 por 100
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

Articulo 35. Productividad.

Se establece un complemento de productividad para retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
se desempefie el trabajo.

La determinacién del complemento de productividad para cada uno
de los trabajadores afectados seri de competencia del centro directivo,
siendo oido el Comité de Empresa en los criterios objetivos seguidos para
su concesion.

El complemento de producnvuiad no constmlu-é derecho alguno para
los trabajadores que lo tengan, ni motivo de lesién para los que, en su
caso, dejen de percibirlo.

Articulo 36. Anticipos reintegrablés.
En las mismas condici;)nes que los funcionarios del organismo, los
trabajadores afectados por este Convenio podran solicitar anticipos rein-

tegrables sin interés, cuya concesion y reintegros se sujetaran a las normas
establecidas.

CAPITULO IX

Seguridad Social
Articulo 37. Afiliacion.

Todos los trabajadores acogidos a este Converic deberan ser afiliados
al Régimen Generai de la Segurix_ia.d Social.

Articulo 38. -
La jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta

¥ cinco afios $in perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los
periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social, en cuyo caso

" la jubilacién ser4 obligatoria al completar éstos.

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida deberdn
constituir holsas de erpleo, que serdn ofertadas pubhcameme a la mayor
brevedad posnble

Articulo 39.

Podrd ejercitarse e! derecho a la jubilacién anticipada a los sesent:
y cuatro anos, en los términos y condiciones establecidas en el Real Decrets
1194/1985, de 17 de julio. La peticion deberd hacerse con seis meses de
antelacién.
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Articulo 40. Incapacidad temporal.

En las situaciones de incapacidad temporal el departamento completara
la indemnizacién econémica con cargo a la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 por 100 de la retribucion real que correra a cargo del departamento.

Producida la extincion de la situacidn de incapacidad temporal, con
declaracién de invalidez permanente en los grados de incapacidad per-
manente total para la profesién habitnal, absoluta para todo trabajo o
gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacidn, la situaciéon
de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistird
1a suspensién de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabgjo,
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resoluciéon
por la que se declare la invalidez permanente.

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva de la que
resulte una incapacidad para la actividad habjtual tendrin derecho pre-
ferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que pudxeran desem-
pefiar, previo informe de la Comisién Paritaria.

Articulo 41.  Servicio militar o eqm"uglente.

Los trabajadores que realicen el servicio militar o equivalente y que
disfrutasen de alglin permiso no inferior 2 quince dias o pudiesen trabajar
bien en turno de mafiana o de tarde, asf lo solicitasen al departamento
y éste lo aceptase, podridn reincorporarse a su puesto de trabajo provi-
sionalmente, percibiendo la remuneracién correspondiente. En todo caso
percibirdn las pagas extraordinarias. :

CAPITULO X

Comision Paritaria
Articulo 42.

En los quince dfas siguientes a la fecha de la publicacién del Convenio

Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado» se constitui-d una Comision -

Paritaria, formada por diez Vocales, cinco en representacién de los tra-
bajadores y cinco de la Administracion, estableciéndose en su reunién
constitutiva el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demds
condiciones que deberdn regir su funcionamiento. )

Los acuerdos gue se adopten quedardn reflejados en el acta que se

levantari de cada reunion y tendran caricter vinculante para ambas partes.
Articulo 43.

Son funciones propias de la Comisién Paritaria, ademds de las que
se sefialen especificamente en este Convenioc:

1. Lainterpretacidn de los articulos o cldusulas del Convenio.

2. La conciliacién faculjativa en los problemas colectlvos, con inde- .~

pendencia de la preceptiva ante otros érganos competentes.

3. Resolucién de las cuestiones que se planteen en funcién a la recla-
sificacién de los trabajadores que realicen funcwnes no acordes con ia
categoria profesional que ostenten.

4. Estudio y valoracién de cuantas cuesuones puedan planbearsele

Articuio 44.

La Comisién Pantana actuard como comisién asesora de plantillas
para atender en ias siguientes materias:

a) Clasificaciones profesnonales

b) . Cursos de formaci6n profesional y cultural.

c) Deﬂmc;ones de las categorias no acogidas todsvia en el Convenio
Yy que vengan aconse)adas por las necesidades de la organizacién del
trabajo.

d) Creacién o modificacién de niveles.

¢) Concursos o COncurso-oposicién para prorocion mt.ema_ .

f} Programas de examen para turno de nuevo ingreso.

€ Provisién de vacantes. :

%) Puestos de trabaje de nueva creacion. , e

. CAPITULO XI. -

Comité de Empreéa y secciones sindicales
Articulo 45.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores de la empresa o centro ‘de trabajo elegido -
por los mismos para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa elegird entre sus mlembros un Presidente
y un Secretario.

‘Articulo 46.

El Comité de Empresa tendri los derechos y obligaéignes siguientes:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de veinté horas
mensuales para atender a sus funciones representativas, no computindose
a tal efecto las invertidas en acciones o reuniones convocadas por el
departamento.

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de los
distintos miembres del Comité en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total de horas, pudiendo asimismo quedar relevados
del trabajo sin perjuicio de su remuneracién. ) ‘

Dichos miernbros contardn con las mayores facilidades, por parte del
Jefe de la Unidad correspondiente, para llevar a cabo su trabajo.

Para ello, la Secretaria General del Portavoz del Gobierno comumcaré
por escrito, al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dl(,hOS
miembros su condicién de representantes de los trabajadores.

2. El Comité de Empresa dispondra de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jornada laboral a los trabajadores que
representen, debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspondiente.

3. El Comité de Empresa estid facultado para acordar la declaracién
de huelga en representacién de todos los trabajadores. El acuerdo sera
adoptado en reunién conjunta de dichos representantes, por decisién mayo-
ritaria de los mismos. De la reunién se levantard acta que deberan ﬁrmar
los asistentes.

En el caso de que la Asamblea ce traba,)adores o el Comité de Empresa
decidan convocar una huelga o canflicto colectivo, el Comité de Empresa
débera seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacién del conflicto colectivo o huelga se deberd
comunicar a la Subsecretaria del departamento los motivos que la originan.
b} En el caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto colectivo
o huelga general del personal laboral de la Secretaria Genersl del Portavoz
del Gobierno, en el tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha
de inicio serd preceptivo un acto de conciliacién en el seno de la Comisién
Pariteria. El resultado de dicho acto serf vinculante para las partes, y
caso de ro haber conciliacién continuara el procedimiento de conflicto
colective o huelga iniciado.
¢} Laconciliacién podra ser aceptada por las partes. En caso contrario
se procederd al inicio del conilicto..

4. Enlos centros de trabajo podra celebrarse Asamblea ordinaria cads
cuatro meses, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que sea necesaria la celebracién de Asamblea extraor-
dinaria, el Comité de Empresa podra convocarla por acuerdo mayaoritario,
previo aviso a la Secretaria General del Portavoz del Gobierno. En las
mismas circunstancias podra solicitarlo el 26 por 100 de la plantilla.

Se deberd disponer de un local adecuado apto y de uso exclusivo para
la actividad sindical del Comité de Empresa.

6. Disporndrén de tablones de anuncios visibles y de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posxbahdades correctas de comunicacion facil a los
trabajadores. '

6. Vlgilancxa del cumplimiento de los servicios en relacién con las
altas y bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores
CORN acceso a esta informacion.

7. Emitir informe con caricter previo a la ejecucién, por parte del
Gepartamento, de las demsmnes adoptadas por éste, sobrc las siguientes

' cuestiones:

a) Reestructuracidn de la plantilla (y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla).

b) #laaes de formacién profesional de la empress.

¢} Implantacién o revision de sisteaias de organizaciér.y control del
trabajo, que afectzn exclusivametite 2l personal zcogido a este Convenio.

d) Estudio de tiempos; establecimiento de sistems de primas o incen-
tivos y valoracion de puestog de trabajo,
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8. Tamblén deberan ser informados de las cuestiones siguientes:

a) Conocer los modelos de contrato dé t.rabaao escrito que se utilicen
. en la Secretaria General del Portavoz del Gobierno, -asf-como de los docu-
mentos relativos a la determinacién de la relacién laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. '

¢) Conoeer trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan,

d) Recibir regularmente la relacién nominal del nimero de hora.s
extraordinarias y guardias realizadas.

e) Losinformes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados b) y ¢) del presente punto, deben elaborarse
en e} plazo de qumce dias.

9. Participaren la gestidn de obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10. Distribucién de folletos, periédicos e impresos sindicales o labo
rales. '

11. Recibir informacion suficiente sobre los temas concernientes a
la masa salarial.

Articulo 47.

Los represenﬁantes de los trabajadores no podrén ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a su cese, siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacién sindical.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedeciera a otras causas deberd tramitarse expedlente con-
tradictorio, para Jo cual se nombrard mstructor, dandose las oportunas
audiencias al trabajador y al érgano repre_sentativo al que pertenezca.
La decisi6n serd recurrible ante la jurisdiccién laboral.

Articulo 48.

La actividad de los afiliados'y representantes de las centrales sindicales
a nivel de la Secretaria’ General del Portavoz del Gobierno, dejando a
salvo, en todo caso, las condiciones que se negocien entre la Administracién
y centrales sindicales, podrén desarrollarse en las siguientes condiciones:

Deberin disponer de un local adecuado, siempre que sea posible, apto
y de uso exclusivo para su actividad sindical.

No podrén ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacién, difusién,
‘recogidas de cuotas, ete. ), siempre que se desarrolier. fuera de las horas
de trabajo.

Cualquier afiliado a tna central que fuera desxgnado por ésta para
desempenar un cargo de direccion tendrd derecho al uso de permisos
normales y a excedencia forzosa sin remuneracién durante el tiempo de
sy mandato, con reserva de la plaza y destino que venia ecupando, salvo
que la misma se amortizase a consecuencia de una reestructuracién de
plazas, en cuyo caso tendrd derecho a ocupar una vacante de su mismo
nivel profesional. El tiempo transcurrido en dicha situacién especiai serd
computable a efectos de antigiiedad. El trabajader deberd comunicar a
la Direccién correspondiente su cese en el cargo y motivo de excedencia,
dentro de los cinco dias inmediatos al cese, & efectcs de que pueda cursarse
el oportuno preaviso de extincion de contrato de interinidad a quien, en
su caso, o ostentase. En el plazo de un mes, a partir del mencionado
cese, el interesado deberd solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de
no hacerlo, que se considerard como renuncia técita a ia plaza, proce-
diéndose, en consecuencie, a su baja definitiva en el sexvicio.

Se reconoce el derecho a constituir secciones. sindicales en todos los
centros de trabajo en los términos prevxstos enla Ley Orgamca 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Smdlcal

Articulo 49. Secpioms sindicoles.

Se reconecen las secciones de las centrales sindicales legalmente cons
tituidas.

Las secciones sindicales acreditardn ante la Direccion Geneml de Servi-.

cios las personas que las representer.
. Los delegados de las secciones sindicales, sin perjuicio gravz de 1z
marcha del servicio, podmn realizar las sngluentes utivndad«s

a) Afiliar nuevos miembros, recaudar cuotas, suminisirar mformacnon
escrita y otras andlogas.

b) Utilizar los tablones de anuncios.

-¢) Utilizar el local asignado al Comité de Empres&

d) Convocar asambleas, previa autorizacién dé la Direccién General
de Servicios.

El Delegado responsable de cada Seccién Sindical contard con las garan-
tias reconocidas a los miembros del Comité de Empresa.

El Delegado responsable de las secciones que tengan representacion
en el Comité dispondra de hasta treinta horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de las actividades inherentes a su condicién. :

Estas horas no serdn acumulables a las que pudnera corresponderle
como miembro del Comité de Empresa.

CAPITULO XTI

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 50.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz en su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene ¢n el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales
y del drgano interno y especifico de participacién en-esta materia, esto
es del Comité de Segundad e ngxene en el Trabajo.

Articulo 51.

La Administracion esta obligada a promover, formular y poner en apli-
cacién una adecuada politica de segurida}d e higiene, asi como a facilitar
ia participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una for-
macién prictica y adecuada en esta materia de los trabajadores que con-
trate, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro
de l1a jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este iiltimo
caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 52,

La formulacién d= Ia pelitica de seguridad e higiene partird del anslisis
estadisiico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas, de la deteccién e identificacién de riesgos y agen-
tes materiales gue pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion o proteccién utilizados hasta el momento; dicha politica de
seguridad e higiene se planificard anualmente para cada centro de trabajo
en que se realicen tareas o funciones de produccién técnica y proceso
de datos y con periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo
administrativo. En todo case, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mads significativos por su gravedad o
su frecuencia y para poner.en prictica sisterias o medidas eficaces de

' prevencién, proteccién frente a los mismos, de‘'mejora del medio ambiente

de trabajo y de adaptacién de ios locales y de los puestos de trabajo;
incluird, asimismo, los programas de ejecucién de medidas preventivas
y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de for-

‘maciony adlestmxmento del personal que sean necesarios.

Articulo 3.

Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e higiene,
asi como para su realizacion y puesta en prictica, se podra disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable
por la intensidad de los problemas de seguridad e higiene.- En vaso de
ne disponer de tales medios propios se solicitari la cooperacion del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiena en el Trabajo, fundamentalmente
en lo referente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad « proteccién, formacién de trabajadores y técnicos,
decumentacion especlaliznda y cuantas otras medidas técnicas scar nece-
3aras.

Articuio b4, -

La composicion del Comité de Seguridad e Higiene serd pantaria, siendo
1z representacién de los trabajadores en el mismo designada por Ins Comi-
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_tés y Delegado de Empresa, 6rganos éstos a los que corresponden la repre-
sentacién y la defensa de los intereses de los trabajadores, también en
materia de seguridad e higiene, y las competencias reconocidas en el articu-
lo 64, pdrrafos 1.8 y 1.9 b), del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los previstos en el articulo 19.5 del mismo. :

Articulo 55.

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los
trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida una revisién gine-
colégica y mamogrifica a la mujer trabajadora.

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijara las fechas en que hayan
de realizarse estos reconocimientos; éstos se realizaridn siempre que sea
posible, en las propias dependencias, con el fin de evitar su desplazamiento.

Articulo 56.

No obstante lo prevenido en otros capitulos, ¥y con independencia de
su estado civil, la mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién
y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por el facultativo

pertinente como penoso o pehgroso parasu embarazo tendra los siguientes -

derechos:

’

ay Preferencia para ocupar —sélo por el tiempo que _dure dicho estado

fisico— la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin

riesgo, adecuado a su formacion profesional y siempre que no sea de supe-
rior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y profesionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista la posibilidad para el departamento, podrd
permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y sueldo.

En este tiltimo supuesto ofda la Comisién Paritaria se designarid a
1a persona que, obligatoriamente, se verd afectada por la permuta, quien,
por el cardcter de provisionalidad de la situacién- se reincorporard a su
puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado.

Articulo 57.

Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y andlogos) para aque-
Hos puestos de trabajo en que, por sus caracteristicas (suciedad, humedad,
exigencia de determinadas prendas) as{ se requiera; para la fijacién de
tales puestos de trabajo, el mimero de prendas que corresponda y su reno-
vacién se informara al Comité de Seguridad e Higiene.

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o adecuacién
a las actividades habituales, la Administracién exige vestir el uniforme
a alguno de los trabajadores, el departamento estard obligado a propor-
cionsrselo con la periodicidad que establezca el Comité de Seguridad e
Higiene. -

CAPITULO XIII .

‘ Premios, faltas y sanciones
Articulo 58. Premios.

El trabajador que se distinga notoriamerite en el cumplimiento de sus
deberes podrd ser premiado, entre otras, con las siguientes recompensas:
i N
Mencién honorifica.
Condecoraciones y honores.
Estas recornpensas se anotarsn en el expediente personal del interesado
y se dara conocimiento al Cofnigé de Empresa y Comisién Paritaria, a
efectos de ser tenidas en cuenta como méritos en les concursos. .

Articulo 59. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos

laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-’

blecen en los articulos siguientes.
La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
seran siempre revisables ante la jurisdiccion eompetente. La sancién de

las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador ]

haciende constar la fécha y los hechos que lo motivan.

No se podrin imponer sanciones que consistan en la reduccién de
1a duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

Articulo 60. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulb 61. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el piblico y con los compafieros o
subordinados.

b) Elretraso, negligencia o descuido enel cumplimiento de sus tareas.

¢) Lang comunicacidn, con la debida antelacién, de la falta al trabajo

por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

" d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos

' dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Jusnﬁcada de tres
a cinco dias en un mes.

f) Eldescuido enla conservacién delos locales material y documentos
de los servicios.

£) En general, el mcumplxmlento de los deberes por negligencia o

descuido excusable. .

Articulo 62. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respebo debido a los supe-
riores, compaiieros o inferiores.

b) Elincumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves paia el servicio.

¢) La desconsideracién corn el piiblico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa Jusnﬁcada, durante tres
dias al mes. '

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
més de cinco dias al mes y menos de diez.

g) Elabandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento ,de falta de otros t.rabmadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

§) La disminuciéh continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de locales, material o documentos de los servicios.
. 1) El ejercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.. .

m) La utilizacion o d'ifusién indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en el orgahismo.

n) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaieza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones de las mismas.

o) Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiente
en materis de incompatibilidades, cuando nc supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad. .

Articulo 63. Falzas. muy. graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones

encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
- b) Lamanifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo, no Justxficada, durante mis de
tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntuahdad no Jusnﬁcadas durante diez
dias o mas al mes, o durante mas de veinte dfas al trimestre.

f) El ejercicio de actividades piblicas o privadas incompatibles con

el desempeiio del empleo piiblico.
~



BOE nim. 20

Martes 23 ‘enero 1996

2107

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 64. Régimen de sanciones.

Corresponde al Subsecretario del departamento la facultad de imponer
sanciones por faltas graves o muy graves, o por las leves que impliquen
suspension de empleo y sueldo, y a los Directores generales del depar—
tamento por las demas faltas leves.

Las sanciones por faltas graves requeririn la tramxtaclon previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicari a los represen-
tantes de los trabajadores y al interesado, déndoge audiencia a éste, y
siendo oidos aquéllos en el mismo, con cardcter previo al posible acuerdo
de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar
por el Subsecretario para ordenar la instruccién del expediente.

Articulo 65. Sanciones mdximas.

Las sanciones que podran lmponerse en funcién de la calificacién de
las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empieo y suelde hasta dos dias.”

Descuento proporcional de las retribuciones correspondlenbes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificada.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas:o concurso
de ascenso por un-periodo-de unp a dos aiios. :

' c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno 4 tres meses.

- Inhabilitaciéi para el'ascenso por un périodo de dos a seis afos.
Traslado forzoso sin derecho a indemmzaclén

Despido. -

Articulo 66.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las -graves, a les veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la Administracion tuve conocimiento de su ‘comisi6n y, en tode caso, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarén interrumpidos
por cualquier otro acto propio. del expediente instruido o preliminar del
que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin medxar culpa del tra-
bajador expedientado.

2. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-

dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente; habida cuenta-de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para el semcxo aﬁentadoaladigmdad
de la Administracién o encubrimiento. -

3. Todo trabajador podrd dar cuenta, por escrite, per si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan-faltas de respeto a su
intimidad o.a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracién, a través del 6rgano directivo al' que estuviera adscrito
el interesado, abriri la oportuna informacién e mstrmré en su caso, el
expedxente dxsclplmmo que proceda Qo
Dlsposmlon adxclonal primera.

A) Serén de plena aplicacién al personal comprendido en el 4mbito
de aplicacién del presente Convenio, las normas contenidas en la legis-
lacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de-las Adminis-
traciones Piblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de
desarrollo que puedan ser dictadas al respecto

B) En consecuenma, cada trabaaador estd obhgado a formular decla-
racion de que no desempena otro puesto en el sector piiblico u otra acti-
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacién del presente Convenio, previa-

mente a su mcorporacwn al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo esta-

blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985."
C) Todo trabaJador que deba cesar en ¢l puesto de trabajo, por causa
de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia’ de la aplicacién de
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la vigente legislaci6n, tendrd derecho.a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segiin
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en. su
defecto).

D) La ocultacién de s1tuac1ones de mcompatlbxhdad y el mcumph-
miento de la normativa mencionada serdn ¢tnsiderados como falta muy
grave, en aplicacién de! Régimen Disciplinario del Convenio, en cuya clau-
sula se integran tales faltas y sancnones, segln corresponda.

Disposicién adicional segunda

La Secretaria General del Portavoz del Gobierno hace suyo el prlnclplo
general de la cliusula establecida en la Constitucién.

Disposicién adicional tercera.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se pac-
tan sin perjuicio de lo establecndo en el Real Decrem 1434/1979, de 16
de junio.

DlSpOSlClén adncmna.l cuarta

El personal mtegrado en la Administracién en aplicacién de lo esta-:
blecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio, que tuviera reco-
nocido, en sus contratos de trabajo o documentos de integracién, ‘pro-
longacién de Jomada, estaré obligado a reahzarla

¢

Dlsposxclon adlcmna.l qumta

En el supuesto de cumplimiento de las previsiones contenidas en el
capitulo III del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15.de septiembre
de 1994,-sobre el-fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo y
con arreglo a los criterios que pudieran pactarse en cuanto a la aplicacién
del fondo recogido en su punto. 3.°, el presente Convenio Colectivo prevé
una cldusula de revisién .salarial, por si de los acuerdos.se dedujese la
misma para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores
incluidos en el &mbito del mismo. .

Disposicién adicional sexta.

Aquellas materias en las que se produzca acuerdo entre Administra-
cién-Sindicatos en desarrollo de los acuerdos de 15 de septiembre de 1994
de conformidad con lo previsto en los acuerdos de 7 de febrero de 1995,
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de marzo. A estos efectos Se reunird .
la Comision Paritana cada vez que se produzca un nuevo acuerdo de
desarrollo.

Disposici6n transitoria iinica. .

La Comisi6én Negociadora del presente Convenio se compromete a efec- B
tuar un estudio de las categorias profesionales con el fin de efeetuar una
clasificacién profesional mis actual con las necesidades de puestos. de
trabajo del departamento y los cambios habidos por la aparicién de nuevas
técnicas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 10 de enero de 1996 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(Sevilla), en el recurso contencwso—admzmstratwo nimero
5. 296/1990 interpuesto por don Adolfo Lopez Garcia.
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Hablendose dictado por el Tribunal Superior de Justlcna de Andalucia
(Sevﬂla), con fecha 26 de septxembre de 1992, sentencia firme en el recurso.
contencxoso—adnumstratwo nimero 5. 296/ 1990, promovido por don Adolfo
Lopez Garcia, sobre saneién por infraccién en materia de pesca marmma,
sentencia cuya parte dlsposmva dice asi:



