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y de Agricultura, dentro ‘le sus respectivas competencias, quedan facul-

tados para dictar las nor..as que requiera la interpretacion y el desarrolio
del presente Reglamento».

Para el mejor cumplimiento del mandato anterior, y por razones de
interés piblico, se hace preciso dar a tonocer los modelos de ¢ondiciones
especiales y tarifas de primas a utilizar por la «Agrupaciéon Espafiola de
Entidades Aseguradoras de los Seguros Agrarios Combinados, Scciedad
Andnima», en la contratacién del Seguro Combinadq de Helada, Pedrisco
y Viento Huracanado en Albaricoque, Ciruela, Manzana, Melocoton y Pera
y del Seguro de Garantia Adicional de Helada y Pedrisco en Frutales,
aplicable a las Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas inclyi-
do en el mismeo, por lo que esta Direcciém General ha resuelto publicar
las condiciones especiales y las tarifas del Seguro Combinado de Helada,

Pedrisco y Vi-;nto Huracanado en Albaricoque, Ciruela, Manzana, Melo- -

cotén y Pera y del Seguro de Garantfa- Adicional de Helada y Pedrisco
en Frutales, aphcable a las Oman@cxones de Productores de Frutas y
Hortalizas incluido en el mismo, comprendido en el Plan de Seguros Agra-
rivs Combinados para 1996.

Las condiciones especiales y tarifas citadas figuran en los anexos inclui-
dos en esta Resolucién.

Contra la presente Resolucién se podra mterponer recurso ordinario,
en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Ministro de Economfa
y Hacienda, como 6rgano competente para su resolucién o ante esta Direc-
cién General de Seguros, la cual, de conformidad con lo dispuesto en
‘el articulo 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin; de 26 de noviembre
de 1892, lo remitird al érgano competente para resolverlo, todo ello de
cenformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de dicha
Ley. : : ‘

Madrid, 29 de diciembre de 1995.—El Director general, Antonio Fer-
ndndez Toraiio.

Sr. Presidente de la «Agrupacién Espaiiola de Entidades Aseguradoras
de los Seguros Agrarios Combinados, Sociedad Andénimas.

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes)

MINISTERIO -~
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1995, de la Direccién
General de Investigacton Cientifica y Ensenianza Superior,
por la que se establecen ayudas complementarias para los
becarios de posgrado en Espaiia adscritos a los Programas
Nacionales de Tecnologias de la Informacion y de las Comu-
nicaciones, Tecnologias Avanzadas de la Produccion y
Automatizacion Avanzada y Robotica.
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La Resolucién de 17 de nbviembre de 1995, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, Presidencia de la Comisién Permanente
de la Interministerial de Ciencia y Teconologia («Boletin Oficial del Esta-
do»de 1 de diciernbre), por la que se convocan acciones de formacién
en el marco del programa nacional de formacién de personal investigador
el Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrolle Tecnoidgico, prevé
en el articnlo 4.4 del anexo I, el establecimienio de ayudas a los becarios
en las lineas temsticas priorizadas que considera adecuadas a la mejor
eonvecucion de los fines de los distintos programas nacionales.

La introduccién de la resolucién delega en la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Ensefianza Superior, la instruccién del proce-
dimiento para ¢l cumplimiento de lo establecido en dicha Resolucién.

Por otra parte, las Comisiones de los Programas Nacionales de: Tec-
nologias de la Informacién y de las Comunicaciones, Teci\ologias Avanzadas
de la Produccién y Autorratizacién Avanzada y Robética, han establecido
ayudas especiales complementarias para sus becarios dz posgrado en Espa-
fia con una cuantias de 20.000 pesetas brutas mensuales.

De coniormidad con la referida resolucién y con las indicaciones de
las comisiones de programa anteriormente aludidas, y en el uso de las
- atribuciones delegadas por Orden de 2 de marzo de 1988 («Boletin Oficiai
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del Estado» del 4), he acordado la autorizacién del pago de dichos com-
plementos acumulado a las mensualidades de los becarios de dichos pro-
gramas nacionales, a partir del 1 de enero de 1996. '

Este gasto serd imputado a la-aplicacién presupuestaria 18.08.781 del
Programa 541A, Investigacion Cientifica, del vigente ejercicio presupues-
tario. .

Madrid, 28 de dlcxembre de 1995 —El Director general Eladio Montoya
Mel;,ar

Ilma. Sra. Subdirecfora general de Formacion de Personal Investigador.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 5 de enero de 1996, de la Direccidén General
de Trabago, por la que se dispone la tnscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de ~Uniprex, Socie-
dad Anonimas..

. Visto el texto del Convenio Colective de «Uniprex, Sociedad Anénimanr,
(nimero de cédigo 8007622), que fue suscrito con fecha 28 de junio
de 1995, de una parte por los designades por la Direccién de'la empresa
en representacién de la misma y de otra por 2l Comité Intercentros en-
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley y
del Estatuto de los Trabajadores'y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depoésiio de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. '

Segundo: Disponer- su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de enero dc 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE «UNYPREX, SOCIEDAD ANONIMA-~, 1995

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién a
todos los Centros de «Uniprex, Sociedad Anénima, en el territorio nacional,
constituidos y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo
de vigencia del mismo, y regulari las relaciones laborales ‘del personal
dedicado a las actividades de la empresa de acuerdo con el objebo social
definido en sus Estatutos.

Articulo 2. Ambito personal.

Se exceptiian 4z: ambito de aplicacién del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura.y simplemente al desempefio del
cargo de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado c¢) del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccién o alth funcién,
incluyéndose entre ellas los Directores de Departamento Central y los
Directores de emisoras mientras perciban complementos especificos por
ello. . .

b) Los actores de cuadros artistices, misicos, cantantes, orquestas
y agrupaciones mysicales.

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales,
deportivos, informativos y de las artes.

d) Los adaptadores literarics y musicales de obras no escritas expre-
samente para el medio.

e) El personal artistico en general, cuyos servxcws sean contratados
para actuaciones o programas concretos que no se hallen compr endidos
enel aDart'ido b) de este articulo.
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f) Los agentes publicitarios, los comisionistas y los representantes
comerciales sujetos al Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, que se
regiran por las condiciones que se estipulen en el oportuno contrato.

g) El personal facultativo o técnico a quien se encomiende algiin ser-
vicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujeciéon a jornada,
y que por ello no figura en la plantilla de la entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla funciones -

pertenecientes a cualquiera de las categorfas profesionales que en el Con-
venio quedan definidas y con caricter temporal ¢ sélo parcialmente realice
alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en el presente
articulo, no quedari excluido de la aplicacién de este Convenio.

h) Los profesionales de los medios de comunicacién coniratados para

la produccién, realizacién o emisién de programas o espacios especificos
y determinados. Su relacién se regird por las cliusulas de los contratos
y legislacién civil aplicable.

Articulo 3. Vigencia.

- El presente Convenio tendri una vigencia de dos anos desde el 1'de

enero de 1995 al 31 de diciembre de 1996. Se considerard prorrogado

automdticamente por afios sucesivos si no es denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién a su caducidad.

Articulo 4. Rescision y revisién, denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con
tres meses de antelacion a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito de acuerdo con la legislacién vigente.

Estaran legitimados para formular la- denuncia, las mismas represen-
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87 1
del Estatuto de los Trabajadores. .

La negociacién debera iniciarse con una antelaciéon minima de un mes
a la fecha de caducidad del Convenio denunciado.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo

orginico e mdlvmlble, per lo que en el supuesto de que en cualquier pro-
cedimiento judicial o de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna de
sus clausulas, seria considerado automaticamente denunciado.

Articulo 6. Organizacion de l_os servictos. -

Direccién de la actividad laboral —La organizacién y direccién técnica,
prictica y cientifica de la actividad laboral, es facultad exclusiva de'la
Direccién de la empresa, con sujecién a las normas y orientaciones.de
este Convenio y a las disposiciones legales aplicables.

La organizacién del trabajo tiene como objeto alcanzar en la empresa

"un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes ‘de este Convenio.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccién o departamento

" a que esté adscrito, habra de cumplir las 6rdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por ia Direccidn de la entidad y los legitimos representantes de ella, rela-
tivos a los trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de
que puedan ejercitar las acciones y réclamaciones que correspondan ante
la propia Direceién o autoridades competentes. '

Articulo 7. Politica laboral,

1. La politiczi de personal de «Uniprex, Sociedad Anénimas, se inspira
en la promocién profesional de todos sus empleados de acuerdo con sus
facultades y conocimiento, y en el perfeccionamiento de los servicios para
su adecuada adaptacién a las caracteristicas de la empresa y la evolucién
del medio. '

2. La empresa garantizard al personal los cauces adecuados para el
estudio y resolucién de sus peticiones laborales de caricter general y
particular,

3. . Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de cate-
goria dentro del mismo grupo profesional consignadas en este Convenio
son meramente enunciativas’y no suponen la obligacién de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas si las neces1dades y la estructura de
cada centro de trabajo no lo requieren.

4. Siempre que un trabajador estime quez el grupo, especialidad o
categoria en que ha sido encuadrado, no corresponda a la funcién que
efectivamente realiza, podra reclamar ante la jurisdiccién competente, de
‘acuerdo con las normas generales sobre clasificacién profesional.

Articulo 8. Cla.sszaczon seqiin la funcién. Nivel de cla.szﬁcacwn pro-
feswnal.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones
que realiza en los grupos que més adelante se relacionan. El personal
de nuevo ingreso se incorporaria sxempre en el nivel salarial de su categoria:

I. Técnica. -

II. Programacién.

III. Emisiones y Produccién.
IV. Administracién.

V. Complementario General.
VI. Comercial y Marketing.
VII. Informiética.

VIHI. Profesionales de Oficio.
IX. Subalternos.

Grupo I. * Técnica.

" Ingeniero Superior de Telecomumcacmn. ‘
Jefe Técnico.
Ingeniero Técnico.
Encargado Técnico Superior.’
" Encargado Técnico.
“Auxiliar Técnico.

Grupo II. Programacién.

Jefe de Programacion.

Redactor Jefe.

Redactor Superior.

Redactor.

Auxiliar de Redaccién y Programacién.

Grupo III. Emisiones y Produccién.

" Jefe de Emisiones y Produccién.
Realizador.
Productor.
Encargado de Continuidad.
Técnico Superior de Control y Somdo
Técnico de Control y.Sonido. .
Encargado de Archivos Sonoros. ~
Auxiliar de Control y Sonido. :
Locutor Superior.
Locutor.

Grupo IV. Administracién.

Jefe Adxmmstratwo Superior o Jefe de Negocmdo
Jefe Administrativo. .
Oficial Administrativo Superior. -
Oficial Administrativo.

. Auxiliar Administrativo,
Telefonista-Recepcionista.

Grupo V. Complementario general.

Titulado Superior,
Titulado Medio.

. Grupo VI. Comercial y Marketing.

Jefe de Comercial y Marketing,

Técnico Superior de Comercial y Marketing.
Técnico de Comercial y Marketing.
Promotor Comercial.

Grupo VII. Informatica.

Jefe de Servicios Informdticos o Técnico de Sistemas.-
Analista de Sistemas.
Programador de-Ordenadores.
Operador de Ordenadores.
* Auxiliar de Ordenadores.

Grupo VIIL.  Profesionales de Oficio.

Encargado.
Oficial.
Auxiliar.
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Grupo IX. Subalternos.

Conserje.
Ordenanza.
Personal de limpieza.

DEFINICIONES

. Grupol Técnica’

“

Es personal técnico en actividades especificas de radiodifusién el que
participa en las tareas de planificacion, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacién, explotacién e inspeccién técnica de las instalaciones
o equipos destinados a produccién y emisién de los programas radiofé-
nicos. Pueden atribuirsele, ademds, todas aquellas funciones de similares
caracteristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

Ingeniero Superior de Telecomunicacién.—Es el profesiongl que habién-
dosele exigido para su ingreso o asignacion de puesto de trabajo la titu-
lacién académica correspondiente, desarrolla funciones especificas y gene-
_ rales para las que se encuentra facultado tedrica y profesionalmente y
ademis . puede dirigir y orientar el trabajo del .personal técnico a sus
oérdenes.

Jefe Técnico.—Es el profesional titulado, que reuniendo todas las con-

diciones que se exigen al Encargado técnico, ejerce con responsabilidad ’

y plena iniciativa funciones de elevado nivel técnico en los servicios de
explotacién y/o mantenimiento de alta o baja frecuencia. e

Ingeniero Técnico.—Es el personal que habiéndose exigido para su ingre-
so o asignacién de puesto de trabajo el titulo de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, desarrolla funciones especificas y generales para las
que su titulacién le faculta, dirigiendo y orientando el trabgjo del persqnal
técnico a sus érdenes. Aquellos que rednan actualmente esta cualidad,
seran recalificados automaticamente. El aumento de salario base que con-
lleva sera absorbido del complemento némina que posean.

Encargado Técnico Superior.~Es el profesional titulado o no, que con
amplios conocimientos y experiencia de las técnicas-de Radlodlfusmn y
de las normas de explotacién y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, estd capacitado para la realizacién de los trabajos correspon-
dientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y ba)o su
responsabilidad personal técnico, instalaciones y equipos.

Encargado Técnico.—Es el profesional titulado o no que dispone de
experiencia y suficiente pericia manual sobre las técnicas de Radiodifusion
y de las normas de explotacién y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, estd capacitado para la realizacién de los trabajos correspon-
dientes en alta y baja frecuencia, pudiendo -téner a su cargo y bajo su
responsabilidad instalaciones y equipos.

Auxiliar Técnico.~Es el profesional que posee conocimientos bésicos
-de la técnica de Radiodifusién. Debe conocer el manejo de los aparatos
de medida y comprobacién usuales, poseer la habilidad manual necesaria
para realizar trabajos de montaje y conexionado y llevard a cabo fepar
raciones que no entrafien una gran dificultad o requieran una especial
pericia. Corresponde a su funcién realizar tareas operativas de vigilancia
y mantenimiento de equipos, debiendo actuar siempre s1guxendo las ins-
trucciones concretas de sus superiores.

Grupo Il.  Programacion

Es_el personal que planifica los programas, formula los correspondien-

tes cuadros de horarios con distincién de los mismos, los idea y redacta,
responsabilizindose de todo 10 necesario para su posterior realizacién.
Pueden atribuirsele, ademas, t,odas aquellas funciones de sumlares carac-
teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

Jefe de Programacién.—Es el profesional capaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunto. de espacios radxofomcos de una o varias
emisoras.

Igualmente es capaz de crear, dirigir y confeccmnar, de forma escrita
o hablada, espacios radiofénicos.

Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar, en

forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y de organizar,
orientar y vigilar el trabajo-de los redactores a sus 6rdenes, pudiendo
tener asimismo la responsabilidad dé un drea de programacién.

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fénicos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radiofénicos de todo tipo, incluidos espacios informativos en sus diferentes
fases. Deberd conocer el uso y manejo de los equipos de bajp frecuencia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal
técnico que precise para la elaboracién de los mencionados espacios radio-
fonicos.

)

" Redactor.—Es el profesional capaz de confeccionar, de forma escrita
o hablada, todo tipo de espacios radiofénicos, incluidos espacios infor-
mativos en sus diferentes fases. Deberd conocer el uso y mantenimiento
de equipos de baja frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir
la coordinacién del personal técmco que prec1se en la producciéon de
programas.

Auxiliar de Redaccwn y Programacién—Es el profesional que posee
conocimientos radiofénicos bésicos, siendo capaz de realizar funciones
como redaccién de textos sencillos, archivo, clasificacién del material docu-
mental y sonoro y, en general, auxiliar en la produccién de programas.
Debera conocer el uso y mantenimiento basxco de los equipos de baja

* frecuencia necesarios para su trabajo.

Grupo IIl.  Emisiones y Produccicn

Se integran en este grupo aguellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibilitan la realizacién de los programas de radiodifusién.
Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares carac-
teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

. Jefe de Emisiones y Produccién.—Es el profesional que, con pleno cono-
cimiento de'la técnica de produccién radiofénica, se responsabiliza con
plena iniciativa de la realizacién de toda clase de programas, asi como
del buen orden y encadenamiento de la emisién de un centro de produccién
a cuyo efecto designa al personal de las distintas especialidades que han
de intervenir y determina los medios materiales que ha de utilizar, y,
en su caso, si procede establecer el turno horario de las emisiones y
produccién.

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y las téenicas radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiofénicos que exigen la coordinacién de medjos humanos y técnicos.

Productor.—Es el profesional que, con pleno conocimiento de los con-
tenidos y técnicas radiofénicas, es capaz de organizar y coordinar todos
aquellos elementos horarios y materiales que van a formar parte del con-
tenido de su programa radiofénice, siendo capaz de gestionar, en su caso,"
un presupuesto econémico al efecto, siempre bajo la supervisién del res-
ponsable del mencionado programa.

Encargado de Continuidad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de la realizacién radiofénica, es también capaz
de asumir la responsabilidad del buen orden y del encadenamiento del
programa que se ajustara en su duracion al tiempo fijado, debiendo decidir
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacién del indice
de programacion y la resolucién de cualquier tipo de incidencia.

Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida para los técnicos
de sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de la produccién
radiofénica y la necesaria capacitacién para equipos de baja frecuencia.

Le corresponde ademds ejecutar personalmente cualquiéra de los come-
tidos propios de los técnicos, seleccionar los medios mds adecuados a
cada circunstancia, llevar la documentacién del servicio que se le enco-
mienda, supervisar las salidas de las unidades méviles y asumir, la res-
ponsabilidad de la produccién realizada.

Técnico de Control y Sonido.—Es el profesional que conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia que se utilizan para la
produccién radiofénica, los manipula con toda destreza. Corresponde a
su funcién realizar las mezclas y los encadenamientos de acuerdo con
las indicaciones del guidn o del realizador, ya sea para su transmisién
directa o en diferido, asf como elaborar las grabaciones, sus arreglos y
montajes finales,

Encargado de Archivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, musicales y culturales, tiene a su cargo la
preparacion, clasificacion, renovacién, ordenacién y entretenimiento de
la documentacién sonora. Su labor consistird en organizar el suminisiro
de material del archivo preciso para la realizacién de los programas.

“ Auxiliar de Control y Sonido.—Es el profesional que conoce el fun-
cionamiento manual del proceso de produccién radiofénica y goza de la
suficiente capacitacion para ejecutar instrucciones en el citado proceso
radiofénico.

Locutor Superior.—-Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de locutor y correspondiéndole todas sus_funciones, estd capacitado para
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
a temas especializados, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia
necesarios para ello, tanto dentro como fuera de los estudios.

Locutor.—Es el profesional que, con amplia cultura y calidad de voz,
estd capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién improvisada
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en espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-

mismo podra especializarse en la presentaciéon y animacién de programas

musicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV. Administracion

Integra este grupo el personal que participe en la gestién, organizacién
y tramitacién de los asuntcs financieros del personal y de cardcter general.
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican
en las siguientes categorias profesionales. Pueden atribuirsele, ademas,
todar aquellas funciones de similares caracterismcas que exijan un cono-
cimiento propio de su categorfa.

Jefe Administrativo Superior o Jefe de Negociado.—Es el profesmnal
qgue desarrolla das- funciones administrativas, financiero-econémicas o
comerciales de elevada especializacién en una de sus ramas, o en varias
de ellas, tales como: Intervencion general, inspeccién administrativa, admi-
nistracion pfesupuestaria y contable, pagaduria y néminas, expedientes,
relaciones, relaciones laborales, archivos, administracién de asuntos gene-

rales, estudios y andlisis contables, y estara a su cargo el orden y disciplina-

del personal que tuvxese aslgnado asi como su eficacia individual y de
comunto

Jefe Administrativo.—Es el profesional que desarrolla con plena res-
ponsabilidad funciones de control, comprobacién de inspeccién, super-
visién de gestién y operacién de actividades de caricter administrativo,
financiero, econdémico o comercial y laboral referidos a un campo concreto
con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad respecto
a la categoria'superior. Estara a su cargo él orden y disciplina del personal
que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de conjunto, caso
de no existir Jefe Administrativo Superior.

Oficial Administrativo Superior.—Es el profesional que ejerce funciones
de caricter administrativo y contable, significadas por la necesidad de

aportacion de cierta iniciativa, actuando segiin instrucciones de su superior |

inmediato, como redaccién de asientos contables, taquimecanografia y cua-
lesquiera andlogas en significacion e 1mportanc1a, con o sin empleados

_de menor categoria a sus drdenes.

Oficial Administrativo.—Es el profesional que tiene¢ a su cargo andlogas

actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de trabajo.

bajo instrucciones. generales o a los aspectos menos complejos y més repe-
titivos de las mismas. -

Auxiliar Administrativo.—Es el profesional al que se le encomlenda'

actividades de elementales caracteristicas generales administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, sen-
cillas operaciones de registro y archivo, tramitacién de documentos, aten-
cion a los visitantes, responder a consultas generales, manipular céntralitas
telefénicas y los servicios complementarios de las mismas.

Telefonista-Recepcionista—Es el personal que maneja y coordina las
llamadas telefonicas y recibe a personas ajenas a la efitidad, con la debida
presencia, amabilidad y secreto profesional.

Grupo V.. Complementamk; general

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempeiian fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos. Pueden atri-

buirsele, ademas, todas aquellas funciones de similares cardcteristicas que

exijan un conocimiento propio de su categoria.
Titulado Superior.—~Es el profesional que para cuya admisién o asig-

nacién de puesto de trabajo se exigié o consideré bdsica una titulacién °

oficial de grado superior universitario y que desarrollando funciones pro-
pias de su titulacién académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacién superior; no es
clacificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en la presente clasificacién profesional.

Titulado Medio.—Es el profesional para cuya admls:on o asignacién
de pnuesto de trabajo se exige como condicién basica una titulacién oficial
de grado medio y que, desarrollando funciones propias de su titulacién
académica, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta-
mernte establecidas en la presente clasificacién profesional. ’

Grupeo VI. Comercialy marketihg

Se incluye a los profesionales que tienen como misién vender, realizar
pro.,pcﬂcionﬂs de mercado, planificacién y asesoramiento a clientes sobre
formas mis eficaces de desarrollar sus campafias publicitarias obteniendo
el maximo rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la cumercializacién de programas, espacios y bloques, analizar los con-
tenidos de la programacion general con vistas a su posible comercializacién

y mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptacién de los criterios publicitarios fijados por Ia
Direccién y su politica en este terreno, dirigida a conseguir la eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la audiencia.
Pueden atribuirsele, ademds, todas aqueilas funciones de similares carac-
teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria.

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es capaz de llevar
a cabo la programacién, direccién y ejecucion de la politica de relaciones
con agencias publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los dis-
tintos servicios y departamentos en la contratacién, administracién y eje-
cucion de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus érdenes.

Técnico Superior de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es

- capaz de llevar a cabo la programacién, direccién y ejecucién de la politica

comercial de un drea o de un sector de una emisora, asi como los contactos
y relaciones con agencias de publicidad y clientes,

Técnico de Comercial y Marketing.~Es el profesional dotado de per-
sonalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y cono-
cimientos suficientes, que planifica, ejecuta las misiones de venta y pro-
mocién que se le encomiendan.

Promotor Comercial.—Es el profesional que, dotado de personalidad,
dotes para desarfollar actividades de relaciones sociales y conoc1m1entos
suficientes, ejecuta las misiones de venta y promocién, que se le enco-
miendan.

Grupo VI Informdtica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen
la misién de ejecutar programas de anidlisis y sistemas informiticos,
siguiendo las directrices que marque la Direccién para la consecucién
de objetivos a corto y largo plazo. Pueden atribuirsele, ademas, todas aque-
llas funciones de similares caracmnstlcas que exijan un conocimiento pro-
pio de su categona

Jefe de Servicios Informaticos o Técnico de Sistemas.—Es el profesional
que, en posesion del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios técnicos en la planificacién de los sistemas informdticos a corto
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, elecciéon de
méquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicacién
propuesta de cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las *
aplicaciones en explotacién coordina el trabajo de los Analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesién del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar anslisis organicos de
aplicaciones complejas para obtener disefio de los mismos, ficheros a tratar,
su definicién, puesta a punto de las aplicaciones, creaciones de juego de
ensayo, deteccién de anomalias y tratamiento posterior. Elige, en cada
caso, el lenguaje de programacién y operadores.

Programador de Ordenadores.—Es ¢l profesional que con el correspon-
diente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el conocimiento
profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas que nos

“estdn disponibles segiin las normas ‘estdndar en vigor en la instalacién,

confeccionan el ordino a, 8i es necesario, codifica el programa en el
lenguaje elegido y asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores.—Es el profesional que, con conocimientos
necesarios para el desempeiio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la. informacién e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y 6rdenes para su explotacién.

Auxiliar de Ordenadores.—Es el personal que con conoc1m1entos gene-
rales de ordenadores, ejecuta tareas sencillas en los mismos previas ins-
trucciones recibidas de sus superiores y ayuda en general en las labores
propias del depa.rtamento

Grupo VIII. - Profesionales de oficio.

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales tales
como electricistas, mecdnicos, conductores, carpinteros, albaiiiles, pinvo-
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, ete. '

Encargado.—Es el profesional que, con demostrados conocimientos de
oficialia, se le designa la responsabilidad de los trabajos mas complicados

~de su oficio. Posee una o varias especialidades para realizar las érdenes

que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un drea, con
Ia responsablhdad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al

" oficial 1a forma de ejecutarlas.

Oficial. —Qe incluye en esta categoria al profesional que, con demostrado
conocimiénto de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficio, que con propia iniciativa debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante
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croquis o planos, que debe saber interpretar, cosrdinando ademas, en
su caso, al personal asignado como ayuda.

_Auxiliar.—Es el profesional que, con conocimientos generales del oficio
-ayuda a los oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo

efectuar aisladamente Jtros de menor importancia a titulo informativo,

G'rupo X Subaltemos

Integran este grupo el personal que realiza funciones que implica gene-
ralmente absoluta confianza y fldehdad y-para las que sélo se requiere,
salvo excepciones, instruccion primaria. Pueden atribuirsele, ademads,
todas aquellas funciones de similares caracteristicas que exuan un cono-
cimiento propio de su categoria.

-Conserje.—~Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
los edificios y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, distribucién de la correspondencia, control de la circulacién
del personal, observacién de los despachos y personas, anuncio de visitas,
traslado de visitas, asi como la ejecucmn de los encargos y recados que

se le encomienden.

Ordenanza—Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se les asigna la distribucién interna de la correspondencia, con-
trol de circulacién de personal, informacion en su area sobre 1a localizacion
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos, asi como
la ejecucién de los encargos y recados que se le encomiendan dentro de
su cometido.

Fersonal de limpieza—Es el que reahza dlchas funciones en todos los
espacios del centro de trabajo al que pertenezca de forma habitual.

Articulo 9. Provisién de plzas.

La provision. de puestos vacantes se llevard a cabo siguiendo las dis-

tintas modalidades de contratacién establecidas por el Estatuto de los'

Trabajadores y demds disposiciones legales complementarias.

La empresa se obliga a entregar a los representantes de los trabajadores
informacién de todas las contrataciones temporales que redlice, a31 como
las renovaciones y desistimientos de los contratos.

Igualmente se informara previamente a la Comision de Vlgxlancm de
la existencia de puestos de trabajo dejados vacéantes por trabajadores con
contrato indefinido, en el supuesto de que la empresa desee cubrirlos,
indicando la férmula de contratacion ofertada.

Como una modalidad méas del contrato de obra determinada, se esta-
blece el contrato por programa. De acuerdo a este tipo de contratos, cada
temporada radiof6nica la empresa podra realizar contratos de trabajadores
que realicen o participen en la elaboracion de programas radiofénicos.
Su duracién, por tanto, serd igual a cada campafia radiéfénica para la
que se establecié el contrato, salvo que el programa se suspenda antes
de la finalizacién de la temporada. Llegada la finalizacién de la temporada
radiofonica o del programa, se producird automdticamente la extinciéon
del contrato con las indemnizaciones a que hubiera lugar. Las campafias
radiofénicas, a estos efectos, son dos: la campaiia de invierno que comienza
el 1 de septiembre y finaliza el 30 de junio; y la campaiia de verano que
se extiende desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto. Estas fechas podran
sufrir modificaciones por decision de la empresa para ajustarse a las pecu-
liaridades de cada centro de trabajo o por razones de produccién. La
prestacién de las tareas laborales en la ejecucién de un programa de tem-
porada de invierno o de verano consta dé sustantividad propla a los efectos
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece un periodo de prueba que, en ningin caso, podré exceder
de seis ieses para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, salvo para los trabajadores no cuallﬁcados que sera de treinta
dias. :
Durante el periodo de prueba el trabauador tendrd los derechos y obli-
gac1ones correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desém-
pefie como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes podra desistir
de la realizacion del trabajo, sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos,‘_compdt:indose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

Articulo 10. Reclasifiéaciones. oo

Reclasificacién es la adecuacién de la categoria de cada trabajador
a la funcién que actualmente desarrolla. Esta adecuacién tiene preferen-
temente cardcter horizontal, esto es, entre grupos profesionales.

Articulo 11. Ascensos.
Ascenso es la promomon dentro del grupo profesional que ocupe el
trabajador.

I. Con la finalidad de promocionar el desarrollo profesional de los
trabajadores se regula el siguiente bxstema de promocién dentro del grupo
profesional con aplicacién a partir d¢ enero de 1995:

Anualmente se procederi a otorgar una puntuacién a cada trabaJador
en funcién de la siguiente escala:

1. Por cada tres ahos cumplidos con la categoria actual: Un punto.
Por este concepty no se pueden cbtener mas de tres puntos. -

2. Por tener demostrada la capacidad para la realizacion de las fun-
ciones de la categoria a la que se pretende acceder: 1,5 puntos.

3.  Por cada curso de formacién profesional organizado o autorizado
por la empresa superado con éxito: Hasta un maximo de dos puntos.

4. Por cada premio 'concedido por la empresa en los 1ltimos vein-
ticuatro meses: .1 punto.

5. Por la obtencién, desde el dltimo ascenso de categoria, de algin
titulo académico de grado medio o superior no relacionado con su puesto
de trabajo o titulo similar de conocimiento de un idioma: 2 puntos.

6. Por la obtencién, desde el tiltimo ascenso de categoria, de algin
titulo académico de grado ‘s'up,erior relacionado con su puesto de trabajo
o titulo superior de conocimiento de un idioma extranjero: 3 puntos.

7. Por otros méritos especiales: Hasta 1 punto.

8. Por cada sancién grave impuesta en los tltimos doce meses: —2,5.

9. Por cada sancién muy grave impuesta en los ultimos doce me-
ses: —3 puntos.

10. A esta puntuauon se sumara la valoracién de cero a tres puntos
concedida por la empresa a propuesta del directer de cada centro de
trabajo.

II. Los trabajadores que opten a una categoria que no suponga jefatura
y que cumplan los requisitos de formacién exigidos en el Convenio'y cuya
puntuacion total iguale o supere los 6 puntos, veran aumentados sus sala-
rios de acuerdo con la nueva categoria, siempre que exista la vacante
a cubrir. El otorgamiento y relevo del cargo de Jefatura es discrecional
por parte de la empresa; Se entiende por Jefatiira las siguientes categorias:
Ingeniero Superior, Jefe Técnico, Jefe de Programacion, Redactor Jefe,
Jefe de Emisiones y Produccién, Jefe Administrativo Superior o Jefe de
Negociado, Jefe Administrativo, Jefe de Comercial y Marketing y Jefe de
Servicios Informaticos o Técnico de Sistemas.

Articulo 12. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo
a la misma con una antelacién de quince dias. .

La falta de comunicacién supondrd para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicacién.

En el momento de la liquidacién el trabajador debera devolver todos
los utensilios pertenecientés a la empresa y el carné profesional o la tarjeta
de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso de pérdida
o no devolucidn, la empresa estara facultada para descontar de la liqui-
dacién correspondiente el importe de estos utensilios.

Articulo 13. Permuta de puestos de trabago. .

Se reconoce como causa de cambio de puesto de trabajo, el mutuo
acuerdo entre la empresa y dos trabajadores, siempre que sean de igual
categoria profesmnal y distinta localidad.

La permuta no dard derecho a indemnizacién alguna y supendri la
aceptacion de las modificaciones de retribucién a que pudiera dar lugar.

v

Articulo 14. Comisiones de servicios.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien, por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar
a su personal temporalmente hasta el limite de ocho meses, a poblacién
distinta de la de su residencia habitual, abandonando, ademis de los sala-
rios, los gastos de vigje y el pago de alquiler de la v1v1enda en la cual
se resida durante ese tiempo o el alojamiento. :

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, eI tra-
bajador tendri derecho a un minimo de cinco dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada dos meses de desplazamiento, sin com-
putar como tales los de viaje, cuyos gastos correrin a cargo del empresario.
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Articulo 15. Formacion profesional.

1. Formacidn profesional:

a) la empresa «Uniprex, Soctedad Andénima», de acuerdo con sus posi-
bilidades presupuestarias, atendera la formacion y el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores, facilitindoles el acceso a los cursos que

organicen los servicios de formaci6n de la empresa con personal espe-

cializado.

b) Se dedicard una atencién preferente a propagar el conocimiento
detallado de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas
de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos trabajos
que faciliten la promocion del trabajador.

¢) Los representantes de los trabajadores pamcxparan en la seleccién
de nuevos programas de formacién.

d) Ambas partes, en base a los acuerdos confederales de formacion,
se comprometen:

Que para la organizacién y financiacién de los cursos y planes de for-
macién de sus propios trabajadores, las’ partes firmantes asumen el con-
tenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de
diciernbre de 1992, declarando que éste desarrollard sus efectos en el 4mbi-
to funcional y territorial del presente Convenio.

‘La propia COMVI contribuird a lu elaboracién de los Planes de For-
macién Profesional destinada a adecuar los conocimientos profesionales
de los trabajadores. .

2. Objetivos de la formacién:

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado
antenor, la formacion profesional se encauzaré pnmordlalmente a lograr
los objemvos siguientes:

a) Actualizary pomr al dia los conocimientss profesionales y técnicos
exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabaJo

b) La especializacion, en los diversos grados, en algun sector o ‘materia
relativa a la misma labor profesional.

¢) Materia de seguridad e higiene.

3. Desarrollo de la formacién:

.

a) La empresa anunciard, en cada caso, los planes de formatién que
'se acuerden en cada momento, y fijard el dmbito profesional al cual van
dirigidos. '

Antes de anunciar un plan de formacién, la empresa informard del
proyecto a la COMVI, para recibir las sugerencias que ésta quiera hacer.
La COMVI también podra proponer a la empresa la organizacién de planes
de formacién que serdn estudiados.

b) Siempre que sea posible, la formacion del personal se hard en
los mismos centros de trabajo de 1a empresa, mediante concertacién con
otros organismos. La empresa tendré en cuenta la cualificacién y las apti-
tudes pedagogicas de las personas que impartan los cursos, y que el material
utilizado sea adecuado a los objetivos de la formacion.

¢) Los planes de formacién podran ir dirigidos a cualquier drea de

- conocimientos tedricos y practicos relacionados con las actividades de
la empresa. ’

4. ‘Los planes de formacién seran obligatorios o voluntarios:

Para que el plan sea obligatorio serd necesario que la‘empresa lo sub-’

vencione totalmente y que la formacion se haga mayoritariamente dentro
del horario de trabajo de cada trabajador.

No serd obligatorio el plan de formacién cuando la empresa no lo
subvencione, lo subvencione parcialmente o no se haga mayoritariamente
dentro del horario de trabajo de cada trabajador.

5. Asistencia a los cursos de formacién:

a) A los cursos y seminari()s programados en el plan de formacion,
que tengan caridcter obligatorio, asistiran los trabajadores.designados, y,
si hubiera plazas vacantes, previa autorizacion de la empresa, podran asis-
tir con cardcter voluntario, otros trabajadores interesados en el tema del

curso por razones de promocién, aunque no pertenezcan al dmbito de -

trabajadores a los que se dirija el curso.
b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librara el corres-
pondiente titulo de aptitud en funcién de su aprovechamiento.

6. Es voluntad de la empresa convocar para el periodo de vigencia
de este Convenio cursos de formacién en sus distintas categorias.

Articulo 16. Trabrnjos de categoria superior.

La empresa podri disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que esti clasificado, no como ocupaclon habitual,
sino en casos excepcionales de necesidad perentona

El personal designado sera de la categoria inmediatamente inferior -
siempre que sea factible y no perjudique el normal desenvolvmuento del
servicio.

El trabajador que realice funciones de categona superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un aiio y ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccidon de la empresa la clasificacién profesional
adecuada. Para alcanzar el derecho a ascender el trabajador deberd for-
mular solicitud a la empresa la cual requerird informe al delegado y veri-
ficard la realidad de los hechos que lo justifican.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o en
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la Jurisdiccién
competente.

Cuando se desempeifian funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. Esta diferencia serd absorbible del in¢remento sala-
rial que se produzca cuando logre el trabajador el efectivo ascenso. Caso
de no lograr el ascenso y dejar de desempeifiar las funciones de superior
categoria, no tendra derecho a seguir percibiendo el incremento.

Articulo 17. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-’
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por un tiempo
maximo de seis meses en el transcurso de un afio, manteniéndole la retri-
bucién y demds derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicdndolo a los representantes legales de los t.rabaiafiores. i

Articulo 18. Integracién l@boml de personas discapacitadas. -

a) Serd objeto fundamental de la politica laboral de «Uniprex, Sociedad
Anénimas, la integraciéon de personas con deficiencias fisicas, psiquicas
o sensoriales, previa formacién y adaptacion del puesto de trabajo.

'b) El trabajador a quien le sobrevenga una deficiencia fisica, psiquica
o sensorial, a juicio del Servicio Médico de la Seguridad Social, a con- -
secuencia de la cual no se halle ‘en situacién de alcanzar el rendimiento
normal correspondiente a su categoria, podra ser destinado a puestos

" de trabsjo adecuados a su capacidad disminuida, mientras ésta persista.

Ai'ticulo 19. Incapacidad temporal (1.T.).

Mientras dure la incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad o accidente, el trabajador cobrara el 100 por 100 de su salario
funcional (base y antigiiedad) y del resto de los complementos el 35
por 100 desde el primer dia. En el caso de enfermedad o accidente laboral
el trabajador percibira el 100 por 100 de su salario real.

Articulo 20. Licencias, permisos y facilidades para estudios.

1. Laemprésa conceders, de acuerdo con lo establecido en la vigénte
normativa laboral, las siguientes licencias:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador y pare-
jas de hecho en las condiciones que reglamentariamente se establezcan
por la COMVIL. )

b) Cinco dias en los casos de nacimiento, adopcién de hijo y enfer- -
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sangmmdad o afinidad. )

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o persenal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia.

e) Un dia sifuera en el lugar de resjdencia, en los casos de matrimonio
de hijos, hermanos o padres. En caso de ser fuera del lugar de residencia,
tres dias.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
e los términos establecidos en el presente Convenio.
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g) Los trabadadores, por lactancm de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

h) La empresa: concederd los permisos para la asistencia a los exa-
menes a los trabajadores que se inscriban en cursos organizados en centros
oficiales para la obtencién de un titulo académico reconocido por la Ley,
asi como los gue concurran a oposiciones. Igualmente, permitira a estos
trabajadores, en funcién de las necesidades del servicio, la adaptaciéon
de jornade. .

Las hcencxas a que se refieren los apart.ados b), €), ) y h) se concederan
en el acto, sin perjuicio de sanciones que pudieran imponerse si se alega
causa que resulte falsa.

La empresa, en todo caso, ex1g1ra los oportunos justificantes acredi-
tativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refiere
el parrafo anterior.

Los permisos, turnos mds favorables y reducciones de jornada con-
cedidos en razén de estudios, promocién y formacién profesional, podran
ser anulados, en caso de falso aprovechamiento por el interesado en sus
estudios o inasistencia a clase.

i) En caso extraordinario debidamente acredltado, se concederan
licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes con el
consentimiento de la empresa y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y el trabajador cuente con un afio de antigiiedad como minimo,
y sin que la licencia exceda, en todo caso, de dos meses al afio..

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
‘bajador la solicite, al menos, con treinta dias de antelacion a la fecha
del comienzo de su disfrute.

El trabajador deberd presentar la Justlﬁcacxon suficiente del motivo
alegado para la solicitud de la licencia o permiso concedido o a conceder.

i) Por motivos particulares hasta cinco dias al afio, siempre que las

necesidades del servicio lo permitan. El trabajador deberd solicitar el per-
miso por escrito a la Direceién de la emisora que, a su-vez, por escrito,
comunicari al interesado el permiso del disfrute de esos dias: siempre
y cuando estén justificados. Para tener derecho a esta clase de permiso,
el empleado debera haber superado satisfactoriamente el periodo de prue-
ba. No se podri disfrutar mds de un permiso de esta clase en el transcurso
de un afio natural. Este permiso podra ser anu]ado, en cualquier momento
por causas de fuerza mayor o circunstancias extraordinarias si por nece-
sidades del servicio fuera preciso contar con. el interesado, previo aviso
al mismo. Unicamente, en’caso excepcional, por causas debidamente. jus-
tificadas, podra concederse el permiso de asuntos propios durante el mes

inmediatamente precedente o siguiente a las vacaciones anuales, o el dia’

anterior o posberior‘a la libranza semanal. .

'

2. El trabajador tendrd derecho a asistir a eursos de formacién pro-

fesional. Siempre que desee gozar de los derechos que reconoce este ar-

ticulo, debera notificar su participacién en los cursos con un mes de ante-
lacién a su comienzo. En este supuesto el trabajador podri solicitar la
adaptacién de su jornada siempre que resulte compatible con la ejecucién
correcta de su trabajo. En caso contrario, podra solicitar permiso de for-

macién por la duracién del curso, teniendo derecho a la reserva del puesto

de trabajo siempre que cuente con una antigiiedad superior a un afo.

Articulo 21. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o.forzosa. Dar4 lugar a la situa-
cién de excedencia forzosa la designacién o eleccién para un cargo ptiblico
que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El empleado permanecera en esta
situacién mientras desempeiie el cargo que la determine, y tendra derecho
a reingresar al servicio activo ocupando plaza de su categoria y a que
se.le compute el tiempo de excedencia a efectos de antigliedad. La rein-
corporacién al servicio deber4 efectuarse dentro de los tremta dias siguien-
tes de haber cesado en el cargo.

La incomparecencia del trabajador en dicho plazo producira la extin-
ci6n del contrato, salvo que se deba a enfermedad comunicada previamente
ala empresa.

2. El trabajador, con al menos una antigiedad en la empresas no
inferior a un afo, tiene derecho a que se le reconozea la posxbllldad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el

mismo trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la .

anterior excedencia..

3. El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afnos para atender al cuidado de los hijos. Este periodo empezaria
a contarse desde la fecha del nactmiento.
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Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. En caso de que
el padre y la madre estén. comprendidos dentro del dmbito de aplicacién
de este Convenio, solamente uno de ellos podra ejercer ese derecho.

En caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia,
el periodo se computari desde Ia fecha del término de la licencia de emba-
razo {(dieciséis semanas). :

En €l supyesto de adopcion se computara desde la fecha que ésta
se produzca.

Los trabajadores que se enpuentl_-e,h en este tipo de excedencia podran
solicitar en cualquier momento. el reingreso al puesto que desempeiiaban.

Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincor-
poracion del trabajador, éste causara baja definitiva, salvo que en el plazo
de un mes anterior a finalizar la misma solicitase y obtuwera excedencia
voluntaria.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun menor de seis anos
o a un minusvélido, fisico o psiquico, que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo diaria
de al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién 'devaquél]a
con la disminucién proporcional del salario.

4. El trabajador fijo tendrd derecho a que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar obligatorio, volun-
tario o prestacion soual debiendo el interesado solicitar su reingreso en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya que
de no ser asi, se entendera extinguida la relacién laboral.

El personal a la firma de este Convenio devengard las pagas extraor-
dinarias. Si sus obligaciones militares le permitiese acudir a su puesto
diariamente, tendra derecho a la parte proporcional del tiempo trabajado
en el mes, asi como al disfrute.de las vacaciones que le pudiesen corres-
ponder. El tiempo de prestacion del servicio militar obligatorio, voluntario
o prestacion social se computard a los efectos de antigiiedad y aumentos
econémicos por aiios de servicio' como si se hallase en servicio activo.
En el caso de que a la firma de este Convenio hubiese personal realizando
el servicio militar, se le respet.aran los derechos adquiridos en el Convenio
anterior. -

5. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de émbito pro-.
vincial o superior,-siempre que sean elegidos en 6rganos provinciales o
superiores y mientras dure el ejercicio a su cargo representativo, tendran
derecho a obtener excedencia especial, asi como a los beneficios regulados
en el apartado 1.

6. En los supuestos de excedencia voluntana el trabgjador que solicite
el reingreso tendra derecho a incorporarse a su centro de trabajo original
siempre que exista vacante de su categoria en el mismo.

Articulo 22. Disposiciones generales sobre retribuciones.

Las retribuciones del personal a que afecta este Convenio estarin cons-
tituidas por €l salario base y lds complementos del mismo. Para el
afio 1995 todos los trabajadores con relacién laboral viva a la fecha de
la firma de este Convenio (30 de junio de 1995) tendrdn derecho a un
incremento del 4,3 sobre el salario base aplicado sobre las tablas salariales
del afio 1994 y un incremento de un 2,5 por 100 aplicado exclusivamente
sobre el complemento de némina.-

Para el afio 1996, se aplicard el incremento que experimente el IPC
del afio 1995 sobre el salario base y todos los complementos salvo el de
nocturnidad, realizaciones y grabaciones, peligrosidad y horas extras.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracteristica esencial.

Articulo 22 bis. Fondo social y ayuda escolar.

La empresa creara un Fondo Social para los afios 1995 y 1996 por
un importe anual de 12.000.000 de pesetas que seri distribuido de acuerdo
con la reglamentacién que establezca la COMVI.

Articulo 23. Complementos.

" Los complemen;os salariales habrdn de quedar incluidos en alguna
de las siguientes modalidades:

1. Plus de matrimonio e hijos.—Se establece un premio de nupcialidad
y por constitucién por pareja de hecho por importe de 30.000 pesetas.
Asimismeo, se establece un premio de natalidad por cada hijo nacido

a cada trabajador de 35.000 pesetas.
- Enambos ¢asos, los premios se abonardn en la némina del mes siguiente
a aquel en que se produjera el acontecimiento y éste debera acreditarse
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mediante la presentacion de la correspondiente fotocopia del Libro de
Familia al Departamento de Recursos Humanos de la empresa o, para
el caso de pareJas de hecho, ateniéndose a los requxslt.os que establezca
laCOMVL

2. Plus de coordinacién de tareas.—Todo trabajador que, a solicitud
de.la Direccién, coordine a un equipo de personas de manera eventual
. (sin tener por su categoria profesional la obligacién de realizar tareas
de.coordinacion de un equipo de personas) percibird un plus por importe
minimo de 20.000 pesetas mensuales. No sufrird meodificacién este com-
plemento en aquellos casos en que el trabajador ya tuviera un plus igual.
o superior a 240.000 pesetas anuales por ‘este plus. Esta cantidad supone
un incremento de 4.190 pesetas que se aplicara s6lo a aquellos trabajadores
cuyo complemento por este concepto no supere al afio 240.000 pesetas.
Dicho plus es de puesto de trabajo y dejard de percibirse en el momento
en que cesen las tareas por las que se satisfacia el mismo.

3. Plus de responsabilidad.—Es el complemento de trabajo que podra
la empresa asignar a aquellas personas por asumir la direccién de una
area de servicio concreto en la empresa, o prestar sus servicios en un
programa o departamento que por sus caracteristicas (audiencia, com-
plejidad, ‘intensidad) supongan una especial responsablhdad con inde-
pendenma de la categoria profesional del trabajador que lo ocupe. La can-
tidad afnima a satisfacer por la empresa por este concepto, a partir de
la firma de este Convemo, serd de 25.625 pesetas mensuales Por encima
de esta cantidad corresponde a la Direccién de la empresa establecer dis-
cregionalmente la cantidad que, en concreto, se satisfaga al trabajador:
por este concepto, cantidad que tendra una vigencia minima de un aiio,
salvo extincién anterior del contrato. Este complementé es de indole fun-
cional y su percepcién, en la .cantidad minima pactada, depende exclu-
sivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
asignado, por lo que no tendra caricter consolidable. o

4. Plus de realizacién y grabacién.—Es voluntad de la empresa cobrar
a los clientes los gastos de realizacién y grabaciéon de cunas, micropro-
gramas o programas publicitarios. Dichos gastos tendrdn el importe que
se establezca en el contrato publicitario o segiin la tarifa establecida en
cada emigora. En cuanto a las realizaciones de programas publicitarios
de cadena, la empresa establecerd un baremo de gastos.

El 75 por 100 de las cantidades cobradas al cliente por -este concepto
serd repartido a partes iguales entre aquellos trabajadores que hayan inter-
venido en la grabacién y. reahzacmn del espacio publicitario en cuestlon
El 25 por 100 restante ser para la empreésa.

5. Plus de idiomas.—Aquellos trabajadores que coriozcan un idioma
extranjero con el nivel suficiente como para poder utilizarlo con fluidez
en su trabajo percibirén‘un plus de 15.375 pesetas mensuales, siempre
que dicho idioma sea un elemento indispensable en su labor y que sea
realmente utilizado.

6. Plus de peligrosidad. —Aquellas personas adscritas al Departamento
Técnico que realicen habitualmente tareas que entrafien un riesgo para
-su integridad fisica percibiran un plus de peligrosidad por un importe
equivalente al 20 por 100 de su salario base. N

Este plus no supone, en modo alguno, que la-empresa haga dejacién
de sus obligaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo ni
que el trabajador deje de prestar la dll.xgencm y precaucién exigidos en
el mismo.

.Este plus se abonari a toda aquella persona que retina las caracte-
risticas citadas contratadas a partir del 1 de octubre de 1991. Para aquellos
trabajadores que tienen una antigiiedad anterior a esa fecha, y dado que
parte de los complementos que actualmente se abonan a los miembros
del grupo profesional técnico se devengan por este motivo con indepen-
dencia de la denominacién que tenga, se absorberd y compensari de los
mismos el plus de peligrosidad recién creado con el fin de no duplicar
un pago por un rmismo concepto.

7. Horas extraordinarias.—En caso de abono de la hora extraordinaria,
se satisfara en los siguientes términos:

Hora extraordinaria normal: Con un incremento del 75 por 100 sobre
la hora ordinaria.
" . Hora extraordinaria festiva: Con un incremento del 150 por 100 sobre
1a hora ordinaria.

Hora extraordinaria nocturna: Con un incremento del 100 por 100
sobre la hora ordinaria. -

. Se consideraran horas extraordinarias el tiempo que el redactor espere,
por imgerativos de los distintos controles de grabacmn, el envio de la
informacién. El trabajador compensara, con tiempo de descanso aplicando
el mismo incremento porcentual que en caso de abono, las horas extras,
dentro de los dos meses y medio siguiente al mes en que’las haya efec-
tivamente realizado; transcurrido ese plazo, sin que se haya podido dis-

Articulo 24. = Dietas y kilometraje.

frutar del descanso, el trabajador podrd optar por cobrar las horas rer
lizadas o compensarlas por dias de descanso,

8. Plus de nocturnidad.—-Las horas de la jornada trabajo realizadas
en horario nocturno (de veintidés a seis horas), se satisfara en dinero
seglin lo expuesto m4s arriba, o seran abonadas con un incremento del
25 por 100 respecto de la hora ordinaria seg(in el salario base del trabajador,
salvo en caso de contratacion especifica para este horario.

9. Complemento salarial personal de antigliedad.—Todo el personal
disfrutard ademads de su sueldo, de aumentos periddicos por dfios de ser-
vicio como premio a su vinculacién con la empresa. La acumulacién de -
los incrementos por antigiiedad no podran, en ningin caso, suponer mas
del 10 por 100 a los cinco aiios, 35 por 100 a los quince afios, el 45
por 100 a los veinie afios y el 60 por 100 como méximo a los veinticinco
afios o més, respetindose los porcentajes superiores al 60 por 100 que
existieran a la firma de este Convenio.

La.aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior se regulara por
las siguientes normas: .

a) . Los aumentos consistirdn en cinco bienios del 5 por 100 cada uno
y quinientos sucesivds del 10 por 100, calculados sobre las remuneraciones
base seéfialadas en la tabla de salarios de este Convenio.

b) . Los bienios se estimardn como salario a todos los efectos.

c) Se computard la antigiiedad en razén de los afios de servicio pres-
tados en la empresa, cualquiera que sea el.grupo profesional o categoria
en que se encuentre encuadrado. Asimismo, se estimardn los servicios
prestados en periodo de prueba y por el personal mtermo que pase a
ocupar plaza de plantilla.

d) Los aumentos periédicos por afos de servicios comenzarin a
devengarse a pdrtu' del dia 1 del mismo mes en que se cumpla cada bienio
o quinguenio.’

e) En caso de que un empleado cese por sancién o por su voluntad
sin solicitar la excedencia voluntaria y, posteriormente reingrese en la
misma empresa, el cémputo de la antigiiedad se efectuara a partir de
lafecha de este uiltimo ingreso, perdiendo todos.los derechos de antigiiedad

~ adquiridos.

L 3

" 10. Complemento némina.—Se entiende por dicho complemento la can-
tidad'y calidad de los trabajos vdesalrrollados durante la jornada laboral.
Dicho complemento no condiciona una prolongacién de jornada.

- 11.  Plus de libre disposicion.—Complemento asignado a aquellas per-
sonas «que, en funcién de las necesidades del servicio y de forma justificada,
tengan obligacién de permanecer a las 6rdenes del Director de la Emisora
fuera del turno de trabajo, con pombxhdad de incorporarse al mismo si

" las necesidades del servicio lo requieren. Cubre tanto la libre disposicién.

como las prolongaciones de jornada que pudieran producirse. En modo
alguno este plus puede lesionar el descanso irrenunciable del trabajador.

Los pluses que por este concepto o absorbidos por éste hubieran sido
otorgados antes del 12 de febrero de 1992 no cubrirdn mds de diez horas
mensuales de prolongacién de jornada, abonindose el resto, en su caso,
como horas extraordinarias.

-Los complementos de este tipo otorgados a partir de 12 de febrero
de 1992 cubren hasta un mdximo de quince horas de prolongacién de
jornada. La ¢uantia minima de este plus para el afio 1995 es de 25.626
pesetas.

‘El buscapersonas es un instrumento de trabajo cuyo uso obhgabono
se circunscribe a la jornada laboral. La aceptacién del busca fuera del
horario laboral es voluntaria. Cualquier prolongacién de jornada a con-
secuencia de su utilizacién deberd ser retribuida, con el pago de horas
extras, salvo que se comprenda dentro de los complementos que cubren
la prolongacién de jornada.

12. Plus de Navidad (25 de diciembre) y Afioc Nuevo (1 de enero).—Los
trabajadores que realicen su jornada integramente entre las veintiuna horas
del 24 de diciembre y las veintiuna horas del 25 de diciembre, o entre
las veintiuna horas del 31 de diciembre y las veintiuna horas del dia 1
de enero percibirdn un plus de 15.000 pesetas. Los trabajadores que tengan
jornada entre los citados horarios percibirdn la parte proporcional de

dicho plus segtin el tiempo trabajado.

»

a) El trabajador que realice sus funciones fuera de la localidad de
su centro de trabajo tendra derecho a percibir las siguientes dietas:

8.500 pesetas, nacional. -
- 16.000 pesetas, internacional.
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La empresa sufragara los gastos originados por el traslado, hospedéje
y desayuno. El trabajador no podra presentar ningiin otro justificante por

gastos.

Si el desplazamiento s6lo ocupara media Jomada la dieta de manu-

tencién serd de 4.000 pesetas para nacional y 10.000 para internacional.
b) Kilometraje: 29 pesetas/kilémetro.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

1. Con cardcter general se establece una jornada laboral de cuarenta
horas semanales (de nueve a catorce horas y de dieciséis a diecinueve
horas para personal de administracién) como maximo para todo el per-
sonal, cualquiera que sea su categoria profesional.

Se fija un horario de verano para todas aquellas personas que se puedan
acoger al mismo sin alterar sustancialmente el desempefio de su trabajo,
tal y como sucede, en principio, con el personal administrativo, comercial,
secretarias y personal técnico de alta frecuencia, sin detrimento de cual-
quier otro departamento que pudiera acogerse a juicic de la Direccién.

Este horario de verano se fija desde el 15 de junio al 31 de agosto de

ocho a quince horas, dejando siempre a expensas de las necesidades del
servicio puntuales, Ia incorporacion a su anterior horario hasta finalizar
1a excepcionalidad del servicio.

La empresa establecerd un sistema de guardias, que asegure el fun-
cionamiento de todos sus departamentos y emisoras al 100 por 100 en
horario de tarde. Dichas guardias no darin lugar a ningiin tipo de com-
pensacién por parte de la empresa al trabajador.

Tedo el personal que por necesidades del servicio no pueda acogerse

‘al horario intensivo establecido para verano, podra realizar o bien una

jornada laboral semanal de treinta y cinco horas durante ese tiempo segin
establezca cada departamento o director, o bien dos dias de descanso
por no poder realizar dicha jornada.

2. La turnicidad y rotacién son inherentes 2l personal de programas
y emisiones. Para este personal la jornada se distribuye, en funcién de
las necesidades del servicic, ent= tedos los dias de la semana, sin distireién
de festivos, respetindose en tedo caso el descanso semanal ininterrumpido
de dia y medic. No cbstante, quien trabaje toda ia seicanz, incluido el
domingo, librard dos dias, Quien durante la semana haya librado medio
dia y trabaje el domingo, librard dia y medio. Quien trabaje a jornada
completa un festive, distinto de los domingos, tendra derecho a un descanso
ininterrun:pido de dia y medio.

Articulc 26. Movilidad funcional.

Con ¢l fin de obtener la productividad més 6ptima en la empresa,
se posibilita la polivalencia de los trabajadores. Para alcanzar este objetivo,
el trabajador deberi tener la capacitacién adecuada; si no la tuviera, se
le facilitard la pertinente formacién, siendo esta condicién necesaria para
que el trabajador pueda ejercer otras funciones diferentes a las de su
categoria. .

Las tareas que se sefialan en las definiciones de las categorias como
propias de las mismas, son las que se consideran comg,principales, pudien-
do cumplimentarse con la realizacién de otras funciones auxiliares que
no sean las propias de su categoria, sin que éstas lleguen a ser, en ningin
caso, su funcién principal. :

Las condiciones econémicas respecto al salario base se regirin por
ias correspondientes a la categoria adecuada a la funcién preminente del
trabajador. A estos efectos, la empresa estableceri la jornada laboral del
trabgjador, teniendo en cuenta el tiempo que dispone para cada funcién.
En caso de no existir tal jornada se considerara que un 51 por 100 de
su tiempo lo dedica a la funcién preminente.

Tanto en el caso de que la polivalencia se diera en trabajos de inferior
o superior categoria, y que las funciones que se realizan en ella se trans-
formaran en su actividad principal, se estari a lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del presente Convenio Colectivo.

" La empresa se compromete a dar formacién previa a la asignacién
de funciones auxiliares a aquellos trabajadores que necesiten de la misma
para la asuncién de las nuevas funciones.

Articulo 27. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo
va realizado, sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salario. Dicho derecho se hari efectivo en el momento de formular
la solicitud.

Articulo 28. . Préstamos al personal.

El personal podra solicitar la concesién de un préstamo, acreditando

‘necesidad apremiante e inaplazable, equivalente a una o dos mensuali-

dades, que se reintegrarin en un méiximo de dieciocho pagas, respecti-
vamente. No devengarin interés alguno y su concesion sera discrecional
para la Direccion de la empresa.

Articulo 28 bis. Seguro de vida para el personal.

La empresa continuard, durante la vigencia del presente Convenio,
sufragando los costes de la concertacion de un Seguro de Vida que cubra
los riesgos-de muerte e invalidez absoluta para todos sus trabajadores,
con un capital de 4.000.000 de pesetas para el beneficiario que designe
el trabajador. La empresa se compromete a hacer las gestiones precisas
para que, caso de- que algin trabajador quiera aumentar el capital de
este seguro, pueda hacerlo, comendo a su cargo el incremento de la cuota
correspondxente

Artiqulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

El nimero de pagas extracrdinarias es de cuatro, siendo:

Dos pagas enteras: Julio y diciembre.
Dos medias pagas: Abril y octubre.

El periodo de devengo de las pagas enteras es el siguiente: La primera
de 1 de enero a 30 de junio y la segunda de 1 de julio a 31 de diciembre.

El abono de las pagas enteras serd en la primera semana del mes
de julio y el 20 de diciembre, respectivamente.

El periodo de devengo de las medias pagas es el siguiente: La primera’
del 1 de octubre a 31 de marzo y la segunda de 1 de abril a 30 de septiemtre.

El abono de Ids medias pagas serd en la primera semana de los meses
de abril y octubre.

Para el ano 1996, caso de que la sociedad tenga beneficios on sui
resultados anuales de 1995, se negociard con los representantes ce los
trabajadores establecer una paga lineal para todos los trabajadores.

Articulo 30. Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado a:

a) A encontrarse en su puesto de trabajo a la hora sefialada 7 a per-
manecer en él durante el horario fijado.

b) A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio."

c) A desempeiiar con ia debida atenciéon y diligencia el cocmetido que
tenga encomendado.

d) A usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) A guardar secreto profesional.

f) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad unprevxsta,
urgente y justificada impida 1a asistencia al trabajo.

g) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

h) A cumplir las 6rdenes de sus superiores.

i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseo y decoro.

) A no recibir gratificacién alguna de organismo, entidad o personas
ajenas en relacion con el desempeiio del servicio. )

k) A-no facilitar informacién privativa y de uso interior & entidad
0 persona ajena a la empresa.

) A no realizar actos de competencia desleal o que m=noscaben la
imagen corporativa y comercial de la empresa, sus 6rganos e intereses,

" m) A observar en todos sus cometidos las normas del rresem,e Con-
venio y aquellas otras que pudieran dictarse.

n) Enia mcapacuiad temporal derivada de enfermedad, €l trabajador
estard obligado a someterse al reconocimiento del servicio médico que
la empresa indique, Ja negativa a practicar este reconocimiento sera con-
siderado como falta muy grave.

. /
Articulo 31. Incompatibilidades.

El desempeiio de la funcién asignada en la empresa serd incompatible

_con el ejercicio habitual de cualquier cargo, profesional ¢ actividad que

impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del empleado,
y-muy especialmente, salvo autorizacién expresa, en medios de comuni-
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cacién social, y en todas aquellas euyo irabaje o materia coincida con
algtin sector especifico de la empresa.

En caso de denegacion de la autorizacion, ésta se hard de manera
razonada al interesado. :

Articulo 32. Derechos de los trabajadoreé.

Ex la relacién laberal los trabajadores tienen reconocidos los derechos
contemplados en el articulo 4.2 del Estatuio de los Trabajadores.

Articulo 33. Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionard en con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus Direc-
tivos, Jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién de precepto legal y con perjuicio notorio
para un iitferior; en este caso el trabajador perjudicado pondra en cono-
cimiento del Comité o Delegado de Personal, y 1o comunicara por escrito
a su Jefe inmediato; quien tendra la obligucién de tramitar la queja hasta
la Direccién de la empresa. $i cualquicra de ¢los no lo hiciera o, a pesar

hacerlo insistiera en la ilegalidad acometida.el asi perjudicado dard
cuenta por escrito en el plazo ne supevior a2 quince dfas al organismo
laboral competente.

_ Si la resolucién adoptada por la Direccion de la empresa sobre la falta
de abuso de autoridad, con conocimiento de los Comités o Delegados de
Personal no satisfaciera al agraviade, tanto éste como la representacién
social podran. solicitar de la Delegacién de Trabajo la imposicion de la
correspondiente sancién de las previstas en el articulo 37 de este Convenio.

Articulo 34. Premios.

T empleados que se distingan noioriamente en el cumplimiento de

Wcheres, podran ser premiados, entre otras, con las siguientes recora-
- !

pensus:

2) Mediante menciones honorificas.

hy Felicitaciones por escnito.

¢) Premios en metdlico.

d; Cuncesiones de becas y viajes da estudio.

€) Aumento de periodo de vacacivnes.

{) Intercambio profesional con entidades andlogas.

Estas recompensas se anotardn en el expediente del empleado y se
tendran en cuenta como mérito en los concursos o pruebas de ascenso,
haciéndose piblicas en los tablones de anuncios para general conocimiento.

I.os trabajadores que, a partir de 1a firmeo de este Convenio, adquieran
o tengar una antigiedad en la empresa de treinta afios recibirdn una
mensuatidad por premic de fidelidad y aguslios que adquieran una anti-
glieaad de quince anos en la empresa tendrén derecho a la mitad de una
mensualidad.

Artizulo 35.  Faltas.

Se consideran {altas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cuslquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, pdr el presente Convenio.
Las faltas se clasificardn en consideracién a su 1mportanc1a, trascendencia
y malicia en leves, graves y muy graves.

Serar faltas leves: '

1. Descuido o demora en la ejecucion de cualguier trabajo, siempre
que no preduzea perturbaciones importantes en el servicio, en cuyo caso
podrd ser considerada como grave o muy grave ]

2. la falta de puntualidad injustificada en la asistencia.al trabajo,
siempre que no exceda de seis al mes y este retraso no produzcea perjuicios
en el servicio, en cuyo caso podrd ser considerada como falta grave o
muy grave.

3. Mo cursar en tiempo oportuno 12 baja correspondiente, cuando
se falta al trabgjo por motivo justificado, & no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. La ausencia injustificada dei lusar de prestacion de trabajo o el
abandono reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducta
s¢ produjeran accidentes, deteriorn de las instalaciones ¢ menoscabo del
servicio, la falta puede ser considerada grave o muy grave.

5. Pequefios descuidos en l2 conservacién del material, mobiliario
© enseres. ’

6. No atender al piiblico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicsr a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los companeros de trabgjo en las dependencias
de la empresa.

9. Faltar al trabajo un dia sin ia debida autorizacién o sin causa
justificada comunicada previamente, salvo que pruebe la imposibilidad
de hacerlo, siempre que de esta falta no se derive perjuicio para el servicio,
en cuyo caso serd considerada como falta grave o muy grave si el perjuicio
es grave o muy grave.

10. Lano comunicacién con puntualidad de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

11. En general las acciones y omisiones de caracteristicas analogas
a las anteriormente relacionadas.

Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1. Més de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajc no
justificadas en el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicio para el servicio se considerardr como faltas muy graves.

2. TFaltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando dé estas faltas se deriven perjuicios para el servicio,
se consideraran como faltas muy graves. No se considerard injustificada
la falta al trabajo que se derive de detencién al trabajador si éste pos-
teriorments es absuelto le los cargos que se le hubieran imputado.

© 3. Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que afecten
al Régimen General de la Seéguridad Social. Si las circunstancias revelasen
especial malicia en esta omision, la falta se considerard muy grave,

4. Dedicarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. .La simulacién de enfermedad o accidente.

6. Ladesobediencia a sus superiores, en cualquier materia de servicio.
Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina o de ella
se derivase periunicio notorio para la entidad, podra ser considerada cemo
falta muy grave.

7. Simular la presencia de otio emclesdo, fichando o firmando por
&1 1a entradyu o calida del trabajo.

8. Lauegligenvia« Jescuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o el retraso en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implics riesgo de accidente
para el trabajador, para sus comnpaferos o peligre de averia para las ins-

‘talaciones, serd considerada muy grave.

10. Realizar sin permiso ¢portune trabajos particulares durante la jor-
nada, asi come emplear para uso propio dtiles o materiales de la empresa.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntiimeros 2, 4
¥ § del articulo de faltas leves.

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién.

13. La falta de decoro c moralidad. :

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos en que por su cardcter de imperiosa necesidad asi lo requieran.

16. Y en general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
anidlogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo 2n un periodo de seis
meses, o veinte durante un afo, sin la debida justificacién.

2. "El fraude, desleaitad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en 2] trato con los compaiieros de trabajo o cualquier

. otra persona al servicio de la empresa o en relacion de trabajo con ésta.

3. "Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, ttiles, herramienta, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delitos ¢ la omisién o participacién por parte del
productor en hechos que revelasen la peligrosidad de los mismos, asi como
los que impliquen desconfianza o descrédito para el autor o la empresa

'y, los que afecten a la seguridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o dei personat.

7. Revelar a elementus thranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratos de pzlabra y obra, el abuse de autoridad y lz
falta grave de respeto y cousideraciéon a los Jefes, asi como a los compafieros
y suhordinados o sus familiares.
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9. Causar accidentes graves por neghgencm o imprudencia inexcu-
sable.

i0. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor enicoriendada. :

12. Las frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. La reincidéncia en falta grave, aunque sea de distinta nataraleza
siempre que"se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

14. Recibir gratificacién alguna de organismo, entidad o personas aje-
nas en relacién con el desempeiio del servicio.

15. Facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o per-
sona ajena a la empresa.

16. Realizar actos de competencia desleal o que inenoscaben la imagen
corporativa y comercial de la empresa, sus 6rganos e intereses.

17, Elretraso de mas de dos dias en la entrega al Director del centro
de trabajo del dinero cobrado por cuenta de, la empresa. El Director del
centro de trabajo estara obligado a dar justificante -de lo entregado por
el trabajador.

Articulo 36.  Faltas no enumeradas en los articulos precedentes.

La erumeracién de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativa sino simplemente enunciativa, y por ello tendrian

la misma calificacién aquellos hechos andlogos que pueden cometerse,

aungue no estén expresamente recqgidos en los mencionados articulos,
en especial todos aquellos incumplimientos de las obligacicnes del personal
recogidas en el presente Convenio.

Articulo 37. .. Sanciones.

Las sanciones médximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidén por escrito.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a qhince dias.
Traslado de destino dentro dea misma localidad.
¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Trasiado del servicio a distinta localidad.
Despido con pérdida de todos los derechos de la empresa.

R i e

Articulo 38. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccién de 1a empresa o a la persona en que delegue
la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.
En csias Gltimas la empresa lo comunicard a los representantes de los
trabajadores y al propio trabajador para que puedan formular alegaciones
en el plazo maximo de siete dias.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccidn de la empresa seran siempre revisables ante el Juzgado
de 1o Social. La sancién de las faltas requerird comunricacién escrita moti-
vada al trabgjador.

La empresa anotari en los expodlentes de sus empleados las sanciones
por faltas que les fueron impuestas.

De“conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. )

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la deslealtad o
¢! abuso de confianza prescribirdn a los dieciocho meses de la comision
del heche. Las notas desfavorables por faltas cometidas quedardn can-
celadas en caso de no reincidir, a los seis meses las leves, y las graves
y muy graves, a los uno y dos afies, respectivamente. Los plazos empezaran
a contarse desde la fecha que hubierari sido impuestas en firme.

Articulo 39. Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo
por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrampidas ampiiables por parto moitiiple hasta diecicehe
semanas. El periode de suspension se distribuira a opeién de la interesada

siempre que seis seinanas sean inmediatamente posteriores al parte
pudienda hacer uso de éstas el padre para cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquéila, al iniciarse el periode de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las \itimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad Ia inc orporacmn “al trabajo
de ia madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor sle nueve
meses, la suspension tendrd una duraciéon maxima de ocho semanas con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn.
5i el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la suspensién tendrd una daracidr mixima de seis semanas, Eit el caso
de que ¢l padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. .

La mujer embarazada, a partir del cuario mes de gestacién, y caso
de desarrollar un trabajo previamente declarado por el facultativo per
tinente, como penoso o peligroso para su embarazo, tendri derecho a
preferencia a ocupar, sélc durante el tiempo de embarazo, la primera

 vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin dicho riesgoe. En

ifientices términos de duracidn y provisionalidad, previa solicitud suya

'y siempre que exista posibilidad para la empresa, podra permutar su puesto
_ de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

Articulo 40. Jubilaciones.

Para todo el personal, 1a jubilacién serd obligatoria al cumplir los sesen-
ta y cinco anos.

Articulo 40 bis. Terminales de ordenador.

El trabajador de terminales de ordenador, conlleva unas caracteristicas
que pueden derivar en situaciones de estrés y otras enfermedades laborales.

Para lo cual los trabajadores que prestan su servicio en cualquiera
de estos puestos de trabajo deberin tener la posibilidad de un sistema
de organizacién del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes
funciones con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente
a la pantalla, facilitando asi la disminucién del riesgo a los trabajadores.

Articulo 41. Vacaciones.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda un perindo
anual retribuido de vacaciones de treinta dias naturales al afio.

2. El periodo de disfrute serd fijado por la Direccién en cada centro
teniendo en cuenta al efecto ias solicitudes enviadas por los trabajadores
llegadas antes del 31 de marzo. Fx la solicitud el trabajader sefialara los
tres periodos que més {e convengan por urden de preferencia, pudiendo
asimismo fraccionar los tréinta dias en varios periodos.

3. En caso de imporibilidad de concesion simultinea de vacaciones
en ios periodos solicitados a varios trabajadores por necesidades de ser-
vicic establecidas por la Direccidn, se segulra el siguiente orden de pre-
ferencia:

1.2 Trabajadores con hijos ¢n edad escolar, .

2.° Trabajadores gque comtivan de mode estable con otra persona, ya
sea con vinculo matrimonial o sin él.

3.° Trabajadores con mayor antigiedad.

4.° Conel fin de no perjudicar sistematicamente a determinados tra-
bajadores al asumir el orden de prelacién establecido, los empleados que
hayan sido obligados a disfrutar de sus vacaciones en un periodo 1o desea-
do tendran prioridad, <on independencia del orden citado, para escoger
sus vacaciones el ano siguiente. En caso de ser varios los que se enconiraran
ep la misma situacidn, volveri a regir entre ellos el orden de preferencia
indicado.

5.° La empresa procurara hacer piblica, antes de abrirse el periodo
de solicitudes de vacaciones, la distribucién numérica de personas que,
en funcion de las necesidades de servicio, podran disfrutar vacaciones
cada mes del afio, siendo esta distribucion meramente indicativa.

6.2 Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador causara
baja por enfermedad, accidente o maternidad se interrumpird su disfrute,
reanudandose una vez gue se produzca ¢l alta en el momento en que
las necesidades del servicio lo permitan.

7.2 De los cinco dias libres a disfrutar entre Navidad y Semana Santa,
su distribucidn sera de 1a sigelenie manora:
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a) Optativo del trabajador a elegir uno de esins periodos vacaciones:
tres dias en Navidad o dos en Semana Sarita.

b) El resto se disfrutard a lo largos del aifio, siempre que no sean
acumulables al periodo vacacional y de a.cuerdo con el director de la emi-
sora o departamento. -

Articulo 42. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio de lugar de trabajo habitual de
una poblacién a otra, pudiendo efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

¢) Por necesidades del servicio.

d) Como sancién, en la forma establecida en este Convenio.

e) Por causas matrimoniales: El trabgjador ciyo conyuge haya sufrido
un traslado forzoso, tendrd derecho a cubrir la primera vacante que se
produzca en el centro de trabajo o en el mas cercano situado en el lugar
al que haya sido trasladada su pareja.

Cuando el traslado, previa aceptacién de la empresa, se efectiie a soli-
citud ‘del interesado, ésta podria modificarie el salario, advirtiéndoselo
previamente por escrito. Sera obligatoria tal modificacién si dicho salario
es superior al puesto de origen. El trasladado no tendri derecho a indem-
nizacién alguna por 10s gastos que origine el cambio de residencia.

Si el traslado se efectiia por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estard, en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a
lo convenido por las partes. '

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productxvas
que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo al que antes se hace referencia,
el trabajador, que serd preavisado por esciito con una antelacién de al
menos quince dias, tendrd derecho a optar cntre ¢l traslado percibiendo
una compensacién por gastos, o a rescindir su contrato, mediante la indem-
nizacion que se fije, como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral ¢ econéniica, salvo acuerdo mas favorable con la empresa. La com-
pensacion a que se refiere el primer supuesto, comprenderd los gastos
de traslado del trabajador y de la familia a su cargo, estableciéndose estos
gastos en una cantidad fija mensual de 56.000 pesetas minimo durante
un afio.

En lo no previsto por el presente articulo, se estard a lo que dispone
el Estatuto de los Trabajadores.

Por razones téenicas, organizativas o de produccién, o bien por con-
traprestaciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
desplazar a su personal temporalmente. hasta el limite de un aio, a pobla-
. ciones distintas de la de su residencia habitual, abonando ademds de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas legales vigentes.

Si dicho desplazamiento es por tiemnpo superior a tres meses, el tra
hajador tendra derecho a cinco dias laborales de estancia en su domicilio
de origen por cada dos meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a carge de la empresa.

Articulo 43. Solicitudes de traslado.

Las solicitudes de traslado efectuadas por los trabajadores deberan

ser enviadas a la Direccién de Recursos Humanos con el fin de que en

ésta se cuente con toda la informacién necesaria para proveer las vacantes
y puestos de nueva creacién que se prodiizcan en la empresa, sin que
ello implique que los mismos deban cubrirse necesariamente con el per-
sonal que solicita el traslado.

s

Articulo 44. Seguridad e higiene.

- Con el objetivo de impulsar la motivacion e integracion de los tra-
bajadores en estas materias, se constituira el Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, que tendra asignadas como funciones bdsicas, la observacién
de las disposiciones vigentes en medidas de seguridad e higiene, asi como
estudiar y proponer medidas que estime oportunas en orden a la prevision
de los riesgos profesionales, y cuantas otras le sean encomendadas por
la legisiacion vigente para la debida proteccién de la vida, integridad fisica,
salud y bienestar a los trabajadores.

Articulo 45. Principios generales sobre las relaciones sociales.

Los Comités o Delegados de Empresa son los legitimos representantes
de los empleados en el ambito de las relacionies sociales y, en el ejercicio
de sus funciones gozarin de las garantias y competencias que le corres-
pondan segiin la legislacion vigente.
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Articulo 46. Comité Intercentros.

Es el 6rgano representativo de todos los trabajadores de «Uniprex,
Sociedad An6nima», y consta de 13 miembros designados de entre los
competentes de los distintos Comités de Centros y Delegados de Personal.

Se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos segin los resultados
electorales considerados globalmente, y de conformidad con los acuerdos
tomados por la Asamblea de todos los miembros de los Comités y Delegados
de Centro de «Uniprex, Sociedad An6nimas, N

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores
y demds preceptos legales atribuyen a los Comités, referidos a «Uniprex,
Sociedad Andnima».

Se regira por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Comité
Intercentros y debidamente registrados ante la autoridad competente. '

Articulo 47. Comision de Vigilancia del Crmven{'o.

La Comisién de Vigilancia del Convenio se regira por las siguientes
reglas:

a) Serdel6rganode mterpret.acwn, vigilancia, mediacién, conciliacién
y arbitraje.

b) La Comisiin de Vigilancia del Convenio se compone por seis Voca-
les: tres eiegidos por la representacién empresarial y tres por el Comité
Intercentros.

¢) Cada vez que tenga lugar una reunién de la Comisién se designard
por sus miembros, un Presidente y un Secretario, encargado de levantar
acta de las deliberaciones y acuerdos.

d) En el supuesto de que, reunida la Comisién, no adoptara decisién
sobre el punto que le fuere sometido, quedar4 libre la via jurisdiccional
procedente. )

e) Son funciones especificas de Ia Comision:

Recxblr informacign sobre avances tecnologxcos que desee introducir
la empresa.

1. La interpretacion de las clausulas del Convenio, adoptando las
normas de desarrollo gue fueran precisas.

2. Dirimir sobre los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuastos previstos en el presente texto.

3. Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. La intervencién en los conflictos colectivos.

f) A estos efectos cuando la Comision tenga conocimiento, por cual-
quier medio, que se ha producido conflicto en aigin centro de trabsjo,
llevard a cabo funciones de mediacién y conciliacion y, en su caso, de
arbitraje, si asi lo deciden ambas partes.

g) La Comision sera convocada por, al menos, dos de sus miembros,
siempre que lo estimen cportuno.

h) Losacuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria simple, siendo
necesario para su validez el que estén representadas ambas partes y pre-
sentes por o menos la mitad de los miembros de cada una.

i) Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente los acuer-
dos vilidamente adoptados por la Comisién en materia de interpretacién
del Convenio.

Articulo 48.

Todos los beneficios, derechos ¥ prestaciones ¢ mejoras reconocidas
en este Convenio para el trabajador fijo serén igualmente aplicables al
personal temporal, independientemente del tipo de contrato laboral que
tenga, siempre que cumpla el resto de los requisitos para cada caso.

ANEXO1
Salario base afio 1995, segiin Convenio
Categorfa 1995
Ingenierio Superior de TelecoMUNICAcion .................... 129.042
Jefe Técnico o Ingeniero Técnico ...l 116.275
Encargado Técnico Superior ....................... reareaaeas 104.974
Encargado TECNICO ......c.cvvviiieiiiieriiireirererernereanenns - 98.571
Auxiliar Técnico .............. e 85.816
Jefe de Programacién 145.228
Redactor Jefe ................. .} 116.276
Redactor Superior .............cccoiiiviiiiiiiiieciiaaann.., eee 110.624
Redactor-................ SN 104.974
Auxiliar de Redaccion y Programacion ....................... 85.815
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Categoria " 1995.
Jefe de Emisiones y Produccxones 145.228
T ReallZAdOT ......viliiiiiie s 116.275
Productor .........covevrenivroreeeesinoinaereens e, 1 116.275
Encargado de Continuidad ...............coooiiiiiiiiiiaaan. 90.192
Técnico Superior de Control y Sonido 104.974
Técnico de Controly Sonido .........ccoccoviiiiiininiinenn.. 98.571
Encargado de Archivos Sonoros .........ivoooviviiiiiininn., 90.192
Auxiliar de Control y Sonido : : 85.816
Locutor Superior ... 116.275
LOoCUtOr ..viiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 104.974
Jefe Administrativd Superior o Jefe de Negociado ........... 125.802
Jefe Administrativo ................ : 116.275
Oficial Administrativo Superior . 103.359
Oficial Administrativo .................... e 97.492
Auxiliar Administrativo ....... bt eM e etesieetberaseaeraaaanaeas 85.816
Telefonista-Recepcionista .............. 85.816
Titulado Superior .... eeed 129.042
Titulado Medio ....c......cviiiiinnnn, 116.275
Jefe de Comercial y Marketing 145.228
"Técnico Superior de Comercial y Marketifig .................. 116.275
Técnico de Comercial y Ma.rketmg ............................ 104.974
Promotor Comercial .....0..coccoieviiiiiiiiiiininnnn., s 85.816
Jefe de Servicios Informéticos o Técnico de Sistemas ....... 145.228
Analistade Sistemas ........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii o 116.275
Programador de Ordenadores 103.359
- Operador de Ordenadores ...................... 97.492
Auxiliar de Ordenadores ...........ccovvviviiiiiiiiiniiiina,. . 85816
Encargado .....oocvvniiriiiiiiii it 103.359
Oficial > ... ... 97.492
TAuXIlAr L e 97.492
L0705 T N 85.816
Ordenanza .................... 85.816
Personal de Limpieza 97.492

ANEXOII

El presente Convenio no entrari en vigor hasta el momento en que

la Presidenta del Comite Intercentros comunique a la empresa que el mismo

ha sido ratificado favorablemente por los trabajadores.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 2 de enero de 1996 por la que se reconoce, cla-
stfica e inscribe como Fundacion cultural privada de
dmbito nacional la denominada Fundacwn ~Bosques
de Esparna».

1698

Visto el expediente de inscripcién en el Registro de Fundaciones Cul-
turales Privadas de la denominada Fundaci6n «Bosques de Espaias, ins-
- tituida y domiciliada en Malaga, calle Maestranza, 4, 1.° D.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por don Mario Robles del Moral, dofia Leonor Jiménez Mer-
chan y don Ernesto Garcia-Herrera Reboul, se procedié a constituir una
Fundacién de interés general, de caracter cultural, de Ambito estatal, con
la expresada denominacién en escritura publica, comprensiva de los Esta-
tutos que han de regir la misma ante el Notario del ilustre Colegio de
Granada, don Cayetano Utrera Ravassa, el dia 2 de mayo de 1995, com-
plementada por otra escritura de subsanacion de Estatutos ante el Notario
del ilustre Colegio de Granada, con residencia en Malaga, don Andrés
Tortosa Mufloz, el dia 15 de septiembre de 1995.

Segundo.—La Fundacién «Bosques de Espafia». tendrd por objeto: Pro-
mocionar el aumento de la riqueza forestal en las Comunidades Auténomas
de’Espafia. Fomentar la investigaciéon en todos los aspectos relacionados
con el medio ambiente. Promocionar los valores de la ecologia humana.
Realizar actividades docente-formativas, que repercutan en la riqueza natu-
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ral. Desarrollar programas de educacién ambiental. Implementar proyectas
ecolégicos, Colaborar con las Administraciones Locales, Autonémicas y
Estatales, en todas las funciones acordes a estos fines.

Tercero.—La dotaci6n inicial de la institucién, segiin consta en las eseri-
turas citadas, asciende a la cantidad de 1.000.000 de pesetas, ‘aportadas
por la entidad fundadora, constando certificacién de que dicha cantidad
se encuentra depositada en entidad bancaria a nombre de la Fundacién.

Cuarto.—El gobierno, administracién y representacién de la Fundacién
se encomiends a un Patronato constituido como sigue: Presidente, don

-Mario Robles del Moral; Secretaria general, dofia Leonor.Jiménez Merchan,

y Tesorero, don Ernésto Garcia-Herrera Reboul, todos los cuales han acep-
tado expresamente sus cargos. ° ‘

Quinto.—En los Estatutos de la Fundacién «Bosques-de Espafia» se reco-
ge todos-lo relativo al gobierno y gestién de la misma, aludiendo expre-
samente en los mismos a la obligacién de rendicién de cuentas al Pro-
tectorado.

Vistos la Constitucién vigente, que reconoce en el articulo 34 el derecho
de fundacién para fines de interés general; la Ley 30/1994, de 24 de noviem-

"bre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participaciéon Privada

en Actividad de Interés General; el Reglamento de las Fundaciones Cul-
turales Privadas y Entidades Andlogas de 21 de julio de 1972; los Reales
Decretos 1762/1979, de 29 de junio, 765/1995, de 5 de mayo, y Ias demds
disposiciones concordantes y de general apljcacion.

.

Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articulo 103.4 del
Reglamento de<Fundaciones Culturales Privadas de 21 de julio de 1972,
y del Real Decreto 1762/1979, de 29 de junio, es competencia del titular
del Departamento de Cultura disponer la inscripcién de las Fundaciones .
Culturales, facultad que tiene delegada en el Subsecretario del Departa-
mento por Orden de 9 de junio de 1994 («Boletin Oficial -del Estado»
del 11). :
Segundo.—El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, establece que la mscrlp
cién de las Fundaciones requerira el informe favorable del 6rgano al que’
corresponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecucién de
fines de interés general y a la suficiencia de 1a dotacién; considerandose
competente a tal efecto la Secretaria General del Protectorado del Minis-
terio de Cultura de acuerdo con lo establecido en el articulo 107 del Regla-
mento de Fundaciones Culturales Privadas de 21 de julio de 1972 y del
Real Decreto 1762/1979, de 29 de junio.

Tercero—~Examinados los fines de la Fundacxon yel 1mporte de la dota-

* ciém, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones del Ministerio

de Cultura estima que aquéllos son culturales y de interés general, que

puede considerarse que la dotacién es suficiente para la inscripcién; por

lo que, acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 36 de la-Ley y demds formalidades legalés, procede acordar la
inscripcién en el Registro de Fundaciones.

Este Ministerio, a propuesta de la Secretaria General del Protectorado,
previo informe favorable del Servicio Juridico del Departamento, ha re-
suelto: :

Inscribir en el Registro de Fundaciones la denominacién Fundacién
«Bosques de Espaiia», de dmbito nacional, con domicilio en Milaga, calle
Maestranza, 4, 1.°, D, asi como el Patronato cuya composicion figura en
el nimero cuarto de los antecedentes de hecho.

Lo que comunicoa V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 9 de junio de 1994),
el Subsecretario, Enrique Linde Paniagua.

HImo. Sr. Subsecretario del Departamenta.

ORDEN de 11 de enero de 1996 por la que se reconoce,
clasifica e inscribe como fundacién cultural privada de

* ambito nacional, la denominada fundacién ~Oeben para
la Conservacion y Restauracions.

1699

Visto el expediente de inseripcién en el Registro de Fundaciones Cul-
turales Privadas de la denominada fundacién «Oeben para la Conservacién
¥y Restauracidns, instituida y don'ucﬂlada en Madrid, en la calle Serrano,
nimero 19.



