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B.  OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 26 de enero de 1996 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de

1887

puestos de trabajos adscritos a los grupos A, B, C,-

D v E vacantes en el Ministerio de Justicia e Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte-
rior, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima ine-
ludible en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constituciéon Espaﬁola el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; los articulos 39, 40 v 45 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional:de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, vy de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres

.y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico de méritos para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, y en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas que pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reiinan
los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican para
cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del departamento, aprobadas por Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones de 26 de octubre de 1989 y de 30 de noviembre de 1994
y/0, en su caso, con sus correspondientes modificaciones.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones

Piblicas de conformidad con el departamento al que se hallen

adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. )

Las claves AE, EX11, EX21 y EX23 que figuran en el anexo I,
tienen, respectivamente, la siguiente significaciéon:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos. en
los sectores de la Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologfa.

EX23: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en

- los sectores de Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones

Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—Lés aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacion
vigente, con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obte-
nido con caracter definitivo, salvo en el 4mbito de una Secretaria
de Estado o de un departamento ministerial, en defecto de aquél!a,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y en el de supresion
de puestos de trabajo.

b} Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido.

c) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autonomas, excedencia voluntaria por interés particular o de exce-
dencia voluntaria por agrupacién familiar deberan llevar, al menos,
dos afios en estas situaciones para poder participar en el concurso.

d) Los funcionarios ensituacién de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar-en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados. ;

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, estan obligados a participar en el presente
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cioén General del Estado.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los’
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria, y aquéllos que se hallen comprendidos en la situacién
contemplada en la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobaciéon y valoraciéon de los meéritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una memoria elaborada por los candidatos con arreglo a lo dls-
puesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.— Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra

. ser superior a 19 puntos.
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1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta
un méaximo de tres puntos, segn la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 Enelsupuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracién del Estado.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
ci6n del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aio: Cinco puntos.
Mas de un afio y menos de dos aifios: Seis puntos.
Mas de dos afios: Siete puntos.

b) Por estar desempeniando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: Tres puntos.
Mas de un afio y menos de dos afios: Cuatro puntos.
Mas de dos afios: Cinco puntos.

c) Por estar desempeiando un puesto inferior en mas de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: Dos puntos.
Mas de un afio y menos de dos afios: Tres puntos.
Mas de dos afios: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempeiiando un pues-
to de nivel minimo seg(n el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresioén del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados
con instancida documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando sz trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticion de cursos de
formacioén y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la
presente Orden, siempre que se haya expedido diploma o cer-
tificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o impar-
ticibn y figuren especificados con el correspondiente coédigo en
el anexo I de la presente Orden y se hayan impartido v homologado
por el INAP, se otorgara medio punto por cada curso superado
o impartido, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquéllos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

1.5 Coényuge: El destino previo del conyuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria publica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con
la puntuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda
desde municipio distinto y que el destino del conyuge sea debi-
damente justificado.

2. Segunda fase: La valoracidén méaxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacion de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La memoria consistirdA en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peiio a juicio del candidato, con base en la descripcidon del puesto
contenido en el anexo I. Dicha memoria constara, como maximo
de dos hojas de tamaiio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La comision de valoracién podra convocar a los candi-
datos que estime oportunos para la celebracién de una entrevista,
al objeto de precisar alglin particular relacionado con sus méritos
especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la comisién
de valoracién para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. .

2.4 La valoraciéon de esta fase debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comision de valoracién, debiendo

‘desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedida o

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2.5 La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacxor sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas al ilustrisimo sefior Director general
de Personal y Servicios, y se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Justicia e Interior, calle Amador de los Rios, nimerc 7, 28010
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminstrativo Comin. -

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales,
vy en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-



BOE:num. 26

2778 C Martes 30 enero 1996

narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia famijliar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a este peticién con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario. .

~

Requisi tos y documentacion

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
y administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fma-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. .

‘2. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién v antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o unidad asimilada, a la que corresponda la gestiéon de
personal del Ministerio u 6rganismo de la Administracién del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, v por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos Civiles
cuando se trate de funcionarios destinados enh Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, a excepcion de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos, en todo caso, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del departamento.

3. Respecto al personal destinado en Comuriidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-

. ral de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administracién Local
por la Secretaria de la Entidad Local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension dfirme de fu..ciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcion Publica, si pertenecen a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

5. Losfuncionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vde excedencia por el cuidado de hijos, acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacion
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, medlan-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes®de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompanarse,
por cada puesto de trabaja solicitado, un anexo Il con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

s

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
comisién compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

Presidente: Hustrisimo sefior Director general de Personal y
Servicios del Ministerio de Justicia e Interior o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro funcxonanos del departamento y un funcionario
del centro directivo del que dependa el puesto convocado.’

Podran tomar parte de la comisién de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CCOO (Comisiones Obreras),CSI-CSIF (Confederacién de Sindi-
catos Independientes 'y. Sindical de Funcionarios), UGT (Unién
General de Trabajadores), ELA-STV (Euske Laguilleen Alkartasu-
na. Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia
Intersindical Galega), quienes seran nombrados a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el pre-
ceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido de
su opcion.

, De entre los miembros designados en representacion de la
Administracién, la autoridad convocante designara un Secretario.

La comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin.voto.

A cada miembro titular de la comisién de valoracién podra
asignérsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la comisién deberan pertenecer a un gru-
po de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisidn elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se

- determinara por la puntuacién total obtemda de acuerdo con el

punto 2.5 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cioén General del Estado.

4. En ningin caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza Ia puntuagén minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

" Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la comisiéon de
valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la que
figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripcién (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad v nivel del
puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses sxgulentes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos
convocados por departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcion rea-
lizada al otro departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. Elplazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o, de un mes, si comporta cambio de residencia o

supone el reingreso al servicio activo.
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El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi comc el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se¢ iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del departamento donde preste servicins el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hébiles, debiendo comuricarse a
la unidad a que haya sido destinado el tuncionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios. la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podre eplazar la fecha del
cese hasta un maximo de trcs meses compttiada la pedrroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de o establecido en los péa-rafos arteriores
el Subsecretario del departamento donde haya obienido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un maximo de vein:e dias habiles, si el destiro implica

cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. ;

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara ser-
vicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cioén de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos
una vez transcurrido el tiempo maximo de permarencia en esta
situacion. _

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicacién a la Direccién General de Personal v Servicios del
Ministerio de Justicia e Interior, recurso contencioso-administra-
tivo ante el 6rgano judicial competente. con arreglo a lc dispuesto
en los articulos 66 y 71 de la Ley Grgénica del Poder Judicial,
en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacién y Planta Judicial.

Madrid, 26 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1995 «Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre), El Director
general de Personal v Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.



ANEXO 1

CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR

LOCAUDAD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO

RPT

NIV

COMPLEM,

GR

CUER

[ ADM™

CUR

MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO o8s
DE TRABAJQ ESPECIFICO .
DIRECCION GENERAL DE -
RELACIONES HFORMATIVAS
Y SOCIALES
SUBDIRECCION GENERAL DE
. - INFORMACION Y ATENCION . .
AL CIUDADANO ,
MADRID CONSEJERO TECNICC M.28 002 28 1.6£2.612 A EX11 A€ - LICENCIADO EN DERECHO. © . ASISTENCIA AL TIIULAR DE LA
' ' . AMPLIA EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA Y | SUBGIRECCION GENERAL EN EL DESEMPENO
ECONOMICA. ) DE SUS FUNCIONES. ELEBORACION DE
COOROIMACION Y DIRTCCION DE, EQUIPOS DE | ESTUDIOS € INFORMES SOBRE LAS MATERIAS
. : TRABAJO DE CARACTER MULTIDISCIPLINARIOS. DE LA COMPETENCIA DE LA UNIDAD.
COORDINACION DE TRABAJOS ES.ECIFICOS
B PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNC DNES DE
] . LA UNIDAD.
SFCRETARIA DE £STADO CE
{NTERIOR
DIRECCION GENERAL DE
PROCESOS ELECTORALES,
EXTRANJERIA Y ASILO.
SUBDIRICCION GENERAL DE
EXTIRANJERIA '
MADRID JEFE SECCION 006 24 417132 | AB EX11 AE cos - TITULADO EN SOCIOLOGIA O ESTADISTICA . AMALISIS . Y - ELABORACICN  DE )
DOCUMENTACION N.24 ’ - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTADISTICAS. | DOCUMENTACION ESTADISTICA EN MATERIA
DE EXTRANJERIA, _
- ELASORACION DEL ANUARIO ESTADISTICO
DE EXTRANJERiA, .
+ SUBDIRECCION GENERAL OE . . .
MADRID INSTRUCTOR N.26 - 003 26 1.186.908 | A8 EX11 AF - UGENCIADO EN DERECHO. - COORDINACION DEL SERVICIO OF RFCURSDS
CONOCIMIEN 105 LEGISLAGION LX1SANJLIIA ¥ ASILO. | DE LA SURDIRCCCION (AUMINIGTRATIVG Y
- EXPERIENCIA EN LA ELEBORACIUN DE INFORMES | CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO).
JURIDICOS.
4 . - EXPERIENCIA EN LA TRAMITAC!C™ DE RECURSOS EN
’ ViA ADMINISTRA{:\" Y CONTENCIOSO-
ATMINISTRATIVA. .
EXPERIENCIA EN  RELACICNES CON ORGANOS
R JURISDICCIGNALES Y ADMINISTRATIVOS.
MAGRID INSTRUCTOR INADMISION 010 24 AB EX11 AE CO5 | - EXPERIENCIA EN TRAMITACION CI EXPEDIENTES DE | - TRAMITACION DE EtXPEDIENTES OE

N.24

417.132

ASILO.

CONOCIMIENTO DE LEGISLACION GENERAL DE
EXTRANJERIA i
- CONOCIMIENTOS Df INGLES YO FRANCES.

- EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO.

SOLICITUD 'DE ASILO PRESENTADAS EN
TERRITORIO

FRONTERIZOS.
- REALIZACION DE ENTRt VISTAS PIREONALES

NACIONAL A FUESTOS

CON LOS DEMANDANTES {70 AGILQ
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NUN
ORD

VAC

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
DE TRABAIG

T ——r

RPT

NIV

COMPLEM.

TEMCHeo

GR

CUER

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CiVIL
SUBDIRECCION GENERAL DE

PLANES Y OPERACIONES

DIRECTOR DE PROGRAMAS

DE RIESGO NUCLEAR

SECRETARIA DE ESTADO DE

uUsTICIA

SARINETE DE LA SECRETARIA

DE ESTADO DE JUSTICIA

SECRETARIA/O PUESTO
TRABAJO N.30

DIRECCION GENERAL DE LOS

REGISTROS Y DEL

NOTARIADO
SUBDIRECCION GENERAL DE

NACIONALIDAD Y ESTADO
CiviL

JEFE SECCION ESTADO CIVIL

SUBDIRECCION GENERAL DEL

NOTARIADO Y REGISTROS DE
LA PROPIEDAD

TECNICO DE RECURSOS

DINECCION BENERAL DE

CODIFICACION Y
COOPER/ CION JURIDICA
INTERNACIONAL

UNIDAD DE APOYCO

SECRETARIO/A PUESTO DE
TRABAJO N.30

co6

007

009

oos

26

24

24

1.186.908

417,132

417.132

417,132

417132

AB

co

AB

AB

co

E£X23

EX11

EX1

EX11

Exi

AL

AE

AE

AE

AE

CUR

co

MERITOS ESPECIFICOS .

“ DESCAIPCINN LEL PUESTO

- INGENIERO INDUSTRIAL O LICENCIANO EN CIENCIAS.
- EXPERIENCIA EN EL AREA NUCLEAR.

- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS.

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE SECRETARIA.

- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL USUARIO.
- EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

- LICENCIADO EN DERECHO.
CONOCIMIENTOS EN DERECHC PRIVADO Y ESTADO
civie.
- EXPERIENCIA EN ELABORACION U INFORMES,
- CONOCIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS,

- LICENCIADO EN DERECHO.

- CONOCIMIENTO DE DERECHO PRIVADO.
- EXPERIENCIA EN TRAMITACICY DE RECURSOS
ORGANIZACION

CONOCIMIENTOS BIBLIOTECA

JURIDICA,

- EXPERIENCIA EN FUNCION LS DE SECRETARIA.

- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS ‘A NIVEL USUARIO.
- “EXPERIENCIA EN SEGUItMENTO JE EXPECIENTES
ADMINISTRATIVOS.

«REVISION Y ACTUALIZACION Zt LCL PLAN S

DE EMERQEN(‘!A NUCLEAR

- COORDINACION OFERATIVA DE LA RED DF
ALERTA A LA RADIOACTIVIDAD.

- DESARROLLO Y SUPERVISICN Dt LAS
FUNCIONES ASIGNADAS AL AREA hJCLEAR.

- TAREAS ESPECIFICAS DE UNA SECRETARIA.

v

.+ TRAMITACION EXPEGIENTS DE ESTADO

CiviL,

- RELACIONES CON LOS #EGISTRQS CIVILES.
- EMISION DE INFORMES,

+ RESPUESTAS A CONSULTAS.

- REALIZAR LA TRAMITACION RELATIVA A
LOS RECURSOS GUBERNATIVOS.

- COLABORAR EM LA RESOLUCION OE
RECURSOS GUBERANATIVOS Y OTRAS TAREAS
RELATIVAS A LOS MISMOS.

- ORGANIZACION BIBLIOTECA DIRECCION

GENERAL,

- TAREAS ESPECIFICAS DE UNA SECRETARIA,
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NUN

LOCAUDAD

RPT

NIV

COMPLEM,

GR

GENERALES

Ex21

EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA OBJECION DE
CONCIENCIA.

« EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE ASUNTOS
ENTRE LOS MINISTERIOS DE DEFENSA Y JUSTICIA.

- EXPERIENCIA EN INFORMACION AL CIUDADANO SOBRF
OBJECION OE‘CONCIENCIA,

DE LOS ASUNTOS DE LA OBJECION DE
CONCIENCIA,

CENTRO DIRECTIVO PUESTO CUER aom | cum MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO ors
“'ORD" DE TRABAJO ' ESPECIFICC
.SUBDIRECCION GENERAL DE
LEGISLACION CODIFICADA
10 1 MADRID JEFE D SECCION N.24 006 24 417132 | a8 EX11 AE - LICENCIADO EN DERECHO. - TRAMITACION  DE  EXPEDIENTES
- EXPERENCIA EN LA PREPARACION Y DOCUMENTACION | NORMATIVOS. REALIZACION DE TAREAS DE
~ DE PROYECTOS NORMATIVOS EN EL AREA DEL DERECHO | RECOPILACION DE TEXTOS LEGALES Y
’ PRIVADO Y DERECHO PUBLICO. DOCUMENTACION JURIDICA.
SUBDIRECCION GENERAL DE
COOPERACION JURIDICA -
INTERNACIONAL, S
" 1 MADRID JEFE SECCION TRASLADO 011 24 511.316 | AR £x21 AE EXPERIENCIA EN MATERIA DE RELACIONES | - ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
PERSONAS CONDENADAS INTERNACIONALES. CORRESPONDIENTE A LOS CONVENIOS O
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. TRATADOS DE PEASONAS CONDENADAS,
- CONOCIMIENTOS DE INGLES. FRANCES O ALEMAN. MULTILATERALES Y BILATERALES.
' . SEGUIMIENTO ESTADISTICO DE LOS
PROCEDIMIENTOS EN BASES DE DATOS.
. - RELACIONES CON ORGANOS JUDICIALES E | .
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TANTO
NACIONALES COMO INTERNACIONALES.
DIRECCION GENERAL DE . :
OBJECCION DE CONCIENCIA
UNIDAD DE APOYO
12 1 MABRID JEFE SERVICIO 005 26 1.186.905 | A8 EX11 AE - LICENCIADO EN DERECHO - ELABORACION DE PROYECTOS DE
COORDINACION ‘- - CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION DE OBJECION DE | CONVENIOS CON ENTIDADES PUSLICAS ¢ SU
CONCIENCIA. GESTION . '
- EXPERIENCIA EN EVALUACION DE (NFORMES DE ELABORACION DE INFORR'ES Y NOTAS
. INSPECCION DE LA PRESTACION SOCJAL SUSTITUTORIA. | INFORMATIVAS SOBRE SEGUIMIENTOS DE
a - EXPERIENCIA EN GESTION DE ORGANOS COLEGIADOS. | PROGRAMAS RELATIVOS A LOS SEC (ORES DE
- EXPERIENCIA EN GESTION DE CURSOS DE FORMACION. | LA PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA ’ .
SECRETARIA DEL CONSEJO :
NACIONAL DE OBJECION DE
b CONCIENCIA
13 1 MADRID "1, JEFE SICCION TRAMITACION 003 24 417.132 | 4B £x21 AE - LICENCIADO EN DERECHO. ELABORACION DE INrORMES JURIDICOS
SOLICITUDES -EXPERIENCIA N ELABORACION DE INFORMES | SOBRELA APLICACION DE LA NORMATIVA DE
RELATIVOS AL CONOCIMIENTO DE ~ DERECHOS | OBJECION DE CONCIENCIA.
FUNDAMENTALES. )
- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE
OBJECION DE CONCIENCIA.
- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN ’
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE DEFENSA.
- EXPERIENCIA EN INFORMACION AL CIUDADANO SOBRE . :
OBJECION DE CONCIENCIA.
14 1 MADRID JEFE SECCION ASUNTOS 004 20 417132 | A8 AE - LICENCIADO EN DERECHO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTION
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NUN

MERI'I"OS ESPECIFICOS

PRESTACION SOCIAL

SOCIALES. L

EXPERIENCIA  EN - ACTUACIONES INSPECTORAS
PUBLICAS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADORES.

EXPERIENCIA EN GESTION O INSPECCION DE LA
PRESTACION SOCIAL.

- PERMISO DE CONDUCCION B1.
D

EN EL AMBITO DE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO.

- NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO.

- ACTUACIONES INSPECTORAS
ENCOMENDADAS .INSTRUCUON DE

PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.

vac LOCALIDAD CENTRO_DIRECTIVO PUESTO RPT NP/ COMPLEM. GR | cuer ADM | CUR . DESCRIPCION DEL PUESTO oBs
ORD DE TRABAJO - E£SPECIFICO
OFICINA PARA LA ' .
PR_ESTACION SOCIAL DE LOS .
OBJETORES Dé CONCIENCIA
16 1 MADRID JEFE DF SERVICIO APOYO 034 23 1,186,208 AB EX11 AE . - DIPLOMADO EN DSRECHO. - ELABORACION DE INFORMES ¥ ESCRITO¢ DE
opsocC. . EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES Y | RESPUESTA A PREGUNTAS PARLAMENTARIAS
TRAMITACION DE RECURSOS. Y DEL DEFENSOR DEL PUEBLO EN MATERIA DE
- EXPERIENCIA EN L/A COORDINACION Y DIRECCION DE OBJECION DE CONCIENCIA
) GRUPOS DE TRABAJO. ) - ELABORACION  DE  INFORMES
- ENPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y CONTROL DE | RELACIONADOS CON LA PRESTACION
BASES DE DATOS. ' SOCIAL.
16 1 MADRID INFORMADOR DE RECURSOS o1 24 417132 | AB EX11 AE cor | -ucenciapo en perecHo. , ESTUDIO DE LOS RECURSOS ¢ |
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE OBJECION. DE | DOCUMENTACION CUMPLEMENTARIA
CONCIENCIA. : FORMULADOS CONTRA RESOLUCIONES DE LA
- EXPERIENCIA EM ESTUDIO Y ELABORACION DE | OBJECION DE CONCIENCIA.
INFORMES JURIDICOS Y TRAMITACION DE RECURSOS. )
- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE INFORMATICA A
b NIVEL DE USUARIO. '
17 1 MADRID JEFE DE SECCION DE 012 24 417132 | 4B EX11 AE - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN | - TRAMITACION ADMINISTRATIVA PARA LA
LLAMAMIENTOS MATERIA DE OBJECION DE CONCIENCIA, ELABORAGION DE LLAMAMIENTOS DE
) - EXPERIENCIA EN RELACION CON ENT'DADES PUBLICAS | OBJETORES DE  CONCIENCIA A LA
' Y PR'VADAS. “ PRESTACION SOCIAL S!STITUTORIA.
' - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION: DE ESTADISTICAS. |
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE
’ USUARIO.
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE OBJECION DE
CONCIENCIA.
,
/ SUBDIRECCION GENERAL DE .
COORDINACION E
INSPECCION
18 3 MADRIO JEFE DE SECCION DE 026 24 417,132 | A8 EX11 AE - LICENCIADO EN DERECHO. CONTROL OE LA PRESTACION SOCIAL
’ REGIMEN PENAL . - EXPERIENCIA EN COORDINACION Y DIRECCION Df | MEDIANTE BASES DE DATOS.
E£QUIPOS DE TRABAJO. CONTROL Y SEGUIMIENTO UE LAS
. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DEL ENTORNO | ACTUACIONES DE ORGANCS JUDICIALES Y
) WINDOWS. - 7 MINISTERIO FISCAL.
EXPERIENCIA EN CONTROL INFORMATICO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION  SOCIAL
. SUSTITUTORIA.
- EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO DE RESOLJCIONES DE
ORGANOS JUDICIALES Y FISCALIAS. .
19 ) PONTEVEDRS CELEGADO DE LA 102 26 577.332 | "AB EX11 AE - LICENCIADO O DIPLOMADO EN DERECHO O CIENCIAS | - SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIAL
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NUN

LOCAUDAD

vAC CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEM. GR CUER aom | cum MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oBs
ORD oL IRABAJO LEPLENICO
20 1 SEVILLA INSPECTOR DE LA 021 24 497668 | AB EX11 AE - LICENCIADG O DIPL OMADO [N DERECHO O CIENCIAS | - SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIAI
PRESTACION SOCIAL SOCIALES. ) EN EL AMBITO DE LA DLLLGACION LLL
. EXPERIENCIA EN -ACTUACIONES ANSPECTORAS | GOBIERNO.
PUBLICAS Y PROCEDIMIENTNS SANCIONADORES. - NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO.
- EXPERIENCIA EN GESTION O INSPECCION DE LA | - ACTUACIONES INSPECTORAS
\ PRESTACION SOCIAL . ENCOMENDADAS  E INSTAUCCION 7€
- PERMISO DE CONDUCCION B1'- PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.
21 1 VALENCIA INSPECTOR DE LA 022 24 497568 | AB EX11 AE - LICENCIADO © DIPLOMACD EN DERECHO O CIENCIAS | - SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION SOCIAL
PRESTACION 30CIAL SOCIALES. ' EN EL AMBITO DE LA DELEGACION DEL
EXPERIENCIA EN  ACTUACIONES INSPECTORAS | GOBIERNO.
PUBLICAS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADORES. - NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO
EXPERIENCIA EN GESTION O INSP.CCION DE LA | - ACTUACIONES INSFECTORAS
PRES TACION SOCIAL. ENCOMENDADAS € INSTRUCCION DI
- PERMISO DE CONDUCCION R1 .- PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
22 ) MADRID JEFE SECCION DE 013 24 17132 | A8 £X11 AE COS | - LICENCIADO O DIPLOMADC €N DERECHO. . SEGUIMIENTO PRACTICO DE LAS TAREAS
EXTRANJEROS - EXPERIENCIA EN APLICACIONES INFORMATICAS. ADMINISTRATIVAS £ INFORML'ATICAS
- CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/O ALEMAN. APLICADAS A LA CREACION Y MODIFICACION
DE REGISTROS ORIGINADOS POR SENTENCIAS
CENTRO DE ESTUDIOS | DE TRIBUNALES EXTRANJEROS.
JURIDICOS ‘ .
23 1 MADRID JEFE SECCION o1e 24 417132 | A8 EX11 AE €06 | - CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CONTAKILIDAD. - COORDINACION DE LA SECCION DOE
CONTABILIDAD - CONOCIMIENTO DEL SISTEMA SICHI. CONTABILIOAD.
DIRECCION GENERAL DE '
) INFRAESCTRUCTURAS PARA
LA ADMINISTRACION DE .
JUSTICIA.SUBDIRECCION
GLNERAL DE OBRAS ¥ - .
PATRIMONIO.
24 1 MADRID JEFE AREA DE 006 28 1663612 | A EX11 AE . ARQUITECTO O INGENIERO INDUSTRIAL. - DISENO Y CONTROL DE LAS INSTALACIONES
INSTALACIONES - EXPERIENCIA DISENO. EJECUCION Y CONTROL DE | DE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS.,
‘ LAS INSTALACIONES EN EDIFICIOS ACMINISTRATIVOS. i
- EXPERIENCIA EN LA INTEGRACION DE LAS )
INSTALACIONES EN LAS OBRAS DE REHABILITACION DE
EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS,
. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE APLICACION DE LA
NORMATIVA GENERAL DE LA EDIFICACION,
SUBSECRETARIA
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y CONTROL )
' DE LA GESTION ) '
UNIDAO DE APOYO *‘
26 1 MADRID PORTERO MAYOR 007 19 229.488 € EX1 AE - EXPERIENCIA £N PULSTO SIMILAR. - REALIZA TAREAS PROPIAS DE 51 CUERO O

EXPERIENCIA EN COORDINAGION DE EQUIPOS DEi
PERSONAL SUSA’LTERNO,

ESCALA, SUPERVISANDO LA Df LOS

FUNCIONARIOS A SU CARGO.
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MERITOS ESPECIFICOS

NACIONAL DEL JUEGO,
JUNTA DE ESPE&TACl'LOS A
COMISION ASUNTOS
TAURINOS.

- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON LOU TRIBUNALES DE
JUSTICIA.

- EXPERIENCIA EN REALIZACION DE INFORMES.

- EXPERIENCIA EN EL EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS RESOLUCIONES SANCIONADORAS:

ANTE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA.

CONTROL DEL CUMPLIMIENTY  DE
RESOLUCIONES ~ SANCIONADORAS  EN
MATERIA DE JUEGO ESPECTACU'0S Y
ASUNTOS TAURINOS.

- PEALIZACION DE INFORMES.

NUN | vac LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT NV COMPLEM. R | cum | aom | cum DESCRIPCION DEL PUESTO . oss
oRD . DE TRABAJO ESPECIFICO
OFICINA PRESUPUESTARIA
26 3 MADRID JEFE AREA ANALISIS 004 28 1937202 | A EX11 AE - LICENCIADO EN ECONDMICAS. - ANALISIS Y EVALUACION DE PLAWES DE
EVALUACION E INFORMES ‘ ‘ - EXPERIENCIA €N  TRABAJOS EN OFICINA | ACTUACION v PROGRAMAS
PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTARIOS.
EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA, | - ELABORACION DE INFORMES ECONJIMICOS..
. PROCEDIMIENTO FINANCIERO Y CONTABILIDAD PUBLICA. | PRESUPUESTARIOS.
CONOCIMIENTO  APLICACIONES  INFORMATICA | - SEGUIMIENTO ECONOMICO-FINANZIERD DE
7 PRESUPUESTARIA. LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
- CONOCIMIENTO TECNICA GERENCIALES. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES.
. - INFORME Y TRAMITACION MOD:FICACIONES
. PRESUPUESTARIAS.
SECRETARIA GENERAL )
TECNICA
UNIDAD DE APOYO
27 1 MADRID PORTERO MAYOR 006 10 220448 | € EX11 A€ - EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. - REALIZA TAREAS PROPIAS DE SU CUERPO O
‘ - - EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE | ESCALA, SUPERVISANDO LA DI LOS
PERSONAL SUBALTERNO. FUNCIONARIOS A SU CARGO.
’ VICESECRETARIA GENERAL’
TECNICA
28 1 MADRID JEFE SERVICIO 008 25 1.186.908 | AB EX11 AE - LICENCIADO EN DERECHO. . - ELABORACION DE ESTUDIOS € INFORMES
ASESORAMIENTO - EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PROYECTOS DE | JURIDICOS. =
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL. - REDACCION, INFORME ¥ TRAMITAGION DE
EXPLAIENCIA EN FLABORACION DE ESTUDIOS E | PROYECTOS DE DISPGSICIONES GINERALES
INFORMES JURIDICOS EN MATERIAS PROPIAS DEL | EN MATERIAS DEL MINISTERIC DE JUSTICIA €
. _ | oEpaRTAMENTO INTERIOR.
29 1 MADRID JEFE SECCION ESTADISTICA o1 2a 417132 | A8 EX11 A€ - LICENCIADO €N DERECHO Y/O CIENCIAS ECONOMICAS. | - CONTROL ESTADISTICO.
. EXPEAIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES | - CONFECCION DE MEMORIAS
ADMINISTRATIVOS. - . SEGUIMIENTO DE  EJECUCICH Ot .
- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ELABORACION DE | SENTENCIAS Y TRAYITES ANTE  LOS
ESTADISTICA. “ TRIBUNALES DE JUSTICIA.
. . SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE
RESOLUCIONES SANCIONADORAS.
30 1 MADRID JEFE SECCION COMISION 014 24 417132 | a8 X1 AL - LICENCIADO €N DERECHO. . EJECUCION DE SENTENCIAS ¥ TRAMITES
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VAC

RPY

i

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES
ECONOMICOS. ‘

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DL PROPUESTAS DE
ResoLucnou.

- CONOCIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. .
H

- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA'EN ARCHIVO.

EXPEDIENTES DE GASTOS.

- EJECUCION DE CREDITOS CAPITULC VI

- CONTROL INTERNO DE GASTOS.

- ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA
SECCiON. '

NUN LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUZSTO NIV COMPLEM. R | cum | aom | cum MERITOS, ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oBs
ORD DE TRABAJO ESPECIFICO '
SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS .
31 1 | maomiD TECNICO RECURSOS 006 26 1186908 | AB | exii At | cot CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y | - ESTUDIO Y ELABORACION DE PROPUESTAS
PROPUESTA DE  RESOLUCION DE RECURSOS | DE RESOLUCION DE EXPEDIENTES OE
ADMINISTRATIVOS EN MATERJA DE ADMINISTRACION DE | RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
JUSTICIA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y
RESPOSABILIDAD PATRIMONIAL, ‘
 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y
PROPUESTA DE RCSOLUCION DE RECURSOS EN
MATERIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS Y DE o
PERSONAL.
DIRECCION GENERAL DE - B
PERSONAL Y SERVICIOS '
OFICIAUAI MAYOR
a2 ! MADRID JEFE SERVICIO DE 010 26 1.186.908 | AB |  Ex11 AE EXPERIENCIA EN REGISTRO DE DOCUMENTOS E DIRECCION Y COORCINACION [E LAS
INFORMACION Y‘ REGISTRO k INFORMACION ADMINISTRATIVA. SECCIONES DE INFORMACION Y REUISTRO
AENERAL . EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE SISTEMAS DE | GENERAL.
FRANQUED Y DEMAS PRODUCTOS POSTALES. - SUPERVISION Y CONTROL DE LOS Si51EMAS
- EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE LEGALIZACIONES | DE FRANQUE® DEL DEPARTAMEN 10,
DE DOCUMENTOS Y * APOSTILLE * { LEGALIZACION :
UNICA }..
\ - CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
DEPARTAMENTO Y DE LAS COMPETENTIAS ESPECIFICAS
. DE LAS- DISTINTAS SUBDIRECCIONES GENERALES
DELMISMO. )
-CONOCIMIENTOS DE LA APLICACION INFORMATICA OF
LOS REGISTROS GENERALES.
33 1 MADRID JEFE SECCION OE 016 24 17132 | as | exn At -ARQUITECTO O ARQUITECTO TECNICO. FUNCIONES  INHERENTES A A
MANTENIMIENTO . EXPERIENCIA EN CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO D,
DE EDIFICIOS. EDIFICIOS,
- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
: CONOCIMIENTOS DE LA LEY DE CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
. SUBDIRECCION GENERAL DE
. GESTION ECONOMICA
34 ) MADRID JEFE AREA ECONOMICA- 003 28 1663612 | A EX11 AE . EXPERIENCIA EN TRAMITACION “ ORDENACION DE | - APOYO AL SUBDIRECTOR GENERAL EN LAS
FINANCIERA RECURSOS ECCNOMICOS. FUNCIONES DE TRAMITACION Y CONTROL DE
- GESTION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE | EXPEDIENTES ECONOMICOS.
| oBRAS. - COORDINACION DE LOS SERVIGIOS DE
- SUPERVISION Y COORDINACION DE UNIDADES. OBRAS Y TESORERIA. '
: - GESTION DE EXPEDIENTES DE DIETAS Y LOCOMOCION.
36 1 MADRID JEFE SECCION INVERSIONES 016 24 a17.032 | as | Exn AE cos . PREPARACION Y TRAMITAC.ON DE
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wNuN | vac LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT NIV COMPLEM GR ] cuer | aom | cur | MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss
ORD' DE TRABAJO ESPECIFICO \
36 1 MADRID JEFE SECCION UNIDAD 014 24 417132 | A8 X AE co6 CONOCIMIENTOS DE GESTION PIESUPUESTARIA ¥ ANAUISIS ¥ EXAMEN OF CUENTAS
CENTRAL DE PAGOS FINANCIERA, JUSTIFICATIVAS DE +AGOS LIBRADOS A
R - CONOCIMIENTOS DE GESTION ECONOMICA. JUSTIFICAR. :
EXPERIENCIA, EN EXAMEN DE CUENTAS | - CONTROL DE ESTADOS DE SITUACION DE
JUSTIFICATIVAS. TESORERIA Y CONCILIACION BANCARIA.
. EXPERIENCIA EN INFORMATICA. . ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA
- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ARChIVO. SECCION.
SUBDIRECCION GENERAL DE
SISTEMAS DE LA .
INFORMACION
37 1 MADRID - JEFE AREA INFORMATICA - 004 28 1.037.202 | A EX11 AE €07 | - INGENIERO SUPERIOR DE TSLECOMUNICACIONES. - DIRECCION DEL AREA DE SISTEMAS.
' - EXPERIENCIA DOCENTE EN SISTEMAS OPERATIVOS, | - DISENO E IMPLANTACION DE LA RED
. REDES DE ORDENAD?RES ¥ TRANSMISION DE DATOS. | CORPORATIVA DE COMUNICACIOWNES [t
EXPERIENCIA EN DISENO OE SOFTWARE OE | MINISTERIO.
- COMUNICACIONES DE TIEMPO REAL. ~ - SUPERVISION DE LA CONFIGURACION Y
N - EXPERIENCIA EN /OMINISTRACION DE RED Y | ADMINISTRACION DE SERVIDORES UNiX Y
’ SERVIDORES UNIX { SCLARIS |, BASES DE DATOS.
* EXPERIENCIA EN LA IMPLANTACION DE REDES TCP/P_ C
. SOBRE ROSI. .
) 1 MADRID JEFE AREA INZORMATICA oon 28 1.937.202 | " A EX1 AE - INGENIERO SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES. - DIRECCION DEL AREA DE CONSULTCRIA Y
’ CONOCIMIENTO DE METODOS ESTADISTICOS | APOYO A LA GESTION.
APLICADOS, o . SUPERVISION Y CONTROL. DE LAS
- EXPERIENCIA EN CERTIFICACION Y CALIFICACION | CONTRATACIONES INFORMATICAS Y DE
TECNICA DE EQUIPOS. COMUNICACIONES.
’ . - EXPERIENCIA EN EL DISENO DE ESPECIFICACIONES, | -  COORDINACION  MINISTERIAL  DEL
PLIEGOS DE CONDICIONES Y DISENO DE PROYECTOS DE | PROYECTO REINA Y SEGUIMIENT? DF LA
SISTEMAS DE COMUNICACIONES. LORTAD.
- EXPERIENCIA EN CONTRATACION INFORMATICA Y DE '
' COMUNICACIONES Y REPRESENTACION ANTE LA CIABSI
; Y GTA. ‘
39 3 MADRID JEFE SERVICIO 008 26 1.335.264 | A EX1 AE - LICENCIADO EN INFORMATICA. - COORDINACION Y SEGUIMIEN: O CEL FLAN
INFRAESTRUCTURA DE REDES - EXPERIENCIA EN INFRAESTRUCTURAS INFORMATICAS | INFORMATICO Y DE INFRAESTRUCTURA DE
‘ : .'REDES DE AREA LOCAL Y COMUNICACIONES DE | COMUNICACIONES DEL MINISTERIO EN EL
- GOBIERNOS CIVILES Y DELEGACION DEL GOBIERNO. AMBITO DE LOS GOBIERNOS IVILES v
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION UE DESCRIPCIONES | DELEGACIONES DEL GOBIERNO. ’
TECNICAS PARA EQUIPOS DE TELEFONIA MOVIL.
- EXPERIENCIA EN LA IMPLANTACION DE SISTEMAS
BASADOS EN EL USO DE TARJETAS CON MICROCHIP,
SUBDIRECCION GENERAL DE i ‘
OBRAS Y PATFIMONIO. .
40 ! MADRID JEFE SERVICIO PROYECTOS v | 004 26 1335264 | A8 EX11 AE - ARQUITECTO SUPERIOR. PROGRAMACION DE HECESIDADES DE
OBRAS EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN APLICACION DE LA | PROYECTOS Y OBRAS.
- LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO. - REDACCION DE PROYECTOS ¥ DIRECCION DE
EXPERIENCIA EN REDACCION DE PROYECTOS Y | OBRAS EN EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL
: ‘ DIRECCION DE OBRAS PARA LA ADMINISTRACION. DEPARTAMENTO.
- CONOCIMIENTOS DE APLICACIONES INFORMATICAS .
RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA. °
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NUN | vac LOCAUDAD 'CENTRO DIREGTIVO PUESTO RPY [ COMPLEM. or | cuer aADM | CUR MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO -~ oss
ORD DE TRABAJO ESPECIFICO
41 1 MADRID TECNICO Df PROYECTOS ¥ on 24 £19.144° | 8 EX11 AE - ARQUITECTO TECNICO O APAREJADOR. - PROGRAMACION DE NECESIDADES DE
OBRAS -« - EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN APLICACION DELA | OBRAS. °
LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO. - DIRECCION DE OBRAS EN EDIFICIOS
- EXPERIENCIA EN DIRECCION DE OBRAS PARA LA | DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION. )
- CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS
RELAClONADAS‘ CON LA ARQUITECTURA.
a2 1 MADRID JEFE SERVICIC GESTION 008 26 1.186.908 | AB X1 AE cc2 | . EXPERIENCIA EN LA GESTION D EXPEDIENTES | : ESTUDIC, INFORME, TRAMITACION Y
JURIDICO-ADMINISTRATIVA €03 | PATRIMONIALES. SEGUIMIENTG  DE LOS EXPEDIENTES DE -
' "coa | - CONOCIMIENTO Y MANESD OF PROGRAMAS | ADMINISTRACION Y  GESTION  DEL
INFORMATICOS DE GESTION INMOBILIARIA, ASI COMO, | PATRIMONIO INMOBILIARIO CEL
. DEL PROGRAMA CIMA DE CONTROL DE INVERSIONES | DEPARTAMENTO.
" PATRIMONIALES, - CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL INVENTARIO.
- EXPERIENCIA EN EL CONTRO Y SEGUIMIENTO DEL
INVENTARIC PATRIMON!AL DEL DEPARTAMENTO.
CONOCIMIENTOS DE LA  E€STRUCTURA
PRESUPUESTARIA Y DE GESTION ECONOMICA EN EL
AMBITO PATRIMONIAL.
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SICOP,
s
DELEGACION DEL GOBIERNO
PARA EL PLAN NACIONAL X
SOBRE DROGAS
SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMACION !
INVESTIGACION Y
EVALUACION
43 ! MADRD JEFE SECCION DE SISTEMAS 008 24 1080815 | A8 EXX11 AE - EXPERIENCIA EN SESTION Y MATENIMIENTO DE REDES | - RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTC DE LD
INEOFMATICOS ) LOCALES Y COMUNICACIONES. SISTEMAS  INFORMATICUS  DE LA
EXPERIENCIA EN MANEJO Y DESAFROLLO DE | DELEGACION. DESARAOLLO DE APLICACIONES
APLICACIONES EN GESTORES DE BASES DE DATOS, | ESPECIFICAS PARA GESTION Y ANALISIS DE
PREFERENTEMENTE D-BASE Y ADABAS DATOS DE SISTEMAS DF INFORMACION.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE PAQUETES DE ANALISIS
ESTADISTICOS, PREFERENTEMENTE SPSS Y SAS, TANTO
EN PCS COMO EN MAINFRAMES.
- INGLES HABLADO Y ESCRITO,
GOBIERNG CIVIt DE ‘
SALAMANCA
a4 1 SALAMANCA JEFE UNIDAD PROTECCION 005 24 811.316 | 48 EX11 AE INGENIERO TECNICO FORESTAL O AGRICOLA O | .- DIRECCION PLANIFICACION ¥ GESTION DE
cviL ' SIMILAR. OPERACIONES DE EMERGFNGIA
-EXPERIENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS GEOLOGICOS | - FORMACION, INFORMACION ¥ DIVULGATION
Y MEDIO-AMBIENTALES. ‘ EN MATERIA DE PROTECCICN. CIVIL
- CONOCIMIENTO DE REDES DE COMUNICACION DE
PROTECCION CIVIL.
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CIUDADANDS Y SEGURIDAD
CIUCADANA

ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION Dt RESCLUCIONES.
- CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA,

EXPERIENCIA EN MATERIAS DE DERECHOS Y
SEGURIDAD CIULADANA,

EXPEDIENTES Dk
DERECHOS CIL'DADANOS.
- ELABORACION DE INFORMES SOBRF CICHAS

AUTORIZACIONIS Y

MATERIAS.

WUN: | vac LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEM. CUER aom | cur MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO oss
“of ' DE TRABAJO ESPECIFICO
. DELEGACION GOBIERNO EN !
CANTABRIA
ae 1 SANTANDER JEFE UNIDAD PROTECCICN 008 26 1.186.908 | A8 EX11 AE - EXPERIENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS 3EOLOCICO | - DIRECCION PLANIFICACION Y GESTION
civiL ¥ MEDIO AMBIENTALES. OPERATIONES DE EMERGENCIA.
> - CONOCIMIENTO DE REDES OE COMUINICACION DE | - FORMACION, INFORMACION Y DIVULGACION
N PROTECCION CIVIL. EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.
- - INGENIERO TECNICO FORESTAL O AGRICOLA O
“ 1 SIMILAR.
RELEGACION DEL GOBIERND
EN_ANDALUCIA
46 ' SEVILLA VIZCTECAETARIO GENERAL- 004 28 1.433.644 A EX11 Af - UCINCIADO EN DESECHO. - APOYO A LA SECRETARIA GENERAL
. - EXPERIENCIA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, | SUSTITUYEND? EN LOS CASOS DE A JSENCIA
' GESTION  PRESUPUESTARIA,  CuNTRATACION * Y | ENFERMEDAD O VACANTE.
. COORDINACION ADMINISTRATIVA En EL AMBITO DELA | - PLANIFICACION Y COORDIN ACION BAJO LA
. ADMINISTRACION PERIFERICA. DIRECCION DEL SECRETARIO GENERAL Y LAS
4 - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE RLSOLUCIONES | ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DELEGACION
JURIDICAS.  TRAMITACION  DE  EXPEDIENTES | DEL GOBIERNO.
DISCIPLINARIOS, ESTUDIOS E INFORMES DF CARACTER | -PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS
TECNICO-JURIDICO EN MATERIA ADMINISTRATIVA. 'DE AMBITO PROVINCIAL.
- GOBIERNO CIVIL DE YERUEL ’
43 1 TERUEL JEFE UNIDAD PROTECCION 005 24 611.316 | aB EX1 AL - EXPERIENCIA EN PREVINCION DE RIESGOS GEOLOGICO DIRECCION PLANIFICACION Y GESTION
cvie . ¥ MENIO AMBIENTALES. OPERACIONES DE EMERGENCIA
- CONOCIMIENTO DE REDES DE COMUNICACION DE | - FORMACION, INFORMACION Y DIV, GACION
‘ PROTECCION CIVIL. EN MATERIA DE PROTECCION CIviL
’ . INGENIERO TECNICO FORESTAL O AGRICOLA © ‘
SIMILAR.
DELEGACICN GOBIERNO EN
CEUTA
48 l CEUTA - JEFE SECCION DERLCHOS 00?7 24 417132 | AB EXT1 AE €02 EXPERIENCIA EN INSTRUCCION DE EXPEDIENTES | - GESTION CONTROL Y TRATAMIFNTO DE LOS

9Z 'wnu 3089

9661 Oleua Qg Seuepw

83Lz




2790

Martes 30 enero 1996

Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de

D.N.I.:

N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:

(Para cada puesto se deberd acompaiiar un Anexo I1I)
APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

ANEXO II

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la prov:s:én de Puestos de Trabajo en =l

- B.O.E.

.......................................................................

.....................................................................

........................................................................

......................................................... NPT
TELEFONO: (Con Prefijo) | eeveveeeenii T S U PPPPP
CALLE: : S O

TCODIGO POSTAL: e et
LOCALIDAD: e e e
OPTA POR LA BASE CUARTA l.2.é) (SUNO) | eeeenns re e er et et a et e
SOLICITUD CONDICIONADA (siNo) ‘

(Base Quinta.3) ey e e e e e
EN CASO AFIRMATIVO, D.NL: | i
' SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 (sI/NO)
(Destino previo cOnYUZE) . e e e
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SUNO) | ot e e e e
EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cusll f ovrveenneteneeeuineeuniiatarsisianeeiuirrniereumesecenmeeseiiaiss
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
D Fotocopia del D.N.1. .

R}

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticién (Base Quinta 3).

D Centificado que acredite ¢l destino definitivo por convocatoria pidblica del cdnyuge funcionario en ¢l municipio solicitado

D Fotocopia compulsada de Cursos. Diplomas, ete. en relacion con los puestos que se solicitan (Anexo ).

Anexo I {Por cada puesto de trabajo de trabajo solicitado se ncumpufmraign Anexo HIL al gue se deberd unir los

certificndos o documenios compulsados gue acrediien los méritos ¥ Ia memoria. En ¢l supuesto que se solicien varios

PUSKIOS, se presentaran tamas copias de los cedificados acretitativas de Tos meritos alegados como Anexos T se
. :

presenten.

D Anexo 1V dustificacidn, circunstanvias personales, administrativas, Jostinos. mdnitos, cte.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
C/AMADOR DE LOS RIGS N° 7 -28010- MADRID.

tlagar

techa v tiemi

E INTERIOR

BOE'iim. 26
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“» ANEXO 11 |

_ PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

\

D.N.L: I ' /‘ ] o

APELLIDOS Y NOMB}?E: I ) ‘ ' : _ l ‘

GRUPO: :I ORDEN DE PREFERENCIA:

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO: v _ I

N° ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: E:l LOCALIDAD:

' MERITOS COMUNES (BASE CUARTA.1)

GRADO PERSONAL: ‘
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO QUE ACTUALMENTE DESEM PENA:

TIEMPO QUE LLEV.: DESEMPENANDO EL PUESTO: ANOS: MESES: | DIAs:

CURSOS SUPEEADOS Y QUE FIGUREN ESPECIFICADOS EN EL ANEXO I:

- . \
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: ANOS: MESES: ‘D1AS:

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1).

5
v

LUGAR. FECHA™Y FIRMA

Fdo.:

(1) Acompaiiar con cada Anexo HI la documentacién acreditativa de los meritos alégadds ;
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ANEXO IV : -

MINISTERIO:

D/Dfa.:

CARGO: ,
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

\

1. DATOS PERSONALES

Apetlidos y Nombre: ' D.N.I.:
Cuerpo o Escala: ‘ Grupo: N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi=-
AE D 8 C[] Fecha traslado: S[] nacién periodo suspensién:
X[ Exc. volunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese: Z[] ultimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3)
YE Exc. velunt. Art. 29.3 c) Ley 30/86 . D Exc. forzosa
Fecha cese:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&) L
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

o D Concurso/Nuevo ingreso

D’ Libre designacion

Denominacion del Puesto: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
tocalidad: -
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
8) Comisién de Servicios en: (6)DS Denominacion del Puesto:
Local idad: Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caricter provisional en | R .
tocalidad: " Fecha tbma posesidn: Nivel del Puesto:
c) Supuestos previstos en art. 63.a) y b) del Reg. Gral.: DPor cese o remocion del puesto DPor supresion del puesto
. M : P
4. MERITOS (7) )
4.1. Grado Personal: . Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desemperiados excluido el destino actual: (9) ’ Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos ,Meses , Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica
cion de la convocatoria: :
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dfas

Tota! afics de servicios: (10) .

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

En Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSO: SID NO D
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Observaciones (11):

W

»

@

€))
@
®

©

®
©)
19

(n

Es -cificar ’hA,Adm'inistx‘,acidn a la que pértenece el Cucrpo o Escala, uttilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
A - Autonémica ’ ’
L - Local
S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expedxente, ea otro caso, deberdn acredltarse por ‘el interesado mediante Ia documentacxén
pextmente

Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cese deberd cump]unentarse el apartado 3.1). : -

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y uevo ingreso

Supuestos de adscripcién provnsxonal por ingreso al servicio activo, commén de servicios, y los prevxstos en el art. 63 a) y
b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B O.E. de 10 de abril).

Si se desempeifiara un puesto en comxsnén de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscnto
con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

“No se cumplimentardn los extremos no exxgldos expresamente en la convocatona

.De hallarse el reconocimieato de grado en tramltacxon, el interesado deberd aportar cemﬁcacxdn expedxda por el Orgmo

1petentu

Los que figuren en el expediente referidos a los ultlmos cinco afios. Los mteresados podrin aportar en su caso, cemﬁcncmnes )

acreditativas de los restantes servicios que bubieran prestado.

Siel funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que' certifica.
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ANEXO V

C01. .Procedimiento Administrativo.

C02. Organizacién del Estado y Procedxmlento Administra-
tivo.

C03. La contratacién en la Administracién Pablica.

C04, Introduccion a la informatica.

C05. Asiloy refugio.

C06. Gestion economica y financiera.

CO07. Analisis organizacional y factores humanos en informa-
tica. .

MINISTERIO DE DEFENSA

1888  RESOLUCION 442/38030/1996, de 22 de enero, de
‘ cia el orden de actuacién de los aspirantes a las prue-
bas selectivas de ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacién durante el afio 1996. ’

Celebrado el dia 18 de enero de 1996 el sorteo piblico anun-
ciado por Resolucion 442/39219/1995, de 30 de noviembre, de
la Direccién Gerleral de Ensefianza («Boletin Oficial del Estado»
namero 304, de 21 de diciembre), resulté elegida la letra «O».

Por lo tanto, el orden de actuacién de los aspirantes en aquellas
pruebas selectivas que lo requieran durante el afio 1996, se iniciara
por aquel cuyo primer apellido comience por la letra «O», siguiendo
los demas el orden alfabético iniciado con la citada letra.

' Madrid, 22 de enero de 1996.—El Director general de Ense-
fianza, Juan Ramén de Paramo Argiielles.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1889  RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Sub-
secretaria, por la que se agrueban las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas

para ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales

del Estado, y se determina el lugar, fecha y hora del -

comienzo del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias sefhalado en
la Orden de 24 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de diciembre), del Ministeric de Economia vy Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Diplomados Comerciales del Estado,

Esta Subsecretaria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo dispuesto en la base 4, apartado 4.1 de la referida con-
vocatoria y de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, ha resuelto:

Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la realizacién de las pruebas selectivas.

Estas listas certificadas completas quedaran expuestas al pabli-
co en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacien-
da, calle de Alcala, nimeros 5 a 11, y paseo de la Castellana,
162, en Madrid, y en las Delegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles. .

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la con-
vocatoria, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién.

la Direccién General de Ensefianza, por la que se anun- .

El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara el dia
18 de marzo de 1996, a las diecisiete horas, en el autoservicio
del Ministerio. de Economia y Hacienda, paseo de la Castella-
na, 162, planta 00, en Madrid.

Los asplrantes deberan acudir prowstos del correspondlen-
te DNL

Lo que comunico para su conocimiento v demas interesados.
Madrid, 23 de enero de 1996.—~El Subsecretario, Juan Antonio
Blanco-Magadan Amutio.

Ilmas. Sras. Directora general de Servicios y Presidenta del Tri-
bunal.: i

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

1890  RESOLUCION de 15 de enero de 1996 por la que

se corrigen errores de la de 27 de diciembre de 1995,
de la Direccion General del Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, por la que se hace piblica la
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunica-
cién, Escala de Clasificacién y Reparto.

Advertidos errores en la citada Resolucién, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», nimero 10, de 11 de enero de 1996,
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 725. Primerg columna. Insercién 700. Sumario:

Donde dice: <RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de
la Direccion General de Correos y Telégrafos...», debe decir: «RE-
SOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de la Dlreccnon General
del Organismo Auténomo Cotreas y Telegrafos

Donde dice: «Certificacion expedida por los Servncios de Per-
sonal (...), donde hayan prestado o presten sus servicios como
contratadtk\laborales, contratados administrativos y funcionarios
de empleo interinos, tal como determina la base 1.11...», debe
decir: «Certificacion expedida por los Servicios de Personal (...),
donde hayan prestado o presten sus servicios, tal como determina
labase 1.11..

Pagina 727. Segunda columna. Base 3.6.5 de la convocatoria:

Donde dice: «Asimismo, en el recuadro “B” del epigrafe 25
(...}, segun la establecida en...s, debe decir: «Asnmlsmo -en el recua-

~ dro “B” del epigrafe 25 (...}, seg(in lo establecido en..

- Pagina 729. Primera columna. Base 7.2 de la convocatoria:

Donde dice: «Por afios completos de servicios prestados (...),
asi como por aiios completos de antigiiedad del personal laboral
rural fijo, en ambos casos...», debe decir: «Por afios completos
de servicios prestados (...), asi como por aiios completos de anti-
giiedad del personal laboral rural con independencia de su relacién
juridico-laboral con el Organismo auténomo, en-ambos casos...».

Pagina 730. Primera columna. Base 10.1.b) de la convocatoria:

Donde dice: «Declaracién jurada o promesa (...), conforme
modelo que figura como anexo V adjunto a esta convocatoria.»,

, debe decir: «Declaracion jurada o promesa (...}, conforme modelo

que figura como anexo IV adjunto a esta convocatoria.».
Pagina 731. Primera columna. Anexo IL.
. Se transcribe el nuevo formato anexo II.
Pagina 731. Primera y segunda columnas. Anexo IIL.
Se transcribe el nuevo formato anexo III.

E! plazo de veinte dias naturales fijados en la base 3.4.2 de
la convocatoria para la presentacién de solicitudes comenzara a

. contarse a partir del dia siguiente al de publicacién de s presente

resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 1996.—El Director general, Luis Egus-
quiza Manchado.

Sr. Subdirector general de Planificacién y Desarrollo de Recursos
Humanos.



